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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _© 1/2026

Institui o Plano de carreiras, beneficios € vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo de Pouso Alto, estabelece
normas de evolugéo funcional e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Pouso Alto, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de carreiras, beneficios e vencimentos dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Pouso Alto, fundamentado na valorizagdo profissional e na eficiéncia
administrativa.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

I1I - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente de
acordo com o grau de complexidade e responsabilidade;

IV - Classe: divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos de mesmo nivel, conforme a
Resolugdo n° 82/2025;

V - Nivel Horizontal: a posi¢do ocupada pelo servidor na carreira, identificada por letras de A a
J, que determina o vencimento base através de progressao;

VI - Nivel Vertical: a posigdo ocupada pelo servidor na carreira, identificada pelos numeros 1, 2,
3 e 4, que determina a promogao;

VII - Vencimento Base: retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Art. 3° A Mesa Diretora da Cdmara Municipal, formada por seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, constitui o Orgdo Diretivo Superior do Poder Legislativo.

Pardgrafo inico. Compete privativamente & Mesa Diretora da Camara Municipal, dentre outras
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo seu Regimento Interno e
pela legislagdo vigente, supervisionar e controlar as atividades da administragdo do Poder
Legislativo através de orientagdo e assessoramento diretivo permanente.

Art. 4° A disposig¢do hierarquica da Presidéncia e dos cargos existentes na Camara Municipal de
Pouso Alto € aquela disciplinada por meio da Resolugdo n°® 82/2025.

Art. 5° Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Pouso
Alto, com a carga hordria, atribuigdes, grau inicial de vencimentos e requisitos minimos para
provimento, estdo dispostos na Resolugdo n°® 82/2025.

Paragrafo amico. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdio disciplinados por
meio da Resolugdo n° 82/2025 ou a que vier a substitui-la.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
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Art. 6° O quadro de cargos efetivos e seus respectivos requisitos de investidura, conforme a
Resolugdo n® 82/2025, permanecem vigentes e passam a integrar a estrutura de carreira deste
Plano:

I - Nivel Superior: Analista de TI, Contador, Procurador Juridico, Secretirio Executivo e
Controlador Interno.

II - Nivel Médio: Auxiliar de Secretaria.

IIT - Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serfio preenchidos:
I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo
referente as regras de transigdo desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37
da Constitui¢do Federal.

Art. 8° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
minimos para provimento estabelecidos para cada cargo, constantes na Resolugdo n°® 82/2025,
sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢gdes que ndo sejam proprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrato anterior e no caput deste artigo os casos de
readaptagdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pouso Alto, as
substitui¢des para desempenho de outro cargo da Camara, nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos de Pouso Alto, e as atribuigdes por desempenho de fungdo gratificada, mediante
portaria anualmente expedida pelo Presidente da Camara.

Art. 9° Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas,
préticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido,
observado o disposto no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal e as disposig¢des do edital.

Art. 10. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para
inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera amplamente divulgado nos meios de
comunicagdo de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12.Nido se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

§1° A aprovagdo em concurso publico gera direito 8 nomeagdo apenas em relagdo as vagas
oferecidas, o que se dara a exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade
do concurso e na forma da legislagdo em vigor, excetuadas as preterigdes arbitrarias quando do
surgimento de novas vagas, conformes critérios fixados pelo Supremo Tribunal Federal em
repercussao geral.

§2° O candidato aprovado em concurso publico da Camara e convocado para ocupar a vaga,
caso queira, podera solicitar sua realocagdo para o final da fila de excedentes do concurso,
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posicionando-se na tltima colocagdo para possivel posterior chamamento dentro do prazo de
validade do concurso publico.

§3° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico municipal, ¢é
permitida a contrata¢do por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal e da legislagdo municipal especifica, permitida a utilizagdo da lista de classificagdo do
concurso ou a realizagdo de processo seletivo simplificado.

CAPITULO 111 i
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ)

Art. 13. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo (AQ), devido aos ocupantes de cargos
efetivos do Legislativo Municipal, no percentual de 10% (dez por cento) para cada nivel de
escolaridade acima do exigido para o respectivo cargo.
§1° Para fins deste adicional, consideram-se os niveis: Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Ensino Superior, Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado.
§2° O adicional incidird sobre o vencimento base, conforme o nivel ocupado pelo servidor, e
ndo sera computado para fins de outros acréscimos pecunidrios, exceto gratificagdo natalina e
ter¢o de férias.
§3° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para seu
ingresso no quadro permanente de pessoal ndo lhes dardo direito ao beneficio estabelecido neste
artigo.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 14. A Progressdo Horizontal consiste na passagem do nivel horizontal para o subsequente
(de A aJ) e ocorrera:

I - No percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base no Nivel A, na
correspondéncia do nivel vertical em que o servidor estiver;

11 - A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

III — Apés aprovagdo em avaliagdo de desempenho, considerando-se aprovado se obtiver, no
minimo, 70% (setenta porcento) de aprovagao.

§1° A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos da Camara serd realizada,
independentemente de requerimento, no prazo de 15 (quinze) dias apés o dia em que se
completar o triénio, gerando efeitos, caso seja positiva, retroativamente a data de vencimento do
periodo.

§2° Caso o servidor ndo possua o percentual necessario para a progressdo, ndo fard jus ao
beneficio, e sera novamente submetido a avaliagdo, na mesma data no ano seguinte, devendo esta
ser a nota a ser considerada para fins de recebimento do beneficio, desconsiderando-se a
avaliacgiio anterior.

Art. 15. A Promogdo Vertical consiste na passagem do nivel vertical para o subsequente (de 1
para 2, 2 para 3, e 3 para 4) e ocorrera:

I - No percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base;

II - A cada 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou em substitui¢do de outro cargo na
Céamara, desde que o servidor possua no minimo 70% (setenta porcento) de aprovag¢do nas
avaliagdes de desempenho, nos seis anos anteriores.

§1 Caso o servidor ndo possua o percentual necessario para a promogdo, ndo fard jus ao
beneficio, e sera novamente submetido a avalia¢do, na mesma data no ano seguinte, devendo esta
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ser a nota a ser considerada para fins de recebimento do beneficio, desconsiderando-se a
avaliagdo anterior.

§2° As avaliagdes serdo renovadas anualmente até que o servidor obtenha o percentual apto a
lhe conceder a promogdo, reiniciando-se o prazo de contagem a partir do beneficio alcangado.

Art. 16. A Promogdo Vertical podera ser antecipada caso o servidor cumpra, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Possuir, na data do pedido, escolaridade superior a exigida para o cargo, considerando-se um
nivel de escolaridade acima para cada pedido de antecipagdo, ou estar no ultimo nivel de
escolaridade previsto nesta Lei (doutorado);

b) Ter aprovagdo minima de 80% nas avaliagdes de desempenho;

¢) Néo possuir faltas injustificadas nos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de antecipagéo;

d) Nio ter usufruido de licenga sem vencimento nos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de
antecipagdo;

e) Ter realizado cursos de capacitagdo referentes a sua area de atuagdo, ou ligados a
Administragdo Publica, nos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de antecipag@o, contabilizando, no
minimo 120 (cento e vinte) horas;

f) Ndo ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar nos 3 (trés) anos
anteriores ao pedido de antecipagdo.

Parigrafo dnico. O primeiro pedido de antecipagdo podera ser feito apés 1 (um) ano da
aprovagdo desta Lei ou apds a concessdo da estabilidade, e os demais apés 1 (um) ano de
exercicio no novo nivel.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos da Camara, tanto para fins de
progressdo quanto de promogdo, sera realizada, a cada 03 (trés) anos, nos termos dos artigos
anteriores.

Art. 18. A avaliagio deverd levar em consideragdo os critérios de idoneidade moral,
responsabilidade, disciplina e eficiéncia, que serdo subdivididos em quesitos, os quais serdo
aferidos na forma de questdes pontuadas, nos termos do Anexo III desta Lei.

Paragrafo dunico. A Camara podera valer-se dos mesmos critérios e quesitos, ¢ da mesma
metodologia, para avaliar o desempenho de servidores ao final do estagio probatorio, para o fim
de aquisi¢do de estabilidade.

Art. 19. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta por 03 (trés) membros, sendo:
I - O Presidente da Camara;

IT - O servidor que estiver na condi¢do de superior imediato do servidor avaliado, ou, ndo
havendo, outro servidor de mesma ou superior escolaridade do avaliado;

III - Um servidor estavel eleito pelos demais servidores.

Paragrafo tnico. Na auséncia de servidores efetivos estaveis para compor a Comissdo, podera
ser utilizado servidor ndo estivel de nivel de escolaridade igual ou superior a do avaliado e,
persistindo a auséncia, sera convidado um membro da Mesa Diretora eleito pelos servidores.

Art. 20. A Comissdo devera atribuir uma pontuagdo, variando de 0 a 10, para cada quesito

avaliado, e ao final devera calcular a média aritmética de todos os quesitos, apresentando um
resultado unico.
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§ 1° Podera a Comissdo, para cada caso, acrescentar ou remover quesitos da lista constante do
Anexo Iil.

§ 2° O servidor sera considerado aprovado na avaliagdo, para efeito de promogdo, quando
obtiver média de pontos igual ou superior a 7,0 ou 70% na avaliagdo da Comissdo.

Art. 21. Para fins de aprimoramento do trabalho, cada servidor devera fazer sua autoavaliagéo,
no mesmo prazo, ¢ utilizando os mesmos quesitos € a mesma escala de pontuagdo usados pela
Comissdo avaliadora.

§ 1° O resultado da avaliagdo da Comissdo, detalnado por quesitos, sera fornecido a cada
servidor, para ser comparado com sua autoavaliagdo.

§ 2° A autoavaliagdo sera entregue pelo servidor a Comissdo, e sera por esta comparada com 0s
resultados por ela atribuidos, devendo a Comissdo esclarecer com o servidor os motivos das
divergéncias mais relevantes.

Art. 22. O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo apresentar pedido de
reconsideragdo a propria Comissdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

Art. 23. Do indeferimento do pedido de reconsideragdo cabera recurso a Mesa Diretora da
Camara, no prazo de 10 (dez) dias uteis, cuja decisdo sera definitiva.

CAPITULO V d
DAS GRATIFICACOES E BENEFICIOS

Art. 24. O servidor que exercer atribuigdes além de seu cargo, nos termos de portaria do
Presidente da Camara, fard jus a uma gratificagdo por fung¢do, no valor mensal de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais).

§1° Ficam extintas, para os servidores do Legislativo, quaisquer gratificagdes anteriormente
previstas na Lei Complementar n® 152/2023, os quais terdio as gratificagdes de fungio regidas por
esta Lei.

§2° Considera-se para fins de recebimento de gratificagdo de fungdo, as seguintes atribuigdes:

I - a participagdo em comissdo permanente de servidores da Camara;

IT - a participagdo em comissdo especial e/ou temporaria de servidores, enquanto perdurarem;

I - o exercicio das fungdes de Agente de Contratagiio, Pregoeiro, Equipe de apoio, Comissdio de
Contratagdo e fiscais e gestores de contratos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e regulamento
proprio da Camara;

IV - o exercicio da fung¢do de Ouvidor.

§3° O servidor em exercicio de mais de uma fungdo/atribuigdo, nos termos mencionados neste

artigo, fara jus a apenas uma gratificagdo.
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 25. Fica instituido o Auxilio-Transporte no 4mbito do Poder Legislativo Municipal, a ser
concedido para ocupantes de cargos efetivos ou em comisséo.

Paragrafo unico. O Auxilio-Transporte tera carater indenizatério, com vistas a custear o
deslocamento de seus servidores no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, e ndo integrara a
remuneragdo para nenhum efeito e nem € base de célculo para desconto de natureza
previdenciéria ou de tributagdo do imposto de renda.

Art. 26. O Auxilio-Transporte sera concedido a requerimento do servidor, constando, sob as

5




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

; Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
g L 37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
] S * Telefone: (35) 3364.1446

e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br CNPJ: 03.615.459/0001-98

3\\..““’4\

penas da lei, declaragdo de enderego domiciliar e distincia percorrida no trajeto ida e volta,
podendo a Camara valer-se de qualquer meio licito para comprovar tais declaragdes.

§ 1° O Auxilio-Transporte sera concedido aos servidores que residirem a no minimo 2 km (dois
quilometros) de distancia do seu local de trabalho.

§ 2° As declaragdes de que trata este artigo deverdo ser atualizadas imediatamente, no caso de
alteracdo do enderego domiciliar do servidor.

§3° Para fins de domicilio, consideram-se as disposig¢des previstas no art. 70 e seguintes da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que “Institui o Cédigo Civil.”.

Art. 27. O Auxilio-Transporte ndo sera concedido aos seguintes servidores piblicos:

I - inativos;

IT - em gozo de licenga que implique em afastamento do trabalho;

I1I - que estejam cedidos a outros 6rgéos publicos;

IV - suspensos, preventivamente ou ndo, em decorréncia de processo administrativo ou
sindicéncia.

Art. 28. O Auxilio-Transporte sera custeado da seguinte forma:

I - pelo servidor beneficidrio, com parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor total
mensal do respectivo custo com transporte;

IT - pela Camara Municipal, no que exceder ao percentual mencionado no inciso anterior.

§ 1° O valor da despesa realizada sera apurado com base na distancia percorrida do domicilio do
servidor até a sede da Camara Municipal de Pouso Alto, conforme comprovante de residéncia
valido apresentado a Camara.

§2° Para o célculo da indenizag¢do de transporte serd utilizado o valor por quilémetro percorrido,
nos termos da tabela constante no Anexo II desta Lei.

Art. 29. O valor do Auxilio-Transporte devera ser calculado de acordo com os dias efetivamente
trabathados.

Art. 30. O servidor tera o Auxilio-Transporte cancelado quando for exonerado, aposentar-se ou
renunciar expressamente ao beneficio.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 31. Fica instituido o Auxilio-Alimentagdo no dmbito do Poder Legislativo Municipal, a ser
concedido aos servidores da Camara Municipal de Pouso Alto, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais.

Paridgrafo unico. O Auxilio-Alimentagdo tera carater indenizatério, com vistas a custear a
alimentagdo dos servidores, € ndo integrara a remuneragdo para nenhum efeito.

Art. 32. O Auxilio-Alimentagdo sera pago em pecunia, juntamente com a remunera¢do mensal,
independente de requerimento, a todos os servidores da Camara Municipal, incluindo os
ocupantes de cargos em comissdo, assim como aos eventuais contratados por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

Art. 33. O Auxilio-Alimenta¢do ndo serd concedido aos servidores publicos nas seguintes

situagdes:
I - inativos;



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1446
e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br CNPJ: 03.615.459/0001-98

I - em gozo de qualquer licenga, com excegdo das licengas a maternidade e a paternidade;
HI - que estejam cedidos a outros 6rglos publicos sem 6nus para a Camara;

IV - suspensos em decorréncia de decisdo final em processo disciplinar;

V - no décimo terceiro salario.

Art. 34. O valor do Auxilio-Alimentagdo devera ser calculado de acordo com o periodo
efetivamente trabalhado, incluindo:

I - os sabados, domingos e feriados;

IT - os dias em que for decretado ponto facultativo;

III - os dias correspondentes as concessdes autorizadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

IV - o periodo em que o servidor estiver em gozo de férias regulamentares;

V - o periodo em que o(a) servidor(a) estiver afastado(a) para gozo de licenga-maternidade ou
licenga-paternidade.

Art. 35. O servidor tera o Auxilio-Alimentagdo cancelado quando for exonerado, aposentar-se
ou renunciar expressamente ao beneficio.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 36. Os servidores efetivos atualmente em exercicio serdo enquadrados, nos termos do
Anexo 1V, da seguinte forma:

I - No nivel vertical 1 da respectiva classe;

IT - No nivel horizontal correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 37. Os triénios ja adquiridos e incorporados a remuneragdo serdo mantidos na
correspondéncia de seu tempo de progressdo, conforme tabeia do Anexo I'V.

Art. 38. Para fins de enquadramento horizontal:
I - Cada triénio ja completado equivalera a uma progressdo horizontal.
IT - O tempo residual sera considerado para préxima progressao.

Art. 39. A primeira avaliagdo apo6s a vigéncia da Lei devera se dar na data correspondente a
entrada em exercicio do servidor avaliado.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 46. Nenhum servidor percebera remuneragdo inferior a atuaimente recebida.

Art. 41. A fim de conservar o poder aquisitivo dos beneficios ora instituidos, os valores a titulo
de Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e gratificagdes constantes nesta Lei serdo revistos
anualmente, através de lei de iniciativa do Presidente da Camara, observando-se o disposto no
art. 37, X, da Constitui¢do Federal.

Art. 42. O regime de teletrabalho, mencionado na Resolugdo n°® 82/2025, podera ser adotado

mediante resolugdo propria expedida pelo Presidente da Camara, contendo suas
condicionalidades, aos servidores que adquirirem a estabilidade.



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS

e Telefone: (35) 3364.1446
86 e-mail: camara@pousoalito.mg.leg.br CNPJ: 03.615.459/0001-98

& .A.‘.‘
.

Paragrafo dnico. Sem prejuizo ao regime de teletrabalho mencionado, apés a estabilidade, os
servidores poderdo, mediante requerimento aprovado pelo Presidente da Camara, condensar sua
carga horaria para ser realizada em menos dias de trabalho, desde que no horario de expediente
administrativo da Camara e/ou reunides da Camara.

Art. 43. Ficam revogadas as Resolugdes n° 12/2001 e n°® 50/2013, a Lei Ordinaria n® 459/2015 e
as disposigdes contrarias sobre o plano de carreira contidas na Resolugdo n° 82/2025.

Art. 44. Os niveis presentes no Anexo [V — Enquadramento de Cargos da Resolugdo n® 82, de
10 de setembro de 2025, ficam denominados como classes.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Wilson Arantes de Oliveira Janette Fatima RuSsany Mancilha Neri audio José Viana
Presidente Vice-Presidente Secretario

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo primordial adequar a legislagdo municipal que rege
a concessdo de verbas indenizatérias aos preceitos constitucionais da legalidade estrita e da
reserva pariamentar, conforme o entendimento consolidado peio Supremo Tribunal Federal
(STF).

Recentemente, decisdes no ambito do STF, com destaque para o posicionamento do Ministro
Flavio Dino, refor¢aram a obrigatoriedade de que toda e qualquer verba de natureza
remuneratéria e indenizatéria paga a agentes publicos e servidores seja obrigatoriamente
instituida por lei em sentido estrito.

A utilizag@o de resolugdes ou atos administrativos internos para a fixagdo de tais valores tem
sido objeto de questionamento e suspensdo, sob o argumento de que apenas O processo
legislativo formal garante a legitimidade necessaria para a oneragdo do erario publico.

Neste sentido, optou-se pela elaboragdo de um plano de carreiras e beneficios aos servidores da
Camara Municipal de Pouso Alto, haja vista ser uma demanda antiga dos servidores desta Casa.
Este projeto incorpora as diretrizes da Resolugdo n® 12/2001, da Resolugdo n°® 50/2013, da Lei
Ordinaria n® 459/2015 e da Resolugdo n° 82/2025, mantendo as verbas anteriormente concedidas
e as de carater indenizatério.

A proposta visa a valorizag@o dos servidores, buscando conferir um plano de carreira justo para
que a Camara tenha condi¢des de assegurar a manutengdo de seu quadro de servidores, com toda
a experiéncia que ja possuem, e de ser competitiva na busca por novos talentos.

O plano contempla outros beneficios ja concedidos aos servidores por legislagdo esparsa, como o
auxilio alimentagdo, o auxilio transporte, a gratificagdo por desempenho de fungéo e o adicional
por tempo de servigo.

Além disso, acrescentou-se o adicional de qualificagdo para que os servidores busquem a
qualificagdo profissional e académica, o que refletira nas atribuigdes por eles desempenhadas,
trazendo beneficios aos servigos prestados pela Cadmara.

Ja a promogdo, que podera ser concedida a cada 6 (seis) anos, representa a expressdo exata de
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plano de carreira, uma vez que podera ser concedida ao servidor que preencher os requisitos para

tal beneficio, exigindo alto desempenho, através de critérios objetivos fixados.

Ao transformar todos esses direitos em lei, assegura-se a seguranga juridica dos pagamentos dos

beneficios aos servidores e evita-se a interrup¢do de auxilios e benesses essenciais a dignidade

do trabalhador.

No mais, convém mencionar que a aprovagao deste projeto, apesar de instituir novos beneficios,

regulariza e convalida direitos ¢ deveres ja existentes no dmbito do Poder Legislativo de Pouso

Alto, revestindo-os da forma juridica exigida pela Suprema Corte e garantindo que o servigo

publico ndo sofra solugdo de descontinuidade por vicios formais de legalidade.

Pelas razdes expostas, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta matéria.
Pouso Alto, 09 de margo de 2026.

Wilson Arantes de Oliveira Janette Fatima Russmmeri Cm

Presidente Vice-President: Secretario

Camara Municipal de Pouso Alto (MG)

PROTOCOLO GERAL 118/2026
Data: 10/03/2026 - Horario: 14:30
Legislativ:

i gidido
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Anexo I — Enquadramento de Cargos

Classe: Cargos Vencimento Inicial
Classe 1: Auxiliar de Servigos Gerais R$ 2.046,55
Classe 2: Auxiliar de Secretaria R$ 3.043,43
Classe 3: Secretario Executivo R$ 4.630,67
Contador
Analista de T.I.
Controlador Interno
Classe 4: Procurador Juridico R$ 5.864,10
A B C D E F G H I J
CLASSE 1 Inicial 3 anos 6 anos 9 anos 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Nivel 1 | 2.046,55 [2.148,88] 2.251,21 | 2.353,54 || 2.455,87 [2.558,19] 2.660,52 | 2.762,85 | 2.865,18 | 2.967,50

Nivel 2 | 2.251,21 [2.363,77| 2.476,33 | 2.588,89 | 2.701,45 [2.814,01 2.926,57 | 3.039,13 | 3.151,69 | 3.264,25

Nivel 3 | 2.476,33 [2.600,15} 2.723,96 | 2.847,78 || 2.971,60 [3.095,41 3.219,23 | 3.343,05 | 3.466,86 | 3.590,68

Nivel 4 | 2.723,96 [2.860,16) 2.996,36 | 3.132,56 | 3.268,76 |3.404,96| 3.541,15 | 3.677,35 | 3.813,55 | 3.949,75

P — T e :



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS

Telefone: (35) 3364.1446
e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br CNPJ: 03.615.459/0001-98

f

&W"VO .%i

A B c D E F G H I J
CLASSE 2 Inicial 3 anos 6 anos 9 anos 12anos | 15anos | 18anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Nivel 1 3.043,43 || 3.195,60 | 3.347,77 | 3.499,94 | 3.652,12 | 3.804,29 | 3.956,46 | 4.108,63 | 4.260,80 | 4.412,97
Nivel 2 3.347,77 | 3.515,16 || 3.682,55 | 3.849,94 | 4.017,33 || 4.184,72 | 4.352,10 | 4.519,49 | 4.686,88 | 4.854,27
Nivel 3 3.682,55 | 3.866,68 | 4.050,81 | 4.234,93 | 4.419,06 | 4.603,19 | 4.787,32 | 4.971,44 | 5.155,57 | 5.339,70
Nivel 4 || 4.050,81 || 4.253,35 || 4.455,89 || 4.658,43 | 4.860,97 | 5.063,51 | 5.266,05 | 5.468,59 | 5.671,13 || 5.873,67
A B C D E F G H I J
CLASSE 3 Inicial 3 anos 6 anos 9 anos 12anos | 15anos | 18anos | 21 anos | 24 amos | 27 anos
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Nivel 1 4.630,67| 4.862,20 || 5.093,74 | 5.325,27 | 5.556,80 | 5.788,34 | 6.019,87 | 6.251,40 | 6.482,94 | 6.714,47
Nivel 2 5.093,74| 5.348,42 || 5.603,11 | 5.857,80 | 6.112,48 | 6.367,17 | 6.621,86 | 6.876,54 || 7.131,23 | 7.385,92
Nivel 3 5.603,11| 5.883,27 || 6.163,42 || 6.443,58 | 6.723,73 | 7.003,89 || 7.284,04 | 7.564,20 || 7.844,35 | 8.124,51
Nivel 4 [6.163,42| 6.471,59 | 6.779,76 | 7.087,94 | 7.396,11 || 7.704,28 | 8.012,45 || 8.320,62 || 8.628,79 | 8.936,96
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% B C D E F G H | | J
CLASSE 4 Inicial 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18anos | 21 anos | 24 amos | 27 anos
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Nivel 1 5.864,10) 6.157,31 | 6.450,51 | 6.743,72 | 7.036,92 | 7.330,13 | 7.623,33 | 7.916,54 || 8.209,74 | 8.502,95
Nivel 2 6.450,51 | 6.773,04 | 7.095,56 | 7.418,09 | 7.740,61 | 8.063,14 | 8.385,66 | 8.708,19 || 9.030,71 | 9.353,24
Nivel 3 7.095,56| 7.450,34 | 7.805,12 | 8.159,90 || 8.514,67 | 8.869,45 | 9.224,23 | 9.579,01 || 9.933,79 |10.288,56
Nivel 4 7.805,12| 8.195,37 | 8.585,63 | 8.975,88 || 9.366,14 | 9.756,40 | 10.146,65 | 10.536,91 | 10.927,1611.317,42

—_— — ™

12



.,\ .;; g

— #'3 e-mail: camara@pousoaito.mg.leg.br CNPJ: 03.615.439/0001-98

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS

Telefone: (35) 3364.1446

ANEXO II

VALOR DE REFERENCIA PARA CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE

Auxilio Transporte

Valor de referéncia para a indenizagéo.

R$ 0,70 (setenta centavos) por km percorrido.
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ANEXO I1I
QUESITOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Etica Profissional

Age com lealdade perante os colegas e vereadores, executa seu trabalho isento de opinides
pessoais ou politico-partidarias.

1.2. Discri¢ao

Mantém discrigdo e sigilo sobre os assuntos internos da Camara que chegam ao seu
conhecimento, ndo os divulgando.

1.3. Zelo pela Imagem da Institui¢do

Zela pelo bom nome da Camara Municipal, procurando elevar a imagem da mesma junto a
comunidade.

1.4. Comportamento

Mantém um comportamento em sua vida profissional e social compativel com a seriedade da
institui¢do onde trabalha.

1.5. Utiliza¢#o dos recursos da Caimara

Evita usar os recursos materiais disponiveis para seu trabatho, tais como informatica e
comunicagdes, para fins particulares, procurando utilizé-los de forma econémica e responsavel.

2. RESPONSABILIDADE
2.1. Assiduidade
Numero de faltas injustificadas ao trabalho (expediente) ou a reunides da Camara (desde que
convocado) no triénio.
Faltas:
e Nenhuma: 10 pontos
e Uma: 9 pontos
+ Duas: 8 pontos
e Trés: 7 pontos [...]
¢ 10 ou mais: nenhum ponto
2.2. Pontualidade
Em relagdo a seu horario de trabalho, evita atrasos, cumpre integralmente sua jornada diaria e
comparece as reunides com a antecedéncia necesséria para preparar.
2.3. Organizacgio
Mantém organizados os materiais que utiliza em seu trabalho, bem como os documentos que
estejam sujeitos ao seu controle ou guarda. Organiza seu tempo de forma a obter os melhores
resultados.
2.4, Interesse / Dedicacio
E dedicada ao trabalho, mostrando interesse em executd-lo da melhor forma possivel e em
aprimorar os procedimentos.
2.5. Atenc¢ido
Demonstra atengdo para com seu trabalho, executando-o com concentragdo para evitar erros.

3. DISCIPLINA

3.1. Disciplina

Esforga-se para cumprir as determinagdes do Presidente da Camara ou da chefia imediata (se
houver), e as normas disciplinares aplicaveis.

3.2. Relacionamento Humano

14
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Procura manter relagio de respeito para com os colegas (servidores) e vereadores, tendo um bom
relacionamento dentro da Camara.

3.3. Ambiente de Trabalho

Colabora para que o ambiente de trabalho seja saudével, evitando ter postura hostil € motivando
para que seus colegas ndo as tenham.

3.4. Lideranca

Sentindo-se lider, procura desenvolver esta lideranga sempre de maneira construtiva, bem como
incentivar os colegas de forma saudavel para a melhoria do desempenho da equipe.

3.5. Atendimento

Procura receber com atengdo e respeito todas as pessoas que visitam a Camara, seja para assistir
aos trabalhos ou para obter informagdes.

3.6. Motivagio

Acha-se incentivado para desempenhar suas tarefas, mesmo que as circunstincias sejam
desfavoréveis.

4. EFICIENCIA

4.1. Qualidade do trabalho

Seus servigos sdo bem feitos e inspiram seguranga, ndo apresentando erros que necessitem de
corregdes posteriores.

4.2. Pontualidade

Procura entregar sempre em dia as tarefas de sua competéncia e aquelas que lhe sdo delegadas
por superiores, colegas ou vereadores.

4.3. Integracio / Cooperagio

Esta ciente de que o resultado do trabalho da institui¢do reflete a sua integragdo com os colegas
de trabalho e procura auxilia-los em suas tarefas, bem como pedir-lhes auxilio quando necessita.
4.4. Foco nos Resultados

Valoriza principalmente os bons resultados do trabalho, procurando alcangé-los, evitando ater-se
tdo somente as formalidades dos procedimentos burocraticos.

4.5. Conhecimento do Trabalho

Esta ciente das atribuigdes de seu cargo e tem pleno conhecimento das rotinas e informagdes
necessarias ao seu exercicio.

4.6. Iniciativa

Demonstra grande iniciativa, raciocinando e agindo por conta propria quando a situagdo €
imprevista e ndo ha normas ja estabelecidas para solucionar o problema.

4.7. Criatividade

Procura exercitar a criatividade no trabalho, de forma a encontrar solugdes para os problemas do
dia-a-dia, mesmo quando isso exija procedimentos diferentes dos que habitualmente realiza.

4.8. Utilizagao dos Recursos

Utiliza adequada e produtivamente os recursos materiais disponiveis para seu trabalho, tais como
os recursos de informatica e comunicagdes, procurando orientagdo para a correta utilizagdo no
caso de duvidas.

4.9. Disposi¢io para a Mudancga

Esta pronto a atender as adaptagdes ocasionadas por eventuais alteragdes ocorridas, por motivos
internos ou externos, nos servigos ou no funcionamento da Camara.

4.10. Participag¢do em Cursos

Participou de cursos de treinamento durante o periodo avaliado, bem como de palestras e
congressos sobre temas ligados ao seu trabalho ou ao Poder Legislativo.

N° cursos:

15
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Mais de 9 cursos: 10 pontos

9 cursos: 9 pontos

8 cursos: 8 pontos |[...]

1 curso ou nenhum, mas requereu participag@o: 1 ponto
Nenhum, e ndo requereu participagdo: 0 ponto.

16



fe= CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
E ﬁ Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
~ 37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
Y ~ Telefone: (35) 3364.1446
74 e-mail: camara(@pousoalito.mg.leg.br CNPJ: 03.615.439/0001-98
ANEXO III-B
FICHA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Servidor: Data:
Cargo:
Comissdo Avaliadora:
Item |  Critério / Quesito | Pontuagiio
1 IDONEIDADE MORAL
1.1 Etica profissional
1.2 Discrigdo
1.3 Zelo pela imagem da instituicdo
1.4 Comportamento
1.5 Utilizacdo dos recursos da Camara
2

2.1 Assiduidade
2.2 Pontualidade
2.3 Organizagdo

2.4 Interesse / Dedicacgdo
2.5 Atencdo

3

3.1 Disciplina

£ Relacionamento humano

3.3 Ambiente de trabalho
3.4 Lideranga

a5 Atendimento

3.6 Motivacdo

5 1 Autocritica

4
4.1 Qualidade do trabalho
4.2 Pontualidade

43 Integragdo / Cooperagio

4.4 Foco nos resultados

4.5 Conhecimento do trabalho
4.6 Iniciativa

4.7 Criatividade

4.8 Utilizagdo dos recursos

4.9 Disposi¢do para a mudanca
4 10 _Partlmpag:ao em cursos

tado da avall
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ANEXO 1V
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PELO TEMPO DE SERVICO

Tempo atual |[Nivel Horizontal inicial
Até 3 anos A
3—6 anos |
69 anos
9-12 anos
12—-15 anos
15-18 anos
18-21 anos
21-24 anos
24-27 anos
+27 anos
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IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PLC n° 03 /2026
Institui o Plano de Carreiras, beneficios e vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo de

Pouso Alto, estabelece normas de evolugéo funcional e da outras providéncias.

Receita Corrente Liquida Prevista para o Exercicio de 2026 - Estimado na LOA 49.240.155.23

2026
Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2026 1.191.223,21
Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2026 2,42%

Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2026,

considerando a aprovagdo do PLC — Plano de Carreira Poder Legislativo. L2

Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2026,

0,
considerando a aprovagdo do PLC — Plano de Carreira Poder Legislativo. ke

Receita Corrente Liquida Prevista para o Exercicio de 2027 - Estimativa LOA 2026.| 51.751.761,44

[Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2027 considerando
a proje¢do da inflagdo do Banco Central de 3,91% + reajuste salarial de 8,41%, PLC 1.629.178,26
— Plano de Carreira Poder Legislativo.

Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2027
considerando a projec¢do da inflagdo do Banco Central de 3,91% + reajuste salarial de 3,15%
8,41%, PLC — Plano de Carreira Poder Legislativo.

Receita Corrente Liquida Prevista para o Exercicio de 2028 - Estimativa LOA 2026.| 48.477.228,38

Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2028 considerando
a projecdo da inflagdo do Banco Central de 3,80% + reajuste salarial de 8,41%, PLC 1.771.214,02
— Plano de Carreira Poder Legislativo.

Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2028
considerando a projecdo da inflagdo do Banco Central de 3,80% + reajuste salarial de 3,65%
8,41%, PLO — Plano de Carreira Poder Legislativo.

A projegdo do indice IPCA adotada neste relatério tem como base as estimativas constantes
no Boletim Focus, divulgado pelo Banco Central em 06 de margo de 2026. Por sua vez, a estimativa
de evolugdo da Receita Corrente Liquida foi extraida das projecdes estabelecidas na Lei
Orgamentaria Anual de 2026.

Os valores projetados, bem como seus respectivos percentuais, foram calculados
considerando a instituicdo dos beneficios e direitos previstos no Plano de Carreira, incluindo ndo
apenas os impactos imediatos decorrentes de sua implementagdo, mas também aqueles que poderdo
surgir nos exercicios subsequentes em razdo da evolugdo funcional dos servidores.

Dessa forma, os calculos realizados contemplam a projegdo da evolugdo das despesas com
pessoal, mantendo-se as estimativas em conformidade com os limites e pardmetros estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), de modo a assegurar a manutengéo
do equilibrio fiscal e a sustentabilidade das despesas ao longo do periodo analisado.
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O presente Relatorio de Impacto Orgamentario-Financeiro foi elaborado em consonéancia com
as dotagdes orgamentdrias vigentes e os recursos financeiros serdo suficientes para se cumprir a
execugdo que se propde.

Pouso Alto, 09 de marco de 2026.

w&m T

Carlos Henrighe Silva Ribeiro Claudio José Viana Wilson Arantes de Oliveira
Contador - CRC 123220/0-9 Tesoureiro Presidente
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