ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N° 3.342, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

Ementa: Reestrutura o Instituto de Previdéncia Social
do Municipio do Cabo de Santo Agostinho —
CABOPREYV, orgdo gestor unico do sistema
previdenciario no dambito municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I

Das Finalidades e dos Beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE
— CABOPREV

CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Nos termos desta lei fica reestruturado o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE,
Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata o art. 40 da
Constitui¢ao Federal de 1988, da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho
de 2005, da Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, da
Emenda Constitucional n° 88, de 07 de maio de 2015, da Lei Federal
n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, cuja organizagio sera baseada
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, e da Lei Federal n® 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Art. 2° Fica reestruturado o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE — CABOPREV, na
qualidade de entidade autarquica de direito publico interno, dotada de
personalidade juridica propria, 6rgdo gestor unico do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, sistema publico de previdéncia social,
de natureza estatutaria e contributiva, aplicavel aos titulares de cargo
efetivo do municipio, cujo gestor previdencidrio aceita o munus de
ordenador de despesas no intuito de garantir a gestdo e o plano de
beneficios do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei e
tem por escopo dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

Parégrafo Unico. O CABOPREYV visa dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I — assegurar aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade, reclusdo,
morte; e

II — protecdo a maternidade e a familia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei definem-se como:

I — segurado ou participante: o servidor ptblico titular de cargo efetivo
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, suas autarquias,
fundagdes e aposentados;

I — beneficiario: o segurado ou pessoa que, na qualidade de
dependente de segurado, pode exigir o gozo dos beneficios

especificados nesta Lei;

IIT — plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por
esta Lei aos seus participantes e beneficiarios;



IV — plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas
as fontes de receita do CABOPREYV, necessarias ao custeio dos seus
beneficios;

V — hipdteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para
a elaboracdo da avaliagdo atuarial necessaria a quantificagdo das
reservas técnicas e elaboragdo do plano de custeio do CABOPREYV;

VI — reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais
acrescidas do superavit ou do déficit. Esta reserva tem valor
equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do
CABOPREYV destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;

VII — reserva matematica: expressido dos valores atuais e obrigacdes
do CABOPREYV relativas:

a) a beneficios concedidos, no caso de segurados e beneficiarios em
gozo de beneficios;

b) a beneficios a conceder, no caso de segurados que ja
implementaram ou venham a implementar os requisitos exigidos para
gozo dos beneficios especificados nesta Lei.

VIII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos
integralizados ou por amortizar a0 CABOPREV para o pagamento de
suas obrigagoes previdenciarias;

IX — reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar
através de um plano suplementar de amortizagdio do CABOPREYV,
podendo ser por contribui¢do suplementar temporaria;

X — remuneragdo de contribuic@o: totalidade da remuneragao recebida
pelo segurado ou beneficiario exceto:

a) as didrias de viagem,;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

¢) a indenizagdo de transporte;

d) salario-familia;

e) auxilio-alimentag@o;

f) auxilio-creche;

g) abono de permanéncia;

h) auxilio doenga.

XI — percentual de contribuicdo ordinaria: expressdo percentual
calculada atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio
ordinario do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a
remuneracdo de contribuigio;

XII — contribui¢des ordinarias: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos segurados e beneficiarios do CABOPREV para o
custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagdo dos
percentuais de contribui¢@o ordinéria sobre a respectiva remuneragao
de contribuigio;

XIII — contribui¢do definida: contribui¢do condizente com um plano
ou um beneficio estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao
segurado e beneficidario um beneficio atuarialmente calculado
resultante das contribui¢des realizadas;

XIV — indice atuarial: indicador economico adotado na definicdo e
clabora¢do do plano de custeio para atualizagdo monetaria das suas
exigibilidades;

XV — taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros real adotada como
premissa na elaboragdo do plano de custeio, definida como taxa de
remunera¢do real presumida dos bens e direitos acumulados e por
acumular do CABOPREYV;

XVI — equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades
decorrentes dos planos de beneficios e as reservas técnicas resultantes
do plano de custeio;

XVII — beneficio definido: modelo de custeio previdenciario onde as
aliquotas de contribuicdo sdo definidas em fungdo dos beneficios
previstos;



XVIII — folha liquida de beneficios: total da despesa previdencidria,
deduzidas as contribui¢des dos participantes.

Art. 4° O CABOPREY rege-se pelos seguintes principios:

I — obediéncia as normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

II — uniformidade e equivaléncia dos beneficios;
IIT — seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;
IV — equidade na forma de participagdo no custeio;

V — subordina¢do das aplicagdes de reservas, fundos e¢ provisdes a
padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez ¢ seguranga
econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetério Nacional e definido pelo Comité de investimentos;

VI — carater democratico da administragdo, com participagdo dos
representantes da Administracdo Publica e dos servidores ativos e
aposentados, nos 0rgaos colegiados;

VII - sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e
externo;

VIII — vedagdo de utilizagdo de recursos, bens direitos e ativos do
CABOPREY para:

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do
Municipio e aos segurados e beneficiarios;

b) prestagdo assistencial médica e odontologica;

¢) aplicacdo em titulos publicos, com excecdo dos titulos de emissdo
do Governo Federal.

IX — impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, salvo disposi¢do em
contrario da Constitui¢do Federal de 1988;

X — participagd@o no plano de beneficios, mediante contribuigao;

XI — calculo ¢ manutengdo do valor dos beneficios com base na
remunera¢do de contribui¢do ou nos proventos de aposentadoria do
servidor, na forma da Lei;

XII — valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo,
excetuando-se as parcelas pagas a titulo de complemento de
aposentadorias ou pensdes, € o rateio, entre dependentes, do beneficio
da pensdo por morte;

XIII — pleno acesso aos segurados e beneficiarios as informagdes
relativas a gestdo do CABOPREV.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 5° So filiados a0 CABOPREYV, na qualidade de beneficiarios os
segurados e seus dependentes.

Art. 6° Permanece filiado ao CABOPREYV, na qualidade de segurado,
o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I — cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta ¢ indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios e

II — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remunera¢ao do Municipio, observados os
prazos previstos no art. 74.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso I do caput deste artigo ¢ de
responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento das contribui¢des previdenciarias devidas.



§ 2° Nos casos previstos no inciso Il do caput, o servidor podera
optar:

I — por permanecer no pleno direito de gozar os beneficios previstos
nesta Lei, atendidos os requisitos necessarios, devendo promover o
devido recolhimento, nos prazos legais, das contribui¢des
previdenciarias proprias cabendo ao ente federativo recolher a sua
parte;

IT — pela suspensdo do direito de gozar os beneficios previstos nesta
Lei e interrup¢do do tempo de contribuicdo para efeito de concessdo
de beneficios previdenciarios, observadas as disposi¢des do art. 68,
sendo dispensado de contribuigdo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do
Distrito federal ou de outros Municipios permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Paragrafo unico. O segurado investido de mandato de Vereador que
ocupe o cargo efetivo em exercicio concomitantemente com o referido
mandato eletivo filia-se ao CABOPREYV, pelo cargo efetivo ¢ ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, pelo mandato de
Vereador.

Secao I
Dos Segurados
Art. 8° Sdo segurados do CABOPREV:

I — o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado ou pensionista em algum
regime de previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada nos casos previstos na
Constitui¢ao Federal de 1988, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filiar-se-4 ao Regime Geral de
Previdéncia Social na condi¢do de exercente de mandato eletivo.

Art. 9° A perda da condig@o de segurado do CABOPREYV ocorrera nas
hipoteses:

I — morte;
II — exoneragdo ou demissdo;
IIT — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IV — falta de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias na
hipotese prevista no art. 95, apds os prazos constantes no art. 74.

§ 1° o servidor afastado do servigo, licenciado sem direito a
remuneragdo, ou cedido com Onus para o cessionario, que deixar de
contribuir para 0 CABOPREV por mais de 2 meses consecutivos, terd
suspensa a condigdo de segurado.

§ 2° o servidor voltara a qualidade de beneficiario do CABOPREYV téo
logo reassuma seu cargo efetivo e volte a recolher sua contribuigao,
retomando a contagem do tempo de contribuigdo para os efeitos de
aposentadoria.

Secao I1
Dos Dependentes



Art. 10 Sao beneficidrios do CABOPREYV, na condig@o de dependente
do segurado:

I — O conjuge, o companheiro, a companheira, inclusive unido
homoafetiva e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

II — os pais, desde que ndo sejam beneficiarios (as) de outro sistema de
previdéncia; e

III — o irmdo ou irma invalido (a) ou menor de 21 (vinte e um) anos
que viva sob sua dependéncia econdmica cujos pais ndo tenham
condi¢des de assisténcia e que nio estejam inscritos em outro regime
de previdéncia.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado ¢ 0 menor que estejam sob sua tutela e ndo
possuam bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre duas pessoas
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto nao se separarem.

§ 6° A existéncia de dependentes indicados no inciso I deste artigo
exclui do direito aos beneficios os da classe subsequente.

§ 7° Considera-se unido homoafetiva aquela havida entre pessoas do
mesmo sexo, como entidade familiar, quando forem solteiros,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separarem, para fins de concessdo do beneficio de pensdo por morte,
fazendo-se necessaria a observancia do contido no § 2°.

§ 8° O reconhecimento de dependente, na condi¢do de invalido, fica
condicionado a parecer da Junta Médica do Municipio.

Art. 11 A comprovagdo da condigdo de beneficiario, quando esta nio
constar em Ficha Funcional se dara mediante a apresentagdo por parte
do companheiro ou companheira supérstite de Declaragdo assinada
por ele e por duas testemunhas, afirmando que o de cujus, ex-
segurado, mantinha relacdo de unido estavel com o declarante e
acompanhada obrigatoriamente de pelo menos 03 (trés) dos seguintes
documentos:

I — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II — certiddo de casamento civil;

III — prova de mesmo domicilio;

IV — prova de encargos domésticos evidentes;

V — procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VI - conta bancaria conjunta;

VII — registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente;

VIII — ficha de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

IX — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome
do dependente;

X — declaragdo especial firmada perante tabelido publico do segurado
em vida;



XI — declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

XII — disposig¢des testamentarias em vida.

§ 1° Podera ser ainda reconhecida a unido estavel através de sentenca
judicial transitada em julgado, com existéncia de prova material e
originada por agdo declaratdria ou constitutiva.

§ 2° A justificac@o judicial isoladamente ndo ¢ documento suficiente
para comprovacdo da unido estavel, sendo necessarias outras provas
materiais subsididrias para a configuracdo da unido estavel como
entidade familiar.

Art. 12 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I-o0 seu falecimento;

II-a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a
concessdo da pensdo ao conjuge;

III - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, ou o levantamento da interdi¢do, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas “a” ¢ “b” do inciso VI;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, ou pela
emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacio
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior, pelo filho ou irméao;

V - a renlincia expressa; €

VI - em relagao aos beneficiarios de que tratam os incisos I do art. 10,
salvo se houver prestagdo de alimentos;

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do obito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas
18 (dezoito) contribui¢des mensais ¢ pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (tré€s) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ loSerdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou
0s prazos previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos docaput, se o
obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da
comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 20Ap0s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em
numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b” do
inciso VII docaput, em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo, limitado o acréscimo na comparagdo com as
idades anteriores ao referido incremento.

§ 300 tempo de contribui¢do a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais
referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VI docaput.

Secao I11
Das Inscrigoes



Art. 13 A inscrigdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da
investidura no cargo efetivo da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivada.

§ 2° A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condig@o por inspegdo pela Junta Médica designada para este
fim.

§ 3° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 4° A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscri¢@o de seus dependentes.

TITULO IT
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho — CABOPREV

CAPITULO I
Da Administracio

Art. 14 Para o alcance de seus objetivos e finalidades, o CABOPREV
sera administrado por uma Diretoria Executiva, um Conselho de
Administragdo, um Conselho Fiscal ¢ um Comité de Investimentos
como orgao auxiliar da Diretoria Executiva.

SECAO 1
Da Diretoria Executiva

Art. 15 A Diretoria Executiva sera composta de:
I — Diretor-Presidente;

II — Gerente Administrativo-Financeiro;

III — Gerente de Previdéncia e Beneficios.

§ 1° Os cargos da Diretoria Executiva tém simbolos e vencimentos
especificados na forma do Anexo I que integra a presente Lei.

§ 2° - Os cargos da Diretoria Executiva serdo ocupados,
privativamente, por servidor do quadro efetivo, inclusive aposentados,
de qualquer um dos Poderes, Legislativo ou Executivo, e suas
Entidades da Administragdo Indireta, da Prefeitura do Cabo de Santo
Agostinho, e, exclusivamente, por portadores de nivel superior e seus
ocupantes firmardo o competente Termo de Posse.

Art. 16 Compete ao Diretor-Presidente:
I — superintender e gerir a administragao geral do CABOPREYV;

Il — elaborar a proposta orcamentaria anual, bem como as suas
alteragdes;

III — organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de
acordo com o or¢amento aprovado, mediante prévia aprovacdo
legislativa;

IV — contratar assessoria e/ou consultoria especializada, assinar
contratos, acordos ou convénios, realizar concorréncias publicas,
expedir ordens de servigo e resolugdes, decidir sobre requerimentos e
solicitagdes de segurados e seus dependentes e/ou beneficiarios;

V — expedir instrugdes e ordens de servico;
VI — organizar os servigos de prestagdo previdenciaria;
VII — assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro,

os cheques e demais documentos, movimentando o0s recursos
financeiros;



VIII — propor a contratagdo de administradores de carteira de
investimentos, de consultores especializados, e outros servigos de
interesse;

IX — submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo os
assuntos a eles pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho
de suas atribuigdes, além de cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
dos mesmos;

X — adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos
decorrentes de gestdo que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do CABOPREV;

XI — Expedir atos relativos aos beneficios previdencidrios, tais como:
revisdo/concessdo/anulagdo/cassagao de tais beneficios;

XII — exercer a representacdo administrativa e judicial do
CABOPREV;

XII — nomear servidores do quadro efetivo do CABOPREV para
ocupar os cargos de provimento em comissdo constantes no anexo I
desta Lei.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor-Presidente, nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, devera ser exercido por servidor efetivo de nivel
superior de notorio saber em regime previdenciario.

Art. 17 Compete ao gerente Administrativo-Financeiro:

I — coordenar as atividades administrativas e financeiras;

II — gerenciar os recursos humanos;

Il — assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente os cheques e
demais documentos de movimentagao financeira;

IV — acompanhar e coordenar a execugdo orcamentaria;

V — encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes
contabeis e financeiras ao Ministério da Previdéncia Social, ao
Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

VI — superintender o processo de confecg¢ao da folha de pagamento.
Art. 18 Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios:

I — coordenar os processos de concessdo de beneficios;

II — subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragéo dos calculos
anuais;

III — acompanhar as modificagdes na legislacdo previdenciaria
nacional,

IV — elaborar as estatisticas previdenciarias.

SECAO II
Do Conselho de Administragao

Art. 19 O Conselho de Administragdo do CABOPREV sera
constituido de 6 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados por decreto do Poder Executivo, sendo:

I — 1 (um) membro efetivo ¢ 1 (um) suplente indicados pelo Poder
Legislativo;

IT — 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo
Poder Executivo;

III — 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, representando os
servidores da ativa, indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores
Publicos do Municipio do Cabo de Santo Agostinho e pelo Sindicato
dos Professores Publicos do Municipio do Cabo de Santo Agostinho;



IV — 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente representando
os servidores aposentados e pensionistas, indicados de comum acordo
pelo Sindicato dos Trabalhadores Publicos do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho e pelo Sindicato dos Professores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo serd indicado e
nomeado pelo chefe do Poder Executivo e tera voto de qualidade.

§ 2° A Diretoria Executiva do CABOPREV prestara todo o apoio
logistico necessario ao normal funcionamento do Conselho de
Administragdo, inclusive disponibilizando um servidor para exercer as
fungdes de secretario.

Art. 20 Compete ao Conselho de Administragao:

I — reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do
CABOPREYV e por maioria absoluta de seus membros;

II — aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas
alteragdes elaboradas pela Diretoria Executiva;

III — aconselhar a admissdo, demissdo, promog¢do e movimentagdo de
funcionarios;

IV — acompanhar a contratagdo de instituicdo financeira que se
encarregara da administragdo da Carteira de Investimento do
CABOPREY, proposta pela Diretoria Executiva;

V — funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva
do CABOPREYV, nas questdes por ela suscitadas;

VI — pronunciar-se sobre a aliena¢do de bens imoveis de propriedade
do CABOPREV;

VII — julgar, em ultima instdncia, os recursos dos servidores
municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes
a solicitag@o de beneficios, sendo suas decisdes lavradas em atas que
serdo encaminhadas ao Diretor-Presidente, que as acatara.

VIII — Convocar ¢ regulamentar a Conferéncia de Previdéncia
Municipal prevista no art. 115 desta Lei.

Art. 21 Os Conselheiros nio fardo jus a qualquer tipo de remuneragio
pela participagdo nas reunides do Conselho de Administragdo, sendo
considerado relevante servigo prestado a comunidade.

Art. 22 Os membros do Conselho de Administragdo terdo mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondug¢@o por uma unica vez ¢ por igual
periodo, a exce¢do do Presidente, cujo mandato serd igual ao do
Prefeito, podendo ser reconduzido.

§ 1° Em carater excepcional e objetivando resguardar a continuidade
administrativa e a memoria do Conselho de Administragdo, podera ser
permitido, por proposta do Diretor-Presidente do CABOPREV, a
reconducdo do mandato do membro do Conselho de Administragdo
por mais dois anos.

§ 2° Perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativas, assumindo
neste caso, o seu suplente, ¢ sendo nomeado novo suplente para
completar o mandato.

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 23 O Conselho Fiscal do CABOPREV sera constituido de 6
(seis) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por
Decreto do Poder executivo, sendo:

I — 1 (um) membro efeito e 1 (um) suplente indicados pelo Poder
Legislativo;



IT — 2 (dois) membros efetivos ¢ 2 (dois) suplentes indicados pelo
Poder Executivo;

IIT — 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, representando os
servidores da ativa, indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores
Publicos do Municipio do Cabo de Santo Agostinho e pelo Sindicato
dos Professores Publicos do Municipio do Cabo de Santo Agostinho;

IV — 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente representando
os servidores aposentados e pensionistas, indicados de comum acordo
pelo Sindicato dos Trabalhadores Publicos do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho e pelo Sindicato dos Professores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado e nomeado pelo
chefe do Poder Executivo e tera voto de qualidade.

§ 2° A Diretoria Executiva do CABOPREV prestara todo o apoio
logistico necessario ao normal funcionamento do Conselho Fiscal,
inclusive disponibilizando um servidor para exercer as fungdes de
secretario.

Art. 24 Compete ao Conselho Fiscal:

I — reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, ¢ extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do
CABOPREYV e por maioria absoluta de seus membros;

II — acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissao de
pessoal;

Il — acompanhar a execucdo orcamentaria do CABOPREYV,
conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e
exatidio;

IV — examinar as prestagdes de contas efetivadas pelo CABOPREV
aos servidores ¢ dependentes e¢ a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

V — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho de
Administragao;

VI — encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até
o més de margo, com seu parecer técnico, o relatoério do exercicio
anterior do CABOPREY, o processo de tomada de contas, se for o
caso, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VII - requisitar, ao Diretor-Presidente do CABOPREYV, as
informagdes e diligéncias que julgar necessarias, promover a correcao
de irregularidades detectadas, apresentando relatorio especifico aos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo;

VIII — propor ao Diretor-Presidente do CABOPREV medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e¢ a transparéncia da
administracdo;

IX — proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, € atestar a
sua corre¢do ou denunciar irregularidades;

X — pronunciar-se sobre a aliena¢do de bens imoveis de propriedade
do CABOPREV;

XI — rever as proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteragdo.

Parigrafo Unico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do
CABOPREV, n2o lhes sendo permitido envolver-se na sua
administracdo.



Art. 25 Os Conselheiros Fiscais ndo farfio jus a qualquer tipo de
remuneragao pela participag@o nas reunides do Conselho Fiscal, sendo
considerado relevante servigo prestado a comunidade.

Art. 26 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugdo, por uma tUnica vez, e por igual periodo,
de seus integrantes, a exce¢do do Presidente, cujo mandato serd igual
ao do Prefeito, podendo ser reconduzido.

§ 1° Em carater excepcional e objetivando resguardar a continuidade
administrativa e a memoria do Conselho Fiscal, podera ser permitido,
por proposta do Diretor-Presidente do CABOPREY, a recondugio do
mandato do membro do Conselho Fiscal por mais dois anos.

§ 2° Perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativas, assumindo
neste caso, o seu suplente, ¢ sendo nomeado novo suplente para
completar o mandato.

SECAO IV
Do Comité de Investimentos

Art. 27 Para fins de atendimento ao que dispde a legislacdo emanada
do Ministério da Previdéncia Social no que tange aos investimentos
dos recursos do CABOPREYV, o Chefe do Poder Executivo Municipal
nomeard, mediante Decreto o Comité de Investimentos no ambito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais do Cabo de Santo
Agostinho — CABOPREV que funcionara como o6rgdo auxiliar da
Diretoria Executiva nos processos de tomada de decis@o que envolva a
gestdo dos ativos do CABOPREYV, observando as exigéncias legais
relacionadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos.

Art. 28 O Comité de Investimentos serd composto por 05 (cinco)
membros efetivos, sendo assim distribuidos:

-1 (um) membro do CABOPREYV;

II -1 (um) membro do Poder Executivo Municipal;
III - 1 (um) membro do Poder Legislativo Municipal;
IV — 1 (um) membro do Conselho de Administragdo;
V -1 (um) membro do Conselho Fiscal;

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal deverdo
ser representantes do Sindicato dos Trabalhadores Publicos
Municipais do Cabo de Santos Agostinho (SINTRAC) e do Sindicato
dos Professores do Cabo de Santo Agostinho (SINPC).

§ 2° O Presidente do Comité de Investimentos devera,
obrigatoriamente, possuir certificado de aprovagdo em exame de
certificagdo desenvolvido por entidade autdnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, de que
trata o § 4° do Art. 2° da Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011 e
devera ser escolhido pelos seus pares através de escrutinio secreto.

§ 3° Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir
formagdo de graduagdo ou pos-graduagdo na area de economia,
financgas, administragdo, gestdo publica, ciéncias contabeis, estatistica
e, pelo menos metade de seus membros, possuirem certificado de
aprovagdo em exame de certificagdo desenvolvido por entidade
autéonoma de reconhecida capacidade técnica ¢ difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

§ 4° A fim de atendimento ao disposto na parte final do § 3° deste
artigo, a Diretoria do CABOPREV promovera a capacitagdo do
Comité de Investimentos para que os membros tenham o certificado
em investimentos, cujo prazo serd de 60 (sessenta) dias para obter a
certificagdo sob pena de substitui¢ao.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos ndo fardo jus a
qualquer tipo de remuneragdo pela participacdo nas reunides do



Comité, sendo considerado relevante servigo prestado a comunidade.

§ 6° A Diretoria Executiva do CABOPREV prestard todo o apoio
logistico necessario ao normal funcionamento do Comité de
Investimentos, inclusive disponibilizando um servidor para exercer as
fungdes de secretdrio, cujas fungdes serdo definidas em regimento
interno.

Art. 29 Compete ao Comité de Investimentos:
I — apoiar a Diretoria Executiva na elaboragdo da Politica de
Investimentos, avaliando cenarios economicos;

I — definir e rever, periodicamente, dentro da Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo, as
estratégias e diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda
e/ou realocagdo dos ativos das carteiras do CABOPREYV;

III — acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do
CABOPREYV, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela
Politica de Investimentos;

IV — avaliar, pré-selecionar e recomendar a sele¢do de gestores,
administradores e custodiantes de investimentos e estabelecer os
critérios para a alocag@o e realocagdo dos ativos entre as diversas
carteiras e gestores;

V — solicitar das institui¢des financeiras, relatorios detalhados dos
riscos e retornos das aplicagdes financeiras;

VI — garantir a gestdo ética e transparente do Comité de
Investimentos;

VII — conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a
prudéncia dos investimentos do CABOPREV;

Art. 30 Ao Presidente do Comité de Investimentos compete:

I — convocar reunides do Comité de Investimentos, estabelecendo a
pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;

II — conduzir as reunides do Comité de Investimentos;

III — manter o arquivo atualizado das atas das reunides do Comité de
investimentos.

Art. 31 Aos demais membros do Comité de Investimentos competem:
I — comparecer as reunides habitualmente;
II — votar sobre os assuntos submetidos ao Comité;

III — sugerir ao Presidente do Comité de Investimentos a inclusdo de
assuntos na pauta das reunides, podendo, inclusive, apresenta-los
extrapauta, se a urgéncia assim o exigir.

Art. 32 As reunides e decisdes do Comité de Investimentos dar-se-do
da seguinte forma:

I — reunido ordinaria mensal e reunides extraordinarias sempre que
necessario;

II — as reunides deverdo contar com a presenga de, no minimo, 3 (trés)
membros;

IIT — as decisdes dos membros deverdo ser embasadas em pareceres,
analises técnicas, econdmicas, econdmicas, financeiras e conjunturais,
de instituigdes publicas ou privadas de reconhecida capacidade
técnica, estando sempre em consondncia com a Politica de
Investimentos do CABOPREYV;

IV — as matérias aprovadas deverdo ser tomadas por maioria simples,
sendo lavradas em atas ¢ assinadas pelos membros do Comité de
Investimentos presentes, devendo ser arquivadas e disponibilizadas no
enderego eletronico do CABOPREYV;



V — podem participar do Comité de Investimentos, como convidados,
analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas
ao RPPS.

Art. 33 Qualquer dos membros poderda convocar reunido
extraordindria do Comité de Investimentos, se a urgéncia do assunto
assim o exigir.

Art. 34 O membro que faltar sem justificativa, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas dentro do periodo de
12 (doze) meses, sera excluido do Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico — No caso previsto no caput deste artigo, ocorrera a
vacancia do cargo e deverd ser nomeado outro servidor que atenda as
exigéncias previstas nesta se¢do no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 35 Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo
responsaveis, judicial ou administrativamente por prejuizos causados
ao Instituto em decorréncia dos investimentos realizados, salvo se
estes foram motivados por posicionamentos contrarios a Politica de
Investimentos ou outras normas legais ou regulamentares aplicaveis
aos recursos previdencidrios, ou se tais prejuizos decorrerem de atos
dolosos de seus membros.

Art. 36 As despesas decorrentes da consecugdo das diretrizes impostas
pela Politica de Investimentos e realizadas pelo CABOPREV com a
anuéncia do Comité de Investimentos correrdo por conta de dotacdo

orcamentaria propria do CABOPREYV, previstas em Lei.

CAPITULO 11
Do Plano de Beneficios

Art. 37 O CABOPREV assegurara a concessdo dos seguintes
beneficios:

I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

IT — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €

b) auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
calculo e percepcdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de:

I — fung@o de confianga, cargo em comissdo ou local de trabalho,
exceto quando, na forma do Art. 4°, § 2° da Lei Federal 10.887, de 18
de junho de 2004, tais parcelas integrarem a remuneragdo de
contribui¢do do servidor que se aposentar com fundamento no Art. 40
da Constituicdo Federal de 1988, respeitado, em qualquer hipotese, o
limite previsto no § 2° do citado artigo.

I — abono de permanéncia de que trata o § 19 do Art. 40 da
Constitui¢do Federal de 1988, o § 5° do Art. 2° e 0 § 1° do Art. 3° da

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Secio I



Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38 A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptac@o para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da
data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condicdo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu calculo, a regra inserta na EC n® 70/2012.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo,
ndo poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor
calculado na forma determinada pela EC n® 70/2012, ndo podendo,
entretanto, ser inferior ao valor do salario minimo legal vigente.

§ 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 45, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 80 o
segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
Administragdo Publica Direta, Autarquica ¢ Fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até¢ 31 de dezembro de 2003 e
que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da
Constitui¢do Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des
constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 4° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput, o disposto no art. 62 da Lei Municipal n°
1.940/2005, de 22 de julho de 2005, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 5° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbag@o funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo
médica para a sua recuperagio;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

III — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servico:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;



b) na prestag@o espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 7° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 8° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo segundo, aquelas constantes da relagdo vigente
no RGPS, tais como: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental,;
esclerose multipla, neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante;  cardiopatia  grave; doenca de  Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da
doencga de Paget (osteite deformante); hepatopatia grave; Sindrome da
Deficiéncia Imunologica Adquirida — AIDS; e contaminagio por
radia¢@o, com base em conclusdo da medicina especializada e

§ 9° A concessdo de aposentadoria por invalidez ou sua cassago
dependera da verificacdo da condi¢do de incapacidade, mediante
exame médico-pericial a cargo da Junta Médica designada pelo
CABOPREV.

§ 10° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresenta¢do do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 11° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno.

§ 12° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela
junta médica, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio
doenga e serd devida a partir da publicag@o do ato de sua concessdo.

§ 13° A aposentadoria por invalidez sujeita o beneficiario a realizagdo
de pericia periddica a fim de verificar a manutengdo do status de
invalido que gerou o beneficio.

Secao 11

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 39 O segurado serd aposentado aos 75 (setenta e cinco anos de
idade) com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
conforme Lei Complementar N° 152, de 03 de dezembro de 2015.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo, ndo sendo considerado para nenhum efeito o
tempo em que permanecer em atividade apds aquela data.

§ 2° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo equivalentes a
um trinta e cinco avos, se homem, ¢ um trinta avos, se mulher, por ano
completo de contribuicdo previdenciaria.

Secao II1
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 40 O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

II — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se daré a aposentadoria; e



III - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢do de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungdo
de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

§ 3° E vedada a conversdo de tempo de contribuicio de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribui¢do comum.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 41 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista
no art. 67, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal;

II — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se daré a aposentadoria; e

III — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

Paragrafo tnico. Para o segurado que tenha preenchido o requisito
previsto no inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no
cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneracdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos fixados neste
artigo.

Secao V
Das Disposi¢cdes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 42 Ressalvado o disposto nos Artigos 38 e 39, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 43 Para fim de concessdo de aposentadoria pelo CABOPREY, ¢
vedada a contagem de tempo de contribuiggo ficticio.

Art. 44 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal de 1988, sera vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do CABOPREV.

Art. 45 No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo, previsto no § 3° do Art. 40 da Constituicao
Federal de 1988, serda considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigoes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social.

§ 2° Na hipdtese da ndo-institui¢do de contribuigdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-4, como
base de célculo dos proventos, a remunera¢do do servidor no cargo
efetivo no mesmo periodo.



§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes proprios de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da aposentadoria ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;

I — superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servigo publico do respectivo ente;

III — superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 6° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a fragdo cujo numerador serd o total
desse tempo em anos civis e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo
considerado.

Art. 46 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.

Art. 47 O servidor que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no §1°, III, a, do Art. 40 da
Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsodria contidas no § 1°, I, do mesmo artigo.

Secao VI
Do Auxilio-Doenc¢a

Art. 48 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos e consistira no valor de 89% de seu ultimo subsidio ou
sua ultima remuneragao de contribuigdo.

I — Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de
30 (trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da
entrada do requerimento.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspe¢do médica, mediante a expedi¢do de laudo médico-pericial
circunstanciado.

§ 2° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenca, ¢ responsabilidade do Municipio o
pagamento da sua remuneracao.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova
inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo
do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo
aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 49 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperagdo para exercicio do seu cargo, ou de readaptagio, devera ser
aposentado por invalidez.



Secao VII
Do Salario-Maternidade

Art. 50 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspecdo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual ao
ultimo subsidio ou a ultima remuneragio da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

Art. 51 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, ¢ devido saldrio-maternidade pelos seguintes
periodos:

I - 120 (noventa) dias, se a crianga tiver até 02 (dois) anos de idade;

IT — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 02 (dois) e 04 (quatro)
anos de idade; e

III — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos
de idade.

Secéo VIII
Do Salario-Familia

Art. 52 O salario-familia serd concedido mensalmente ao segurado,
por dependente de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de idade; por filho
invalido ou excepcional sem limite de idade, pago na forma
estabelecida para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social
—RGPS.

§ 1° O salario-familia serd pago mensalmente pelo 6rgdo empregador
e seu valor sera deduzido da importancia a ser recolhida pelo
empregador, através da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribuigoes ao CABOPREV.

§ 2° E considerado filho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer
condigdo, inclusive o adotivo e o enteado, a este equiparado o menor
que, comprovadamente e mediante autorizagdo judicial, viva sob a
guarda e expensas do servidor.

§ 3° Ao pai e a mae, para efeito de percep¢do em nome dos
dependentes, equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes e as pessoas sob cuja guarda e
manuteng¢ao estiverem confiados, por autorizagio judicial.

Art. 53 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigao ¢ de:

I — R$ 44,09 (quarenta e quatro reais e nove centavos), para o
segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 859,88
(oitocentos e cinquenta e nove reais € oitenta e oito centavos);

IT — R$ 31,07 (trinta e um reais e sete centavos), para o segurado com
remuneracao igual ou superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e
nove reais e oitenta e oito centavos) e igual ou inferior a R§ 1.292,43
(hum mil, duzentos e noventa e dois reais ¢ quarenta e trés centavos).

Paragrafo uinico. Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos
automaticamente pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.



Art. 54 Quando pai ¢ mie forem segurados do CABOPREYV, apenas
um tera direito ao salario familia, preferencialmente a mae.

Paragrafo inico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda
do poder familiar, o saldrio-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 55 O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho e/ou da
documentagado relativa ao equiparado ou ao invalido; e a apresentacdo
semestral de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovacgio de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado nos termos da legislacdo
aplicavel.

Art. 56 O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secdo IX

Da Pensao por Morte

Art. 57 A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento.

§ 1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I — sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

II — desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 58 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I — da data do 6bito quando requerida até 30 (trinta) dias apos esse
evento ou da data do protocolo de requerimento quando
posteriormente;

IT — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

IIl — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 59 Perde o direito a Pensdo por Morte:

I — Apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de
que tenha dolosamente resultado a morte do segurado;

IT — O codnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 60 No que tange a cota individual, sua percepgao cessara:

I — Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos,
ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou
com deficiéncia;

II — Para filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;

III — Para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do

regulamento;

IV — Para conjuge ou companheiro:



a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do odbito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2
(dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte ¢ seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 61 O valor da pensdo por morte sera igual:

I — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do obito, at¢ o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

I — a totalidade da remuneragdo de contribui¢do percebida pelo
servidor no cargo efetivo na data anterior a do Obito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite.

Parigrafo Unico. Aos servidores falecidos anteriormente a 19 de
fevereiro de 2004, o valor da pensdo por morte sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

Art. 62 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais na hipotese de haver mais de um pensionista e ndo serd
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscri¢do ou
habilitaggo.

§ 3° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
pensao cessar.

§ 4° Na hipotese do servidor falecer quando afastado ou licenciado
sem percep¢do de remuneragdo, a concessdo do beneficio de pensdo
por morte fica condicionada ao pagamento das contribui¢cdes
previdenciarias do periodo respectivo, cuja responsabilidade do
pagamento ¢ exclusiva do beneficiario.

§ 5° O pensionista de que trata o § 1° do art. 57 deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do CABOPREV o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil, penalmente pelo.

Art. 63 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 68.

Art. 64 Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do CABOPREYV, exceto a pensdo deixada por
cOnjuge, companheiro ou companheira que s6 serd permitida a
percepgao de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.



Art. 65 A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela
verificada na data do o6bito do segurado, observados os critérios de
comprovagdo de dependéncia econdmica do art. 8° a 10 desta Lei.

§ 1° A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensdo.

§ 2° O dependente menor de idade, que se invalidar antes de completar
18 (dezoito) anos de idade, devera ser submetido a exame médico-
pericial, ndo se extinguindo a respectiva parcela se confirmada a
invalidez permanente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

Secio X

Do Auxilio-Reclusio

Art. 66 O auxilio-reclusdo consistirdA numa importdncia mensal,
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo
que tenha remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 1.292,43
(um mil duzentos e noventa ¢ dois reais ¢ quarenta e trés centavos),

que ndo perceber remuneragao dos cofres publicos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido automaticamente
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo serda devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I — documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

I — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a pris8o e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Fundo pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

Secao XI

Do Abono Anual

Art. 67 O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-
reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo
CABOPREY, observando-se, em todo o caso, a proporcionalidade.
Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo CABOPREY,
em que cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o



valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

Secao XII

Das Disposi¢cées Gerais sobre os Beneficios

Art. 68 Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer a¢do do beneficidrio para
haver prestagcdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas
devidas pelo CABOPREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil

Art. 69 O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente de sua idade, deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame
médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 70 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil,
IT — moléstia contagiosa; ou
III — impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, o beneficidrio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda de 12 (doze) meses, renovaveis.

§ 3° O procurador do beneficiario, outorgado por instrumento publico,
devera firmar termo de responsabilidade mediante o qual se
comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar a eficacia
da procurag@o, principalmente o 0bito do outorgante.

§ 4° O valor ndo recebido em via pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,
na forma da lei.

§ 5° O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente
incapaz sera pago, na auséncia de determinagdo judicial especifica, ao
cOnjuge, mie, pai, tutor ou curador, conforme o caso.

Art. 71 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I — a contribuigdo prevista no inciso II do Art. 94;
IT — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
CABOPREYV;

IV — o imposto de renda retido na fonte;
V —a pensdo alimenticia determinada por decisdo judicial;

VI — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios; e

VII — os valores relativos a empréstimos consignados realizados e
autorizados pelos beneficiarios.

Art. 72 Em conformidade com o Art. 40, § 3°, da Constitui¢do
Federal, ¢ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em Lei.

Parégrafo Unico. Observado o disposto no Art. 37, XI, da Constituigdo
Federal de 1988, os proventos de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes,
em frui¢do até 21 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos



pelo Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41/2003, serdo revistos na
mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
fun¢@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da pensdo, na forma da Lei.

Art. 73 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e
na hipétese dos Arts. 52 a 56, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd
valor inferior a um salario-minimo.

Art. 74 Na hipétese do inciso II do Art. 6°, o servidor mantém a
qualidade de segurado, independentemente de contribuigdo, até 12
(doze) meses apos a cessagdo das contribuigdes.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por
mais de 12 (doze) meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do
igual ou superior a 120 (cento e vinte) meses.

Art. 75 Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE/PE.

§ 1° O CaboPrev tera o prazo de 60 dias, contados a partir da data do
requerimento de aposentadoria ou pensdo, para se manifestar sobre
seu deferimento ou indeferimento.

§ 2° Apés expedigdo da portaria e enquanto o processo de
aposentadoria tramitar perante o0 TCE/PE, o servidor permanecera em
atividade, vinculado ao seu o6rgdo, sendo mantida a contribui¢do
patronal e do servidor, ambas a cargo do Tesouro Municipal, nio
sendo em tal periodo computado contagem de tempo de contribuigdo;
§ 3° Apds a homologagdo do processo de aposentadoria pelo TCE/PE,
o pagamento dos proventos do servidor ficara a cargo do CaboPrev,
ficando o Ente Municipal dispensado das contribui¢des citadas no
parégrafo primeiro;

§ 4° Caso o ato de concessdo ndo seja julgado legal pelo TCE/PE, o
processo de beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas saneadoras e juridicas pertinentes.

§ 5° Na hipdtese prevista no paragrafo terceiro serd garantido ao
servidor a contagem do tempo de contribuigdo do periodo
compreendido entre a expedicdo da portaria e o julgamento ilegal pelo
TCE/PE.

Art. 76 Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra
forma de associagdo para a concessdo de beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal e outro
Municipio da Federagao.

Art. 77 E vedada, nos termos da EC n° 47, de 05 de julho de 2005, a
adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, de acordo com os critérios definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

I — portadores de deficiéncia;

II — que exergam atividade de risco;

III — cujas atividades sejam exercidas sob as condigdes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

Secao XIII

Das Regras de Transicio

Art. 78 Observado o disposto no Art. 4° da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opgdo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o
Art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo Federal de 1988, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e¢ fundacional, até a data de publicagdo daquela
Emenda Constitucional, quando o servidor, cumulativamente:

I —tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta
¢ oito) anos de idade, se mulher;



II — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo Art. 40, § 1°, I, a, e § 5° da Constitui¢do Federal
de 1988, na seguinte propor¢ao:

I —3,05% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31
de dezembro de 2005;

IT - 5,00% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

§ 2° Na aplicag@o do disposto neste artigo, o segurado professor, de
qualquer nivel de ensino, que, at¢ 16 de dezembro de 1988, tiver
ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo de provimento efetivo de magistério e que optar por se
aposentar tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte
por cento), se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente
com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos
termos do § 2° do Art. 40.

Art. 79 E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de
dezembro de 1988, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, tem termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servigo ja exercido até 16 de dezembro de 1988, bem como as pensdes
de seus dependentes, serdo calculadas de acordo com a legislagdo em
vigor a ¢época em que foram atendidas as prescricdes nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da
legislagdo vigente.

§ 2° Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposi¢Oes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos
beneficiarios, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data,
os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no
inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 80 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 ou pelas
regras estabelecidas pelo Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, o
segurado, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicagdo daquela Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da Lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo
contidas no § 5° do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

IT — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, ¢ 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Aos proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo aplicam-se as disposi¢des contidas no Art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41.

Art. 81 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de



2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se mulher;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15
(quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III — idade minima resultante da redu¢@o, relativamente aos limites do
Art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal de 1988,
de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a
condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no Art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41 de 2003, observando-se igual critério de revisdo
as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 82 A vedagdo prevista no § 10 do Art. 37, da Constituigdo Federal
de 1988, ndo se aplica aos membros de poder ¢ aos aposentados e
servidores que, at¢ 16 de dezembro de 1988, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de prova ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas pela Constitui¢do
Federal de 1988, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o Art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 83 O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para
efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigdo,
excluido o tempo ficticio.

Art. 84 Reconhecimento do tempo de filiagdo ¢ o direito do
participante de ver a si atribuido, em qualquer época, o tempo de
exercicio de atividade anteriormente abrangida pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, por outro Regime Préprio de
Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao XIV

Da Justificagdo Administrativa

Art. 85 A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para
suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato
ou circunstancia de interesse dos participantes ou beneficidrios,
perante o CABOPREV.

§ 1° Nao sera admitida a justifica¢do administrativa quando o fato a
comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de 6bito,
ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreva forma especial.
§ 2° O processo de justificacdo administrativa ¢ parte de processo
antecedente, vedada sua tramitacdo na condicdo de processo
auténomo.

Art. 86 A justificacdo administrativa somente produzird efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver
ocorréncia de motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de for¢a maior ou caso fortuito a verificag@o
de ocorréncia notoéria, tais como incéndio, inundagdo ou
desmoronamento que tenha agido o 6rgdo ou entidade na qual o
participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada mediante
registro da ocorréncia policial feito em época propria ou apresentagido
de documentos contemporaneos aos fatos, e verificada a correlagdo
entre a atividade da empresa e a profissdo do participante, quando for
0 caso.

Art. 87 A homologagéo da justificag@o judicial processada com base
em prova exclusivamente testemunhal dispensa a justificacdo



administrativa, se complementada com inicio razoavel de prova
material.

Art. 88 Para o processamento de justificagdo administrativa, o
interessado devera apresentar requerimento que exponha, clara e
minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando
testemunhas idoneas, em niimero ndo inferior a 3 (trés) nem superior a
6 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade
do que se pretende comprovar.

Paragrafo Unico. As testemunhas, no dia ¢ hora marcados, serdo
inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificacdo, indo
0 processo concluso, a seguir, a autoridade que houver designado o
processante, a quem competira homologar ou ndo a justificagdo
realizada.

Art. 89 Nao podem ser testemunhas as pessoas absolutamente
incapazes e os ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro
grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 90 Nido cabera recurso da decisdo da Diretoria-Executiva do
CABOPREV que considerar eficaz ou ineficaz a justificacdo
administrativa.

Art. 91 A justificagdo administrativa sera avaliada globalmente quanto
a forma e ao mérito, valendo perante 0 CABOPREV para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 92 A justificag@o administrativa sera processada sem Onus para o
interessado e nos termos das instrugdes do CABOPREYV aplicaveis.

Art. 93 Somente serd admitido o processamento de justificacdo
administrativa na hipotese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro
meio capaz de configurar a verdade do fato alegado e o inicio de
prova material apresentado levar a convicgdo do que se pretende
comprovar.

CAPITULO III
Do Plano de Custeio

Secao I
Das Fontes de Financiamento

Art. 94 Sio fontes de custeio do CABOPREV:

I — contribui¢do previdenciaria dos Poderes do Municipio, das suas
autarquias e das suas fundagdes;

II — contribuicdo previdenciaria dos segurados;
III — doagdes, subvencdes e legados;

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do
disposto no Art. 201, § 9°, da Constitui¢ao Federal de 1988; ¢

VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VII — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de
custear o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° Constituem também fontes do plano de custeio as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I e II incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo com o Municipio em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios e dos custos
relativos a taxa de administragdo do CABOPREV.



§ 3° Os recursos do CABOPREYV serdo depositados em conta distinta
do Tesouro Municipal.

§ 4° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo
vedada a aplicagdo em titulos publicos, excetos os titulos publicos
federais, bem como a utilizagdo desses recursos para empréstimo de
qualquer natureza.

§ 5° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
segundo serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao,
subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do
CABOPREYV no exercicio financeiro anterior.

Art. 95 As aliquotas de contribui¢do previdenciaria de que tratam os
incisos I e II do artigo anterior sao de:

I —no caso dos segurados ativos admitidos antes de 27 de setembro de
2005:

a) 22% (vinte e dois por cento) da remuneragdo de contribuigcdo
definida no art. 2°, inciso X, para os Poderes do Municipio, suas
autarquias e suas fundagdes;

b) 14,00% (catorze por cento) da remuneragdo de contribuigdo
definida no Art. 2°, inciso X, para os segurados;

II — no caso dos segurados ativos admitidos a partir de 27 de setembro
de 2005:

a) 22,00% (vinte e dois por cento) da remuneragdo de contribui¢do
definida no art. 2°, inciso X, para os Poderes do Municipio, suas
autarquias e suas fundagdes;

b) 14,00% (catorze por cento) da remuneragdo de contribui¢do
definida no Art. 2°, inciso X, para os segurados;

III — no caso dos segurados aposentados e pensionistas, 14,00%
(catorze por cento) do valor da parcela dos proventos e pensdes
concedidos pelo CABOPREV, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, de que trata o Art. 201 da Constitui¢do Federal de 1988, exceto
nos casos nos quais o beneficidrio, na forma da Lei, for portador de
doenga incapacitante, hipotese em que a contribui¢do s6 sera aplicada
sobre a parcela que superar o dobro do limite maximo estabelecido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O abono anual serd considerado, para fim contributivo,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em
que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
previsto na Constitui¢do Federal de 1988, considerar-se-4 o somatdrio
da remuneragdo de contribuicao referente a cada cargo.

§ 3° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das
contribui¢des previstas nos incisos I e II do Art. 94 sera do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e
ocorrerd até o quinto dia util do més subsequente ao do pagamento do
subsidio, da remuneragdo, do abono anual e da decisdo judicial ou
administrativa.

Art. 96 O plano de custeio do CABOPREYV sera revisto anualmente
por atuario inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°. As reavaliagdes atuariais serdo encaminhadas aos oOrgdos
competentes nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 2° O plano de custeio poderd ser revisto por decreto do poder
executivo, tanto para aliquotas patronal, como do segurado e
suplementares.

Art. 97 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao
ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fim de aposentadoria, mediante o recolhimento das



contribui¢des previdencidrias estabelecidas nos incisos I e II do Art.
94.

Paragrafo Unico. As contribui¢des a que se refere o caput serdo
recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses do Art.
98.

Art. 98 O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos I e
IT do Art. 94 ¢ de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou
indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do Art. 38 da Constituigdo Federal de 1988,
desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragéo
ou subsidio.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso I quando houver
op¢do do servidor pela remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o
orgdo ou entidade cessionaria recolherd somente a contribuicdo
prevista no inciso I, do Art. 94.

Art. 99 Nas hipéteses de que tratam os Arts. 95 e 96, a remuneragio
de contribui¢do corresponderd a remuneragdo ou subsidio relativo ao
cargo de que o segurado ¢ titular, calculada na forma do Art. 95.

Art. 100 Nos casos dos Arts. 97 e 98, as contribui¢des previdenciarias
previstas nos incisos I e II do Art. 94 deverdo ser recolhidas até o dia
quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo
houver expediente bancario na data do vencimento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de alteragdio na remuneragdo de
contribui¢do, a complementagdo do recolhimento de que trata o caput
ocorrera no més subsequente.

Art. 101 A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso, os valores originais serdo atualizados pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acrescido de juros
simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de 1,00% (hum por
cento), acumulados desde a data de vencimento até a data do
pagamento.

§ 1°. Em caso de parcelamento, para apuragdo do montante devido a
ser parcelado os valores originais serdo atualizados pelo IPCA,
acrescido de juros simples de 0,50% (zero virgula cinco por cento) ao
més e multa de 1,00% (hum por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de
parcelamento.

§ 2°. Em caso de parcelamento, as prestacdes vincendas serdo
atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros simples de
0,50% (zero virgula cinco por cento) ao meés, acumulados desde a data
de consolidagdo do montante devido no termo de acordo de
parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 102 Nao havera restitui¢do de contribuicao recolhida.
Paragrafo unico. A excegdo ao caput se dara apenas no caso de
contribui¢do do servidor com recolhimento indevido.

Secao I1
Do Fundo Previdenciario Municipal e do Fundo Financeiro

Art. 103 O regime de financiamento do CABOPREYV ¢ misto, sendo
de:

I — reparti¢do simples para os servidores que ingressaram no servico
publico municipal até o inicio da vigéncia da Lei Municipal n°
2.273/2005;

II — capitalizag@o para os servidores que vierem a ser admitidos, na
forma da legislagdo vigente, apds o inicio de vigéncia desta Lei.



Art. 104 Fica criado o Fundo Previdenciario Municipal, de natureza
contabil e cardter permanente, destinado a custear despesas
previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir da data de
publicagdo da Lei Municipal n® 2.273/2005.

Paragrafo Unico. O Fundo Previdenciario Municipal sera constituido
das seguintes receitas:

I — contribuigdes previstas no Art. 95, inciso II;

IT — créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a
Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
servidores admitidos a partir da data de publicagdo da Lei Municipal
n° 2.273/2005;

III — contribuigdes adicionais ou coberturas de eventuais insuficiéncias
financeiras do Tesouro Municipal, se apurada a necessidade por
avaliag@o atuarial.

IV — doagdes, subvengdes e legados;

V — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VII — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de
custear o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 105 Para atender as despesas previdencidrias dos segurados
admitidos até a data de publicagdo da Lei Municipal n°® 2.273/2005,
fica mantido o Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater
temporario.

§ 1° O Fundo Financeiro previsto no caput sera constituido pelas
seguintes receitas:

I — contribuigdes previstas no Art. 95, inciso I;

II — saldo existente em contas correntes de titularidade do Fundo
Municipal de Previdéncia, instituido pela Lei Municipal n°
1.997/2001;

IIT — créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a
Lei Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
servidores referidos no caput;

IV — produto da alienagao de bens e direitos do CABOPREV ou a este
transferido pelo Municipio;

V — doagdes e legados;

VI — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

VII — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de
custear o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.
§ 2° Quando o montante das receitas forem insuficientes para honrar
com o pagamento de todas as obrigagdes do Fundo Financeiro, o
Tesouro Municipal, suas autarquias e fundagdes assumirdo a
integralidade da folha liquida de beneficios.

Art. 106 O Poder Executivo podera destinar patrimdnio imobiliario e
direitos ao Fundo Previdenciario.

§1° Fica vedado a dagdo em pagamento com bens moéveis e imoveis
de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para
amortizacdo de débitos, excetuada a amortiza¢do do déficit atuarial.

§2° A entrega de bens e direitos ao Fundo Previdenciario, nos termos
deste artigo, depende da aceitagdo do patrimonio transferido por parte
do Comité de Investimento e far-se-4 em carater incondicional apos a



respectiva formalizagdo, vedada ao Municipio qualquer reivindicagdo
ou reversdo posterior do ato de cessdo, exceto a anulagdo por
ilegalidade.

§3° As receitas diretas provenientes dos bens definidos no caput
integralizardo as receitas do Fundo Financeiro.

Art. 107 O referido patrimonio definido no artigo 106 podera ser dado
como cotas dos fundos de investimento estruturados com a finalidade
de monetizagdo dos bens e direitos do Fundo Previdenciario podendo
ser integralizadas mediante a transferéncia direta da titularidade destes
bens e direitos ao fundo de investimento.

§1° As receitas diretas provenientes da valorizagdo das cotas,
definidas no caput, ap6s o resgate, integralizardo as receitas do Fundo
Financeiro, ¢ antes disso, o referido patrimonio sera vinculado ao
Fundo Previdenciério.

§2° Fica o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS autorizado a
contratar empresas, mediante processo seletivo de credenciamento
pautado por critérios objetivos que visem a sele¢do da modelagem
mais vantajosa de negdcios.

§3° Apds a escolha do melhor modelo de negoécios, feito pelo Comité
de Investimentos, pode ou ndo estruturar fundos de investimento ou
aderir a outros fundos de investimentos no mercado.

§4° As despesas decorrentes da estruturagdo dos fundos de
investimentos de que trata este artigo poderdo ser custeados pelo
Tesouro Municipal ou por recursos da taxa de administragao.

§5° A criagdo de fundos de investimentos, objetivando a monetizagdo
dos bens e direitos, deve observar as normas estabelecidas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM para a estruturagdo e
operacionaliza¢do de fundos de investimento, bem como as normas
que dispde sobre as condigdes e os limites para as aplicagdes dos
recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 108 Em caso de mora no recolhimento das contribui¢des devidas
pelos participantes ou orgdos e entidades do Municipio ao
CABOPREYV incidirdo juros, multas e atualizagdes sobre o valor
originalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel no
artigo 101.

Art. 109 (VETADO)

CAPITULO IV
Do Registro Contabil

Art. 110 O CABOPREYV observara normas de contabilidade e fixadas
pelo 6rgdo competente da Unido, devendo o registro contabil ser
individualizado por segurado, constando:

I — nome, matricula e remuneragdo ou subsidio;
IT — valores mensais ¢ acumulados das contribui¢des dos participantes;

III — valores mensais ¢ acumulados das contribuigdes dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundacdes referentes ao participante.

Art. 111 Sera publicado, até trinta dias apos o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e
despesa previdencidria e acumulada do exercicio em curso, nos termos
da Lei federal 9.717, de novembro de 1998, e sua regulamentagio.

Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput serd, no
mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social.

Secao V
Da Comissiao Permanente de Licitacdes e Pregoeiro

Art. 112 - O CABOPREV fara indicagdo de, no minimo, 3 (trés)
membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores qualificados
pertencentes aos quadros permanentes do RPPS, para compor a



Comissdao Permanente de Licitagdes - CPL, baseado nos ditames da
Lei Federal n° 8.666/93, bem como de e 1 (um) pregoeiro) e equipe de
apoio, nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002.

Art. 113 — A equipe de apoio do pregoeiro podera ser composta pelo
membro e secretario da Comissdo Permanente de Licitagdes.

Art. 114 - Fica vedada a concessdo da gratificagdo para os ocupantes
dos cargos de Presidente, Membro e Secretirio da Comissdo
Permanente de Licitagdes, Pregoeiro e equipe de apoio.

TITULO I

Da Conferéncia de Previdéncia Municipal

Art. 115 A Conferéncia de Previdéncia Municipal atuard
consultivamente e contara com a participagdo de representantes dos
Poderes do Municipio e dos servidores ptiblicos municipais.

Art. 116 A Conferéncia de Previdéncia Municipal serd regulamentada
pelo Conselho de Administracio do CABOPREV e monitorada
através de comissdo , estabelecendo, dentre outras regras, o processo
de convocagdo, participagao e deliberagio.

Art. 117 A Conferéncia de Previdéncia Municipal realizar-se-a cada 2
(dois) anos ¢ sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragio do CABOPREV ou, na sua falta, pela Diretoria
Executiva.

Art. 118 A Conferéncia de Previdéncia Municipal tem como
finalidade:

I — acompanhar e avaliar a formula¢do e implementagdo da politica
previdenciaria municipal;

IT — avaliar o desempenho do sistema previdencidrio, em especial as
condic¢des de sua viabilidade e os investimentos realizados para o seu
custeio;

III — formular propostas para o aperfeigoamento normativo do sistema
de previdéncia municipal e do seu gerenciamento.

Art. 119 A Diretoria Executiva apresentara para a Conferéncia de
Previdéncia Municipal relatério de atividades do CABOPREYV,
detalhando projecdes de suas receitas e despesas para o periodo de 2
(dois) anos, a avaliagdo atuarial mais recente, os indicadores de
desempenho, politicas e diretrizes para seu melhor desempenho, bem
como um plano de trabalho para o periodo de 2 (dois) anos.

TITULO IV
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 120 Serda mantido programa permanente de revisao da concessao
e da manutengdo dos beneficios, a fim de apurar irregularidades e
falhas eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na
manuten¢do de beneficio sera notificado o beneficiario para apresentar
defesa, provas ou documentos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagdo a que se refere o pardgrafo anterior far-se-a por via
postal com aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario
nem apresentando defesa, serd suspenso o beneficio, com notificagdo
ao beneficidrio por edital resumido publicado uma vez no 6rgdo de
divulgagdo de atos oficiais do Municipio.

Art. 121 Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao orgdo gestor do
CABOPREY relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, com
os respectivos subsidios, remuneragdes ¢ valores de contribuigdo.

Art. 122 O processo or¢camentario do CABOPREV submeter-se-a a
forma prescrita pelo Art. 107 e seguintes da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.



Art. 123 O CABOPREV devera manter os seus registros proprios,
criando o seu Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua
situacdo econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda,
as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situag@o ativa e passiva.

Art. 124 O CABOPREV prestara contas a Camara Municipal de
Vereadores € ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos
prazos previstos em Lei, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ os gestores
do CABOPREV ficam impedidos de aplicar os recursos do Fundo
Previdenciario Municipal e do Fundo Financeiro, com despesas ndo
autorizadas por esta Lei.

Art. 125 Ficam os Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes
autorizados a ceder servidores de seus quadros, para organizagdo e
funcionamento do CABOPREV.

Art. 126 O Municipio do Cabo de Santo Agostinho ¢ responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do CABOPREYV,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, na forma do
paragrafo unico do Art. 8° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 127 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
editar, processo de concessdo de beneficios previdencidrios, devendo
estar em harmonia com as disposi¢des constitucionais, aplicando-se,
subsidiariamente, o regramento do Regime Geral de Previdéncia
Social, na inexisténcia de norma especifica, de acordo com a
legislagdo previdenciaria vigente.

Art. 128 Esta lei entrard em vigor em 180 (cento e oitenta) dias a
partir de sua publica¢do, quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia
grave entre os dependentes dos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), em 02 (dois) anos no tocante ao Art. 60 ¢ na data de
sua publicag@o quanto as demais disposi¢des contidas nessa Lei.

Art. 129 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
n° 2.273/2005, observado o disposto nesta Lei.

Palacio Conde da Boa Vista, em 22 de dezembro de 2017.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

CHANCELAS:

OSVIR GUIMARAES THOMAZ.
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ).

LUIS ALVES DE LIMA FILHO
Secretario Municipal de Gestao Publica (SMGP).

CELIA VERONICA EMIDIO
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

do Municipio do Cabo de Santo Agostinho (CABOPREV).

“Lei decorrente do Projeto de Lei a Sangdo n° 170/2017, originario do
Anteprojeto de Lei n° 30/2017, de autoria do Poder Executivo.”

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. |[REMUNERACAO
VENC. REPRES. TOTAL

Diretor-Presidente CCI-A 01 R$ 2.700,15 |RS$ 5.400,37 |R$ 8.100,52
Assessor Especial CCI-B 01 R$ 2.047,36 |RS$4.028,54 |R$ 6.075,90
Gerente Administrativo-| CC2 01 R$ 1.433,22 [R$2.866,43 |R$ 4.299,65
Financeiro

Gerente de Previdéncia e|CC2 01 R$ 1.433,22 |R$2.866,43 |R$4.299,65
Beneficios

Assessor Técnico CcC2 02 R$ 1.433,22 |R$2.866,43 |R$ 4.299,65




Assessor de Previdéncial |CC3 02 RS 818,94 R$ 1.637,89 [R$2.456,83

Assessor de Previdéncia Il |CC4 02 R$ 450,57 |R$ 901,17 R$ 1.351,74

ANEXO II

CONTEUDO MINIMO PARA CAPACITACAO DE GESTOR
DE

RECURSOS DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

PARAGRAFO UNICO DO ART. 34

I - ECONOMIA E FINANCAS
Conceitos Basicos

Politica monetaria, fiscal e cambial
Indices e indicadores

Taxas de juros nominal, real, equivalente
Capitalizagdo

Indices de referéncia (benchmark)

II - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
Autoridades monetarias

Tesouro Nacional

Banco Central do Brasil

Comissao de Valores Mobiliarios

Orgios reguladores

III - INSTITUICGES E INTERMEDIARIOS FINANCEIROS
Bancos Comerciais, de Investimento e Multiplos

Crédito Imobiliario

Financeiras

Corretoras de Valores, de cdmbio e de mercadorias

Distribuidoras de valores

Bolsas de valores - BOVESPA

Bolsas de mercadorias - BM&F

IV - MERCADO DE CAPITAIS

Mercado Primario (underwriting) e mercado secundario

Ativos de emissdo das companhias - a¢des, debéntures, commercial
papers, bonus

Governanga corporativa - novo mercado; nivel 1 e nivel 2

Mercados a vista, a termo, futuro ¢ de opgdes

Volatilidade - conceito

Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

Liquidagao de operagdes em bolsas de valores

V - MERCADO FINANCEIRO

Titulos de renda fixa

Titulos Publicos e Privados

Operagoes definitivas e compromissadas
Negociagdo, liquidacdo e custodia - CETIP/SELIC
Marcagao a mercado da carteira de ativos
Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

VI - MERCADO DE DERIVATIVOS

Conceituacdo de derivativos

Estrutura operacional da BM&F

Mecanica operacional dos mercados futuros, a termo, de
opgoes e swaps

Contratos derivativos financeiros e de agropecuarios
Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

VII - FUNDOS DE INVESTIMENTO

Principais fundos existentes em mercado

Abertos, fechados, exclusivos, com ou sem caréncia
Classificagio e definigdes legais

Regulamentos/regulagio

Taxas de administragdo, de performance, de ingresso e saida
Rentabilidade e riscos dos investimentos e Aspectos tributarios
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