MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 - Cambara/PR - 86390-000 - (43) 3532-8800

Oficio n° 64/2016 - Gabinete Cambara, 04 de abril de 2016.

Assunto: Projeto de Lei Complementar 06/2016
mle documit il.i':'J
0 by AR, 2010

Prezado Senhor,

Sirvo-me do presente para encaminhar o Projeto de Lei em apenso, €

gostaria de solicitar de merecer dos pares desta Casa Legislativa, que fosse votado em regime de

urgéncia.

No aguardo de pronunciamento favordvel com a aprovagao do

proposto, aproveitamos do ensejo, para antecipar nossos agradecimentos.

Atenciosamente.
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Joao Maf;ar Olivato_~ <

P Prefeito Munic’i'p'a'l_;je Cambara
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Excelentissimo Senhor
RENATO RODRIGUES FERREIRA

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cambara




MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 04 DE ABRIL DE 2016

Altera a quantidade de Cargos Publicos
previstos na Lei Complementar n° 46 de 05 de
novembro de 2014 conforme especifica e adota
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Cambara, Estado do Parana,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos vagos de Agente de
Manutencgédo, Agente de Servigos Publicos, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Medico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Auditor,
Medico Otorrinolaringologista, Médico Geriatra, Médico Endocrinologista,
Medico Psiquiatra, Medico Cardiologista, Médico Neurologista, Médico
Anestesista, Medico do Trabalho, Médico Cirurgido Geral, Médico Radiologista,
Medico Ultrassonografista, Médico Angiologista, Médico Ginecologista Obstetra

(40 horas semanais), Médico Clinico Geral (40 horas semanais).

Paragrafo Unico. Os cargos ocupados serdo extintos
quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os

direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressao e promogao.

Art. 2°. Ficam criados no ambito do Poder Executivo, os
seguintes cargos de provimento efetivo do QPPE:

| - Agente de Servigos Gerais Leve com 14 (quatorze) vagas
e Agente de Servigos Gerais Pesado com 11 (onze) vagas, enquadrados na
Categoria "A";

Il — Agente Administrativo com 30 (trinta) vagas, Auxiliar de
Consultorio Dentario com 03 (trés) vagas e Auxiliar de Farmacia com 02 (duas)

vagas, enquadrados na Categoria "B",
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Il - Médico Clinico Geral com 14 (quatorze) vagas e Medico

Ginecologista Obstetra com 08 (oito) vagas, enquadrados na Categoria "H";

Art. 3°. Ficam substituidos o Anexos de | a IV da Lei
Complementar n° 46/2014 pelos Anexos | a IV da presente Lei Complementar
contendo nele todas as alteragbes de cargos, vagas, enquadramentos,

categorias e remuneragoes.

Art. 4°. Ficam acrescidas as descricbes dos cargos,
requisitos e atribuigdes do Anexo V da presente Lei Complementar as previstas

no Anexo V da Lei Complementar n°46/2014.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, em 04 de abril 2016.

Jodo Mattar Olivato
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Por intermédio do presente, encaminho a essa
Respertavel Casa Legislativa, para a apreciagdo dos Nobres
Parcs, Projeto de Lei Complementar n® 06/2016, que altera a
quantidade de Cargos Publicos previstos na Lei Complementar
n" 46 de 05 de novembro de 2014, conforme especifica e adota
outras providéncias.

O presente projeto de Lei Complementar tem
sua fundamentagdo e justificativa baseada nos Oficios
GEPATRIA/SAP n® 209/2016 - A e GEPATRIA/SAP n°
XXX/2016 - A, encaminhados pelo Ministério Publico do
I'stado do Parana (Documento Anexo), que ao analisar os
Editais 0172016 e 06/2016 do Concurso Publico e Teste Seletivo
langados pelo Executivo Municipal de Cambara, detectou
situagoes de relevante interesse juridico que demandam acgdes
de alteragdo da legislagdo vigente. Sendo assim, propoe
Recomendagoes  Administrativas  basicamente  com  dois
objetivos, no que diz respeito a seara do presente projeto de
[ern:

1) Extingdo dos “macro-cargos™ existentes na
legislagao municipal;

2) Extingdo das especialidades médicas ndo

pertencentes a atengdo basica de saude integrante do Programa
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de Saude - PSF (Postos de Saude) ou da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA (Pronto Socorro Municipal).

Desta forma tal Projeto de Lei tem o conddo
de implementar as alteragdes recomendadas com a maior
celeridade possivel, uma vez que o Executivo Municipal
cancelou o Concurso Pablico e o Processo Seletivo mas
permancceu com a necessidade de realizar em regime de
urgéncia novo concurso publico para contratagdo de servidores.

Ocorre que os Gltimos concursos ocorreram
ainda no ano de 2011, tendo sua validade prescrita e nao
prorrogada no més de maio de 2014.

De 14 para ca ocorreram  diversas
aposentadorias, pedidos de exoneragdo e também falecimentos.
Ocorre que de forma geral atualmente é encontrado déficit de
servidores em todas as areas do Executivo Municipal.

As areas mais alarmantes sdo da Salde e da
[.ducacdo, ndo sendo, entretanto, de menor dificuldade as
Secretarias de Administracao Geral, como a de Administracdo e
Finangas.

Desta forma, levando-se em consideragdo a
atual  situacdo de dificuldade financeira da maioria dos
Municipios do Pais, na qual o Municipio de Cambara também se
encontra, buscou-se com este PLCE extinguir todos os cargos de
médicos cuja area de satde ndo ¢ de atengdo basica e por

consequéncia ndo ¢ de responsabilidade municipal sua
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execugdo. O fato é que enquanto tais especialidades existirem
no quadro de carreiras elas serdo enquadradas como
responsabilidade assumida pelo municipio, devendo para tanto
serem tais profissionais contratados por concurso publico.

A verdade é que diante do contexto nacional
da profissao médica, existe grande dificuldade de contratagdo de
tais profissionais, tendo em vista sua escassez e alto custo.

Assim, o Executivo Municipal propoe em
substitui¢do a tais especialidades a adequagado da carga horaria
das especialidades basicas, o que nada impede que algumas
especialidades extintas por este PLCE possam ser contratadas
por meio de Licitagdo enquanto prestagdo de servigos médicos
complementares a atenc¢do basica, desde que esta Gltima esteja
sendo atendida em sua plenitude.

Ao extinguir cargos com jornada de 40 horas
semanais (art. 1°) e criar cargos com jornada de 20 horas
semanais (art. 2° inc. [Ill), espera-se criar interesse de
profissionais da arca que tenham disposi¢cdo para o cumprimento
de meio periodo em atendimento nas unidades de Saude do
Municipio, com a liberdade de estarem atuando na iniciativa
privada nos demais horarios disponiveis.

O artigo 1° trata também de extinguir os
“macro-cargos” assim considerados pelo Ministério Publico do
Estado do Parana, que recomendou sua extingdo (Recomendacdo

Anexa), sendo tais atribui¢des reestudadas, readequadas e

) . I, Cambarda PR, CEP 86.390-000, Tel. 43-3532-8800

~
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substituidas pelos cargos criados pelos incisos 1 e Il do artigo

o Y]

Os artigos 3° ¢ 4°, ao seu turno consolidam
todos os anexos da Lei Complementar n® 46/2014, bem como
apresentam as descri¢gdes dos novos Cargos.

Enfim, tal revisdao dos quadros da
Administracdo € proposta para promover a melhoria dos
servicos puablicos prestados a populagdo cambaraense,
contemplando as necessidades da gestdo e as Recomendagdes do
Ministério Publico do Estado do Parana.

Contudo, claro estda o interesse dessa
administragdo publica em honrar com as previsdes legais e mais
que isso, procurar sempre respeitar e valorizar seus dignos
servidores.

Nesta trilha, tendo em vista o interesse
publico dessa medida, espero contar com a acolhida da presente
propositura nessa E. Casa de Leis e solicito seu tramite em

REGIME DE URGENCIA. nos termos do art. 48 da Lei

Organica do Municipio de Cambara.

Cambara, 04 de abril de 2016.

— 3;;3;14

—

JOAO MATTAR OLIVATO
_ Prefeito de Cambara

- —

Brasil, 1.22%, Cambara PR, CEF 86.39%0-000, Tel. 43-3532-8800



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR CARGOS DENTRO DAS CATEGORIAS

CLASSE QUANTIDADE CATEGORIA G CLASSE QUANTIDADE
| 278 CATEGORIA H | 32
CATEGORIA A 1 gﬁ:gggg::j It
n CATEGORIA K n
CATEGORIA L
Total 278 Total 32
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
| 353 1 4
CATEGORIA B I CATEGORIAM I
m 1]
Total 353 Total 4
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
| 3 [ 9
CATEGORIA C I CATEGORIA N 1
n n
Total 3 Total 9
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
[ 31 [ 3
CATEGORIA D It CATEGORIA O 1 0
i 1] 0
Total 31 Total 3
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
! 19 1 8
CATEGORIA E I CATEGORIA P It 0
n n 0
Total 19 Total 8
CLASSE QUANTIDADE
[ 29
CATEGORIA F 1
]
Total 29




ANEXO Ii - TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO BASE
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S Eo oL eS iy
{CARGA HORARIA 20 HIB) i f

ol Ao
(CARGA HORARIA 30 NS}

{CARGA HORARJA 20 HIS)
asi i [ TR S % S SATI
M - WL " {CARGA HORARIA 40 H/9}
{CARGA HORARIA 4 HIS) Ak e s
I R B0 ()
CLAESE CLASSE CLASSE CLASSE [ CLASSE
I i [ I | I i | I [ [ T 11
1377 00] 1:464¢ | |ZA06,82] 507826 504540| [ZAIL06 ] 306020] 3881081 [2 2708 28] 343476
178141 | [219977] 4057 83] 5146 31 246121 212141 395870 [217817] 2762 45] 350345
=] 161704 | | 326356] 4 13398 524923 [ 251043 218383| 403787 [223173]281770] 367362 ]
247118 186328 | | 3328224201 76[ 525422| 256064 [ 324751] a11863] (20265 17]287405] 364499
252060 [ 1390457| [339541] 430620] 546130] | 61185 331246 420100] [2311491293153] 371789
2042 | 19:826 | | 34633:1439237[557053| | 266409] 3378711 4028502 |2267721299016] 379225
156093 ] 196682 568194 271737 | 344628| 437072 | [240488[304997] 386809
158184 200616 | | 3603 24| 4569 77| 579558] | 277172] 261521] 445814 | 245297] 3 110961 3 945 46
161245 204628 | | 367530 466117] 591149| [ 2827 15[ 358551] 454730} [250203]3173 18] 4024 36
1645 75| 208721 | [ 3748811 476439] 602972 [288370[365722| 463825 [265207[323665] 410485
1764 82 822 132362 167867 | 212895 | | 382378]484548] 6150a1| [ 294137 | 273037] 473101 2603 12| 330136] 418695
i 1800 12] 226009 289538 | | 135000 171224 217153 | [390026] 4946 47| 627332 300020 | 380498 482563 | |2655 1813367 41] 427069

CATEGORIA
3 H 1 4 K L
B T “ar 1 ] v
1 1 i 5 = : + LI TR roubal o Sl LI -1
Sgh AR S LY CANT l. . ) (CAMGA HEATTIA 1 T JCoATH WOAGIA {3 R CORGR HOAARIA 65 MR
CLASS CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
[ [ [ii] | 1l Jif] Ji | ] [}
2z £ 12040] 776217 | [3HT820] 450002 582126 726018 [270785| 280008] 355118

435457 | |225200] 286608 362220 |
444166| |229704[291321] 369465
463049 [234208[207147| 376854
462110 [238984] 303090] 364391
: 5067 75| 642714 471362 [Za376a[300152] 392079 |
374144 | [407581)516011] 626508 [2980 11 4807 79| |248639]3 15335] 2999 21
gotesr | [2157 32| 527.49] 668679| | 204889 | 3666 3] 490395 253612 321641] 4079 19
509460 | [424047] 6277 94] 682052 | 210087 | 39a407| 500203 | |258684[ 326074 41607
14954 18| |5 76739 97276 49| [232528] f 48550 695694] | 317207 402295 510207 | |263858/334636] 424399
50 1528386| (588274 946202 | [441178] 659521 7096.08| | 323561| 410341| 520411| | 269135[341328] 422667
5695 181 12 297 25| 15580 74| |G 00040 760995 | 965126 | [450002] 5707 11| 723800 | 330022 | d18547| 530819 |274518] 348165] 441545

492,47 624-A1] 791740 | [369158]|a62182] 593768
5 0.0 8] 6 36767 477546 605642
12128 T2[487097| 617756
["553.7 496839 630111

1384306
14 11993| [542474] 6¢
3| 1aa0222) |554344] 7
1463037| |5654 31

o

CATEGORIA
™ N ) B
KR o
CARGA HORARKA 40 HiS) 3 {CARGA HORARS 40 H/B)
R o“ MR 4%
{CARGA HORARIA 40 HIS}
CLASSE CLASSE CLASSE
[ ! 1 1 [ { W 1!

6120 40 Q?&B@I S0 00 ] 1018 63| |ZGIT i1 263504] 3341 87
€242 646067| 819269 1039156 | 211926 2687 74] 2408 70
: g © 538988 10 8499414 2 1616%| 274148] 347688
2] a2c7c6| [672168] 8524 72| 108114a0| [ 2204 88] 2796 32] 3 546 42
624 92| 840700 6856 11] £695 211 1102763 2248 93| 285225]| 3617 34
675742 8§57004 6992 24] 869 11| 1124818 229396 2909 30! 368969
6 8 71 374144 7133101 904650 ] 1147315 233984| 2967 48] 3763 48
70 591627 | | 727576 9227 43| 1170261] | 238664] 302683] 3338 7%
1 } 7171021 9094 60 742128 941198 1193666 2434 37| 2087 37! 391552
7a1445] 927649 |756970[ 060022 12176 29| |2 48206] 3149 12] 399324
i 5 | ;i 8 7 4 946202 |772110] 9792 2| 1241890| | 2522 72] 321210 407372
A0 AT ) GO0 6000 40| 7609 ¢ 9 651 26 787552 9988061 12667 28 258337] 227634} 415519




ANEXO Ill - CATEGORIAS DO QPPE

CATEGORIA CARGO DO QPPE FORMACAO ESCOLAR PARA INGRESSO NO CARGO DO QPPE CAR;;:(;:':R'A
. “AGENTE DE MANUTENCAO [EN EXTINCAQ) o
o _pGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVE S
__AGENTE DE SERVICOS GERAIS PESADD =
_ AGENTE OPERACIONAL (EM EXTINCAO)
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA ]
o _COVEIRO
A 5 A - ENSINO FUNDAMENTAL 40 HIS
— INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA _
S INSTRUTOR DE EDUCACAO ARTISTICA _
o INSTRUTOR DE MARCENARIA -
B LAVADOR _ ——
PEDREIRO _
TELEFONISTA (EM EXTINCAO!
~ VIGIA NOTuRNo, M EXTINCAO)
AGENTE ADMINISTRATIVO
_AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS [EMEXTINGAO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO)
~ AUXIL(AR ADMINISTRATIVO [EM EXTINCAO) i
AUXIUAR DE CONSULTORIO DENTARIO
L — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
_ “AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA ==
T AUXILIAR DE FARMACIA
. “AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES
DESENHISTA
e ELETRICISTA irere —
~ FISCAL
GUARDAMUNICIPAL
INSPETOR DE ALUNOS - (30H/S| ) B
- —_ MECANICO ) .
B ) MECANICO DE MAQUINAS PESADAS = ENSINO MEDIO/TECNICO 40 H/S
MOTORISTA DE GNIBUS (EM EXTINCAO) o
- 'MOTORISTA EM GERAL_ ]
o ~ OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS ===
} == PISCICULTOR —=]
,,,,,, RECEPCIONISTA
B SECRETARIO ESCOLAR
o TECNICO EM ENFERMAGEM )
_ TECNICO DE HIGIENE DENTAL E
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA ]
o TECNICO EMAGRMENSURA B
[ TECNICO EM AGROPECUARIA ]
= ~ TECNICO EM COMPUTACAO =]
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES
~ TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
TECNICO TRIBUTARIO
1 C INSTRUTOR DE INFORMATICA ] CURSO TECNICO EM INFORMATICA I 20 HIS |
ADMINISTRADOR ADMINISTRAG AO
ARQUIVISTA ARGUIVOLOGIA
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA
BIOQUIMICO FARMACIA BIOQUIMICA
ECONOMISTA ECONOMIA
ENFERMEIRO ENFERMAGEM
D ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA 40 HIS
ENGENHEIRO FLORESTAL ENGENHARIA FLORESTAL
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHARIA SANITARIA
FARMACEUTICO FARMAL A BIOQUIMICA
NUTRICIONISTA NUTRICAC
PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
E PSICOLOGO BACHARELADO EM PSICOLOGIA 30 HIS
TERAPEUTA OCUPACIONAL BACHARELADO EM TERAPIA OCUPACIONAL
ASSESSOR JURIDICO BACHARELADO EM DIREITO
DENTISTA ODONTOLOGIA
F FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 20 H/IS
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA
TECNICO DESPORTIVO BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
G MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA [EM EXTINGAG) OBSTETRICIA OU TITULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E 40 H/S
OBSTETRICIA
MEDICO CLINICO GERAL MEDICINA
CERTIFICABO DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
H MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA OBSTETRICIA OU TITULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E 20 HIS
OBSTETRICIA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM INFECTOLOGIA OU
MEDICO INFECTOLOGISTA TITULO DE ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA
| MEDICO ORTOPEDISTA (EM EXTINGAO) | MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ORTOPEDIA 16 HIS
MEDICO PEDIATRA i MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA
l J MEDICO ULTRASONGGRAFISTA (EM EXTINCAO) l MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA | 12 H/S |
K MEDICO OFTALMOLOGISTA (EM EXTINGAD) MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM OF TALMOLOGIA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (EM EXTINGAO} MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA
l L MEDICO AUDITOR (EM EXTINGAO) | MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM AUDITORIA [ 04 H/S |
| M TECNICO DE CONTABILIDADE [ CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE | 40 H/IS ]
o - ARGQUITETO URBANISTA - “BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO
CIENTISTA SOCIAL —= CIENCIAS SOCIAIS
N —-— CONTADOR -~ BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL ] 40 H/S
= ENGENHEIRO CIVIL ] BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL _— 1
MEDICO VETERINARIO BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA
| O PROCURADOR JURIDICO l BACHARELADO EM DIREITO l 40 HIS —l
l P TECNICO EM RAIO X ‘ CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA l 20 HIS |
S



ANEXO IV - NUMERO DE CARGOS E VAGAS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

. - VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
CATEGORIA CARGOS existentes | ocupapas | CATEGORIA CARGOS EXISTENTES | OCUPADAS
i Afiente de Hanutencao k] I Al IWM 14 L34
INEFTSTENTE Agente de Senigos Gerais Leve T4 a
o - TRERISTENTE a\genie de Serueos Gerals Pesado 1t 0
___ Aaente Ciperacional 169 155 | (E M 155 155
= Auxlat de Vigilanua Santtana 5 3 Auxlllal de VL1||3nCI8 Sanitana S 3
e overo _ST 3 Coveno S 3
Gan = 3 Gart 3 3
A - instntar de Corte ¢ Costura Z Z A Instritor de Corte e Costura 2 2
je Educacao Artistica = =1= — nstrutor de Educacac Aristica 3 1
ulor Marcenaia 1 o Instiutor Marcenara 1 0
Lavadol 1 i Lavador 1 1
" Podera e E— Pedteno oy 5 5
lefeusta [EM EXTINCAO I H 2 Torle furiiita (EW EXTINGAQ) 2 2
r— Vit Noturno (EM EXTINI;AO TE 4 Z VwﬁANommr;\ %_M EXTINCAO) 340 3
g nte Admuistrativo
Agente Je Servigos Publlom 5 4 Agente de Servicos Publicos [EM EXTINCAO] 4 4
: o 44 14 = i 4 74
B Sister Libe LEM EXTINGAO!
o Attt Admimish alvo 21 17 Auxthar Adrinistrativo [EM EXTINGAO) 17 17
= INEXISTENTE Auxthar de Consultoia Dertatio 3 0
o noln de Enfermaierm T 14 14 __Auxihar de Enfeimadem 14 14
Suxiat de Epidemtolo g i 3 1 Auxhar de Eindermicloiha 3 1
INEAIGTENTE Auxihar de | armacia £ 0
Atpalist dr- Laboratona de Anafses Z 1 Auxihar de Laboratorio de Analises 2 1
. Eletsicista 4 2 Eletricista 4 2
Desentusta = 2 1 Desentista 2 1
Fiscal 11 3 Fiscal 11 3
o _ Guaida Municigral 48 40 Guarda Municyal 48 40
“lncgetar de Aknos [ i3 - tmgsetor de Alunos _8 5
e anico a [ Mecanico 4 0
B Ao di_Maguinas Pesadas e [ B wnas Pesadas ~ 2 0 =
L AEM NCADE = =L = « SN ERLINCADY 11 K]
——— Mulmlsm om Geral 62 1.3 1 i Molcns a ein Gesal 62 36
Operadar de Maguinas Rodovianas 20 16 Operador de Magiinas Rodowviatias 20 10
- - Piscicultor 2 0 Piscicultos 2 0
© T T Recepaomsta 27 6 Recejiciomsia a7 16
Sedtano Escolar e 8 5 Secretari Escolar__ - 18 5
a7 20 - —Tecnico em Enfermaiem i 27 0
4 0 Tecnico de Labotatorio ¢ Analises 4 0 |
3 0 Tecnico de Viglanca Santana 3 0
: R 2 =T Tecnico em Aqr a 2 0
Tedtico i Aqml)-’-cuana B 1 [ Técnico em Agropecuana 1 ]
Técnico em C 2 0 B Técnico em Computacao 2 [
" Termeo em Higiene Dental = 5 z Técnica em Higiene Dental 5 2
— Teani o un Segana e Medicina do Trabalho i [1] Tecuco em Seguranga e Medicina do Trabalho 1 0
Teciwco Trbutano 2 0 Tecrmco Tubutano 2 0
C Instiator de Informatica 3 2 C Instiuitor de Informatica 3 2
— Admuustrador - 3 o___ Adminstrador_ 3 [i]
Arguivista 1 a Arquivista 1 0
__ licotecaio 1 1] L —— Biblicotecario i 1]
Bomumco 2 0 Bioiiimico 2 Q
Econonsta 1 0 E 1 [1]
Enfermens 10 4 _ Enfermeno 10 4
D = _Endenhero Agronomo i [} D Endenherro Agonomo 1
“Entenheno Florestat ] 0 Florestal t
Enqenhero Sanitarsta 1 0 B Encu-nhewo Santtarista 1
- armace 6 3 Farmacéutico 3 3
= Nutricionista 3 ! Nutriciorusta 3 1
Ptofessar Informatica 1 1 Professor Informatica 1 1
Assistente Sostal 9 3 E Assistente Social 9 3
E Psicologo 9 3 o Psicologo 9 3
Terapeuta Ocupracional 1 Q Terapeuta Ocipacional t 0
Assessor Juridica 3 0 Assessor Juridico 3 o
- Dentista 10 5 Dentista 10 5
F - _ __FTsr_tllg.lrapeula 5 3 F Fisioterapeuta 5 3
= — .. Fonvaudiolgs 3 2 . Fonoaudidlono 1| 3 Fl
Teemco Desportivo 8 5 Tecnico Desportive 8 5
| Fledico Anestesista 0
Médico da Trabalho 0 EXTINTO
Mediwo Cardiologiyta 0 EXTINTO
Médico Cirurgeao Geral 3 9 EXTINTO
e THEXIETERTE [ Médico Chmcn\. nral 20 WS 4 T
G Medico Clinico Geral 40 H/S 1 3 [ G - g_ 10
Médico Auditor | 1 1 édico Audﬂov M EXTINCAO| 1
H Madico Infectoloaista 1 2 0 H Medico Infectalnirsta 2 0
o NEXISTERTE Médlco Gmecﬂ;fogr_i_l a Oibstetra 20 s 0
| Hedico Ginecologmta Obstetra 40 his | 3 1) 1l 1
Pedico Neurolngmta EXT!NTO
J Ieédio Oftalmolotimita J ) 1
" Médico Ortopedista EXTINGAQ) 1
K _Medico Otorrinolarniologista K Msddicr i IEM EXTINGADL 1
Medico Pediatra _ Medica Pediatra 2
L o Medico Radrologsia L EXTINTO
Medico Esjrecialista em L ografia | blediny Enveclaliaty am Ultransonogra b (EM EXTINGAO i 1
n Medico na Fungéo de Panpiatia 0 EXTINTO
= Medico na Fungio de Bngiilngnitis [4] EXTINTO
Medico na Fungllo de Geratra 0 EXTINTO
Mi:dico na Funcédo de Endocrinoioiita 1 9 EXTINTO
Teanico de Contabiidade 4 3 M Técmico de Contabildade 4 3
__ Arspinteto Urbanista 1 0 Anjuiteto Urbarusta = 1 0
Crentista Social 1 0 N Cientista Social 1 0
N | ____ Contador 3 1 N Contador 3: 1
__Engrenheno Civi 2 1 Cwil 2 1
Medico Vetermano 2 9 Medico Veterinano 2 0
o Piocwador Juridico 3 2 O Procurador Juridico 3 2
P Teemco em Raw X 8 4 P Técmco em Raio X 8 4
VAGAS EXISTENTES 790 497 VAGAS EXISTENTES 769 497




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

TITULO DO CARGO

IDENTIFICACAO DO CARGO

|AGENTE ADMINISTRATIVO

Lotagio
CARGA HORARIA

\TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CATEGORIA NO QPPE

1iit_(moRAs SEMANAIS
B__

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

Ensino medio completo.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

Desenvolver rotinas administrativas das areas de secretaria, planejamento técnico,
contabiidade, tesouraria, patriménio, fiscal/tributédrio, compras e licitagles,
almoxarifado, administracdo de pessoal, recursos humanos e servicos administrativos
diversos.

a. Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessarias;

b. Eilaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios
circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

¢. Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos
comparativos;

d. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

e. Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros;

f Manter contato com entidades e drgdos assistencials, com a finalidade de obter
recursos para individuos carentes, assisténcia meédica, documentacdo, colocagao
profissional, recambio as cidades de origem e outros, de acordo com orientagao
superior, e dar andamento a parte burocratica,

g. Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e
ficharios;

h. Redigir instru¢Bes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

i. Auxiliar na aquisicio e suprimento de maternal permanente e de consumo,
divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas;

j.  Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas
nos registros em geral;

k. Colaborar na redacdo de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou
normas do érgao;

|.  Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidbes e termos de
ocorréncia em geral;

m. Preparar documentos necessarios para o funcionamento do orgao;

n. Realizar registros em geral;

0. Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes relacionados
as suas atividades,

p. Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Q. Sugerir meétodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificacdo registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservagdo de documentos,
processos e papeéis em geral;

r.  Colaborar nos estudos e elaboracdio de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de agao;

s. Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificaciio e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de servicos, novos
sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos,

t. Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, inclusive
para a aplicacdo de processamento eletrénico;

u. Estudar e propor normas para administragdo de matenal,

v. Auxiliar na manutencdo de cadastros municipais;

w. Participar no 6rgédo que estiver lotado das atividades atinentes a prestagao de contas
municipais;

x. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores;

TITULO DO CARGO

IDENTIFICACAO DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVE

LOTACAO
CARGA HORARIA

| TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

A




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO

' DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreende e executa as atividades de manutengdo, conservagdo e impeza e demais
atividades operacionais, primando pela boa execurdo.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

Zelar e cutdar da conservagdo de proprios municipais;
Comunicar qualquer irregularidade verificada;
Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;
Arrumar banheiros e toaletes;
Lavar e encerar assoalhos;
Coletar lixo dos depositos;
Lavar vidros, espethos, persianas;
Varrer patios;
Fazer café e similares e servir;
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
. Preparar e servir ahmentos,;
Executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios;
Preparar e servir merendas;
Fazer o servigo de limpeza geral;
Promover hmpezas nos prédios municipals;
Promover a coleta de lixo residencial e hospitalar;
Manter, conservar e hmpar os materials, maqguinas e equipamentos necessarios a
execugao dos servigos.
Executar com zelo e presteza as tarefas que |Ihe forem cometidas;

u. Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o pé e
encerando as dependéncias, limpando e lustrando os movels, lavando vidragas,
utensilios e instalagdes, providenciando material e providenciando material e
produtos necessarios para a execucdo da impeza, mantendo assim as condi¢des de
conservagao e higiene requeridas;

v. Mudar a posigdo dos moveis, quando necessario para efetuar a hmpeza, colocando-

0s nos seus devidos lugares;

. Preparar e servir cha, café, sucos, lanches e outros alimentos, guando solicitado;

Efetuar o controle dos materiais utiizados na mpeza e na cantina;

Solicitar aos responsaveis, quando necessario, 0s géneros utilizados na merenda;
Conservar a cozinha em boas condigdes de trabalho, procedendo a limpeza dos
talheres e demais utensilios;
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aa. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

TITULO DO CARGO
LOTAGAO _
CARGA HORARIA
CATEGORIA NO QPPE

| AGENTE DE SERVICOS GERAIS PESADO
| TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

IDENTIFICACAO DO CARGO

40 HORAS SEMANAIS

A

ANALISE DO CARGO

1 REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
_DAS ATIVIDADES

Compreende e executa as atividades de manutengdo, conservagdo e impeza e demais
atividades operacionais, primando pela boa execucao.

NESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

Zelar e cuidar da conservagado de proprios municipais;
Comunicar qualquer irregularidade verificada;

Efetuar pequenos reparos e consertos,

Ter sob a sua guarda mateniais destinados as atividades de seu setor de trabatho;
Zelar e efetuar tarefas auxiliares;

Operar maquinas de pequeno porte;

Auxiliar servigos de jardinagem;

Cuidar de arvores frutiferas e ornamentais;

Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
Limpar estatuas e monumentos;

Vuicanizar e recauchutar pneus e camaras;

. Abastecer maquinas,;

TR T SO0 To

m. Aplicar inseticidas e fungicidas;




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

n. Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utithzados ou em uso;

0. Carregar e descarregar veiculos em geral;

p. Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros;

¢. Fazer mudancas de mobiharios;

r. Proceder a abertura de valas;

s. Efetuar servigos de capina em geral;

t. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipals;

u. Zelar pela conservacdo e manutengdo de sanitarios publicos;

v. Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materials;

w. Cuidar de currais e terrenos baldios;

x. Alumentar animais sob supervisao;

y. Lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

z. Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas;

aa. Controlar a produgao e distribuicdo de mudas;

bb. Coletar sementes e mudas de plantas nativas;

cc. Fazer os trabalhos necessarios para 0 assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;

dd. Auxiliar na feitura de escadas, pisos, passadelras, tapetes e utensilios;

ee. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

ff. Fazer o servigo de limpeza geral,;

gg.Promover lmpezas nas pragas, parques, Jardins, bosques e outros prédios
munictpais;

hh. Promover a coleta de lixo residencial e hospitaiar;

ii. Efetuar pequenos reparos na manutengdo dos servicos, quando for o caso;

). Manter, conservar e limpar os materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos.

kk. Executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem cometidas;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

TITULO DO CARGO
LOTAGAO -
CARGA HORARIA
CATEGORIA NO QPPE

| AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

IDENTIFICAGAO DO CARGO

|40 HORAS SEMANAIS

B -

ANALISE DO CARGO

Ensinc médio completo

REQUISITOS

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreender e executar as atividades e rotinas de trabalho e funcionamento do
consultério dentario.

a. Executar a abertura de Ficha Individual contendo todos os dados do pacente, o
gual, se menor de idade, deve ser acompanhado pelos pais ou responsaveis ou
autorizados por eles;

b. Efetuar a impeza e o controle de todo o material odontolégico usado;

c. Aplicar flior conforme cronograma preestabelecido;

DESCRICAO DETALHADA d. Esteruhzar} 0 m.strumental utilizado, deixando durante 24 (vinte e quatro) horas em
DAS ATIVIDADES estufa propria; ‘ , ,

e. Lubrificar todo o equipamento do consuitério odontologico;

f. Observar as prescrigdes legais e regulamentares;

g. Executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes forem cometidas;

h. Cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes superiores;

i. Formular sugestdes, visando um melhor aperfeigoamento no trabatho;

j. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

TITULO DO CARGO
LOTACAO
CARGA HORARIA

|AUXILIAR DE FARMACIA

IDENTIFICACAO DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

140

HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

3




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISE DO CARGO

i REQUISITOS

Ensino medio completo

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Compreender e executar as atividades e rotinas de trabalho e funcionamento de

DAS ATIVIDADES farmacia.

a. Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;

b. Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos;

¢. Reahzar a dispensacdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo
meédica, orientando os pacientes no uso correto da medicacdo;

d. Armazenar os medicamentos em depodsito;

€. Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

f. Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho, limpando diarlamente a mobilia com pano impo e embebido em alcool 70%;

g. Providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos;

h. Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrandc aqueles

DESCRICAO DETALHADA | Vencidos, - . - .
DAS ATIVIDADES 1. Fazer a digitagao de prescricao medlca,lquando necessario, ler a prescrigao, certificar-

se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com
o farmacéutico responsavel;

). Registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos;

k. Manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar
0 uso correto através do historico;

I. Manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior;

m. Conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de
satude do municipio;

n. Realizar atendimento humanizado;

o. Desempenhar tarefas afins;

p. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICACAQO DO CARGO

TITULO DO CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINCAO) / 20 HORAS SEMANAIS

;_C_ARGA HORARIA
(CATEGORIA NO QPPE

REQUISITOS

16

- 40 H.S. (EM EXTINCAO) / H - 20 H.S.

ANALISE DO CARGO

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar da populacado.
Fazer inspecdo em candidatos ao ingresso no servigo publico. Elaborar, executar e avalar
planos e prouramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracgéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde
do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.
Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para
atender a determinagdes legais.

Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas.

Integrar a equipe de remocdo de pacientes a outros hospitais, quando necessério;
Efetuar exames meédicos em escolares e pré-escolares;




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

1. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria;

J.  Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

k. Comunicar ao seu superior imediato qualquer rregularidade;

| Executar outras tarefas correlatas ac cargo.

TITULO DO CARGO

LOTACAO
CARGA HORARIA
CATEGORIA NO QPPE

IDENTIFICACAO DO CARGO

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINGAO) / 20 HORAS SEMANAIS “

G - 40 H.S. (EM EXTINCAOQ) / H - 20 H.S. - \

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicing, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

- Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia;
- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo
humano em mulheres. Efetuar exames meédicos, avaliando o estado geral em que a
paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricgdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem estar da
populacao feminina. Atender A mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho.

DAS ATIVIDADES

DESCRICAO DETALHADA

a. Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;

b. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular,

diagnosticando anomalias e infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando

para novos exames;

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

Executar cauterizacdes de colo de Utero com criocautério;

e. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de satide e fornecendo o material quando solicitado;

f.  Realizar investigacdes de esterilidade conjugal atraves de exames;

g. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de
laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o guadro clinico da cliente e
diagnosticar a gravidez;

h. Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados
dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao;

i. Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a
mensuragao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar
as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

j.  Acompanhar a evolugao do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a
dilatacdo do colo do Utero e condigdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o
estado geral da parturiente, para evitar distocia;

k. Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢bes do pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatorios;

.  Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirtirgico ou no cesariano, fazendo,
se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando operacdo cesarea, para
preservar a vida da mae e do filho;

m. Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio
da enfermeira a eliminacdo de loquios, a involugdo uterina e as condigbes de
amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia,

n. Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avalar a
recuperagao do organtsmo materno;

0. Realizar exames meédico-periciais pertinentes a especialidade;

p. Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido;

q

r

ao

Participar de programas ou projetos de satde publica aplicados a saude materna;
Participar de equipe muitiprofissional, elaborando cu adequando programas, normas
e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acdes de saude
prestadas.

s. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento das
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

t. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

v. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

W.

daa.

bb.

ccC.

dd.
ee.

ff.

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando & divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacgdo da equipe e dos servicos prestados a
populacao;

Realizar diagnédstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avalacio do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
partictpar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos refativos a
sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
Instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;
Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

IDENTIFICAGAO DO CARGO

_ - i

;TiTULO DO CARGO
lLOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

!CAR_G_A_I_-IOR/\RIA )

| 20 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

H

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

o e e T
t

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo;

Certificado de Residéncia Médica em Infectologia ou Titulo de Especialista em
Infectoiogia;
- Reqistro no Conselho de Classe do Estado do Parand.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Propor estratégias clinicas e terapéuticas de intervencdo para prevengdo e controle de
doencas de importancia para a saude publica; participar de equipes multidisciplinares
para tomada de decisdo de intervengbes em salide publica; estabelecer e/ou, coordenar
grupos de estudos e pesquisa para identificacdo de doengas emergentes e reemergentes;
promover a qualificacdo técnica em sua drea de atuacao

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a.

b.

Pianejar, momitorar, avaliar, coordenar, orientar, acompanhar, executar, ou fazer
executar, as acdes sob sua responsabilidade;

Participar de grupos de trabalho e comissoes técnicas tematicas multidisciplinares,
para a formulagao de politicas tematicas a serem implantadas;

Elaborar e desenvolver planos, projetos e agdes que visem: a promogdo da saude, a
prevencdo e controle das doencas transmissiveis e n&do transmissiveis,
operacionalizagdo das diretrizes contidas na Politica Municipal de Regulagao de
Saude, bem como nas atividades de educacdo sanitaria;

Promover cooperacdo técnica com o6rgaos e entidades, com vistas a integracdo de
acbes; analisar e propor acdes relacionadas a politica estadual de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e ambiental;

Regular, controlar e avaliar o plano assistencial do Sistema Municipal de Saude,
visando a quahdade das acdes de saude direcionadas a populagao;

Emitir pareceres conclusivos e relatorios gerenciais;

Realizar auditorias analitica e operacionais, regulares e extraordindrias, que
requeiram conhecimento especifico de sua area de atuacao, bem como o©
conhecimento geral da gestdo do Sistema Unico de Salde;

Desempenhar outras atividades correlatas, no ambito do nivel estratégico central da
Secretaria Municipal da Saude, da Vigilancia em Saude e, de forma compartilhada,
com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria, para fortalecimento
dos processos de descentralizagdo da gestdo da satde, em conformidade com
legistagdo vigente.

Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins que a alteracédo da Lei Complementar n°
46 de 05 de novembro de 2014, e demais providencias adotadas com base no Projeto de
Ler Complementar n® 06, de 04 de abril de 2016, tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Cambara, 04 de abril de 2016

Joao Mattar
Prefeito
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Santo Ant()niqy da Platina, 1° de abril de 20186,

Oficio GEPATRIA/SAP n° 209/2016 - A , B

Exmo. Senhor:

Chegou ao conhecimento do Ministério Publico que o Municipio de Cambara estava
realizando concurso publico para diversos cargos, tendo, para tanto, contratado a mesma fundagao
contratada pelo SAMAE do Municipio de Andirs, onde ocorreram diversos problemas, ocasionando a

suspensao das provas.

Diante disso, o Ministério Publico entendeu por bem analisar o edital do Concurso \
“Rublico de Cambara, a fim de verificar o andamento do mesmo. Constatados diversos pontos que |
induzem. no minimo, a falta de capacidade técnica da fundag@o, o Prefeito Municipal de Cambara foi
convidado a comparecer neste Gepatria, a fim de tomar ciéncia do constatado. Também foi solicitado ao

mesmo que apresentasse o procedimento licitatorio realizado para contratagéo da fundag@o.

Nessa oportunidade foi esclarecido ao Prefeito que o Ministerio Publico iria
recomendar a anulagdo do concurso, ao que o Chefe do Executivo informou que iria suspender o certame

para a adogéo das medidas pertinentes.

Apds andlise mais acurada do edital de concurso publico n® 01/2016 e do

nrocedimento licitatorio que justificou a contratagdo da fundagao responsavel, constatou-se 0 seguinte:

1~ Foi realizada Dispensa de Licitaggo n°® 41/2015, cuja solicitagéo de abertura se deu
em 13/11/2015 pelo Secretario de Administraggo André Telles da Silva Scandolo (fis. 01), contudo,
somente em 24/11/2015 0 mesmo apresentou um memorando justificando a abertura do concurso, sem,

contudo, apontar quais os cargos efetivamente seriam necessérios para os quadros do Municipio (fls..

02/03).
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2 - Logo na sequéncia ja séo encartadas 03 {trés) propostas de pregos para a
realizagao dos servigos, sem que houvesse qualquer descricao detalhada do servico que a Administragdo
necessitava. As trés propostas apresentadas foram da Universidéde Estadual do Norte do Parana —
UENP, com valor de RS 570.000,00 (quinhentos ¢ setenta mil reais) {fls. 04/06), da Fundagao de Apoio &
Unespar — baranavai, com valor de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) (fls. 07/18) e da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri - FADCT, com valor
de RS 118.000,00 (cento e dezoito mil reais) (fls. 19/24). N

3 — O parecer contabil encontra-se s fls. 64 e estranhamente indica a dotagéo
orcamentaria no exalo valor da proposta da FADCT, contando com valores do orgamento dos anos de
2015 e 2016. Além disso,-também informa que o. primeiro pagamento se dara no més de dezembro e o
segundo ja em janeiro-de 2016 (fls. 65/66), diferentemente do afirmado pelo Procurador do Municipio ao

Ministério Publico, que sustentou nada ter sido pago a fundagéo até o presente momento.

4 - Somente apos todas essas providéncias é que foram encartadas as solicitagdes de
pessoal pelos departamentos do Municipio (ﬂs. 67/101), o que demonstra a desorganizagdo do

procedimento, ' , .

5 - O confrato entabulado entre o Municipio de Cambara e a FADCT estabelece a
possibilidade de a Fundagéo valer-se de servigos de terceiros, de pessoas fisicas € jurididas, de direito
privado ou publico, para buscar a eficiéncia e qualidade dos servi¢os, 0 que se mostra inadmissivel,
sobretudo quando essa “subcontratagao” referir-se ao objeto central do contrato. Diz-se isso, porque em
contate com o CAOP do Patriménio bublico, foi informado que ja houve consulta de outra comarca a
respeifo da FADCT e sobre a forma de contratagdo da mesma. No procedimento investigatorio que
ensejou a consuita aquele Centro de Apoio, logrou-se descobrir que a FADCT possui apenas 5 (cinco)
funcionarios em seus quadros, sendo que os profissionais que elaboram as provas e 0 escritorio de
advocacia que responde os recursos dos candidatos sdo contratados pela fundagéo para cada servico.

Isso nao se admite porque se tratam de servigos essenciai$ ao contrato, ou seja, deveriam ser prestados

direlamente pela contratada, sobretudo quando a mesma foi contratada pdr dispensa de licitagéo, tendo

em vista a sua pessoa. Admitir a subcontratagéo de servigos essenciais ao contrato € escancarada burla a
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Lei n° 8.666/93, que permite a dispensa tendo em vista a pessoa do contratado, que ndo pode visar lucros

& deve ser incumbida da pesquisa e desenvolvimento cientifico.

6 - Alem disso, 0 contrato estabelece -que o Municipio de Cambara se obriga a
repassar 4 fundagao contratada o Banco, o nimero da agéncia e o numero da conta-corrente especifica
para recebimento das taxas de inscrigdo, sem justificar tal. medida, eis que os recursos advindos das taxas

de inscrigao pertencem ao Municipio.

7 - Também a clausula 5° do contrato estabelece que os recursos financeiros que
farao frente as despesas do concurso serdo aqueles decorrentes da taxa de inscricao arrecadada pela
contratante e posteriormente repassados & contratada. Como ja mencionado no item anterior, a taxa de
inscrigao de concurso publico pertence ao Municipio, ndo sendo possivel a destinagdo da mesma a
empresa/fundagao contratada. A despesa decomente do concurso deve ter previsdo orgamentaria e valor
certo, nao podendo simplesmente ser destinado valores aleatorios a empresa, tonforme a arrecadagao do

CONCuISse.

8 — Em andlise ao edital de Concurso Piblico n° 01/2016 e suas retificagbes foram

observadas uma série de irregularidades, conforme segue:

8.1 - falta da indicaco das Leis de criagdo dos cargos que estdo sendo ofertados,
bem como a resolugdo que nomeou os integrantes da Comiss@o de Concurso e o nome de seus

membros, o que dificulta a fiscalizagao do certame;:

8.2 - ndo foi especificado se o Municipio promovera o curso de formagao aos
aprovados no cargo de Guarda Municipal;

8.3 - ndo foi respeitado o piso salarial da classe dos Professores, que atualmente
corresponde ao valor R$ 1.067,82 (um mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos) para carga
horaria de 20 horas semanais;

8.4 - na prova objetiva para os cargos de nivel técnico e superior (tabela do item
7.2), as questdes de conhecimento especifico compdem apenas 60% do total das questdes, quando o
GEPATRIA

Grupo Especializado na Protegéo ao Patriménio Publico e no Combate a improbidade Administrativ
2.2 Maracha! Deodoro ca Fonseca, 191, Santo Antonio da Platina , CEP: 86.430-000 - Fone/fax {43)3534-2754 - nuceosa

Papel mcikladn, menor custo cbiental.

\



MINISTERIO PUBLICO

do Estudo do Paranct

i

recomendado pelo Ministério Publico € que para esses cargos predomine, no minimo, 70% de
questdes de conhecimento especifico; "

8.5 - conforme tabela do item 7.4.6 ndo constam quais documentos serdo aceitos
como comprovagao dos titulos de especializagdo, mestrado e doutorado (diploma ou

certificado/historico e carga horaria minima);

8.6 - 0 item 9.2 estabelece o prazo 02 (dois) dias para o candidato interpor recurso

ao gabarito provisorio, em dissonancia a recomendagao do Ministerio Publico no sentido de que o

prazo para recursos seja de no minimo 03 (trés) dias:

8.7 - o item 12.11 indica a forma de chamamento dos candidatos aprovados pelas
cotas de portadores de necessidades especiais, entretanto ndo ha especificagao de como se dara o

chamado dos candidatos afrodescentes;

8.8 - 0 edital, no item 12.1, estabelece que a convocagdo do candidato aprovado no
certame se dara por edital. Contudo, a convocagéo para ser valida deve ser pessoal, o que se alcanga
mediante o envio de carta com AR. (Aviso de Recebimento), conforme recomendacdo deste
GEPATRIA; '

8.9 - os cargos Agente de Manutengao (masculino} e Agente Operacional
(feminino) fazem disting@o de género, o que € inadmissivel, uma vez que ndo se pode rotular um

cargo ou destina-lo apenas a pessoas de um determinado sexo;

8.10 - o cargo de Agente de Manutencdo, constante do edital de concurso,

apresenta-se como um “macro-cargo’, pois possui em suas atribuigdes fungdes de Auxiliar de Obras
em Geral, Feitor de Servigos, Vigilante e Porteiro, Horticultor, Auxiliar de Oficina, Borracheiro, Funcgbes

Administrativas e cutros afetos & area, Encanador, Auxiliar de Topografia, Conferente de Obras, Pintor,

Carpinteiro e Mestre de Obras. Tendo em vista que se tratam de atividades distintas, deve ser criado

um cargo para cada uma dessas fungdes, nao podendo um mesmo cargo possuir fungdes tao distintas;
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8.11 - 0 cargo de Agente de Servicos Publicos. constanle do edital de concurso,

apresenta-se COMO UM ‘macro-cargo’, pois possui em suas atribuigoes funcdes de Auxiliar de
Assisténcia Social, Atendente de Consultorio Dentario, Atendente de Biblioteca, Agente de Saude e
Atendente de Farmacia. Tendo em vista que se tratam de atividades distintas, deve ser criado um

carqgo para cada uma dessas fungdes, n&o podendo um mesmo cargo possuir fungdes téo distintas;

8.12 - o cargo de Assistente Administrativo, constante do edital de concurso,
apresenta-se COmMo um ‘macro-cargo’. pois, em que pese exigir como requisito do candidato a
conclusac do ensino_médio, possui em suas atribuigdes fungbes de Assistente Administrativo,

Secretario, Auxiliar Técnico de Planejamento e Pesquisa, Assistente Tributdrio e Assistente de

Recursos Humanos. Tendo em vista que se tratam de atividades distintas, deve ser criado um cargo.

para cada uma dessas fungbes, ndo podendo um mesmo cargo possuir fungdes tao distintas;

8.13 - alem disso, foram expedidos 8 (oito) editais de refificagao, o que se mostra

exagerado para uma fundagdo que se diz especialista em concursos publicos, notadamente quando

esses editais s20 para corrigir erros e inconsisténcias grosseiros. Veja:

4 a) o edital que inaugurou o concurso plblico foi o de n® 01/2016. Em razéo de
varios vicios existentes nesse edital de abertura, a FADCT publicou o EDITAL DE RETIFICAGAQ N°
01/2016, para o fim de.

a.1) incluir o nimero de vagas, salario, carga horaria e atribuicoes dos cargos de
Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica e Professor de ensino fundamental, que nao

constavam do primeiro edital;

a.2) alterar a data inicial das lnscrigées para 18/02/2016, vez qde no edital
inaugural, datado de 06/02/2016, constava como data inicial de inscricbes o dia 18/01/2016, ou seja, as

inscrigoes ja haviém se iniciado ha 19 (dezenove) dias antes da divulgagdo do edital!

aA.3) alterar a data da prova de 04/04/2016 para 03/04/2016;
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a.4) alterar o contetido programatico dos cargos de Professor de Arte e Professor

de ensino fundamental, que gstavam trocados,

a.5) inserir o conteado’programétioo para o cargo de Médico Anestesista, que n&o
constava do edital inicial;

a.6) alterar o contetido programatico para o cargo de Tecnico em Seguranga do
Trabalho, eis que o contelido constante do primeiro edital referia-se ao contetido do cargo de Médico

Aneslesista,

a.7) excluir a prova pratica para o cargo de Artesdo, visto que esse cargo nao

constava do concurso publico;

a.8) excluir as atribuigbes do cargo de Médico Ortopedista, constante do Anexo |,

eis gue este cargo n&o constava do concurso publico;

a.9) excluir do conteldo programatico as matérias para os cargos de Auxiliar de

Saude Bucal e Educador Fisico, eis que estes cargos nao constavam do concurso publico;

a.10) incluir o contetido programatico para os cargos de Agente Operacional,
Auxiliar de Vigilancia Sanitéria, Engenheiro Civil, Médico Cirurgiao Geral, Médico Geriatra, Médico

Angiologista, Cientista Social e Economista.

a.11) inserir o cronograma do concurso, porque até entdo também néo constava;
A b) apds essas alteracoes incluidas pelo EDITAL DE RETIFICAGAQ N° 01/2016, a
FADCT fez publicar o “EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 REPUBLICADO NA INTEGRA
POR INCORREGOES”. Assim, tem-se 3 (trés) editais n® 01/2016:
- Editai de Concurso Publico n° 01/2008;
- Edital de Retificagao n® 01/2016;

- Edital de Concurso Pablico n® 01/2016 republicado na integra por incorregoes.

GEPATRIA

Grupo Especializado na Protegao ao Patrimdnio Publico e no Combate a lmprobldade Admingstrativa
Rua Marechal Deodaro da Fonseca, 191, Santo Anidnio da Piatina , CEP: 86 430-C00 - Fonelfax (43)3534-2754 - augs eosap(amp:)r mp by

Papat recrciado, vennr cusic ambiental.



MINISTERIO PUBLICO

Ao IEstacdo do PParanc

Contudo, mesmo apos fodas essas retificagdes, o edital retificado voltou a sofrer

uma séne de novas retificacoes, conforme se demonstrara;

¢) pelo EDITAL DE RETIFICAGAOQ N° 02/2016 houve a corregéo dos salarios dos
cargos de Engenheiro Agrénomo e Técnico em Contabilidade; a exclusdo de parte do contetdo
programatico do cargo de Econbmista; inseriram os tipos de prova e o horario de realizagao das
mesmas para o cargo de Engenheiro Civil e inseriram contelido p‘rogramético para o cargo de Auxiliar

de Epidemiclogia;

d) no EDITAL DE RETIFICAGAQ N° 03/2016 foi acrescentado o turno de aplicagdo
das provas para o cargo de Técnico de Raio-X, uma vez que esse dado ndo constou do Edital de
Concurso Publico n® 01/2016 Republicade; também acrescentou contetdo programatico para os cargos
de Assessor Juridico e Procurador Juridico, mostrando o amadorismo da FADCT em organizar

Concursos Publicos;

e) no EDITAL DE RETIFICAGAO N° 04/2016 foi acrescentado 0 cargo de
Assistente Social. que nao constava no Concurso Publico n® 01/2016, contudo, exigiu-se como
requisito para o cargo {Anexo | ~ Das atribuigdes do cargo) a conclusao de curso superior na area de

Administragdo, quando deveria ter sido exigida formagao em Servigo Social;

f) o EDITAL N° 05/2016 dispde sobre o cancelamento das provas para o cargo de
Tecnico em Raio-X. Em seu contetido foram utifizados os termos “Técnico em Radiologia” e “Técnico

em Raio-X" para se dirigir ao mesmo profissional. Diante disso, foi publicado novo EDITAL DE

RETIFICAGAO N° 06/2016, para o fim de subsituir o termo “Técnico em Radiologia” por “Técnico em

Raio-X", mostrando-que nao houve consulta a legislagao para se indicar a nomenclatura correta do

cargo;

g) o EDITAL DE RETIFICAGAQ N° 07/2016 excluiu, mais uma vez, grande parte do
_ conteido programatico do cargo de Economista, constante do “EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne

01/2016 REPUBLICADO NA INTEGRA POR INCORRECQOES’, visto que tal contetido foi publicado em

duplicidade nesse edital, mais uma vez mostrando a descrganizacao no concurso publico.
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h) o EDITAL DE RETIFICAGAO N° 11/2016 alterou data das provas praticas dos

cargos de Motorista em geral e Operador de Méaquinas Rodoviarias.

9 - Além disso, por ocasido da reuniao entre o Prefeito de Cambara e o Ministerio
Publico, o Procurador Juridico de Cambara reconheceu a dificuldade enfrentada na prestagdo dos
servigos pela FADCT e, tendo ciéncia dos problemas ocorridos no concurso publico do Samae de
Andira, a propria comissao de concurso da Prefeitura de Cambara cuidou de providenciar o
ensalamento dos candidatos para o dia da prova, visando resguardar problemas decorrentes do

amadornsmo da Fundagéo contratada, substituindo-se no contrato;

10 - Também, o Ministerio Piblico recebeu representagao andnima noticiando
possivels pessoas que seriam beneficiadas com a aprovagdo no concurso publico supra mencionado,
Indicando as vagas marcadas para os carges de Contador, Administrador, Arquiteto, Engenheiro Civil e

Advogado.

11 - Finalmente, paralelamente ao concurso publico, 0 Municipio de Cambara esta

realizando Processo Seletivo Publico, referente ao edital de abertura n° 06/2016, por meio da

FADCT, para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Controle de Endemias, Artesgo,
Auxiliar de Satde Bucal, Educador Fisico, Técnico em Higiene Bucal e Técnico em Prétese. Contudo, a
centratagdo QOS aprovados se dara pelo regime CLT, o que é vedado pelo ordenamento juﬁdico patrio
que estabelece o regime juridico dnico, eis que no Municipio de Cambara prevalece o regime

estatutario

Com Isso, verifica-se que esses fatos colocam em duvida a capacidade técnica da

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquiri ~ FADCT, tornando

o concurso publico fragil e passivel de questionamentos. Além do mais, permitir a continuidade do
certame nos moldes como se apresenta, poderd gerar danos maiores, cuja extensdo ainda ndo é
possivel aferir, eis que ap0s a realizago das provas surgira o interesse de eventuais aprovados no

CONCUrso
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Assim, na audiéncia realizada neste Gepatria ficou acordado que apads uma melhor
analise do edital e do procedimento licitatorio, o Ministério Publico expediria recomendacao para anular
o concurso. Contudo, Vossa Exceléncia, em momento de discernimento, houve por bem rever seu
proprio ato ¢, antecipadamente, cancelou o concurso publico por sponte propria. Dessarte, nesse ponto
concorda plenamente o Ministério Publico uma vez que a ANULAGAQ DO CERTAME SE IMPOE,

bem como a devolugao da taxa de inscrigao aos candidatos, que também ja foi disciplinado.

De outro turno, o Ministério Piblico entende cabiveis as seguintes recomendagbes:

I - seja anulado o procedimento de dispensa de licitagao e do contrato dele
decorrente, a. fim de que se realize um novo procedimento mais organizado, onde sejam

documentadas todas as fases do certame por ordem cronoldgica.

Il - seja instaurado procedimento administrativo em face da FADCT, a fim de

apurar a falta de capacidade técnica da mesma.

Il - sejam alterados os cargos de Agente de Manutengdo, Agente de Servigos

Piblicos e Assistente Administrativo, para o fim de manter apenas as fungdes pertinentes aos

cargos, criando-se novos cargos para as fungdes excedentes, com vistas a se evitar "macro-cargos” ou

cargos com fungGes muito distintas.

IV - seja anulado o Processe Seletivo Pablico referente ao edital n® 06/2016, por

nao se¢ admitir o duplo regime juridico, extinguindo-se, por Lei propria o regime celetista, caso exista.

Por fim, considerando que o parecer contabil e o contrato fazem alusdo ao
pagamento dos servigos em duas parcelas, nos meses de dezembro/2015 e janeiro/2016, solicita-se o

seguinte.-

I - sejam enviadas copias das notas fiscais, empenhos, ordens de pagamento e

cheques ou outro forma de pagamento, referentes ao pagamento da FADCT:

GEPATRIA
Grupo Especializado na Protegao ao Patrimdnio Publico e no Combate & Improbida
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MINISTERIO PUBLICO

oy FEstaclo o rPararidd

Il - sejam também enviadas copias das LOA, publicadas, referentes a0s anos de
2015 ¢ 2016;

il - para a realizagéo de novo concurso, seja observada a Recomendagao n°

052010 do Nicleo Regional de Trabalho de Protegao ao Patriménio Publico do Norte Pioneiro, bem -

como. a Instrugao Normativa n® 71/2012 do TCE/PR.

Concede-se o prazo de 05 (cinco) tias para resposta a essa recomendagao.

\
|
|

]
o gg'-it%m-se protestos de el/e{zada estima e distinta consideragao.

—
_________,_._.——-—-—H'—-—'_"

Promotora de Justica

Exmo. Senhor

JOAO MATTAR OLIVATO
DD. Preteito Municipal
Cambara/PR

GEPATRIA
Grupo Especializado na Protegao ao Patriménio Pablico e no Combate a Improbidade Administrativa
Qua Marechal Deodoro ca Forseca, 151, Santo Antonio da Plalina , CEP; 86.430 000 - Fonerfax (43)3534-2754 - pucleosap@mopr.mp.be

~.
T TS~

Papel reciddado, menur st amsiental



