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INDICAGAO N° 213/2026

O Vereador Dr. Evandro Soriano da Silva, com assento nesta Casa
Legislativa, no uso de suas atribuigdes legais, indica ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e, por seu intermédio, a Secretaria Municipal de Administracao e
aos demais 6rgaos competentes, a adogao das providéncias necessarias para a
implantagao de uma Pesquisa de Clima Organizacional nas repartigdes publicas
do municipio, com o objetivo de avaliar as condigdes do ambiente de trabalho,
promover a escuta institucional dos servidores publicos e identificar

oportunidades de melhoria na gestao interna da Administracao Municipal.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo tem como finalidade incentivar a valorizagdo dos
servidores pUblicos municipais por meio da implementag¢ao de uma Pesquisa de Clima
Organizacional, ferramenta amplamente utilizada em instituicdes publicas e privadas
para avaliar a percepg¢ao dos colaboradores em relagdo ao ambiente de trabalho, a
comunicagado interna, as condigcbes laborais, a gestdo e ao relacionamento
interpessoal dentro das equipes.

O cuidado com o ambiente organizacional é essencial para garantir maior
eficiéncia na prestacao dos servigos publicos, além de contribuir diretamente para o
bem-estar, a motivagao e a qualidade de vida dos servidores municipais.

A proposta consiste na realizagiao periddica de pesquisas institucionais,
preferencialmente de forma digital e sigilosa, assegurando confidencialidade e
seguranca nas respostas fornecidas pelos participantes. A iniciativa permitira a
Administracao Publica identificar pontos positivos, compreender demandas
internas e desenvolver estratégias voltadas a melhoria continua do ambiente de
trabalho.

Além de fortalecer a gestao participativa, a Pesquisa de Clima Organizacional
possibilita maior aproximagdo entre os servidores e a Administragdo Municipal,
promovendo uma cultura institucional baseada na escuta, no dialogo e na valorizagao
humana.
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A implantagao desse sistema podera auxiliar na identificagdao de necessidades

relacionadas as condigées de trabalho, integragdo entre setores, comunicagao
institucional, salide emocional, produtividade e satisfagdo profissional, contribuindo
para a construgéo de um ambiente mais saudavel, eficiente e humanizado.

Ressalta-se que investir no bem-estar dos servidores publicos representa
também investir na qualidade do atendimento prestado a populagéo, uma vez que
equipes mais valorizadas e motivadas tendem a desempenhar suas fungdes com
maior comprometimento e eficiéncia.

Diante da relevancia da matéria, solicito especial atengao do Poder Executivo

para o atendimento da presente indicagéo.

Pirai, 11 de maio de 2026.

/éﬁj%

“EVANDRO SORIANO DA SILVA
- Vereador -




