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Justificativa ao Projeto de lei n® 003/2025 Assinatura do Funcionario

Caapora/PB, 30 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
OTO MARIANO VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Caapora/PB

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagao e elevada deliberagao dos
membros dessa Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DE DIREITOS LGBTQIAPN+ DO
MUNICIPIO DE CAAPORA (CMDLGBTQIAPN+), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

. O Projeto de Lei tem por objetivo criar o Conselho Municipal de Defesa
de Direitos LGBTQIAPN+ do Municipio de Caapora (CMDLGBTQIAPN+), 6rgéo
colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e propositivo, com a
participagao paritdria entre o governo e sociedade civil.

O Conselho Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAPN+ do Municipio
de Caapora (CMDLGBTQIAPN+) tera como objetivos: | - participar da promogéo,
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo em ambito Municipal das politicas
publicas destinadas a efetiva promogao dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, intersexo e toda sorte de orientagao sexual e/ou identidade
de género; e, Il - fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania
através da participagéo nas atividades politicas, econdmicas, sociais e culturais
do Municipio.

A criagao do Conselho Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAPN+do
Municipio de Caapora (CMDLGBTQIAPN+) visa promover a participagao ativa de
6rgaos governamentais e de entidades da sociedade civil organizada na construgao
de politicas publicas para populagao LGBTQIAPN+.

A Secretaria de Desenvolvimento Humano e Inclus@o Social prestara
todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAPN+ do
Municipio de Caapora (CMDLGBTQIAPN+).
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Dessa forma, ante o relevante interesse publico da matéria, submeto o
presente Projeto de Lei a consideragdo e apreciagdo dos Excelentissimos(as)
Senhores(as) Vereadores(as), membros do Poder Legislativo, confiante da
aprovagao da propositura na sua integralidade.

Aproveito o ensejo para renovar protestos de elevada consideragao e
apreco a Vossa Exceléncia, aos seus pares, e ao corpo administrativo desta Casa

Legislativa.

Atenciosamente,

YA
‘\ K/W |

FRANCISCQ NAZARIO DE OLIVEIRA
PREFEITO
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Projeto de Lei N° 003/2025
AUTORIA: Poder Executivo

Dispoe sobre a Criagao do Conselho
Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAPN+
do Municipio de Caapora (CMDLGBTQIAPN+),
e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigcdes que sao conferidas pela lei Orgénica do
Municipio, faz saber que o poder legislativo municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei.

CAPITULO |
Da Definicao, dos Objetivos e das Competéncias

Art. 1° Criar o Conselho Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAPN+, do
Municipio. de Caapora (CMDLGBTQIAPN+), orgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo, consultivo e propositivo, com a participagao paritaria
entre o governo e sociedade civil.

§ 1 O CMDLGBTQIAPN+ tera como objetivos:

| - participar da promogao, elaboragdo, monitoramento e avaliagao em ambito
Municipal das politicas publicas destinadas a efetiva promogao dos direitos de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, intersexo e toda sorte de
orientacao sexual e/ou identidade de género; e

Il - fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania através da
participagdo nas atividades politicas, economicas, sociais e culturais do
Municipio.

§ 20 O CMDLGBTQIAPN+ €& orgao colegiado vinculado a Secretaria de
| Desenvolvimento Humano e Inclusdo Social do Municipio de Caapora, sendo-lhe

\ \V

assegurada autonomia politica.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Direitos de LGBTQIAPN+ do Municipio
de Caapora (CMDLGBTQIAPN+):
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| - propor e participar das definicoes e diretrizes para a politica LGBTQIAPN+
municipal, em todos os niveis da administragao publica direta e indireta, buscando
a eliminacao de discriminagoes, o respeito as diferencas, a igualdade de direitos e
a promogéao e o desenvolvimento da cidadania;

Il - auxiliar o Poder Executivo Municipal emitindo pareceres, acompanhando,
fiscalizando/controlando e elaborando o desenvolvimento de programas na esfera
municipal relacionados as questdes LGBTQIAPN+, visando a defesa de seus
direitos como cidadas e cidadaos;

lll - estimular, promover e assegurar o estudo, o debate e os indicadores sobre
género, identidade de género e orientagao sexual da populacdo LGBTQIAPN+,
fomentando o conhecimento aos cidaddos para possibilitar a preservagao de
direitos;

IV - promover e assegurar a cultura e a cidadania da populagao LGBTQIAPN+ do
Municipio de Caapora;

V - propor e estimular o governo municipal na elaboragao e reformulacao de
programas e acordos que assegurem os direitos e contemplem as especificidades
da populagao LGBTQIAPN+, bem como a eliminagao de legislagdo com conteudo
discriminatério;

VI - propor e estimular a criagao de 6rgaos governamentais para o atendimento da
populacao LGBTQIAPN+;

VIl - oferecer subsidios para a elaboragado de leis pertinentes a populagéo
LGBTQIAPN+, bem como fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que
assegura os seus direitos;

\‘M - promover e estimular intercambio e firmar convénios com organismos

nicipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, publicos e particulares, com o
objetivo de implementagdo de politicas publicas e os programas do
CMDLGBTQIAPN+, em especial no que se refere ao Plano Municipal de Politicas
Publicas e Direitos Humanos LGBTQIAPN+;

IX - criar e manter canais permanentes de relagdo com 0s movimentos sociais
LGBTQIAPN+ e instituicées afins, visando o intercambio de informacoes, a

] \
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transparéncia, o aperfeigopamento das relagoes e 0 desenvolvimento das
atividades;

X - receber e examinar denuncias que atentem a integridade da populagao
LGBTQIAPN+ do Municipio e encaminha-las aos o6rgaos competentes, exigindo
providéncias efetivas por meio do monitoramento constante;

X| - sugerir e acompanhar a politica orgamentaria do Municipio no tocante a
execucao da politica publica e dos programas de atendimento a populagao
LGBTQIAPN+;

Xl - definir as prioridades e acompanhar as aplicagdes dos recursos publicos
municipais destinados aos servigos de atendimento a populagao LGBTQIAPN+;

XIll - propor € acompanhar a organizagdo de campanhas de conscientizagao e
outras agdes que contribuam para a valorizagao da populagdo LGBTQIAPN+;

XIV - propor medidas que assegurem os direitos da populagdo LGBTQIAPN+ ligadas
a4 promogao, protegcdo, defesa e atendimento qualificado a populagao
LGBTQIAPN+, articulando-se com os Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e
Ministério Publico;

XV - avaliar, com base nos objetivos do CMDLGBTQIAPN+, a promogao e apoio a
semindrios e conferéncias, estudos e pesquisas no campo da promogéo, defesa,
controle e garantia dos direitos da populagao LGBTQIAPN+;

XVI - convocar a Conferéncia Municipal da Populagdo LGBTQIAPN+, nos termos do
Regimento Interno do CMDLGBTQIAPN+;

XVIl - criar e manter banco de dados com informagdes sistematizadas com
indicadores sobre programas, projetos, servigos governamentais € nao
‘ f ernamentais e em beneficio da politica municipal para a populagao
x/\ LGBTQIAPN+; e

XVIII - inscrever e fiscalizar as entidades e/ou programas governamentais e nao
governamentais de atendimento a populagao LGBTQIAPN+.
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CAPITULO Il
Da Composigao, da Escolha e do Mandato dos Membros do Conselho

Art. 32 O Conselho Municipal de Direitos de LGBTQIAPN+ do Municipio de Caapora
(CMDLGBTQIAPN+) sera composto paritariamente por 8 (oito) representantes de
orgaos governamentais e por 8 (oito) representantes de entidades da sociedade
civil, membros titulares e seus respectivos suplentes.

§ 1° as representagdes especificadas no caput deste artigo devem preservar a
paridade entre género e identidade de géneros, na forma especificada no
Regimento Interno.

§ 20 Desde que por deliberagao favoravel de dois tergos dos membros do
CMDLGBTQIAPN+ e observando-se a paridade, podera ser aumentada a
composigao referida no caput.

Art. 4° Os membros do CMDLGBTQIAPN+ representantes dos orgaos
governamentais serao escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e oriundos:

|- da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Inclusao Social,

Il- da Secretaria de Educacgao;

Il - da Secretaria de Saude;

IV - da Secretaria Juventude, Cultura, Turismo e Eventos;

V - da Secretaria de Esporte e Lazer;

VI - da Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Econémico;

VIl - da Secretaria de Administragao e Gestao de Pessoas;

Il - do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Caapora;
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Paragrafo unico. Os representantes dos o6rgaos governamentais sao de livre
escolha e nomeacédo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser substituidos a
qualquer tempo, ad nutum, mediante nova nomeagao.

Art. 5° Os membros representantes de entidades da sociedade civil organizada do
CMDLGBTQIAPN+ serdo compostos por 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes, que
comprovem estatutariamente atividades e/ou agdes em defesa dos direitos
humanos das pessoas LGBTQIAPN+, a partir dos seus mais variados marcadores
(género, raga, etnia, categoria profissional, outros).

Art. 6° Sdo requisitos para indicagao de representantes ao CMDLGBTQIAPN+ por
parte de entidades da sociedade civil:

|- estar legalmente constituidas mediante estatutos sociais devidamente
registrados; e

Il - comprovar atuagao direta no Municipio ha, no minimo, um ano em atividades de
atendimento e/ou monitoramento de agdes na defesa dos direitos e garantias da
populacao LGBTQIAPN+ ou na realizagédo de pesquisas nessa area.

Art. 7° A escolha dos representantes das entidades da sociedade civil ocorrera por
meio de foro préprio, na forma da convocagao editalicia a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, que uma vez indicados pela entidade ou associagao inscritas
e eleitas, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Muniéipal.

§ 12 O edital de convocacéo referido no caput deste artigo sera publicado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal em prazo nao inferior a trinta dias da data
prevista para a escolha das entidades da sociedade civil, ficando garantido a ampla
divulgacgao, e contera:

| - 0 prazo e o local para realizagao do foro préprio das entidades da sociedade civil
organizagdes nao governamentais;

Il- as documentos necessarios para o credenciamento, conforme o art. 6° e seus
incisos;

Il - o local, dia e hora da realizagao do foro proprio;

IV - os critérios que embasarao a escolha dos conselheiros;

I/ C - \,
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§ 20 O foro proprio para escolha das entidades da sociedade civil sera aberto a
todos os interessados.

Art. 8° O mandato do conselheiro(a) sera de dois anos, podendo ser reconduzido
por mais um mandato de dois anos.

Art. 9° Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares representantes
dos orgaos governamentais assumirao automaticamente a titularidade os seus
respectivos suplentes, em carater temporario.

CAPITULO lli
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 10 O CMDLGBTQIAPN+ tera a seguinte estrutura:

| - Plenaria Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - ComissOes Tematicas.

Art. 11 A Plenaria Geral é o érgao deliberativo, sendo constituida por todos os
membros do CMDLGBTQIAPN+, necessitando da presenga da maioria absoluta de
seus integrantes para que suas deliberagdes tenham validade.

Paragrafo Unico. A Plenaria Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes, e
extraordinariamente por convocacdo da Mesa Diretora, conforme definido no

egimento Interno referido nesta Lei.

Art. 12 Compete a Plenaria Geral, além das atribuigoes definidas em Regimento
Interno:

| - zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos e competéncias do
CMDLGBTQIAPN+, previstos nesta Lei;

Il - identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as
atividades e investimentos em pré de politicas que promovam os direitos da
populacao LGBTQIAPN+;
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Il - discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica Municipal dos
Direitos da Populagao LGBTQIAPN+;

IV - aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa Diretora e Comissdes
Setoriais; e

V - criar Comissoes Tematicas.

Art. 13 A Diretoria Executiva sera constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, 1@
Secretaria e 22 Secretaria, cargos escolhidos entre seus membros, conforme
estabelecido no Regimento Interno.

Art. 14 Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir a Plenaria Geral;

Il - coordenar audiéncias publicas;

Ill - encaminhar as decisdes e resolugdes da Plenaria Geral; e

IV - obedecer as atribuigdes definidas no Regimento Interno.

Art. 15 As Comissdes Tematicas serao constituidas conforme estabelecido no
Regimento Interno do CMDLGBTQIAPN+, respeitada a proporcionalidade existente

entre os representantes dos orgaos publicos e das entidades nao governamentais.

Paragrafo unico. As Comissoes Tematicas terao como objetivo promover estudos
e emitir pareceres a respeito de temas especificos e relevantes.

Art. 16 O funcionamento do CMDLGBTQIAPN+ sera estabelecido no Regimento
Interno, respeitadas as seguintes disposigoes:

\ N

\ ]\‘{\‘ | \todas as reunides do CMDLGBTQIAPN+ serao publicas e abertas a participagao
\\ de todo e qualquer cidadao;
‘\“\

II- as decisdes das reunides terdo ampla e sistematica divulgagao;
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Il - os temas tratados em Plenaria, pela Mesa Diretora e pelas Comissoes
Tematicas, serdo lavrados no respectivo livio de atas e estardo disponiveis a
qualquer cidadao.

Paragrafo Unico. As demais regulamentagoes relativas ao CMDLGBTQIAPN+
deverao constar do seu Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo 6rgao
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data de publicagao desta Lei.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 17 O Conselho Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAPN+ podera convidar
para participar de suas sessoes, sem direito a voto:

| - representantes de entidades ou 6rgdos publicos ou privados, cuja participacao
seja considerada importante diante da pauta da sessao;

Il - pessdas que por seus conhecimentos e experiéncia profissional possam
contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 18 A funcdo de Conselheiro(a) do CMDLGBTQIAPN+ nao sera remunerada,
tendo carater publico relevante e o seu exercicio € considerado prioritario e de
interesse publico, justificando a auséncia a quaisquer outros servigcos quando
determinada pelo comparecimento as sessoes, reunides de comissao ou
participacao em diligéncia.

Art. 19 A Secretaria de Desenvolvimento Humano e Inclusao Social prestaratodo o
apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno
funcionamento do CMDLGBTQIAPN+.

AQ 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

_;\' V GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA,
Estado da Paraiba, 30 de margo de 2025.

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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