LEI MUNICIPAL N° 3.577
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Municipal

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
0 EXERCICIO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constitui¢ao Federal, e do art. 160 da Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo, as diretrizes
gerais para a elaboracdo dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2008, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da administracdo publica municipal;
IT - a estrutura e organizagdo dos or¢amentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboracdo e execu¢do dos orgamentos do Municipio e suas
alteragoes;

IV - as disposicdes relativas a divida publica municipal;
V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteracdes na legislagdo tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VII - as disposic¢des finais.

CAPITULO IT

Das Prioridades e Metas da Administracio Publica Municipal

Art. 2° As metas para o exercicio financeiro de 2008 estdo especificadas no Plano
Plurianual relativo ao periodo 2006-2009, e devem observar as seguintes prioridades:

I - INFRAESTRUTURA URBANA

a) Promover a melhoria da qualidade de vida e saude da populacao, implementando as
transformagdes no cenario urbano, através da elabora¢do de politicas municipais de
saneamento ¢ preservagdo do meio ambiente, conjugando acdes nas areas de
pavimentagdo, iluminagdo publica, limpeza urbana, manutengdo e recuperagdo de
areas publicas e transporte publico;



b)
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Elaborar planos para minimizar o problema das enchentes, conten¢do de encostas no
municipio e reducdo das areas de risco, elaborando e implementando os respectivos
projetos.

II - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

a) Implementar politicas de desenvolvimento que possibilitem o incremento das
principais atividades econdmicas do Municipio;

b) Promover a recuperacdo e pavimentagdo de estradas vicinais visando o escoamento da
producgdo rural do Municipio e incentivar programas de melhoria de produtividade,
modernizac¢do das atividades e qualificagdo da mao-de-obra;

c) Promover estudos de viabilidade para a implantagdo de um distrito industrial, visando
a geragao de emprego e renda, através da atracdo de novos investimentos e da
reorganizagdo espacial das unidades produtivas;

d) Incentivar o aumento da produtividade e da qualidade do setor de confecgao,
estimulando e promovendo a cooperacdao das empresas do setor e o desenvolvimento
tecnologico;

e) Estimular a producdo e comercializagdo da producdo local, através da realizacdo de
feiras e exposicdes e outras agdes pertinentes ao objetivo.

f) Incrementar a atividade turistica investindo na recuperagdo das areas degradadas, na
promogao de eventos e na sua divulgagao;

g) Estimular a Comissao Municipal de Emprego, como instrumento norteador de agdes
de combate ao desemprego e da gerag¢do de renda.

111 - SAUDE

a) universalizar o atendimento em saude para toda a populacdo, implementando
programas especificos voltados a saude preventiva e assistencial;

b) recuperar e ampliar a rede de saude, através de reformas em postos e hospitais,
otimizando a utilizacdo das unidades existentes;

c) ampliar o atendimento nos postos de saude dos bairros de maior densidade
populacional;

d) informatizar o atendimento na rede ptblica de saude;

e) aperfeicoar os programas de odontologia ;

f) ampliar as areas de atendimento do programa médico de familia, através da

implanta¢ao de novas unidades.
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IV — EDUCACAO

a)

b)

c)

d)
e)

f)

V-

a)

b)

c)

d)

implantar programas com é&nfase na melhoria do ensino infantil e fundamental,
implementando programas de capacitagao profissional;

recuperar a rede municipal de ensino, através de reformas nas escolas, otimizando a
utilizacao das unidades existentes, de forma a garantir vagas para toda a populacao-
alvo;

recuperar € ampliar a rede municipal de creches, ampliando o atendimento,
especialmente nas areas de populagdo carente;

reestruturar e ampliar o programa de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos;

elaborar plano de informatizacdo da rede municipal de educagdo, otimizando os
procedimentos administrativos e pedagdgicos e implantando laboratérios de
informatica educativa;

promover a inclusao digital da comunidade alcangada pela rede municipal de ensino.

ACAO SOCIAL

zelar pelo cumprimento da politica de assisténcia social, deliberando, propondo e
monitorando as agdes para atendimento a crianca e ao adolescente;

proporcionar o atendimento as demandas emergentes da populacdo em situagdo de
risco, orientando e encaminhando as mesmas para as politicas setoriais do governo e
as acdes das organizagdes da sociedade civil;

implantar programas visando garantir ao idoso espagos de participagdo, integracao
social, preservando sua autonomia e contribuindo para o resgate de sua cidadania;
promover o atendimento integral em satde, educacdo, acesso a atividades culturais,

esportivas e de lazer, capacitagdo profissional e oportunidades ocupacionais aos
portadores de necessidades especiais.

VI -MEIO AMBIENTE

a)

b)

c)

d)

elaborar diagnosticos e andlises ambientais para subsidiar projetos e programas,
propostas de criacdo e regulamentagdo de areas de protegao ambiental;

ampliar os programa de Educagdo Ambiental mobilizando liderangas comunitérias,
escolas da rede municipal, organizagdes ndo governamentais € a iniciativa privada;

implantar programas de monitoramento e fiscalizagdo ambiental, controlando as
fontes de poluicao do ar, das aguas, sonora, visual e luminosa;

ampliar os programas de coleta seletiva e reciclagem de lixo, através de campanhas
educativas, articulando o poder publico, a iniciativa privada e a sociedade;
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e) revitalizar o Horto Municipal, recuperando as suas instalagdes, implantando
programas de formagdo profissional e de produ¢do de mudas, especialmente de
espécies nativas da Mata Atlantica, para recuperagao de areas degradadas.

VII - CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) desenvolver programas de estimulo as praticas esportivas e de lazer, promovendo a
integragdo e a participagdo de diversos segmentos sociais;

b) recuperar e criar espagos de praticas esportivas, aproveitando areas publicas;
c) implementar e difundir programas culturais;

d) incentivar o habito da leitura pela implementagdo de atividades permanentes e
ampliacdo, atualizag¢do e conservacao do acervo da Biblioteca Publica Municipal;

e) recuperar, revitalizar e ampliar os espagos culturais, proporcionando-lhes condigdes
fisicas adequadas as suas atividades;

f) implementar a¢des de preservacao do patrimonio arquitetonico, histérico e cultural do
municipio;

g) operacionaliza¢do da Secretaria de Cultura e do Fundo de Cultura.

Paragrafo tnico - As denominagdes e unidades de medida das metas do projeto de lei
orcamentaria anual nortear-se-do pelas utilizadas no projeto de lei do plano plurianual
referido no caput deste artigo.

CAPITULO 111

Da Estrutura e Organizacao dos Or¢camentos

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organiza¢ao da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IT - Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢do da
acao de governo;

IIT - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de
governo; e
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IV - Operagao Especial, as despesas que ndo contribuem para a manuten¢ao das
acoes de governo, das quais nao resulta um produto, € ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir oS seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizacdo da agdo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a funcdo e a
subfuncao as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a portaria n° 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢camento ¢ Gestao.

§ 3¢ As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orcamentdria por programas, atividades, projetos ou operagdes
especiais.

Art. 4° Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagdo dos
orgaos do Municipio, suas Autarquias ¢ Fundos, a Fundagdo Municipal de Saude ¢ a
Empresa Municipal de Habitagao.

Art.5° - O projeto de lei or¢gamentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 161 da Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus
incisos e paragrafo unico, da Lei n 4.320, de 17 de marco de 1964, e serd composto de:

I - texto da lei;
IT - consolidagdo dos quadros or¢amentarios;

IIT - anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e
a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminacao da legislagcdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos
fiscal e da seguridade social.

§ 1° Integrardo a consolidagdo dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso
IT deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV,
e paragrafo unico da Lei n® 4.320\64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica, categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

IT — da fixagdo da despesa do Municipio por fun¢do e segundo a origem dos
recursos;

IIT — da fixag¢do da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos e segundo a
origem dos recursos;
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IV — da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

V — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VI - dareceita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VII — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

VIII — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

IX — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

X - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XI — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem
dos recursos;

XII - das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o
déficit ou superavit corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIII - da distribuicdo da receita e da despesa por fungdo de governo dos
or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV - da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislacao que
dispde sobre o assunto;

XV - do quadro geral da receita dos or¢amentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos
recursos;

XVI — da aplicacao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°25 ;
XVII — da aplicagdo dos recursos reservados a satde de que trata a Emenda
Constitucional n° 29.

Art. 6° - Na Lei Orgamentéria Anual, que apresentard conjuntamente a programagao dos
or¢amentos fiscal e da seguridade social, a discriminacdo da despesa das unidades
orcamentdrias se fard por unidade or¢amentaria, segundo a classificagdo programatica
definida pela Portaria n® 42 de 14 abril de 1999, do Ministério do Or¢amento ¢ Gestao,
expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel
de detalhamento:

I — o orcamento a que pertence;

IT — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagao:
a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida ;
Outras Despesas Correntes.
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b) DESPESAS DE CAPITAL.:
Investimentos;

Inversoes Financeiras;

Amortizacdo ¢ Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracao e Execu¢ao dos Orcamentos do Municipio

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria do Municipio de Nova Friburgo, relativo ao
exercicio de 2008, deve assegurar os principios de justica, controle social e de
transparéncia na elaboracgdo e execucao do or¢amento:
I — o principio de justica social implica assegurar projetos e atividades que visem
reduzir as desigualdades entre individuos e regides do municipio, contribuindo
para a reducao da exclusao social;
IT — o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participacdo
no acompanhamento da execucdo do orcamento, através dos instrumentos
previstos na legislacdo;
Il — o principio de transparéncia implica, além da observacdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orcamento.

Art.8° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de lei
or¢amentdria, serdo elaboradas a precos correntes.

Art. 9° — A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei orcamentaria serdo
orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria
de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 10 — O Poder Executivo devera elaborar, at¢ 30 dias apos a publicacdo da Lei
Orgamentaria de 2007, cronograma de execu¢dao mensal de desembolso, nos termos do
artigo 8° da Lei Complementar 101 de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de
superavit primario previsto nesta Leli.

Art. 11 — Na hipotese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do art 9 e
do inciso 1T do § 1° do artigo 31, da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e
o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de movimentacao
financeira, podendo definir percentuais especificos para conjuntos de “projetos”,
“atividades” e “operacdes especiais”, a serem aplicadas inclusive as entidades
mencionadas no artigo 14 desta lei.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos



servi¢os da divida.
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§ 2°- No caso de limitacdo de empenhos e de movimentagdo financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;

IT — com a conservagao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2000;

IIT — com investimentos do Orgamento Participativo;

IV — com servigos de terceiros e encargos administrativos.

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar
indisponivel para empenho € movimentagao financeira.

§ 4° - Na hipotese da Lei or¢amentdria ser omissa em relagdo aos percentuais
permitidos de remanejamento de dotacgdes, fica estabelecido em trinta por cento
este valor.

Art. 12 — O Poder Executivo promoveré os remanejamentos e transferéncias de dotagdes
em decorréncia de alteracOes efetuadas na sua estrutura administrativa.

Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de justificativa do cancelamento e
do refor¢o das dotacdes, nos termos da Lei n.° 4.320/64.

Art. 14 - Na programacdo da despesa, ndo poderdao ser fixadas despesas, sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15 — Observadas as prioridades fixadas no art. 2° desta lei, a Lei
Orcamentaria, ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatdrias de duracdo continuada, a cargo da Administracdo Direta, das
autarquias e Funda¢ao Municipal de Saude se:

I — tiverem sido adequadamente concluidos todos os que estiverem em
andamento;

IT — tiverem sido completadas as despesas de conservagdo do patrimonio
publico;

IIT — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
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Art. 16 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria ¢ em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas
areas de cultura, assisténcia social, saude ou educacdo ou que estejam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento
regular nos ultimos dois anos, firmado por trés autoridades locais, emitida no
exercicio de 2007 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam 0s
recursos.

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotagdes na lei Orgamentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda de:

I — Publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao de auxilios, prevendo-se cldusula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

IT — identificag¢@o do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° — A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em lei especifica.

Art. 17 - As receitas proprias das entidades mencionas no art. 14 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos ¢
amortizagao da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencao.

Art. 18 — A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotacdo para investimentos com
duracdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 19 — A lei Or¢amentaria contera dotacao para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor até 2%(dois por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2008, destinada ao atendimento de
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Capitulo V
Das Disposi¢coes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 20 — A Lei Orcamentaria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente do
refinanciamento da divida piblica municipal, nos termos dos contratos firmados.

Art. 21 — A elaboracao da Lei Orgamentaria devera prever mecanismos que mantenham a
divida consolidada do Municipio nos limites estabelecidos pelo Senado Federal, nos
termos do estabelecido no caput do art. 31 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000.

Art. 22 — O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir na composi¢ao da receita total do
Municipio operacdes de crédito, observados o disposto no § 2 do art.12, no art.32, ambos
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, no inciso III, do art.167, da
Constitui¢ao Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢des fixados pelo
senado Federal.

Art. 23 — A Lei Or¢amentaria podera autorizar a realizagcdo de operacdes de crédito por
antecipacao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000.

Capitulo VI
Das Disposicoes Relativas as despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 24 — No exercicio financeiro de 2008, as despesas com Pessoal ¢ Encargos dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico — Os contratos de terceirizagio de mio de obra caracterizados como
substitui¢do de servidores ou empregados publicos serdo computados no limite de que
trata o caput deste artigo.

Art. 25 — O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei visando a revisao do
sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios, de forma a :

I — prestigiar o servidor municipal, reconhecendo a fungdo social do seu
trabalho, motivando-o permanentemente na busca total da qualidade do servigo publico;

II — proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
através de programas de treinamento dos recursos humanos;
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III — proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais
através de programas informativos, educacionais e culturais;

IV — melhorar as condigdes de trabalho, especialmente no que concerne a
saude, seguranga do trabalho e justa remuneragao.

Paragrafo Unico — Observadas as disposi¢des contidas no artigo anterior, o Poder
executivo podera encaminhar projetos de lei visando:

I — a concessdo, absor¢do de vantagens e aumento de remuneragdo de
servidores;

IT - a criagdo e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo ,
extingdo e alteracao da estrutura de carreiras;

III — provimento de cargos e contratacdes de emergéncia, estritamente
necessarias, respeitada a legislacao vigente.

Art. 26 - A criacdo ou ampliagdo de cargos, além daqueles mencionados nos artigos
anteriores, atendera aos seguintes requisitos:

I — existéncia de prévia dotagcdo or¢amentdria, suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IT — inexisténcia de cargos, fun¢des ou empregos publicos similares vagos e sem
previsdo de uso na Administragdo, ressalvada sua extingdo ou transformacdo decorrente
das medidas propostas;

IIT — resultar de ampliagdo, decorrente de investimentos ou de expansdo de servigos
devidamente previstos na Lei Orcamentaria Anual;

IV — verificagdo de que o ato que provoque aumento da despesa com pessoal nao
serd executado antes da implementagao de:

a) comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultado primario e nominal do Anexo de Metas Fiscais - AMF contido nesta
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) Medidas de Compensagdo - MC, nos periodos seguintes, pelo aumento
permanente da receita ou pela redu¢dao permanente da despesa.

§1°- Serdo nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento da
despesa com pessoal em discordancia ao exposto nos incisos I e II do art. 21 da Lei
Complementar n° 101/2000.

§2°- Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites previstos nos
artigos n° 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000, deverdo ser imediatamente
providenciados os procedimentos de ajuste estabelecidos na referida Lei.
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§ 3° - Podera haver contratacdo de horas extras, nos casos em que a despesa de
pessoal ultrapassar os limites previstos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
101/2000, quando houver riscos a seguran¢a da populagdo ou a quando se tratar de
manter o atendimento satisfatorio na area da satide da mesma.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Sobre Alteragoes na Legislacao Tributaria do Municipio para o
Exercicio Correspondente

Art. 27 — As diretrizes da receita para o ano de 2008 impdem o aperfeicoamento da
administracao dos tributos municipais, com vistas ao incremento das receitas proprias, € a
expansao da base de tributagdo.

Art. 28 — Poderdo ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as seguintes alteragdes
na area da administracdo tributaria , observados , quando possivel, a capacidade
econdmica do contribuinte e, sempre, a justa distribuicao de renda:

I — atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;
IT — revisdo ,atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento,

descontos e isengdes, inclusive com relacdo a progressividade deste imposto;

IIT — Institui¢do de taxas e contribuicdes pela prestagdo de servigos, com a
finalidade de custear servigos prestados ou colocados a disposi¢ao da populagao;

IV — Revisdo da legislacdo referente ao Imposto sobre servicos de Qualquer
Natureza;

V — Revisao da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Intervivos e de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI — Revisao da legislagdo sobre as Taxas pelo exercicio do poder de policia
administrativo;

VII — Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica fiscal.



VIII — Concessao de incentivos fiscais ou outros mecanismos tributdrios que
permitam o atendimento das diretrizes estabelecidas nesta lei;
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IX — Revisao da legislagdo sobre o uso do solo com redefini¢do dos limites da
zona urbana Municipal.

Art. 29 — O projeto da Lei Orgamentaria Anual podera considerar, na previsao de receita,
a estimativa de arrecadacdo decorrente das alteragdes na legislacdo tributaria proposta
pelo executivo, nos termos do artigo anterior.

§ 1° - as receitas estimadas na forma do caput deste artigo deverao ser vinculadas
as despesas detalhadas por projetos e atividades.

§ 2° - a execucdo das despesas de que trata o paragrafo anterior, ficard
condicionada a aprovacao das alteragdes propostas para a legislacao tributaria.

Art. 30 — Os projetos de lei de concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita, deverdo estar acompanhados de
estimativa do impacto orcamentario financeiro, no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes ¢ deverdo atender as disposi¢des contidas no art. 14, da Lei
Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000.

Capitulo VIII

Das Disposi¢oes Finais

Art. 31 — E vedado consignar na Lei Or¢amentéria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacgao ilimitada.

Art. 32 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle
de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico - A alocagdo de recursos na Lei Org¢amentiria Anual serd feita
diretamente a unidade or¢amentéria responsavel pela sua execu¢do, de modo a evidenciar
o custo das agdes e propiciar a correta avaliacao dos resultados.

Art. 33 — Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n° 101, 04 de maio de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° aquelas cujo valor nao

ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666, de
1993.



Art. 34 — Até trinta dias apds a publicacdo dos orcamentos, o Poder Executivo
estabelecerd, através de decreto, a Programacao Financeira e o Cronograma de Execucao
Mensal de Desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 35 - O Poder Executivo poderda encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votacao, no tocante as partes cuja alteracao € proposta.

Art. 36 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Nova Friburgo, de de 2007.
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, Vereador Sérgio Xavier de Souza - Presidente.
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, Mario Folly - 1° Secretario.

, Marcelo Verly - 2° Secretdrio.
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