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Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.054, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.

“Dispoe sobre o pagamento de produtividade
para os profissionais de saude da Atengdo
Basica, contratualizados ao Incentivo do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Aten¢do Bdsica (PMAQ) e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Satde o Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da
Atengdo Basica — PMAQ, com gratificagdo a ser concedida
mediante avaliacdo de desempenho através de monitoramento
sistematico e continuo da atuac¢do individual do servidor e
institucional das unidades integrantes do programa nacional.
Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo
Basica Variavel, instituido pela Portaria n°® 1.654, de 19 de
julho de 2011, definido através da Portaria n° 1.089, de 28 de
maio de2012, ambas do Ministério da Satde e Manual
Instrutivo do PMAQ.

Art. 3° - O pagamento do incentivo de desempenho do
PMAQ/Municipal, estd condicionado a continuidade do
repasse financeiro federal do PMAQ do MS//DAB — Ministério
da Saude.

Art. 4° - Fica também condicionado o pagamento da
gratificagdo ao limite prudencial da folha de pagamento do
Municipio, sendo que caso o limite seja ultrapassado, serd
suspenso imediatamente o pagamento da referida gratificacdo,
para que assim seja evitada a necessidade de demissdo.
Paragrafo Unico - Em nenhuma hipotese sera pago o Incentivo
de Desempenho do PMAQ com recurso municipal.

Art. 5° - O valor total repassado sera dividido em:

I —70% para pagamento de pessoal;

I — 30% para aquisi¢@o de material.

Art. 6° - Far@o jus a gratificacdo criada por esta Lei, os
servidores em atividade nas unidades de Atengdo Basica que
aderirem ao PMAQ, observando-se os percentuais estipulados
nos incisos do artigo 5°.

Art. 7° - Os valores referentes as gratificagdes de desempenho
mencionados nesta Lei, serdo atribuidos aos servidores que a
elas fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional
da unidade de lotagdo do servidor.

Art. 8° - A avaliacdo de desempenho da equipe serd feita
anualmente, pelo Ministério da Saude, com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.
Paragrafo Unico — Na avaliagdo de desempenho da equipe,
além do cumprimento das metas de desempenho institucional,
deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

I — produtividade no trabalho, com base em pardmetros
previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

II — conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo ou fungao
exercida na unidade de lotag3o;

IIT — trabalho em equipe;

IV — comprometimento com o trabalho;
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V — cumprimento das normas de procedimentos ¢ de conduta
no desempenho das atribui¢des do cargo;

VI — cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) a 40
(quarenta) horas semanais, conforme a exigéncia do cargo ou
funcéo.

Art. 9° - A produtividade — PMAQ), sera devida aos servidores
em efetivo exercicio nas Unidades de Satde da Familia,
inclusive aos servidores de outras esferas de governo cedidos
ao Municipio, exceto nos casos de:

I — licenga para tratamento da propria satude, superior a 3 (trés)
dias uteis;

II - licenga por acidente em servico superior a 15 (quinze) dias
do més;

I11- licenga maternidade;

IV — licenga-prémio;

V — afastamento com ou sem 6nus para outro 6rgdo ou entidade
da administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel
municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de
trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos
no faturamento SUS;

VI — constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das
respectivas fungdes, mesmo apds a Avaliagdo Externa do
Ministério da Saude. O cumprimento de metas sera monitorado
no SIAB — Sistema de Informacao Atengdo Basica ou E-SUS,
SIA-SUS — Sistema de Informagdo Ambulatorial e Sistema
Municipal de Informagdo em Saude.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de que trata o inciso VI do art.
9°, constatada a insuficiéncia no cumprimento de metas das
respectivas fungdes, o valor que caberia ao servidor, devera ser
utilizado exclusivamente para o custeio da Atencdo Basica do
Municipio de Ribas do Rio Pardo.

Art. 10° - As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo
computadas para efeito de céalculo de outros adicionais ou
vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixagao
dos proventos de aposentadoria ou penséo.

Art. 11° - As despesas necessarias a aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta de recursos correspondentes ao Bloco de
Atengdo Baésica, Componente: Piso da Atencdo Basica
Variavel, A¢do/ Servico/Estratégia: Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade — PMAQ do Ministério da Satde.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo-Ms aos
cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze.

JOSE DOMINGUES RAMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosangela f De Souza Collis
Codigo Identificador:D52F99AF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Mato Grosso do Sul no dia 06/10/2015. Edi¢ao 1445

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/

2/2



