CEHEMAPe A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 6.636

DISPOE SOBRE CRIACAO DE  FUNGOES
GRATIFICADAS E EXTINGAO DE CARGO
EFETIVO NO QUADRC GERAL DOS SERVIDORES
DA FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - FHOMUV E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS,;

5*; i
de Minas Gerais, p4
aprovou e eu i s

M £ gfde Varginha, Estado
nilntef na Camara Municipal,

dos Ser
Varginha
as

cipioc de
istrativa,

ServiHg

dos de
Varginha -
NIVEL
EF-5

das Ifuncdes u LS < calculadas sobre o
nivel basico de ; 0
o desempenho da

exercicio da Fur
de ato do Chefe 1
: ficacao sera paga
cumulativamente com o35 vencimeritos do cargo efetivo do titular
gratificade e sera devida somente mesmop estiver no
exercicio efetivo da Funcaoc Gratifi /|
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(3%

Art. 4° Somente poderdo ser designados
para o exercicio de -Fungdo Gratificada - FG, servidor
municipal nomeado em carater efetivo, no desempenho da funcao
de Lider de Equipe ou Encarregado legalmente instituido,
dentro das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 5 O exercicio da Funcéo
Gratificada - FG exige de seu ocupante integral dedicagdo ao
servico, podendo o servidor ser convocado sempre gque houver
interesse da Administragdo,  ndo fazendo jus a jornada de
trabalho reduzida:g : - o | e

‘t. 6".As a'l U.lZQP‘S das respectivas
Funcgdes Gratifi aé%s descritas no Anexo I

desta Lei.

do
Impacto Org:

: dotacgdes
orcgamentg cdo desta
Lei, po W las, caso
necessan bse : 2 “disp na Lei
Federal 0 T 1

de sua p

todas as
desta Lei
inteiramente

autoridades, @ uem' ¢ conhecimento €
pertencer, vE
como nela

de Varginha,
Politico-

FEEFEITO mxcxm

MARIA APARECIDA TAN:R GONCALVES
DIRETCRA GERAL HOSPITALAR
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ANEXO I
ESPECIFICAGAO DO CARGO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA N ]
I TITULO DO CARGO ENCARREGADO DO SERVIGO DE
CAPTAGAO DE RECURSOS
I NIVEL FG-60% _
III FORMACAO ESPECIrICA _ Ensinoc Superior Completo
IV |REQUISITOS LEGAIS . n Wy e, ErEa
v REQUISITOS EUNF‘IONAI‘-‘ | ser 'servidor publico efetivo.

iReLrutamﬂnto restrito.

‘ESPE‘EICOQ.

VI CONHLCIMENTuS

Funcdo Gratif
assessoram

consiste no
or (a) Geral,
a promover
publicas

vV - Ter formatica e
internet; estudo e
preenchimen to;

X - Elaborar Pro,9t0¢p : e
XI - Gerenciar gonvenlbh de recursos; i

XII - Representar _bxlcialmente a A@ministragéo junto as
Instituigdes Financeiras, guando tratar-se de Convénios;

XIII - Monitorar e-mail institucional;
XIV - Elaborar relatérios para prestagao de contﬂs junto a
Diretoria, quanto aos recursos captados; /
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4
XV - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XVI - Motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se no
trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade =
descentralizar tarefas;

XVII - Contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos e administrativos

estabelecidos atendam as legislagdes federais, estaduais e
municipais;

XVIII - Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos.da lei do exercicio profissional;

XIX - Participar .de’ reunides— quando _solicitado e promover
reunides com a eqmee dt‘traba! 3

XX - Demonstrar Torga agao
iniciativa, disce} '*'geio .}_exj‘
fluéncia verh@?’_e eSLr

tarefas de pl

: responsabilidade,
33’Be, honestidade e

anﬂjamento,“ﬁoord nagyio e controle
' aos métodos
a serem ;
municipa
ZXIY '~ M

XXIII - W= - U ecimentos
técnico i '

semindri¥ simpésio

o desenv@@@imento pr e éncia | r @stacio de
servicos; {1 : y e
XXIV - EEERtici: —ae e oracac . rmasgs wrotinas e

procedimer & )
trabalho;

XXV - Trei - : :

XXVI - ProveThdireta ‘ou 1nd;xetamenta_ﬁdnca¢a CoMtinuada;
XXVII - rgdq degénvoivwmepto Eistemas de
informati buscando
agilizar : ornecimento
de dados T LRy ca SO . . Pdos servigos-
prestados

XXVIII - Cumprir? de biosseguranca,

seguindo criteriosament
preconizadas, para evitar nagdes e acidentes;

XXIX - Receber visi S municipes, servidores =
fornecedores atenden;aﬂﬁgf pessoalm ou por telefone com
educagdo, boa vcntaH§ ¢ presteza, de‘ﬁxirdo com os padrdes da
ética profissional, &plicandc tratament® adequado a todos sem

medidas de prevencao

distingéao, fornscenco « + informacdes claras = precisas,
resolvendo as guestdzas .~ .com agilidade, cocngactando e
encamirhando aos ‘setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades:- ou. necessida

des apresentadas;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

XXX - Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;
XXXI - Verificar e cocordenar a presenga de seus subordinados,
conferindo faltas, atrasos, licencas e remanejamentos;

XXXII - Coordenar a elaboracdo das escalas mensais e diarias
de atividades de seus subordinados, incluindo férias;

XXXIII - Desenvolver as atividades referentes a Gestao
Contratual conforme atribuigdes e 1legislacdo municipal em
vigor; el _

XXXIV - Cumprir.ie zeélar pela observancia. do Estatuto dos
servidores Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da
Fundagdo Hospitalgyg .\ir‘-hunliib.,'_c. Vapginha e das demais
da Lﬂa SRR "Jwé_ﬂ_ﬁﬁﬁO, dos procedimentos

normas in“ernas

legais, cio§§%s, previamente
padronizadosg :

XXXV - Zel uipamentos e
instalagtes 3% ¥

XXXVI - ey =¥ i €. manutencao
(bombeirog ici Moner® ifigando sempre
as condi para o

rrelatas cargo, de
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6
~ ESPECIFICAGAO DO CARGO

5 =l : CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA-CTI o

I TITULO DO CARGO LIDER DA SECAO DE FISIOTERAPIA
Lk |CPT
II NiVEL FG 15% | =4
III FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com
Especializacdo em Fisioterapia
= Cardiopulmonar

IV REQUISITOS LEGAISM _~1Registro no CREFITO na funcgao

% \de qu’oterapeuta
V  REQUISITOS FUNCIONAIS ~—Ser' servider publico efetivo
'!com . ut}lo de Especialista
& Prof sqsuna em Fisioterapia
reconhecido
dExperiéncia de
\ anos em
"Recrutamento

anLe, Qu pnsiste no
assesso a) jlreto a) Geral,
dispondo*3 5 promover
a direc@o™ icas/ publicas
definidas

PRINCIPAIS

I - rotinas e
procedimep

Ix - e diversas
variaveis g ; Ca : atérios =
neuro-miusculo=

III - Atenuar as ~ =t promotor associadas a
restrigdo no leito:

IV - Impedir o acumulo no interior do sistema
respiratoério; ,

V - Manter a melhcrapﬁﬂgfexpansaéi jnonar € a oxigenagao do
paciente; 4 B

VI - Melhorar o desempenhd ‘dos mﬁscu1osﬂiaspira;évios~

9]
.
(]
=}
M
-
|’f
8]
(o8 }
M
i
n
in

VII - Compartilhar o gerencian sténcia ventilatédria
mecdnica invasiva e n3oc-invasiva, © que contrlbu para que o
paciente respire ror msnos tempo com suxilio de apgarelhos;

|
[
|
|
|

S

/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
assisténcia de Fisioterapia CTI;

IX - Promover a implanta éo e avali
Fisioterapia CTI na Instituigdo;

X - Coordenar e supervisionar os servicos administrativos;

XI - Conduzir reunides periddicas com a equipe de Fisioterapia
CTI, visando o seu aprimoramento;

XII - Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

XIII - Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de
materiais e equipamentos,-garantindo.-o ,correto uso dos mesmos;
XIV - Cumprir e gfazer cumprir' as /'normasi,estabelecidas pelo
setor de SCIH a todos gue ingressem-no $etor,

XV - Participar % reluées.&- f‘on‘m&n integragao com

equipes mnultidisci l*na ) S copos equ1pe médica, equipe
nutricional, eq"lp\_ emf e '.-:_-'afnoxa_rifado, compras,

farmacia, etggdy e T )
XVI - Reaj@Zar pare"‘L tecnico, relaciona

r a execucdo de rotinas de

Cla

compra de

ao Funcioname i Wil e ; i B =Salude;

XVIII paciente,
e também $Shteréorré propondo ucdes;
XIX ' urgéncia

situagde

ou emer :

XX- renCJ.a de

equipames _S) 3 \ 07

XXI - Br | 1 que -“Todos oS . i ferentes a

assisténc lente s “amer :

XXII - _ setor;

XXIII - PaxCEeil &ou construcdo

da planta £ 2 L

XXIV — C AT O o e ﬁ 5 entos junto

203 setor REERYS \’ARGINHA i
- Asse . Instituigéo

nos assuntos ™% s = ﬂﬂ - ioterapia CTI;

XXVI - - Segulr-.C fcido no Cbédigo de

Etica, praticandoc princCrrrees _ : ali estabelecidas, para

cfissional;
uui mente, o melhor desempenho
bse vandGg®as seguintes prescrigdes

preservacao de sua integridas
XXVII - Buscar, constantecg
no ambiente de trabq; <

de comportamento . corduta: as3ga:idade, pontualidade,
disciplina, 1n1C¢aLJv .pxﬂdutivljﬂucﬁm'Jntﬂresse, dedicacao,
eficiéncia, qualidade e. . atengac no trabalho, zelo na

utilizacdoc dos materiais e eguipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com —as - chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permaniente para colaborar com ﬂ chefia e/ou
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

colegas, assimilamento de noves métodos de  trabalho,
obediéncia e respeito A hierarquia, além de acatamento de
outras ordens emanadas das autoridades superiores;

XXVIII - Coordenar, orient e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;
XXIX - Motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se

no trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XXX - Contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos 1 rtécnicos e administrativos
estabelecidos ahendam aq lﬂglslagons federals, estaduais e
municipais; == -

XXXI - r‘o'm.m.i.tau_ qluu,
infrinjam os preceiltes
XXXII - Participar ey
reunides com jafe :
XXXIII - Dcfibn
1111(:1::M:J,va,,,«éT dlnCer.

fluéncia fﬁtbé‘ e of

55 que possivelmente
prof155lonal,

e
XXXIV - i

xxv - ecimentos
técnicos Pongressos,
seminar B, visando
o desen ‘@estacdo de
Servigos

XXXVI

XXXVII

trabalho, ar pessoal,

apurar neficios e
segurancga d

XXXVIII - ontinuada;
XXXIX - 2 istemas de
informatiza¥ : - i $or, buscando

e fornecimento
dos servicgos

agilizar os
de dados para
prestados no 6rgao;
X, - Cumprir as
seguindo criteriosamEh,
preconizadas, para eQ'

rentos

de biosseguranga,
amdjdas de prevencéao
~& acidentes;

XLI - Receber visits -, -municipes Segvidores e fornecedores
atendendo-os pessoallente telegPone com educagdo, boa
vontade e presteza, .de::acordo- com  0s padrdes da ética
profissional, aplicando : :tratamento adequado a todos sem
distincao, fornecendc . - informacdes - .. claras e precisas,
resolvendo as quest;;s ~gom:> agilidade, conTactando e
|
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: 9
encaminhando aocs setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XLII - Promover a avaliagdc de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e ncrmas administrativas;
XLIII - Verificar e cnordenar a presenca de seus subordinados,
conferindo faltas, atrasos, licengas = remanejamentos;

XLIV - Coordenar a elabcracdo das escalas mensais e diarias de
atividades de seus subordinados, incluindo férias;

XLV - Desenvolver as atividaGES'referan;es a Gestao Contratual
conforme atribuigdes e “legislagdo municipaliiem vigor;

XLVI - Cumprir e zelar: pgila: o“sefvanula do Estatuto dos
Servidores Public ar ‘m\lc:io de .«arginhd, do Estatuto da
Fundagao HOSD’taLdE - ginha e das demais
normas internas P dos procedimentos
legais, admi tdBe—t . ionad previamente
padronizadog stec; ' '

catge,; de

:
}
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ANEXO II
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 « § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

LEI N° 6.636

gratificadaging’ F
de Varglnha”

e

as desp

IMPACTO NO

IMPACTO NO ORG
sem reflexo, pois exXercicio, constara
dotacgao @speulflﬁa para e ST S0osas com pessoal.

METAS DE RESULTADCS T'lS
a despesa criada nio

F

Sisde resultados fiscais.
NG,
20

METODOLOGIA . DF \CALCULY : -
para apuragao sutilizou=ssz :-comc metodologia. de calculo, os
valores referentes. a ' eztingcido. de cargo e o© confronto com a
criagdo das fungdes gratifi
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DAS FUNGOES
GRATIFICADAS CRIADAS E A EXTINGAO DE CARGO:

DESPESAS COM A CRIACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS: R$ 1.210,16.

RECEITA COM A EXTINGAO DE CARGO: R§ 1.254,60.
A

Tk Prefaiturqﬁ Municipio de Varginha, 14
de novembro de 2019.

i - _Bnté S:l.lva _ '
‘ : .__:-Tf.?_‘fe' __chlun:.c'dl '
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