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MENSAGEM N° 83/2016

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

Encaminhamos aos nobres Legisladores, Projeto de Lei que solicita autorizagio
legislativa para efetuar o repasse de subvengéo social, com recursos oriundos do Fundo da
Infdncia e Adolescéncia -~ FIA, de acordo com o estipulado pelo Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDDCA, as Entidades abaixo
relacionadas, no valor total de R$ 19.127,00 (dezenove mil, cento e vinte e sete reais),
conforme segue:

n Fundacio Patobranguense do Bem Estar - FUNDABEM, no valor de R$
9.600,00 {(nove mil e seiscentos reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Aulas de
Informatica”;

m APMF — Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual
Carmela Bortot, no valor de R$ 7.592,00 {sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a ser
utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”;

n Instituto Policlinica PB, no valor de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e trinta
e cinco reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leitura”.

Importante salientar que os recursos séo oriundos de contribuigbes do Imposto
de Renda para Entidades nao Governamentais arrecadados no Municipio de Pato Branco.

Diante da relevancia social dos projetos e certos da atengio que Vossas
Exceléncias dispensardo ao assunto, apresentamos votos de consideragéo.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 20,16.
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PROJETO DE LEI N° 103 |30\

Autoriza conceder subvengdo social a APMF -
Associagido de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola Estadual Carmela Bortot.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social a
APMF — Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual Carmela Bortot,
em parcela Unica, no valor total de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a
ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”, que objetiva confeccionar o
jornal da escola, utilizando-se de diversos géneros textuais; incentivar a leitura de jornais,
revistas e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o senso critico através da analise de
reporiagens diversas; mostrar a comunidade escolar os trabalhos produzidos no projeto;
proporcionar visita ao jornal local para conhecer os procedimentos da edi¢do de um jornal;
motivar os alunos através de atividades diversificadas, procurando envolvé-los com trabalhos
atrativos e motivadores; reconhecer a importancia do trabalho coletive.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manuten¢ao das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengées sociais

Fonte 880 Contribuigées e Legados de Entidades nao Gov. ECAIFMDCA

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentarda ao Executivo Municipal,
prestacao de contas da atividade realizada, com relatorio referente ao valor da subvencgao,
objeto da presente Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apés a liberagdo dos valores.

repasse objeto da presente Lei.

Art, 5° Esta Lei entra em vig e/sua publicagéo.
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Assessoria Jurldica do Gabinele
Sayonara Tossuling de Aimeida
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n°® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do
RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta
cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
a APMF - Associagdo de Pais, Mestfres e
Funcionarios da Escola Estadual Carmela Bortot,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 80.870.520/0001-94, com sede na Rua Ruj
Barbosa, 175, Bairro Bortot, em Pato Branco/PR,
representada pelo Presidente, Senhor MILTON
FERREIRA MATTOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob
n® 761.389.849-00, RG n°® 4.368.949-5, residente e
domiciliado na Rua Manoel Ribas, 357, em Pato
Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre  si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicles:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objete o repasse de
Subvencéo Social a Convenente, em parcela Unica, no valor total de R$ 7.592,00 (sete mil,
quinhentos e novenia e dois reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal
Informativo”, que objetiva confeccionar o jornal da escola, utilizando-se de diversos géneros
textuais; incentivar a leitura de jornais, revistas e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o
senso critico através da analise de reportagens diversas; mostrar 2 comunidade escolar os
trabalhos produzidos no projeto; proporcionar visita ao jornal local para conhecer os
procedimentos da edi¢io de um jornal; motivar os alunos através de atividades diversificadas,
procurando envolvé-los com trabalhos atrativos e motivadores; reconhecer a importéncia do
trabalho coletivo. O valor é oriundo do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia ao Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga € do Adolescente. Para atingir o objeto pactuado,
0os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantacédo do mesmo;

2) . proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

B) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
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tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberacéo
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagées de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes da CONVENENTE
1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negaliva de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Debitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;
* Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaracao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagédo
dos recursos;

3) comprovar a aplicagio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgdos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os énus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugiao do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagbes:

a) razdes que justifiquemn a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigiao completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previsao de inicio e fim;

e) plano de aplicacio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publica¢&o da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagao final da prestagio de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragio

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que nao haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Planc de Trabalho.
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CLAUSULA SEXTA - Dos Reciursos

Para a consecug¢do dos objefivos previstos na Clausula Primeira deste insirumento serdo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos
e noventa e dois reais).

a} Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante deposito na Agéncia n°
0495-2 do Banco do Brasil, conta corrente n® 74823-4, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugio do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagido dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em parcela unica no valor de R$
7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais) na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagio
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutencao das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribuiges e Legados de Entidades nao Gov. ECA/FMDCA

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos
A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro
serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condigdes de prestagao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisao e imediata prestagio de contas:
a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢io
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;
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e) na realizagado de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

fy pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de odrgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da
Administragao Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagao de despesas com publicidade, que néo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades, de servidores puablicos
e/ou de oulras pessoas fisicas,

i} narealizagao de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objeto,

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagao :
E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugédo, mediante a supervisao e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao, no caso de paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugio
As faturas, recibos e notas deveréo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagido vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as parles as responsabilidades das obrigagGes
decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausuias e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situagoes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagio das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisao do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragao da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingao deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragido de tomada de contas especial do
responsavel, é obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero
e a data do Instrumentg;
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;

d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagao,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecugido do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que néo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagio de Contas
A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro devem ser constituidas de;

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntérla

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicagio da data de publicagéo;

d) Relatorio de cumprimento do objeto;

e) Relatdrio de Execugéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagio dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

a) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos hens e materiais permanentes,
oriundos da consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos n&o utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cdpia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n°® do
Termo de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragéo de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serao mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposigao dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
{cinco} anos contados da aprovagéo da prestagéo ou tomada de contas, do gestor do 6rgao
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social fara o acompanhamento e fiscalizagao do Termo de Transferéncia n° ...../2016, com a
emissdo peribdica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na
forma delineada no art. n® 21 da Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagao
O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questbes
oriundas do presente Instrumento, que nao possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na
presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR,

AUGUSTINHO ZUCCHI MILTON FERREIRA MATTOS
Prefeito Presidente
APMF — Associagéo de Pais, Mestres e
Funcionarios da Escola Estadual
Carmela Bortot

TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF

Assassania Jurldica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almaida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ~
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- APMF — Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola Estadual Carmela Bortot

OBJETO: Repasse de Subvengédo Social a Convenente, no valor de R$

7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a ser
utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”, que
objetiva confeccionar o jornal da escola, utilizando-se de
diversos géneros textuais; incentivar a leitura de jornais, revistas
e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o senso critico através
da analise de reportagens diversas; mostrar 4 comunidade
escolar os trabalhos produzidos no projeto; proporcionar visita ao
jornal local para conhecer os procedimentos da edi¢do de um
jornal; motivar os alunos através de atividades diversificadas,
procurando envolvé-los com trabalhos atrativos e motivadores;
reconhecer a importancia do trabalho coletivo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
(8.24300.236.003.000 Manutencéo das atividades da Crianga e
do Adolescente

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gov.
ECA/FMDCA

VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da
publicagdo da Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para
apresentacao final da prestagio de contas.

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ................ de 2016,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Caramuru,

271+ 85501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




Conselho Municipal de Detesa dos Direllos da Crianca e do Adolescente Lei
Federal n° 8.069, Leis Municipais n° 3.338 e 3.447 de 2010 e Artigo 219 da
Lei Organica do Municipio de Pato Branco — PR

CNPJ 80.872.617/0001-36

CM.D.D.CA}

~ Pato Branco - PR

Oficio ne 012/2016
Pato Branco, 10 de Junho de 2016,

Assunto: Pedido de formulag¢io de convénios para repasse do FIA

Excelentissimo Senhor:

Vimos por meio deslte solicitar a formulagdo de convénios para repasse de valores do FIA para
instituigbes privadas de acordo com o deliberado pelo CMDDCA, para as instituicdes:

( FUNDABEM Aulas de Informatica ' R$ 9.600,00
APM da Escola Est

Carmela Boslot Jornal informativo R$ 7.592,00
instituto _Policlinica Pato ' .
Branco Planeta de Leitura R% 1.935,00

Sendo o que tinhamos, desde ja agradecemos o atendimento.

Atenciosamente,

/ (res
Consetfio M nmtpal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

AO l
Senhor Prefeito IE

Augustinho Zuchi E “_ o _B
Prefeltura de Pato Branco E J...m@./ o0

Horéra: Y Mhﬂﬂ J

e nrrr’por.uc.nf'-“ “Hacemida na |
serrelaria go Sahinel®

-.-\mu-;-cm

Rua Caramuru, 271
Pato Branco — Parand

orma recebida  { } Correlo |
(X) Em maos

wWwa Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro - CEP: #15.502-480 - Fone: 46-3225-5544 - E-mail: atendimenlosocinl@patobranco.pr.gov.
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CNPJ 80.872.617/0001-36

1 — IDENTIFICAGAO

1.1 — Dados Cadastrais do Proponente

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Lei Federal n° 8.069 de Lei Municipal n® 3.338 de 09/03/2010 e
Artigo 219 da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco - PR

Milton Ferreira Mattos

Entidade Proponente: CNPJ
Escola Estadual Carmela Bortot — Ensino Fundamental 80.870.520/0001-94
Enderego: CEP
Rua Rui Barbosa n® 175 85.504-230
Telefone Fax E-mail institucional
(46) 3225-1609 (46) 3225-4685 eecarmelabortot@gmail.com
Responsavel: CPF: 761.389.849-00 Fungéo: Presidente APMF

N° Conta Corrente:
74823-4

Banco do Brasil

N° Agéncia:
0495-2

1.2 — Valor do Projeto / Programa (valor por extenso):

(FIA) R$ 7.592,00

1.4 — Nome do Projeto

Projeto “Jornal Informativo”

Rua Tedfilo Augusto Loiola, n.". 264, Sambugaro CEP 85502-480
Telefone: (46) 3225-5544; E-mail; fiapb@patobranco.pr.gov.br

Pato Branco - Parand




Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescenle
Lei Federal n® 8.069 de Lei Municipal n° 3.338 de 09/03/2010 e
Arligo 219 da Lei Orgénica do Municipio de Paio Branco - PR

CNPJ 80.872.617/0001-36

 CMDD.CA |
rl'.iif_r l‘if:ilnml- Pif

1
LT e

2 - CLASSIFICAGAO DO PROJETO CONFORME ARTIGO 6° DELIBERAGAQ
CEDCA 015/2008.

( ) Garantia do Direito & convivéncia familiar € comunitaria;

(X) Enfrentamento & violéncia;

( ) Erradicagéio do trabalho infantil;

{ ) Atendimento a criangas em situagdo de risco;

( -) Prevencdo e tratamento a dependéncia e uso de substancias psicoativas;
( ) Atencéo aos internados por motivos de satde

() Ateng&o ao adolescente em conflito com a Lei;

3 -- BREVE DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

3.1 — Problemas: Criangas e adolescentes em idade escolar com pouca opgdo de
atividades fora do horario e ambiente escolar, propensas a aliciamento, descaminho,
envolvimento com drogas.

3.2 - Oportunidades: Participagdo gratuita no projeto de criagdo de um jornal na escola,
com encaminhamento feito por professora habilitada e responsavel pelas atividades no
laboratdrio de informatica da escola. Desenvolvimento de habilidades intelectuais e
cognitivas, interagdo com outros alunos, ambiente diversificado da sala de aula.
Participam do lanche ofertado a todos os ajunos da escoia no intervaio no meio da tarde.

Rua Tadfilo Augusto Lolola, n®. 264, Sambugaro CEP 85502-480
Telefone: {46) 3225-5544; E-mail: fiapb@patobranco.pr.gov.br

Pato Branco ~ Parana



Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Lei Federal n® 8.069 de Lei Municipat n° 3.338 de 09/03/2010 e
Arligo 219 da Lei Orgénica do Municlpic de Pate Branco - PR

CNPJ 80.872.617/0001-36

4 ~ PUBLICO

40 criangas e adolescentes atendidos no projeto de criagio do jornal.

O laboratério de informatica também é utilizado por 456 alunos regularmente
matriculados neste estabelecimento de ensino, sendo 236 no periodo da manha e 220
alunos no perfodo da tarde. Deste total 180 alunos séo oriundos da zona rural de Pato
Branco e os demais de bairros situados préximos a escola como Fraron, Vila isabel, Séo
Luiz, Sd0 Francisco, Aeroporto, Vila Esperanga, Pagnoncelli.

Faixa etaria: :
A faixa etaria dos alunos atendidos e de 10 a 15 anos.

|

5- OBJETIVOS

Confeccionar o jornal da escola, utilizando-se dos diversos géneros textuais; Incentivar a
leitura de jornais, revistas e ouvir noliciarios diversos; Desenvoiver a pratica da escrita e
produgdo de historias em quadrinhos; Desenvolver o senso critico através da analise de
reporiagens diversas; Mostrar 8 comunidade escolar os frabalhos produzidos no projeto;
Proporcionar visita ao Jornal local para conhecer os procedimentos da edigéio de um
jornal; Motivar os alunos através de atividades diversificadas, procurando envolvé-los
com trabalhos atrativos e motivadores; Reconhecer a importancia do trabalho coletivo.

RESULTADOS ESPERADOS:

ALUNO: Espera-se que o aluno aprimore sua competéncia de escrita e senso critico
com a selegio de textos para serem encaminhados na elaboragdo do jornal
propriamente dito; Parficipe de todas as atividades propostas demonstrando interesse
e dedicagao.

ESCOLA: Contribuir para o desenvolvimento do dominio da leitura, escrita e senso
critico do aluno; Auxiliar quanto a importéncia da pesquisa e da dedicagéo guanto ao
estudo e aprofundamento de determinados assuntos relevantes para o dia-a-dia do
aluno; Proporcionar acesso as ferramentas de expressdo e compreens&o dos
processos discursivos, proporcionando ao aluno condigbes para adequar a linguagem
aos diferentes contextos sociais, apropriando-se, também da norma padréo.

Rua Tediilo Augusto Loiola, ne. 264, Sambugaro GEP 85502-480
Telefone: (46) 3225-5544; E-mall: fiapb@patobranco.pr.gov.br
Pato Branco - TParand




s - Conselho Municipal de Defesa dos Direilos da Crianga e do Adolescente
CALD.D.CA Lei Federal n° 8.069 de Lei Municipal n°® 3.338 de 09/03/2010 e

IPaty Braneo - PR

BT Artigo 219 da Lej Organica do Municipio de Palo Branco - PR
CNPJ 80.872.617/0001-36

~ Metodologia do Projeto

1¢ Etapa: Reunido com o grupo ds alunos para expor 0s objstivos do jornal; decidir o
nome do jornal; definigdo das colunas e matérias que serao publicadas e distribul-las
entre o grupo.

2% Eiapa: Coleta de dados para a produgio das matérias e solicitagdo de matérias
produzidas pelos alunos da escola para revisdo e edigéo.

32 Etapa: Pesquisas eletrénicas de matérias relacionadas as que serdo publicadas na
edi¢ao.

4° Etapa: Digitagdo e formatagéo e/ou montagem/formagéo do boneco para publicagéao
das edigbes.

5% Etapa: Distribuigdo das edigdes na comunidade.

6.1 — Cronograma das atividades a serem realizadas com as criangas

Atividade Periodo

Encontros semanais para pesquisa, Quarta e Sexta-feira 2 horasfaula por dig
reunides, formatagio, digitagéo, |mpressao durante todo o ano letivo de 2016.
distribuig&o do jornal.

7 — AVALIAGAO DO PROJETO

Serd realizada durante o processo de execugado do jomal, desde as aulas tedricas,
visita ao Jornal local, aulas praticas, bem como distribuigdo do jornal & comunidade
escolar. A professora tera o papel de orientadora, auxiliando na reelaboragao, se for
o caso, das atividades qus compdem todas as seg¢des do jornal.

Rua Teblilo Augusto Lolola, ne. 264, Sambugaro CEP 85602-480
Telefone: (46) 3225-5544; E-mall: flapb@patchranco.pr.gov.br
Pato Branco - . Paranf
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Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
-Lei Federal n° 8.069 de Lei Municipal n® 3.338 de 09/03/2010 e
Artigo 219 da Lei Orgénica do Municipio de Paio Branco - PR

CNPJ 80.872.617/0001-36

8 — PLANO DE APLICAGAO

Recursos do FiA

Descrigao dos itens |

Valor Total {R$}

01 Notebook Acer E5-573G-58b7 Intel
Core i5 8GB

R$ 3.546,00

70 Carluchos de tinta preta 2 ml. HP 662
original

R$ 37,00 a unidade = R$ 2.590,00

20 Cartuchos de tinta color 662 2 ml. HP
original

40 Resmas de 500 folhas cada de papsl
A4 para impresséo do jornal

R$ 38,00 a unidade = R} 760,00

|
R$ 17,40 aresma = R$ 696,00

VALOR TOTAL: R$ 7.592,00

Pato Branco, 29 de Abril de 2016.

R,

Rosicler Rech
Representants Legal da Enfidade

Atengdo Importante 11|

G Plano de Aplicagdo deverd ser apresentado conforme modelo acima em folha distinta {ou seja
separado do projeto social), em papel timbrado do proponente e assinado pelo representante
legal da entidade e pelo Contador (devidamente registrado no Conselho Regional de

Contabilidade — CRC).

Devera ainda ser anexada Planitha delathada descrevendo os itens, valores unitarios e valor loal
do que serdo adquiridos com recursos do FIA,

Rua Tedfilo Augusto Loiola, n®. 264, Sambugaro CEP 85502-480
Telefone: {46) 3225-6544; E-mall: flapb@patobranco.pr.gov.br

Pato Branco -

Parana




ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT - EF
Rua Rut Barbosa, 175, Bairro Bortot.
CEP 85504-230 Pato Branco — PR

Telefone: (46) 3225-1609 Fax: {(46) 3225-4685

PLANO DE APLICACAO

Recursos do FIA

Descrigao dos itens

Valor Total (R$)

01 Notebook Acer E5-573G-58b7 Intel
Core ib 8GB '

R$ 3.546,00

70 Cartuchos de tinta preta 2 ml. Hp 662
XL original

R$ 37,00 a unidade = R$ 2.590,00

20 Cartuchos de tinta tricolor 2 ml. Hp
662 XL original

R$ 38,00 a unidade = R$ 760,00

40 Resmas de 500 folhas cada de papel
A4 para impresséo do jornal

R$ 17,40 a resma = R$ 696,00

VALOR TOTAL: R$ 7.592,00

Pato Branco, 29 de Abril de 2016.

Lo et

Raosicler Rech

Representante Legal da Entidade
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ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT -
Rua Rui Barbosa, 175, Bairro Bortot
CEP 85504-230 Pato Branco -PR

m,,,,mm,.,,m;m Telefone: (46) 3225-1609 Fax: (46) 3225-4/&
E-mail:pbccarmelabortot@seed.pr.gov. a ey
. R
Ata n® 04/15 _ Pato Branco - ;P(Eﬁ'e
Aos vinte e quatro dias do més de marco de dois m:l " YRS
dependéncias do Pavilhdo da Capela Sao Francisco de Assis, Balrro Bortot
reuniram-se em assembléia, os 'pais dos d&lunos, funciondrios, professores,
Equipe Pedagégica e Direcao da Escola Estadual Carmela Bortot para tratar de
assuntos pertinentes ao funcionamento da Escola e da eleicdo da. nova
diretoria da APMF (Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios), sendo um
orgao colegiado auxiliar na direcdo e acompanhamento da Instituicao Escolar.
O primeiro assunto abordado foi o novo calendéario escolar, com a previsado de
reposicao dos dias em que houve a paralisagao, que totalizou 17 dias letivos. O
uso do uniforme escolar, sendo aceito por unanimidade a obrigatoriedade do
uso do mesmo. A |mportanC|a e obrigatoriedade do uso da agenda
diariamente. A diretora exp6s o contetido da Lei 18.118 que proibe o uso de
equipamentos eletrdnicos nas dependéncias da Escola. Foram expostos o0s.
critérios de lanche, como funcionam os Projetos de Xadrez, Futsal e Jornai
Escolar, seus horarios de funcionamento e os professores responsaveis. Sobre
as salas de apoio, a diretora comentou que ainda ha previsao de inicio, uma
vez que depende da disponibilidade do SESC, parceiro da Escola. A professora

- Ana Paula Bet, Pedagoga da Escola orientou os pais para que mantenham

atualizados seus contatos para sanar as emergéncias de comunicagao entre a
escola e o0s pais. Expds aos pais como funciona o Projeto Fica e qual a
porcentagem obrigatéria de frequéncia. Solicitou aos pais que orientem o0s
filhos quanto ao cumprimento do horario das aulas e a necessidade de
comunicagao para a Escola da auséncia ou atraso dos alunos. A Pedagoga
lembrou aos pais a responsabilidade dos alunos na entrega dos trabalhos e o
estudo para as avaliagbes, como funciona a recuperacao de estudos, o Sistema
de avaliacdo trimestral e 0 que € e como funciona a Sala de Recursos. Apoés
encerrados os assuntos administrativos, passou-se a reahzagao da eleicao dos
novos membros da APMF - biénio 2015 - 2017, sendo assim composta a
diretoria: Presidente: Milton Ferreira Mattos; 192 Tesoureiro: Marcos Antonio
Marcon Pesibiczeski; Vice-Presidente: Luiz Eugénio Hendges; 2° Tesoureiro:
Rosicler Rech: 12 Secretdria: Pricila Poleselo Zandond; 22 Secretaria: Solange
Bonatto; 1¢ Diretor Sdcio Cultural Esportivo: Elias Batista de Oliveira Junior; 22
Diretor Sécio Cultural Esportivo: Samara Menosso; Conselho Deliberativo Fiscal
- Pais: Wilson Ferreira Matos: Conselho Deliberativo Fiscal - Professores: Renata
Vasco Amaral; Conselho Deliberativo Fiscal ~ Professores: Luhanna Saiata;
Conselho Deliberativo Fiscal - Funcionérios: Micheline Capra Girotto; Conselho
Deliberativo Fiscal -~ Funciondrios: Maria Goreti Vanz. Apds as consideragbes
finais e sendo aceita a eleicdo por unanimidade, a Diretora agradeceu a
diretoria anterior e a presencga dos pais, encerrando o encontro, ao gque eu,
Jocenei Qligini, Secretéria, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e
pelos demais presentes. Pato Branco, 24 de marco de 2015.
Em tempo: Fazem parte também do Conselho Deliberativo - Pais: Marcia




Cecchin, Neiva Perreira, Rosimari da Rocha e Eleandro Paulo Bonass-o‘li;%«—»‘
vy’ - - ficando a composicdo da diretoria da seguinte maneire¥ Cargo:

‘PreSidente Milton Ferreira Santos, RG:4368949-5, CPF: 761389849-00, ﬁ@

43, Bairro: Vila Izabel, Estado Civil: Casado, Profiss&o: Autbnomo; 19 TeSOilrll}%E’:‘_ToE
Marcos Antonio Marcon Pesibiczeski, RG:7667055-2, CPF:007364 %660

Profissdo: Empresario; 22 Tesoureira: Rosicler Rech, RG:4323870-1,
741412529-72, Telefone: 32255207, Rua: Osvaldo Aranha, 1077, Bairro:
Brasilia, Estado Civil:Solteira, Profissao:Professora; 19Secretéria:Pricila Poleselo
Zandona, RG:7275612-6, CPF:008669279-80, Telefone: 99725050, Rua Itapud,
253, Bairro: La Salle, Estado Civil:Casada, Profissdo:Professora; 22 Secretaria:
Solange Bonato,RG:8494636-2,CPF:035895039-20,Telefone: 32259663,

91164590, Rua: Caramuru, 902, Bairro: Centro, Estado: Casada, Professora:
Professora; 2¢Diretor Sécio-Cultural Esportivo: Samara Menosso, RG:
7332577-3, CPF: 023395519-43, Telefone: 99111808, Rua: Tocantins, 1870,
Bairro: Centro, Estado Civil: Divorciada, Profissao: Professora; Conselho
Deliberativo Fiscal - Pais: Wilson Ferreira Mattos, RG:7018927-5, CPF:
026075539-70, Telefone: 99730602, Rua: Silvestre Ambrosio Franchin, 49,
Estado Civil: Casado, Profissao:Comerciario;Conselho Deliberativo Fiscal - Pais:
Rosimari da Rocha, RG 8371599-5, CPF:033752889-64, Telefone: 99730602,
Rua:Siivestre Ambrosio Franchin,49, Estado Civil:Casada, Profissao:Comerciaria;
Conselho Deliberativo Fiscal - Pais: Eleandro Paulo Bonassoli, RG:7588902-
0,CPF: 004568659-03, Telefone: 88136579, Rua: Primo Lavezzo, 120 - Fraron,
Estado Civil: Casado, Profissdao:Promotor de Vendas; Conselho Deliberativo
Fiscal - Pais: Neiva Aparecida Pereira, RG:3681533-7, CPF: 602881409-15,
Telefone: 99727475/ 39021217, Rua:José Dalmolin,65, Bairro:Aeroporto, Estado
Civil:Casada, Profissao:Professora; Conselho Deliberativo Fiscal - Professores:
Anelize Girolometto, RG:5666234-0, CPF:881513289-91, Telefone:32256238,
Rua:Aimoré, 55, Bairro: La Salle, Estado Civil: Casada, Profissao:.Professora;
Conselho Deliberativo Fiscal - Professores: Luhanna Paula- Cogo Salata,
RG:7559405-4, CPF:039016049-01, Telefone:30255085, Rua: Procopio de Lima,
500, Bairro: Trevo da Guarani, Estado Civil:Casada, Profissdo: Professora;
Conselho Deliberativo Fiscal - Professores: Renata Vasco Amaral, RG:7068172-
2, CPF:02999669-70, Telefone:32231521, Rua: Vinicius Cadorin, 409, Bairro:
Cadorin, Estado Civil: Solteira, Profissao: Professora; Conselho Deliberativo
Fiscal - Funcionarios: Micheline Capra Girotto, RG:6108318-8, CPF:014989079-
62, Telefone:88015769, Rua: Helena Braun, 266, Bairro:Sao Luiz, Estado
Civil:Casada, Profissdo:Agente 1l; Conselho Deliberativo Fiscal - Funcionarios:
Maria Goreti Vanz, RG; 6463089-0, CPF: 028605079-06, Telefone:32258604,
Rua:Ambrésio Bez, 3030, Bairro: Sdo Luiz, Estado Civil:Casada,

Ths &
a4
Telefone: 99339665, Rua: Itapua, 2009, Bairro: Brasilia, Estado CivilNEasqdo,«
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA
GABIMNETE DO PREFLITO

LEINY 1.449

o “Data: {8 de junho de 1996,

SUMULA : Declara de Utilidade Publica
Municipal a Associagao  de
Pais e Mestres da Escoln

_ Estadual Carmela  Bortot
w , ‘ - APM.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estade do Parana decretou ¢ cu Prefeito

i Municipal, sanciono a segainte Lei:

Art. 1" - Vica declarada de ulilidade pablica municipal a ASSOCIACAO DE PAIS

lucralivos, sediada na Rua Rui Barbosa, n® 175, Bairro Borlot\nesta cidade de Pato Branco, Eslado
do Parana, inscrita no CGC/ME sob o n® 80.870.520/0001-94.

'E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL CARMELA B{?TFOT‘U\PNU, entidade sem fins

Arl. 2" - A Associagdo referida no artipo 1° ‘se obriga a apresentar anualmenle ao

Chefe do Execulivo Municipal, relatorio circunstanciado dos servigos prestados a comunidade
“durante o ano anterior.

Avt. 3" - lista Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

s disposicdes em contrarib.

Esla Lei decorre de Projeto de Lei de auloria dos Vercadores Gilson Marcondes ¢

_Cilmar Francisco Pastorello.

Ac junhg de’ 1996.

N G2
ghl

MUNICIPAL

Gabinele do Preleito Municipal de Palgy Bfpnco, em
!




ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT
ENSINO FUNDAMENTAL

REGIMENTO ESCOLAR

PATO BRANCO
JUNHO DE 2011
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PREAMBULO

Em Agosto de 1958 com o progresso sempre crescenie de Pato Branco e sentindo a
necessidade de abrit novas escolas nos arredores da cidade para melhor atendimento dos
bairros no sefor educacional, resolveram os senhores Ludovico Bortot ¢ José Fraron
levantarem uma estatfstica das criangas existentes no Bairro Bortot para ali também criarem
uma escola. :

O levantamento alingiu o objetivo, constalando a presenga de 32 criangas cm idade
escolar. Diante da necessidade de uma escola, prosseguiu-se a entiega de uma lista nominal
ao entdo Prefeilo Municipal Dr. Harty Valdir Graeff que imediatamente nomcou umnma
professora dando infcio ao perfodo escolar.

Surgiu entfio, o problema de espago para funcionar a escola, sendo resolvido com a
boa vontade dos moradores que cederam uma casa particular. As primeiras carteiras cscolarcs
foram feilas pelos proprios pais das criangas matriculadas.

Em 1968, para proporcionar melhores condigdes de ensino sio construfdas cm um
novo local, um bloco de qualro salas, no terreno gentilmente doado pela senhora Carmcla
Bortot. . -

O Decreto 3030 de 12 de Janeiro de 1973 regulariza a criagfio da institui¢ho de ensino
gue passa a denominar-se Casa Escolar Carmela Bortot, cujo funcionamento iniciou-se cm 1°
de Agoslo de 1958 com o nome de Fscola Plinio Franco Ferreira da Costa. .

Posteriormente o decreto n°, 3536 DOE de 23/06/1977, propde nova reosganizagio
onde o estabelecimento passa a integrar o Complexo Escolar Dugue de Caxias — Ensino dc 1°
Grau, com o nome de Escola Carmela Borlot — Ensino de 1° Grau,

A parlir de 1983 com a resolugdo n°. 2169 publicada no DOE em 08/07/1983, o
estabelecimento de Ensino passa a ser denominado Escola Estadual Carmela Bortot — Ensino
de 1° Grau.

A resolugio 3120 de 31/08/1998 altera a denominagfio da escola passando a chamar-sc
Escola Estadual Carmela Borlot — Ensino Fundamental.

No petfodo de 1958 a 1999 a escola ofertou o ensino de 1* a 4° séries, cuja cessagio
ocorreu coim a municipalizagio. ' o

As séries finais do ensino fundamental (5* e 6%) no perfodo diurno tiveram inicio em
01/01/1982, autorizado pela resolu¢do 1°. 166/82. Na seqiiéncia a resolucdo n°. 1412 de
- 03/04/1985 aulorizou a implantago gradativa da 7° e 8" séries no perfodo diurno.

Em 29/11/1983 com a resolugio 4024 fica reconhecido o curso ¢ posteriormente
renovado pela resolugfio n® 4042 de 25/09/2007. '

No dia 1° de Margo de 1991 foi inaugurada a nova sede, sito 2 Rua Rui Barbosa, 175,
- Bailro Bortol. -

Hoje a Escola atende 456 alunos distribuidos em 14 turmas. A maioria deles foram
alunos desta escola no ano anterior, com excegdo das 5* séries. ‘Também recebemos alguns
alunos novos nas demais séries, vindos de oulras escolas de Pato Branco c de ouuos
municipios. Em termos gerais os alunos posstem um bom nivel de aprendizagem. mas hd
aqueles que apresentam dificuldades e logo s@o atendidos em sala de recursos € salas de apoio
(5° série). O nfvel socioecondmico ¢ médio-baixo. Aproximadamente 80% dos alunos sdo do
espago urbano ¢ os demais residem em varias comunidades do interior do municipio.

A resolugdo 2381 de 01/09/05 autorizou o funcionamento da sala de recursos (drea
Deficiéncia Mental e Distirbios de Aprendizagein) que feve sua carga hordria ampliada para
40 horas em 07/12/05 através do parecer 277.

A sala de apoio ¢ especifica as 5° séries, é regida pela instrugio conjunta n®. 05/05 c
resolugdo n°, 208/04 da SEED.




TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

i CAPITULO 1
IDENTIFICACAOQ, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Arl. 1° A Escola Estadual Carmela Bortof — Easino Fundamental, situada 3 Rua Ruj
Barbosa n°. 175, Baitro Bortot, Pato Branco-PR; mantida pelo poder piblico Estadual, ¢
administrada pela Secretaria de Estado da Educagio, nos lermos da legislagio cm vigor ¢

regida por esle regimento Escolat,

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° A BEscola Estadual Carpiela Borlot — Ensino Fundamental tem a [inalidade de
efetivar o processo de apropriagio do conhecimento, respeitando os dispositivos
constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDBEN n° 9.394/96, o Estaluto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/90 ¢ a
Legislagdo do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 3° A instituigio de ensino garanle o principio democrdtico de igualdade de
~ condiges de acesso e de permangncia na escola, de gratuidade para a rede p(lblica dc uma
Educagido Bésica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino, vedada
qualquer forma de discriminacgiio e segregagao.

Art. 4° A instituigdo de ensino objeliva a impleimentagdo € acompanhamento do scu
Projeto Polilico Pedagégico, elaborado colelivamente, com observincia aos principios
democriticos, e submetido a aprovagio do Conselho Escolar.

 TITULOII
ORGANIZACAO ESCOLAR

 CAPITULO! ,
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 5° O trabalho pedagdgico compreende lodas as atividades tedrico—pritica
desenvolvidas pelos profissionais da instituigio de ensino para a realizagdio do processo
educativo escolar.



Art, 6° A organizagiio democrética no ambito escolar [undamenta-se no processo de
participagdio e co-responsabilidade da comunidade escolar na lomada de decisdes coletivas,
para a elaboragdo, implementagio e acompanhamento do Projeto Polftico Pedagégico.

Art. 7* A organizagiio do trabalho pedagégico é constituida pelo Conselho Escolar.
equipe de diregdio, 6rgios colegiados de representagiio da comunidade escolar, Consciho dc
Classe, equipe pedagdgica, equipe docente, equipe dos Funciondrios que atuam nas Arcas dc
Admuusnagao Escolar e Operagfio de Multimeios Escolares, Equipe dos Funciondrios quc

atuam nas Areas de Manutengio de Infraestrutura-Escolar e Preser vagdo do Mcio Ambicnic,
Alimentagdio Escolar e Interagio com o Educando.

Art. 8° Sdo elementos da gestdo democsdtica a escolha do (a) dirctor (a) pela
comunidade escolar, na confarmidade da lei, e a constituigdo de um 6rgio maximo de gestao
colegiada, denominado de Conselho Escolar.

Segio 1
Do Consellio Escolar

Art. 9° O Consellio Escolar é um érgio colegiado, represemtativo da comunidade
escolar, de natureza deliberativa, consultliva, avaliativa e fiscalizadora sobre a organizagio c a
realizag@o do (rabalho pedagédgico e administrativo da instituigdo de ensino, em conlormidade
com a legisiaciio educacional vigente e orientagGes da Secretaria de Estado da Educagéo.

Art, 10 O Conselho Escolar é composto por tepresentantes da comunidade cscolar e
representantes de movimentos sociais ofganizados e comprometidos com a educagiio pliblica,
presentes ha comunidade, sendo presidido por seu membro nato, o (a) diretor (a) cscolar,

§ 1° — A comunidade escolar ¢ compreendida como o conjunto dos prolissionais da
educagio atuantes na instituigdo de ensiho, alunos devidamente matriculados e {requentando
regularmente, pais e/ou responséveis pelos alunes.

§ 2° — A participagiio dos representantes dos movimentos sociais organizados,
presentes na comunidade, nédo ultrapassard um quinto (1/5) do colegiado.

Art. 11 O Conselho Escolar poderd eleger seu vice-presidente denue 0s membloq que
o compdem, maiores de 18 (dezoito) anos.

Ast. 12 O Conselho Escolar tem, como principal atribuigio, aprovar e acompanhar a
efetivagio do Projeto Politico Pedagégico da instituigio de ensino.

Art. 13 Os repreSenlantes do Conselho Escolar sio escolhidos entre seus pares,
mediante processo eletivo, de cada segimento escolar, garan(indo-se a representatividade dos
- nfveis e modalidades de ensino.

Pardgrafo Unico — As eleigbes dos membros do Conselho Escofar, (itularcs c
suplentes, realizar-se-fio em reunido de cada segmeito convocada para este lim, para um
mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma tinica ieeleigiio consecutiva.



Att. 14 O Conselho Escolar, de acordo com o principio da tepresentatividade ¢ da
proporcionalidade, € constitufdo pelos seguintes conseiheiros:

1. diretor (a);

IL representante da equipe pedagdgica;

IIL. representante da equipe docente (professores);

1V. representante dos Funciondrios que atuam nas Areas de Administra¢do Escolar ¢
Operagdo de Multimeios Escofares;

V. representante dos Funciondrios que atuam nas Areas de Manutengido de

Infraestrutura Escolar e Preservagio do Meio Ambiente, Alimentagdo Escolar ¢ Intcragio com
0 Educando; ‘

V1. representante dos discentes (alunos efon Grémio
Estudantil); _

VIL representante dos pais ou responséveis pelo alino;

VIIIL. representante da Associacfio de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF;
[X. representante dos movimentos sociais organizados da comunidade

Art. 15 O Conselho Escolar é regido por Estatuto préprio, aprovado por 2/3 (dois
tergos) de seus integrantes.

_ Secfio 11
Da Equipe de Diregfio

Art. 16 A diregiio escolar é composia pele diretor (a), escolhido (a) democraticamente
entre os compopettes da cosnunidade escolar, confosrne legistagio em vigor.

Art. 17 A funglo de diretor (a), como responsdvel pela efetivagio da pestiio
democrética, é a de assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projcto
Politico Pedagégico da instituigio de ensino.

Art. 18 Compete ao diretor {(a):

L. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor; _

IL, responsabilizar-se pelo patrimdnio piablico escolar recebido no ato da possc;

1. coordenar a elaboragio e acompanhar a implementacio do Projclo

Politico

Pedagégico da escola, conslrufdo coletivamente e aprovado pelo Consetho Escolar;

1V. coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educagiio;

V. implemenlar a proposta pedagoégica da instituicio de ensino, em obscrvincia as

Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

VL coordenar a elaboragiio do Plano de Acéio da instituigdo de ensino ¢ submeté-jo 4
aprovacdo do Conselho Escolar; ' ‘

VIL convocar ¢ presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhameénto as
decistes tomadas coletivamente; '

VIII. elaborar os planos de aplicagio financeira sob sua responsabilidade, consuliando
a comunidade escolar e colocando-os em edital piblico;

IX. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os & aprovagéio do Consclho
Escolar e fixando-os em edital piblico;

X. coordenar a construgdio coletiva: do Regimento Escolar, em consondncia com a
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legislagdo em vigor, submetendo-o A apreciagiio do Conselho Escolar e, apds, encaminhd-lo
a0 Nicleo Regional de Educagio para a devida aprovagio;

X1 garantir o fluxo de informagdes na institui¢do de ensino e deste com os 6r gdos da
administragio estadual;

XIL. encaminhar aos érgdos compelentes as propostas de modificagdes no ambiculc
escolar, quando necessdrias, aprovadas pelo Conselho Escolar;

XIIIL deferir os requerimentos de matricula;

X1V, elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calenddrio escolar, dec acordo
com as orientages da Secretaria de Estado da Educagfio, submeté-lo a4 aprcciagio do
Conselho Escolar e encaminh4-lo ao Nicleo Regional de Educagio para homologagio;

XV. acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o wrabalho docenlc ¢ o
cumprimento das reposigdes de dias letivos, carga hordria, contetidos aos discentes.

XVIL assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividadc
estabelecidos;

XVIL promover grupos de trabalho e estudos ou comisses encarregadas de estudar ¢
propor alternativas para alender aos problemas de natureza pedagégico-administrativa no
fimbito escolar;

XVIIL propor a Secretatia de Estado da Educagiio, via Nicleo Regional de Educagfio. apbs
aprovagio do Conselho Escolar, alterag@es na oferfa de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

XIX. participar e analisar a elaboragfio dos Regulamentos Internos e encaminhd-Jos ao
Conselho Escolar para aprovagio;

XX. supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
eslabelecidas na legislagdo vigente relativamenle a ex1gencms sanitdrias ¢ padroes dc
qualidade nultricional,;

XXL presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamenio s decisdcs tomadas
coletivamente;

XXII. definir hordrio e escalas de trabalho dos Funciondrios que atuam nas Arcas de
Administr'u;ﬁo‘ Escolar e Operagiio de Multimeios Escolares e equipe dos Funciondtios que atuain nas
Areas de Manutengfio de Infraestrutura Escolar € PlﬁSGl vacio do Meio Ambientc. Alimentagio
Escolar e Interagiio com o Educando;

XXIIL arlicular processos de inlegragio da escola com a comugnidade;

XXIV. solicitar ao Niicleo Regional de Educaglio suprimento e cancelamento na
demanda de funciondrios e professotes da instituigdo, observando as instrugdes emanadas da

" Secrelaria de Estado da Educagio;

XXV, participar, com a equipe pedagdgica, da anilise e delini¢iio de projelos a sercm
inseridos no Projeto Polilico Pedagégico da instituigio de ensino, juntamente com a
comunidade escolar;

XXVI. cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitdria ¢
epidemiologica; . ' :

XXVIIL Assegurar a realizagfo do processo de avaliagiio instilucional da institui¢do
de ensino.

XXVIIL disponibilizarr espago fisico adequado quando da oferla de Scrvigos c¢
Apoios Pedagégicos Especializados, nas diferentes dreas da Educagfio Especial;

XXIX. zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores, funciondrios
e familias;

XXX. manter e promover relacionamento cooperativo de (rabalho com seus colcgas,
com alunos, pais € com os demais segmentos da comunidade escolar,

XXXI. assegurar o cumprimento dos progiamas mantidos e implantados pclo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educago/MEC — FNDE;

XXXI.cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;



XXXIIL possibililar a atuagfio da Equipe Multidisciplinar no dmbilo escolar referente
a Educagiio das Relagdes Etnico-Raciais; -

_Segiio I
Dos Orgéios Colegiados de
Representaciio da Comunidade Escolar

Art. 19 Os segmentos sociais organizados e reconhecidos como Orgdos Colcgiados

de representagdo da comunidade escolar estio legalmente instituidos por Esfatutos c
Regulamentos préprios.

Arl. 20 A Associagio de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF ou simifar, pessoa
jurfdica de direito privado, é um 6rgio de representagio dos Pais, Mestres e Funcionérios da
instituigao de ensino, sem cardler politico partidério, religioso, racial e sem fins lucrativos,
nao sendo remunerados os seus dirigentes e conselheiros, sendo conslituida por prazo
indelerminado.

~Parfigrafo Unico — A Associagio de Pais, Mestres e Funciondrios ¢ regicda por

Estatuto préprio, aprovado e homologado em Assembléia Geral, convocada especilicamente
para este fim.

- Art. 21 O Grémio Estudantil é o érgdo mdximo de representagdo dos estudantcs da
institui¢do de ensino, com o objetivo de defender os interesses individuais e colctivos dos
alunos, incentivando a cultura literdria, artfstica e desportiva de seus membros.

Pardgrafo Unico — O Grémio Estudantil é regido por Estatuto prdprio, aprovado c
homologado em Asseinbiéia Geral, convocada especificamente para este fim.

Segdio IV
Do Conselhe de Classe

Art. 22 O Conselho de Classe é drgao colegiado de natureza consulliva c dcliberativa
em assuntos diddtico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagégico da cscola ¢
- no Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar as agdes educacionais, indicando
alternativas que busquem garanlir a efelivagiio do processo ensino e aprendizagem.

Art, 23 A finalidade da reunido do Consetho de Classe, apds analisas as informagdes ¢
dados apresenlados, é a de intervir et lempo hdbil no processo ensino e aprendizagem,
oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos conteidos cusricularcs

estabelecidos.

Pardgrafo Unico —~ E da responsabilidade da equipe pedagégica organizar as
informagdes e dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 24 Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, contetidos.
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procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relagdes estabelecidas na agdo pedagdgico-

educativa, estio sendo cumpridos de maneira coerente com o Projeto Politico Pedagégico da
instituigiio de ensino.

Att. 25 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexao pedagodgica, onde
lodos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas ¢ propdcm

agoes educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades/diliculdades apontadas no
processo ensino e aprendizagem.

Art. 26 O Conselho de Classe ¢ constituido pelo (a) diretor (a), pela cquipc
pedagégica, por todos os docentes que atuam numa mesma (urma efou séric e os alinos
representantes de turmas, por meio de: '

1. Conselho de Classe Inlegrado, com a participa¢do da equipe de diregdo, da cquipc

pedagoégica, da equipe docente, da representagiio facultativa de alunos c pais de alunos por
turma e/ou série.

Art, 27 A convocagio, pela diregio, das reunides ordindrias ou extraordindrias do
Conselho de Classe, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas. |

Art. 28 O Conselho de Classe reunir-se-d ordinariamente em datas previstas cm
calenddrio escolar e, extraordinariamente, sempre que se [izer necessdrio.

Art, 29 As reunides do Conselho de Classe setrfio lavradas em Ata, pelo (a) scerctdrio
' (a) da escola, como [orma de registro das decisdes tomadas.

Art, 30 Sio atribui¢es do Conselho de Classe:

I. analisar as informagdes sobre os conlefidos curriculares, encaminhamcnios
metodol6gicos e prdticas avaliativas que se referem ao processo ensino e aprendizagem;

II. propor procedimenios e [ormas diferenciadas de ensino e de csiudos para a

melhoria do processo ensino e aprendizagem;'

II1. estabelecer mecanisimos de recupera¢io de estudos, concomitantes ao processo dc
aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos alunos, em consonfincia com a Proposta
Pedagégica Curricular da escola; o ' _

IV. acompaithar o processo de avaliagio de cada turma, devendo debater e analisar os
dados quatitativos e quantitativos do processo ensino e aprendizagein,

V. atuar com co-responsabilidade na decisfio sobre a possibilidade de avango do aluno
para sériefelapa subsequente ou retlengdo, apds a apuragiio dos resultados [inais, levando-sc
em consideragio o desenvolvimento integral do aluno; |

VI. analisar pedidos de revisio de resultados finais recebidos pela sccrctaria da
institui¢dio, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas tteis apds sua divulgaciio em cdital.

Seciio V
Da Equipe Pedagogica

Art. 31 A equipe pedagégica ¢é responsivel pela coordenagiio, implantagio c
~ implementacio, na instituicio de ensino, das Direlrizes Curriculares definidas no Projeto
Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, cim consonéiicia com a polflica cducacional ¢
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orientagdes emanadas da Secretaria de Eslado da Educagio.

Art. 32 A equipe pedagdgica é composta por prolessores graduados em Pedagogia.

Art. 33 Compete A equipe pedagégica:

I. coordenar a elaboragio coletiva e acomp'mheu a efetivagdo do Projeto Polftico
Pedagodgico e do Plano de Agfio da instituigio de ensino;

1L orientar a comunidade escolar ma construgiio de um processo pedagégico, cm uma
perspectiva democritica;

Il participar e intervir, junlo 2 dire¢fio, na organizagio do trabalho pedagégico
escolar, no sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educagio escolar;

IV. coordenar a construgiio coletiva e a efetivagiio da Proposta Pedagégica Curricular
da instituigio de ensino, a partiv das politicas educacionais da Secretaria de Estado da
Educagiio e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

V. orientar o processo de elaboragéio dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo
de p;ofessmes da instituigho de ensino;

VI. promover e coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para rellexdo c
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando 2 elaboragiio de propostas
de intervergfo para a qualidade de ensino para todos; :

VIL participar da elaboragiio de projetos de formagiio continuada dos pr ollssmnam da
instituigéio de ensino, que tenham como finalidade a realizagio € o aprimoramenio do trabalho
pedagdpico escolar; _

VI1IIL. organizar, junto & dire¢do da escola, a tealizagiio dos Cousellios de Classe, de
forma a garanlir um processo coletivo de reflexiio-agdo sobie o trabalho pedagégico
desenvolvido na inslitui¢iio de ensino; :

IX. coordenar a elaboragio e acompanhar a efetivagiio de propostas de mlcwcngao
decorrentes das decisdes do Consetho de Classe;

X. subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de prolessores da
institui¢io de ensino, promovendo estudos sistemdticos, (rocas de experiéncia, dcbales c
oficinas pedagdgicas;

X1. organizar a hora-atividade dos professores da instituigio de ensino, dc mancira a
garantir que esse espago-lempo seja de efetivo trabalho pedagdgico; :

XII. proceder & andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a descncadcar
um processo de reflexdio sobre esses dados, junto & comunidade escolar, com vistas a
promover a apsendizagem de todos os ajunos; :

XIIL coordenar o processo coletivo de elaboragio e aprimoramento do Regimenio
Escolar, garantindo a participagio democrética de toda a comunidade escolar;

X1V, participar do Consetho Escolar, quando represemtante do scu scgimeilo,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da orpanizagao ¢
efetivagiio do trabalho pedagdgico escolar; -

XV, orientar e acompanhar a distribui¢io e disponibiliza¢@io, conservagio ¢ utifizagio
dos livros ¢ demais materiais pedagégicos, na instituigio de ensino, fornecidos pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educago/MEC — FNDLE;

XVI. coordenar a elaboragiio de critérios para aquisi¢fio, empréstimo e selegho dc maltcriais.
equipamentos efou livros de uso diddtico-pedagégico, a-partit do Projeto Polftico Pedagdgico da
nstituicdo de ensino;

XV, planejar com o coletivo escolar os critérios pedagégicos de ulilizagio dos
espagos da biblioteca;

XVIIL acompanhat as atividades desenvolvidas no Laboratério de Informdtica;

XIX. propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos ¢ de sua
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participagiio nos diversos momentos e Orgiios Colegiados da escola;
XX. coordenar o processo democidtico de representagiio docente de cada (urina;
XXI. colaborar com a diregio na distribuigiio das aulas, conforme oricntagio da
Secretaria de Estado da Educagiio;
XXII. coordenar, junlo i ditegio, o plOCGSSO de distribui¢io de aulas e disciplinas, a
gartir de crilérios legais, diddlico-pedagdgico e do Projeto Polftico Pedagégico da instituigao
¢ ensino;

XXIII. acompanhar os eslagléuos das instituigbes de ensino quanto s atividadcs a
serem desenvolvidas na instituigio de ensino;

XX1V. promover a consirugiio de estratégias pedagégicas de superagio de (odas as
formas de discriminagio, preconceito e exclusiio social;

XXV. coordenar a andlise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagégico da institui¢éo de ensino;

XXVI. acompanhar o processo de avaliagio institucional da institui¢do de ensino;

XXVIL participar na elaboragio do Regulamento de uso dos espagos pedagigicos;

XXVII. orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos diddtico
pedagdgico relerentes A avaliagfio processual e aos processos de classilicagiio, reclassificacito,
aproveilamento de estudos, adaptagio e progressio parcial, conforme legislagdo cm vigor;

XXIX. otganizar e acompanhar, juntamente com a dire¢fio, as reposi¢des de dias
letivos, horas e contetidos aos discentes;

XXX. orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros Registro de Classc;

XXXI. registrar o acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXXII. organizar registros para o acompanhamemo da préitica pedagdgica dos
" Docentes da instituigdo de ensino;

XXXIIL. solicitar autoriza¢do dos pais ou responsiveis para realizagio da Avaliagio
Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar poss{veis necessidades cducacionais
especiais;

XXXIV. coordenar e acompanhar o processo de¢ Avaliagdo Educacional no Conicxio
Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educagdo Especial, se necessario;

XXXV. acompanhar os aspectos de sociabiliza¢io e aprendizagem dos alunos,
realizando contato com a famflia com o mlullo de promover agGes para 0 Scu
desenvolvimento integral;

XXXVI. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as famflias c
encaminhando-os aos 6rgiios competenies, quando necessério,

XXXVIL acionar servigos de protegiio a crianga e ao adolescente, scimpre que
houver necessidade de encaminhamentos;

XXXVIIL orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais, nos aspeclos pedagégicos, adaptagOes Ifsicas ¢
curriculares € no processo de inclusdo na escola;

XXXIX. manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de alunos
com necessidades educacionais especiais, para intercimbio de informagdes e trocas de experi€ncias,
visando & articulagiio do trabalho pedagégico entre Educagio Especial e ensino regular;

XL. assegurar a realizagio do processo de avaliagiio institucional da instituigio de

ensino;

XLI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLII. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios
¢ familias;

XLIIL elaborar seu Plano de Agfio;
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XLIV. assegurar que, no ambito escolar, niio ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréneia de diferengas (fsicas, é(nicas, de género, or ientacdio scxual,
credo, ideologia, condigfio s6cio cultural;

XLV. viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na cscola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural € as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino ¢ aprendizagem;

XLVL patticipar da equipe multidisciplinar da Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais, subsidiando professores, funciondrios e alunos;

XLVIL [ornecer informagodes ao.responsével pelo Servico de Atendimento 3 Rede
de Escolarizagiio Hospitalar no Nicleo Regional de Educagiio e ao pedagogo que presta
servigo na inslitui¢iio conveniada;

XLVIIL cumprit e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéio V1
Da Equipe Docente

Art. 34 A equipe docenle ¢ constituida de professores regentes, devidamente
habilitados e professores de apoio permanente.

Art. 35 Compete aos docenles. :

L. participar da elaboragio, implementagiio e avaliagiio do Projeto Politico Pcdagéglco
da instituigdo de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

IL. elaborar, com a equipe pedag6gica, a Proposta Pedagégica Curricular da instituiciio
de ensino, em consonfincia com o Projeto Politico Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais;

111. participar do processo de escotha, Juntamen(e com a equipe pedagégica, dos livios
e materiais did4ticos, em consondncia com o PmJelo Politico Pedagdgico da instituigao dc
ensino;

I'V. elaborar e cumprir o Plano de Trabalho Docente, segundo a proposla pedagdgica

da instituigio de ensino, imantendo relagéo entve o plancjamento, a prdlica ¢ o registro

de classe;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno;

V1. proceder & reposi¢iio dos conteidos, carga hordria efou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessdrio, a fim de cumpric o calenddrio escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

VII. proceder a avaliagfio contfnua, cumulativa e processual dos alunos, ulilizando-se
de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico
Pedagégico da institui¢io de ensino;

VIII. promover o processo de recuperagio concomitaile de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrcr do perfodo
letivo:; _ -
IX. participar do processo de avaliagfio educacional no contexto escolar dos alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagen), sob coordenag¢do e acompanhamento do
pedagogo, com vistas & identificacio de possiveis necessidades educacionais espcciais ¢
posterior encaminhaniento aos servigos e apoios especializados da Educagéio Especial, sc
necessario;

X. participar de processos coletivos de avaliagfio do préprio trabalho e da cscola, com
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vistas ao methor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XL pagticipar de reunides, sempre que convocado pela-direcio;

XII. assegurar que, no dmbilo escolar, niio ocorra qualguer tratamento discriminaiério
em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género, orientagio sexual, credo, idcologia,
condigdo sdcio cullural;

XN viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, ne
processo de ensino e aprendizagem;

XIV. participar de reunides ¢ encontros para planejamento € acompanhamento, junto
ao professor de Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio 2 Aprendizagem ¢ da
Sala de Recursos, a fim de realizar ajustes ou modiflicagbes ho proccsso de intervengio
educativa;

XV. estimuiar o acesso a nfveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa ¢ criagao
artistica; :

XVI. participar ativamente dos Pré-Conselhos € Conselhos de Classe, na busca de
alternativas  pedagégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisdes tomadas, as quais seriio
registradas e assinadas em Ata;

XVIL propiciar ao aluno a formagfio élica e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVIIL zelar pela frequéncia do aluno 2 escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagdégica;

XIX. cumprit o calenddrio escolar, quanto aos dias letivos, horas-auja ¢ horas-
alividade estabelecidos, além de participar integralmente dos peirfodos dedicados ao
planejamento, a avaliagfio e ao desenvolvimenlo profissional;

XX. cumprit suas horas-atividade no &mbilo escolar, dedicando-as a cstudos,
pesquisas ¢ planejamento de atividades docentes, sob orientagio da equipe pedag6gica,
conforme determinagdes da Secretaria de Estado da Educagio;

XXI. manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da cquipe
pedagdgica e secretatia escolar, deixando-os disponfVeis na institui¢do de ensino;

XXII. partticipar do planejamento e da realizagiio das atividades de articulagiio da
escola com as famf{lias a comunidade; _ _

XXIII. descmpenhar o pape! de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educalivo;

XXIV. dar cumprimento aos preceitos constitucionais,  legislagio educacjonal cm
vigor e ao Estatuto da Crianga ¢-do Adolescente, como principios da prética profissional ¢
educativa; :

XXV. participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definigdo dc Programas a
serem inseridos no Projeto Polftico Pedagdgico da instituigao de ensino;

XXVI. comparecer  instituiciio de ensino nas horas de trabalho ordindrias que lhe
forem atribufdas e nas exiraordindrias, quando convocado;

XXVIL zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professorcs, {unciondrios
e famfilias;

XXVIIL. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com scus
colegas, com alunos, com pais ¢ com os demais segmentos da comunidade escolar,

XXIX. participar da avaliagio institucional, conforme orientagfo da Sccrelaria dc
Estado da Educagio, _

XXX. trabalhar a temética da Educagio das Relagdes Flico Raciais para o Ensino dc
Histéria e Cultura Afirobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteido
exigir;
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XXX cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secdo VII
Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Administracio
Escolax e Operagfio de Multimeios Escolares

Ail. 36 Os funciondrios das dreas de administragiio escolar ¢ operagio de multimcios
escolares atuam na secretaria, biblioteca e laboraiério(s) da instituiciio de ensino.

Art. 37 O funciondrio que atua na secrelaria como secretdrio (a) escolar é indicada

pela direciio da instituigdo de ensino e designado por Ato Oficial, conforme norimas da
Secrelaria de Eslado da Educago.

Pardgrafo Unico — O servigo da secrelaria € coordenado e supervisionado pela dircgéo.

Arl. 38 Compete a (o) Secretéria (o) Escolar:
I. conhecer o Projeto Politico Pedagégico da institui¢iio de ensino;
IL. cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da Secretaria

de Estado da Educagfo, que regem o registro escolar do aluno ¢ a vida legal da mslr(mgaa de
ensino;

HL distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secrelaria aos demais
funciondrios; :

IV. receber, redigir e expedir a cotrespondéncia que lhe for confiada;

V. organizar e manter atualizados a coleldnea de legislagfio, resolugdes, instrugdces
normativas, ordens de servigo, offcios e demais documentos;

V1. efetivar e coordenar as alividades administrativas referenles & malrfcula.
transferéncia e conclusio de curso;

VIL elaborar relat6rios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades compelentes;

VIl encaminhar 3 dire¢do, em tempo hdbil, todos os documentos que devem sey
assinados’

IX. organizar ¢ manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permilir, em qualquer época, a verificagio da identidade e da wgulm idade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; '

X. responsabilizar-se pela guarda e expedigo da documenlagio escolar do aluno,
respondendo por qualquer iregiiaridade;

X1. manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistemna informatizado;

XII. organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida lepal da
escola, referentes A sua estrutura e funcionamento;

XIIL. atender a comunidade escolar, na drea de sua competéncia, prestando
informagdes e orienlagdes sobre a legistagiio vigenle e a organizagio e funcionamenio da
instituicdo de ensino, conforme disposigdes do Regimento Escolar;

X1V. zelar pelo uso adequado e conservagio dos inaleriais ¢ cquipamentos da

secretaria;

XV. orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livio Registro de Classe

cotn 0s resultados da frequéneia e do aproveitamento escolar dos alunos;

K VL cumprir e fazer cumplu as obrigagoes inerentes as atividades administrativas da
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sccretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente A documentagéo comprobatéria, de
adaptagio, aproveitamento de estudos, progressio parcial, classificagiio, reclassificagiio c
regularizacio de vida escolar; _

XVIL otganizar o Livro Ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao sclor
compelente a sua frequéncia, em formuldrio préprio;

XVIIL secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas

Atas;

XIX. conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais & equipamentos recebidos;

XX. comunicar imediatamente 13 direcio toda irregularidade que venha ocorer na
secretaria da escola; )

XXI. participar de evenios, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por inicialiva
prépria, desde que autorizado pela dire¢dio, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungio;

XXII. auxiliar a equipe pedagégica e diregiio para manter atualizados os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Diddticos;

XXII. fornecer dados estatlisticos inerentes ds atividades da secretaria escolat,
quando solicitado; L

XXIV. participar da avaliaglio institucional, conforme orientagbes da Seccrclaria
de Estado da Educagao; _

XXV. zelar pelo sigilo de inforimagdes pessoais de alunos, professores,
funciondrios e famflias; :

XXVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabaltho com scus colegas,
com alunos; com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIL participar das atribui¢ées decosremtes do Reginiento Escolar ¢ cxercer as
especflicas da sua fungéo.

Art. 39 Compete aos [unciondrios que atuam na secretaria dos estabelecimenlos de
ensino, sob a coordenacio do (a) secretéiio (a):

I. cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secrctaria, quanto
ao registo escolar do aluno referente & documentagio comprobatdria, necessidades dc
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressiio paicial, classifica¢iio, reclassificagiio ¢
regularizaciio de vida escolar;

II. atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando
informacdes e orientagoes;

IIL. cumprir a escala de trabalho previamente estabelecida;

IV. participar de eventos, cussos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregfio, visando ao aprimoramento profissional
de sua fungdo; :

V. controlar a enirada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre
0§ MESIMOos a quem de direito;

VI. organizar, em colaboragfio com o(a) secretdrio{a) escolar; os servigos do scu sctor,

VIL eletivar os registros na documentagiio oficial como Ficha Individual,

Histérico Escolar, Boletins, Certilicados, Diplomas e oulros, garantindo sua

idoneidade;

VIIL. organizar e manter atualizado o arquivo alivo € conservar o arquivo

inativo da escola; A

IX. classificar, prolocolar e  arquivar documemtos e correspondéncias.

registrando a movimentagio de expedientes;

X. realizar servigos auxiliares relativos & parte financeira, contdbil e patrimonial do
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estabelecimento, sempre que solicitado; .
XL coletar e Jdigitar dados eslalisticos quanto A avaliagio  escofar,
alimentando e atualizando o sistema informatizado: '
XII. executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitagfio;
XML participar da avaliagio institucional, conforme orientagdes da Sccrclaria dc
Estado da Educagio;
XIV. zelar pelo  sigilo de informagbes pessoais de alunos, profcssorcs,
funciondrios e famdilias; :
XV. manter e promover relacionamento cooperativo de tribalho com scus
colegas, com alunos, com pais ¢ cotn 0s deinais segmentos da comunidade cscolar,
XVI. anexar a Ficha Individual de Servigo de Alendimento 2 Rede de
Escolarizagiio Hospitalar & Ficha Individual do Aluno e, posleriormenle, arquivar na
Pasta Individual;
XVIL exercer as demais atribui¢Ges decouemes do Regimento Escolar e aquclas
que concernem 4 especificidade de sua fungdo,

Art, 40 Compele ao funciondrio que atua na biblioteca escolar, indicado pcla dircgao
da institui¢io de ensino:

I cumprir e fazer cumpric o Regulamento de uso da biblioteca, asscgurando
organizagio e funcionamenlto;

IL atender a comunidade escolar, dispenibilizando e controlando o empréstimo dc
livros, de acordo com Regulamento préprio;

L auxiliar pa implementagiio dos projelos de leilura previstos na Proposta
Pedagégica Curricular da instituigiio de ensino;

IV, auxiliar na organizagio do acervo de livros, revistas, gibis, vidcos, DVDs,

entie oulros;

V. encaminhar a direcéo sugeslao de 'lluahzagao do acervo, a partir das nccessidades
indicadas pelos usudrios;

V1. zelar pela preservagio, conservagﬁo e restauro do acervo;

VII. registrar o acervo bibliogrdfico e dar baixa, sempre que necessdrio;

VIIL. receber, organizar e conirolar o malerial de consumo e equipamcnios da

biblioteca;

IX. manusear e operar 1dequad1meme 0s equ1pan1eutos e materiais, zelando peia

sua manuiengo,

X. participar de evenlos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa

prépria, desde que awlorizado pela diregéo, visando ac aprimoramento prelissional de

sua fungdo; '

XI. auxiliar na distribui¢iic e recolhimento do livro didatico;

XII. participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes d'u Sccyetaria de
Estade da Educacio;

XHI. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, prolessores, funciondrios c
famflias;

XIV. manter e promover relacionamenio cooperativo de trabatho com scus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV. executar trabatho de mecanografia, digitagéio e impressio de provas.

XVI. exercer as demais atribui¢es decorrentes do Regimento Escolar ¢ aquclas que
concernem a especificidade de sua fungio.

At 41 Compele ao funciondrio iudicado pela diregiio para atuar no faboratério de
Informdtica da instituigdo de ensino:
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I cumprir e fazer cumprivr Regulamento de uso do laboratério de lnformdtica.
assessorando na sua organizagiio e funcionamento;

II. auxiliar o corpo docente ¢ discente nos procedimentos de manuseio de materiais ¢
equipamentos de informdtica;

11l. preparar e disponibilizar os equipamentos de informdtica e materiais necessdrios

para a realizagdo de atividades praticas de ensino no laboratério;

IV. assistir aos professores e alunos durante a aula de Informdtica no

laboratério;

V. zelar pela manutengfo, limpeza e seguranga dos equipamentos;

VL participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado peld diregdo, visando ao aprimoramento profissional dc sua
{uncdo;

VII. receber, organizar e controlar o material de consunio e cquipancnios do
laboratério de Informética;

VI participar da avaliagﬁb institucional, conforme orientages da Scerctaria dc
Estado da Educagfio;

IX. zelar pelo sigilo de 111f01111a§0es pessoais de alunos, professores, funciondrios ¢
famflias;

X. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, cam
alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

X1. exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar ¢ aquelas quc
concernem a especificidade de sua fungao.

Secio VIII
Da Equipe dos Funcionirios que atuam nas Arveas de Manutengiio de
Infraestrulura Escolar ¢ Preservaciio do Melo Amblente, Alimentacio Escolar e
Interagiio com o Educando,

Art. 42 Os Funciondrios que atuam has Areas de Manutengio de lnfracstrutura:
Escolar e Preservagiio do Meio Ambiente, Alimentagdo Escolar e Interagio com o Educando
tem a seu encargo zelar pela seguranga e realizar os servigos de conservagiio, manutengéo,
preservagio, alimentacéo no ambito escolar, sendo cootdenado e supervisionado pcla diregdo
da instituig¢éio de ensino.

Art. 43 Compete aos funciondrios que zelam pela seguranga e atuam nos scrvigos de
~ conservagiio, manutengio e preservagio do ambienie escolar e de seus ulcnsilios c
instalagdes:

I. zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cuinprindo as normas
estabelecidas na legislagéo sanitdria vigente,

II. utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comuunicar i dircgio, com
antecedéncia, a necessidade de reposi¢io dos produtas;

111 zelar pela conservagito do patrimbnio escolar, copuaicando qualguer irregulasidade
a diregdo;

IV. auxiliar no acompanhamento da movimentagio dos alunos em horarios de recreio,
de inicio e de (érmino dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando
solicitado pela dire¢io,

V. atender adequadamente aos alupos com necessidades educacionais cspeciais
(empordrias ou 'permanentes, que demandam apoio de locomogio, de higicnc ¢ dc
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alimentagio,

V1. auxiliar na locomogio dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadoscs,
muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacio no ambicntc
escolar;

VIL auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quamio A
alimentagio durante o recreio, atendimento s necessidades bdsicas de higicne c as
correspondentes ao uso do banheiro;

VIII. auxiliar nos servigos correlalos a sua fungfio, participando das diversas
atividades escolares;

IX. cumprir integralmente seu hordrio de trabalho € as escalas previstas, respeitado o
seu perfodo de férias;

X. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por jniciativa
propria, desde que autorizado pela diregfio, visando ao aprimoramento profissional;

XI. coletar lixo de todos os ambientes da instituigio de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitérias;

XI1. participar da avahagao institucional, conforme orientagdes da Secrclaria dc
Estado da Educagio;

XIII. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de atunos, professores, funciondrios ¢
famflias;

XI1V. manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabatho com scus colegas,
cont alunos, com pais e com os detais segimentos da comunidade escolar;

XV. exercer as demais atribuictes decouentes do Regimento Escolar ¢ aquclas quc
concernem 4 especificidade de sua fungio;

XV1. auxiliar e orientar a movimentagdo dos alunos, desde o infcio até o (¢rmino dos
perfodos de atividades escolares;

XVII. zelar pela seguranga individual e coletiva, orientande os alunos sobre as hormas
disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes na instituicao de ensino;

XVIIL. comunicar imediatamente A direcfio sitvagbes que evidepciem riscos 2
sepuranga dos alunos,

XIX. percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos
quanto as necessidades de orientagio e auxflio em situagdes irregulares;

XX. encaminhar ao setor competeute da instituigdo de ensino os alunos que
necessitarem de orientagdo ou atendimento;

XXI. observar a entrada e a safda dos alunos para prevenir acidenltes e-irregularidades;

XXII. acompanhar as turtnas de alunos em atividades escolares externas, quando sc
fizer necessario;

XXIIL, auxiliar a diregiio, equipe pedagdgica, docentes e secretaria ha divulgagio-de
comunicados no &mbito escolar;

XXIV. zelar pela preservagio do ambiente fisico, instala¢bes, equipamenlos c
materiais didatico pedagégicos;

XXV. auxiliar a equipe pedagdgica no 1emane[amcnto organizagdo e instalagio de
equipamentos e imateriais didético pedagogicos;

XXVI. atender e identificar visitantes, prestando m[ounagoes e orientagdes quanto a
estrutura fisica e setores da institui¢iio de ensino;

Art. 44 S#o atribuigGes do funcjondrio que atua na cozinha da instituigdo de cnsino:

1. zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagoes e utensilios, cumprindo
as normas estabelecidas na legislagio sanitdria em vigor; :

IL selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padroes
de qualidade nutricional, bem como o prazo de validade dos produtos;
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I1, servir a merenda escolar, observando os cuidados bdsicos de higiene e seguranga;
IV, informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de
reposi¢do do estoque da merenda escolar;

V. conservar o local de preparagfio, manusei0 ¢ armazenamento da merenda
escolar, conforme legislagiio sanitdria em vigor;

VL zelar pela organizagio e limpeza do refeitdrio, da cozinha e do depdsilo da
merenda escolar;

VIL receber, armazenar € prestar conlas de todo matesial adquirido para a

‘cozinha e da merenda escolar;

VIII. cumprir integralimente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o
seu perfodo de férias;

IX. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregfio, visando ao aprimoramento prolissional;

X. auxiliar nos demais servigos correlatos A sua fungiio, sempre que se fizer
necessario;

XI. respeilar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de
preparagdo ou manipulagio de géneros alimenticios e de refrigeragio;.

XII. participar da avaliacdo instituciopal, conforme orieptagdes da Sccrclaria de
Estado da Educagio;

XII1. zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores, funciondrios ¢
famflias; :

XIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com scus
colegas, com alunos, com pais ¢ com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV. participar das atribuigdes decorrenles do Regimento Escolar ¢ exesrcer as

especfficas da sua Fungio;

CAPITULO II )
DA ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

Art. 45 A organizagiio diddtico pedagégica € entendida como o conjunto de decisdes
colefivas, necessarias 2 realizagdo das atividades escolares, para garanlir 0 pProccsso
pedagégico da escola.

Art. 46 A organizagio diddtico pedagdgica é constitufda pelos seguintes componentes:
1. dos niveis ¢ modalidades de ensino da Educagio Bdsica; '

11 dos fins e objetivos da Educagfio Bésica em cada nivel e mmodalidade de ensino;
IiI. da organizagdo curricutlar, estrutura e funcionaniento;

IV. da matricula;

V. do processo de classificagio;

V1. do processo de reclassificagiio;

VII. da transferéncia; '

VIII. da progressio parcial,

1X. da frequéncia;

X. da avaliagdo, da recuperagio de estudos e da promogio;

X1. do aproveitamento de estudos;

X11. da adaptagdo;

X111, da revalidagao e equivaléncia,

X1V, da regularizagfio da vida escolar;
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XV. do calenddrio escolar;

X VL dos registros e arquivos escolates;

XVII. da eliminagio de documentos escolares;
XVIIL da avaliagio institucional;

XIX. dos espagos pedagégicos.

Segiio 1
Dos Niveis e Modalidades de Ensino da Educagio Basica

Art. 47 A instituigao de Ensino oferta: :

1. Ensino Fundamental: 5a a 8a séries/regime de 8 anos

II. Educagido Especial cotn sala de recursos na drea de deficiéncia mental ¢ distirbios
de aprendizagem.

11l. Sala de apoio.
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Secio II
Dos Fins e Objetivos da Educacfio Bésica de
Cada Nivel e Modalidade de Ensino

Art. 48 A instituicdo de ensino oferece a Educag¢do Bésica com base nos scguinles
principios das ConstituigSes Federal e Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional ~ LDBEN, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e Plano Nacional dc
Direitos Humanos:

1. igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola, vedada qualquer
forma de discriminagiio e segregagiio;

1L. gratuidade de ensino, com isengdio de taxas e conuibui¢es de qualquer naturcza
vinculadas & matrfcula;

111, garantia de uma Educagiio Bdsica igualitdria e de qualidade.

Art. 49 O Ensino Fundamental, com duragiio de 8 (oilo) anos, gratuito na cscola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tem por objetivo a formagio bdsica do
cidadio, medianie:

L. o desenvolvineito da capacidade de aprender, lendo como meios bisicos
o pleno domfnjo da leitura, da escrita e do cdleuio;

IL. a compreensdio do ambiente natural e social, do sistema polmco da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

ITI. o fortalecimento dos vinculos de famflia, dos lagos de solidariedade humana e dc
lolerdncia reciproca em que se assenta a vida social; 7

IV. garantir a igualdade de condigbes a todos, devolver o sentimento dc respeito a
diversidade e de repiidio a todas as formas de discriminagio;

V. a valorizagéio da cultura local/regional e suas multiplas relagGes com os contextos
nacional/global;

V1. o respeilo a diversidade étnica, de gé€nero e de orientagho sexual dc credo, de
ideologia.

Art. 50 A Educagdio Especial (Sala de Recursos) tem como {inalidade asscgurar
educagio de qualidade a todos os alunos com necessidades educacionais cspeciais, na drca de
Deliciéncia Intelectual e Transtornos Funcionais Especificos, oferecendo apoio,
complementagio, suplementagic e/ou substituigio dos servigos educacionais regularcs,

Seciao ITI )
Da Organiza¢fio Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 51 A organizacio do trabalho pedagégico da instituicho de ensino em todos os
niveis ¢ modalidades de ensitio segue as orientagfes exptessas nas Diretrizes Curricularcs
Nacionais e Estaduais.

Art. 52 O regime da oferta da Educagdo Bésica € de forma presencial, com a scguintc
organizagio:
I. por séries, nos anos-finais do Ensino Pundamental;

II. por servigos e apoios especializados, conlorme especificidade de cada drca, na
modalidade da Educagio Especial;
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Ait. 53 Os contedidos curriculares na Educaciio Bésica observam:

L. difusdio de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos humanos e develes
dos cidadios, de respeito a0 bem comum e & ordem democrética;

IL respeito a diversidade;

I11. orienta¢do para o trabalho.

Art. 54 As disciplinas e os conteddos estio organizados na Proposta Pedagégica
Curricular, inclusa no Projeto Politico Pedag6gico da instituicio de ensino, em conformidade
com as Diretrizes Nacionais e Estaduais.

Ar(. 55 A instituiciio de ensino oferta Sala de Apoio A Aprendizagem para os anos
finais do Ensino Fundamental, nas disciplinas de Portugués e Malemidlica, conforme
orientagdes da Secretaria de Estado da Educagdo.

Art, 56 Na organizagao cuiriculac para os anos finais do Ensino Fundamental consia:

1. Base Nacional Comum eonstitufda pelas disciplinas de Artes, Ciéncias, Educacio
Ffsica, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Matemdtica e Lingua Portuguesa e de uma
Parte Diversificada, constitujda por Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

II. Ensino Religioso, para 5% e 6* séries, como disciplina integrante da Malriz
Curricular da inslituigio de ensino, sendo facultativo ao alune e assegurado o respeito &
diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo;

III. Histéria e Cullura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Prevengio ao Uso
Indevido de Drogas, Sexvalidade Humiana, Educagio Ambiental, Educagio Fiscal ¢
Enfrentamento & Violéncia contra a Crianga e o Adolescente, como conteddos trabathados ao
longo do ano letivo;

IV. contedidos de Histdria do Parand na disciplina de Hist6xia.

Art, 57 Olerta do atendimento educacional especializado etn sala de recursos aos
alunos com necessidades educacijonais especiais, nas dreas da Deficiéncia Intelectual ¢
Transtornos Funcionais Especfficos.

Pardgrafo Unico — As necessidades educacionais especiais sdo definidas pclos
distdrbios de aprendizagem apresentados pelo aluno, em cardtes tempordrio ou permancic,
e pelos recursos e apoios proporcionados, objetivando a remogio das batrciras para a
aprendizagem. '

Arl. 58 A organizagao da Proposta Pedagdgica Curricular toma como basc as normas ¢
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais, observando o princfpio da flexibilizagdo ¢
garantindo o atendimento pedagdgico especializado para atender as necessidades educacionais
especiais de seus alunos.

Segio IV
Da Matricula

~

Art. 59 A matrfcula € o ato formal que vincula o aluno a instituigao de ensino,
conferindo-the a condigfio de aluno.

Pardgrafo Unico — B vedada a cobranga de taxas efou contribuigdes de qualquer
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natureza vinculadas a matrfcuia;

Art. 60 A insiituigio de ensino assegura matricula inicial ou em curso, conforine

normas estabelecidas na legislagdo em vigor e nas inslrugdes da Secretaria de Estado da
Educagio.

Arl. 61 A matrfeula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsdvel, quando
menor de 18 (dezoito anos), sendo necessdria a apresentagiio dos seguinites docunicintos:

I. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade — RG, para alunos maiores dc 16
(dezesseis) anos, cépia e original;

II. Comprovante de residéncia, prioritariamente a latura de energia elétrica, copia c
original;

Iil. Histérico Escolar ou Declaragdo de escolaridade da escola de origem, csta com o
Cédigo Geral de Matrfeula - CGM, quando aluno oriundo da rede estaduat;

§ 1° - O aluno oriundo da rede estadual de ensino deve apresentar também a
documentagio especffica, disposia nas Instrugdes Normativas de matifcula cmanadas
anualmente da Secretaria de Estado da Educagio.

§ 2° - Na impossibilidade de apresentagio de quaisquer documentos citados ncstc
artigo, o aluno ou seu responsdvel serd orientado e encaminhado aos érgiios competentes para
as devidas providéncias.

Arl. 62 A matrfcula € deferida pelo divetor, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

Art, 63 No ato da matricula, o aluno ou seu responsdvel serd informado sobic o
funciopamento da instituigio de ensino e sua organizagdo, conforme o Projeto Politico
Pedagdgico, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

Art, 64 No ato da matrfcula, o aluno ou seu respousdvel deverd autodeclarar scu
pertencimento Ftnico-Raciai ¢ optar, na série do Ensino Fundamental, pela frequéncia ou ndo
na disciplina de Ensino Religioso.

Arl. 65 O perfodo de matricula serd estabelecido pela Secretaria dc Estado da
Educagiio, por meio de Instrugdes Normativas.

Art. 66 Ao aluno ndo vinculado a qualquer instituicdo de ensino asscgura-sc a
possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se subimela a processo de
classificaclio, aproveitamento de estudos e adaptacio, previstos no presente Regimenlo
Escolar, conforme legislagdio vigenle,

§ 1° - O controle de frequéncia far-se-4 a partir da data da efelivagiio da matricula,
sendo exigida frequéncia minima de 75% do (otal da carga hordria restante da sévic.

§ 2° - O contido no capul desse arligo € exlensivo a lodo eslrangewo,
independentemente de sua condicdo legaf.

Art. 67 A malrfcula para o Ensino Fundamental serd de acordo com a lcgislagio
vigente no Estado.
Art. 68 Os alunos com necessidades educacionais especiais serfio matriculados e¢m
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todos os niveis e modalidades de ensino, respeilado o seu direito a atendimento adcequado,
pelos servigos e apoios especializados. '

Segio V _
Do Processo de Classificacio

Art. 69 A classificagio no Ensino Fundamental ¢ o procedimento que a instituicio
de ensino adola para posicionar o aluno na etapa de estudos compativel com a idadec,
experiéncia e desenvolvimento adquirido por meios formais ou informais, padendo scr
realizada:

L. por promogio, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a séric anterior, na
prépria escola; :

1L por transferéncia, para os alunos procedentes de outras escolas, do pafs ou do
exterior, considerando a classificagdo da escola de origem;

HL independentemente da escolariza¢do anterior, mediante avaliagio para posicionar
o aluno na série, compativel ao seu grau de desenvolvimento e experiéncia, adguiridos por
meios formais ou informais.

Art. 70 A classificagio tem cardter pedagdgico centrado na aprendizagem, e cxige as
seguintes agdes para resguardar os direitos dos alunos, das escolas e dos profissjonais:

I. organizar comissiio formada por docentes, pedagogos e diregio da cscola para
efetivar o processo;

IL. proceder avaliagio diagndstica, documentada pelo professor ou equipe pedagdgica;

ITL. comunicar o aluno e/ou responsdvel a respeito do processo a ser iniciada, para

abter o respectivo consentimento:

IV. arquivar Atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. registrar os resultados no Histérico Escolar do aluno,

Segﬁo Y1
Do Processo de Reclassiticagio

Art. 71 A reclassificagdo € um processo pedagdgico que sc concretiza através da
avaliagiio do aluno matriculado e com frequéncia na séiie, sob a responsabilidade da
instituigio de ensino que, considerando as pormas curriculares, encaminha o aluno a ctapa dc
estudos compativel .com a experi€ncia e desempenho  cscolar  demonstrados,
independentemente do que registre o seu Hist6rico Escolar.

Art. 72 O processo de reclassificagdo poderd ser aplicado como verilicagao da
possibilidade de avango em quaiquer série do nivel da Educagiio Bésica, quando devidamente
demonstrado pelo aluno.

Art. 73 A instituicAo de ensino, quando constatar possibifidade dc avango de
aprendizagem, apresentado por aluno devidamente matriculado e com frequéncia na séric,
deverd notificar 0 NRE para que este proceda orientagio e acompanhamenlo quanlo aos
preceitos Jegais, éticos e das normas que o fundamentam.

Parsgrafo Unico — Os alunos, quando maiox, ou seus responsdveis poderdo solicitar
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reclassilicagio, facultando 2 escola aprovd-lo.

Art. 74 Cabe a Comissiio elaborar relatério referente ao processo de reclassificagiio,

anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos realizados, para quc
sejam arquivados na Pasta Individual do atuno.

Art. 75 O aluno reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagdgica, durante
dois anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art. 76 O resullado do processo de reclassificagio serd i'egislrado ein Ala ¢ infegrard a
Pasta Individual do aluno. -

Art. 77 O resultado final do processo de reclassificagiio realizado pela instituicio dc

ensino serd registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a Sccretaria de Estado da
Educaciia.

Art. 78 A reclassificacdio € vedada para a etapa inferior & anteriormente cursada.

Secio VII
Da Transferéncia

Art. 79 A matrfcula por (ransferéncia ocorre quande o aluno, ao se desvincular dc uma

instituicao de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro, para prosseguimento dos cstudos cm
CUrso.

Arl. 80 A matrfcula por transferéncia é assegurada na instituicéio de ensino, aos alunos
que se desvincularam de oulro, devidamente integrado ao sistema de ensino, mediante
apresenlacao da documenlagio de transfer&ncia, com aproveitamento e assiduidade do aluno,
com abservincia da proximidade residencial.

Art. 81 Os registros da instituicio de ensino de origem serdo transposios ao
estabelecimento de destino, sem modificagGes.

-§ 1° - Antes de efetivar a maltricula, o aluno deverd trazer da escola de origem o5
dados para a interprelagio dos regis(ros referentes ao aproveilamento eseolar e assiduidadc do
aluno.

§ 2° - No Ensino Fundamental, nos regimes de B (oito) e 9 (nove) anos de duragiio, os
registros do aluno do estabelecitmento de origem, referentes ao aproveilamento cscolar ¢ a
assiduidade, serfio (ranspostos conforme legislagiio em vigor.

Art, 82 A matrfcula por transferéncia no Ensino Fundamental do regime de 9 (novc)
anos para o de 8 (oito) anos de duragiio e vice-versa, serd efetivada com obscrviincia a

legislagdio em vigor.

Axt, 83 As transferéncias de alunos com dependéncia em até 3 (1rés) disciplinas scrio
aceilas e deverdo ser cumpridas mediante plano cspecial de estudos.
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Art. 84 O aluno, ao se transferir da institui¢io de ensino, receberd a documentagio
escolar necessdria para matricula na instituic2o de destino, devidamenie assinada.

§ 1° - No caso de transferéncia em curso, serd entregue ao aluno:
a) Historico Escolar da (s) série (s) concluida (s);
b) Ficha Individual referente a (s) série {s), periodo(s), em curso.

§ 2° - Na impossibilidade da cmissdo dos documentos, no ato da solicilagio da
transferéncia, a instituigio de ensito fornecerd Declaragdo de Escolaridadc,
anexando cdpia da Matriz Cusricular e compromisso de expedicio dc documento
definitivo no prazo de 30 (rinta) dias.

, § 3° - A documentagio dos alunos que frequentam os servigos dc Apoios da
Educagao Especial, além dos documentos da classe comum, deverio ser acrescentadas copias
do relatdério da avaliagiio pedagdgica no contexto escolar e cépia do dltimo rclatério de
acompanhamento semestral realizado pelo professor do Servigo ou Apoio Especializado.

Seciio V1II
Da Progressio Parcial

Art. 85 A instituigiio de ensino nio oferta aos seus alunos malricula com Progressao
Parcial.

Pardgrafo Unico — As transferéncias recebidas de alunos com dependéncia cm até
rés disciplinas serfio aceitas e deverfio ser cumpridas medianle plano especial de estudos.

Secho IX
Da Frequéncia

Art. 86 B obugat()ua ao aluno, a frequéncia minima de 75% do total da carga
hordria do perfodo letivo, pata fins de promogio.

Art. 87 E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento
pedagégico da instituigio de ensino, como forma de compensagao da auséncia s aulas, aos
alunos que apresentarem impedimento de frequéncia, conforme as seguinles condigdes,
previstas na legislagio vigente:

L 1)01tad01es de afecgdes congénitas ou '1dquludqs infecgdes, lraumatismos ou
outras condi¢des imorbidas;

I1. gestantes.

Pardgrafo Unico - As faltas (ratadas no caput deste artigo deverdo ser asscmtadas 1o

Livro Registro de Classe, porém, nao serdo consideradas no cdmputo geral das [altas.

Art. 88 Conforme artigo 24, incisos I e VI da LDBEN, a carga hordria minima anual
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sexd de oitocentas horas, distribuidas em no minimo duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
ficando o professor obrigado a comunicar a equipe pedagégica quando da auséncia do aluno a
cinco dias consecutivos ou sete faltas alternadas, no perfodo de | (um) més (FICA), a fim dc
comunicar os pais ou responsdveis e se for o caso o devido encaminhamento ao Consciho

Tutelar ou Promotoria Priblica a fim de garantir a lreqiiéncia minima do educando conforme
legislag@o vigente,

Art. 89 A relagio de alunos, quando menores, que apresenlarem quantidade de fallas
acima de 50% do percentnal permitido em lei, serd encaminhada ao Consetho Tutclar do
Municipio ou ao Juiz competente da Comarca e ao Ministério Piblico.

Secfio X
Da Avaliagfio da Aprendizagem, da Recuperagiio de Estudos e da Promocgiio

Art. 90 A avaliaglio ‘¢ uma prdlica pedagdgica intrinseca ao proccsso cnsino c

aprendizagem, com a fungio de diagnosticar o nfvel de apropriagiio do conhecimcnto pelo
aluno.

Art. 91 A avaliagio ¢é continua, cumulativa e processnal, devendo rcilctir o
desenvolvimento global do aluno e considerar as carvacteristicas individuais destc no cotjuito
das componentes curricufares cursados, com preponderincia dos aspectos qualilativos sobre
0s (uantitativos.

Paragrafo Unico — Dar-se-4 releviincia 2 atividade crftica, a capacidade de sfnlesc ¢ a
elaboragio pessoal, sobre a memorizagio.

Art. 92 A avaliagho € realizada em fungiio dos conteidos, ufilizando mdéiodos ¢
instrumentos diversificados, coerenles com as concepgoes e finalidades educativas expressas
no Projelo Politico Pedagégico da escola.

Pardgrafo Unico — £ vedado submeter o aluno a uma dnica oportunidade ¢ a um
tnico instrumento de avaliagéo.

- Arl. 93 Os critérios de avaliagio do aproveitamento escolar seriio claborados em
consonincia com a organizagio curricular e descritos no Projeto Politico Pedagégico.

Art. 94 A avaliagiio deverd utilizar procedimentos que assegurem o acompanhamento
do pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a comparagiio dos alunos entsc si.

Axt. 95 O resultado da avaliagiio deve proporcionar dados que permitam a reflexio
sobre a aglio pedagdgica, contribuindo para que a escola possa rcorganizar
conteiidos/instrumentos/imétodos de ensino.

Art. 96 Na avaliagio do aluno devem ser considerados os resultados obtidos durante
todo o perfodo letivo, num processo continuo, expressando o seu desenvolvimeino cscolar,
tomado na sua melhor forma.
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Art. 97 Os resultados das atividades avaliativas serdio analisados durantc o perfodo

letivo, pelo aluno e pelo professor, observando os avangos e as hecessidades de(ectadas, para
o estabelecimento de novas agdes pedagégicas. :

Art. 98 A recuperagiio de estudos € direito dos alunos, independentemente do nivel de
apropriacio dos conhecimentos b4sicos.

Art. 99 A recuperagiio de estudos dar-se-4 de forina permanente e concomitante ao
processo ensino e aprendizagem.

Art. 100 A recuperagdo serd organizada com atividades significativas, por mcio dc
procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados.

Paragrafe Unico — A proposia de recuperagio de estudos deverd indicar a drea de
estudos e os conteddos da disciplina.

Arl. 101 A avaliagiio da aprendizagem lerd os registros de notas expressos cin uma
escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero). '

Pardgrafo Unico - O professor deverd deixar claro em seu registro de classe o peso,
data e contetidos abordados emn cada avaliagio.

Art, 102 Os resultados das avaliagGes dos alunos serfio registrados em docwmentos
préprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de sua vida cscolar.

Pardgrafo Unico — O resullado de cada recuperagiio deverd ser registrado no livro de
chamada imediatamente apds a avaliagfio, sempre considerando a maior nota para o cdleulo
da média bimestral,

Art. 103 A promogio € o resultado da avalia@ﬁo do aproveitamento escolar do aluno,
aliada a apuragio da sua frequéncia.

Art. 104 Na promogao ou certificagio de conclusdio para os anos finais do Ensino
Fundamental, a média final minima exigida é de 6,0 (seis virgula zero), obscrvando a
frequéncia minima exigida por lei.

Art. 105 Os alunos dos anos finais do Easino Fundamcntal quc apresentarcm
frequéncia mfnima de 75% do total de horas letivas e média anual igual ou superior a 6,0
(seis virgula zero) em cada disciplina, sexdo considerados aprovados ao final do ano letivo.

Paragrafo Unico — Poderiio ser promovidos por Conselho de Classe os alunos quc
demonstrarem apropriagio dos contefidos minimos essenciais e que demonstrem condigdes
de dar continuidade de estudas nas sériesfanos seguintes.

Ait. 106 Os alunos dos anos (inais do Ensino Fundamental serdo considerados retidos
ao fipal do ano letivo quando apresentarem:

1. frequéncia inferior a 75% do total de horas lelivas, independentemente do
aproveitamento escolar;

II. frequéncia superior a 75% do tolal de horas letivas e média inferior a 6,0 (seis
virgula zero) em cada disciplina.
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Art. 107 O céleulo da média para efeito de promogio seguird a formula abaixo:
ME: 1°B + 2°B 4+ 3°B + 4°B = 6,0
4

Arl. 108 A disciplina de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto dc retengio o
aluno, nfio tendo registro de notas na documentagio escolar.

Art. 109 Os resultados obtidos pelo aluno no decorrer do ano letivo seriio devidamente

inseridos no sistema informatizado, para fins de registio e expedi¢do de documentagiio
escolar.

Secio XI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 110 Os estudos conclufdos com &xito seriio aproveijtados.
Pardgrafo Unico — A carga hordria efetivamente cumprida pelo aluno, na instituigio

de ensino de origem, serd (ranscrita no Historico Escolar, para fins de cdlculo da carga hordria
lotal do cutso.

Secio XI1
Da Adaptacho

4

Arl. 111 A adaptagio de estudos de disciplinas ¢ atividade didético-pedagogica
desenvolvida sem prejufzo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica Cuiricular, para
que o aluno possa seguir o novo curriculo. -

Art. 112 A adaptagio de estudos far-se-d pela Base Nacional Comuin.

Pardgrafo Unico - Na concluséo do curso, o aluno deverd tef cursado, pelo menos,
uina Lingua Estrangeira Moderna.

Art, 113 A adaptagio de estudos serd realizada durante o perfodo letivo.

Art. 114 A efetivagho do processo de adaptagio serd de responsabilidade da cquipe
pedagdgica e docente, que deve especificar as adaptagbes a que o aluno esld sujcito,
elaborando um plano préprio, flexivel e adequado ao aluno.

Paragrafo Unico — Ao final do processo de adaplagio, serd elaborada Ala dc

resultados, os quais serfdo registrados no Histérico Escolar do aluno e no Relatério Final,

Segio XIII
Da Revalidago e Equivaléricia
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Art. 115 A instituigdo de ensino procederd A equivaléncia de estudos incomplctos
cursados no exterior e equivalentes ao Ensino Fundamental.

Ait. 116 A instituigio de ensino, para a equivaléncia e revalidagio de cstudos
completos e incompletos, seguird orientagbes emanadas da SEED e observard:

L. as precaugdes indispenséveis ao exame da documentagio do processo, cujas pcgas,
quando produzidas no exterior, devem ser autenticadas pelo C6nsul brasileiro da jurisdiciio
ou, na impossibilidade pelo Cénsul do pafs de origem, exceto para os documentos cscolares

encaminhados por via dlplom'ulca expedidos na Franga e nos paises do Mercado Comum do
Sul- MERCOSUL;

1. a existéncia de acordos e canvénios inleriacioiais;

II. que todos os documentos escolares originais, excelo os de lngua cspanhola,
contenham tradugio para o portugués por tradutor juramentado;

IV. as normas para (ransferéncia e aproveilamento de estudos constanles na

legislagio vigente,

Art. 117 Apés a equivaléncia e revalidagfio de estudos complctos serd cxpedido o
compelente certificado de conclusio.

Art. 118 A matdcula do aluno proveniente do exterior, que no aprescntar
documentagiio escolar, far-se-d imediante processo de classificacdo, previslo na legislagiio
vigente.

Paragrafo Unico — O aluno que ndo apiresentar condi¢Ges imediatas para classificagio
serd matriculado na série compatfvel com sua idade em qualquer época do ano, ficando a
escola obrigada a elaborar plano préprio.

Art. 119 A matricula de alunos oriundos do exterior, com perfodo letivo conclufdo
apds  ultrapassados 25% do tolal de horas letivas previslas no calendério cscolar, lar-sc-4
mediante "classificagio, aproveilamenlo e adaplagio, previstos na legislagdo vigentc,
independentemente da apresentagio de documentagao escolar de estudos realizados.

Arl. 120 Caberd ao Consetho Estadual de Educacfio decidir sobre a equivaléncia dc
estudos ou de curso que nfio tenham similar no Sistema de Ensino Brasileiro.

Secao XIV
Da Regularizacio de Vida Escolar

Art. 121 O processo de regularizagéio de vida escolar ¢ de responsabilidade do

‘diretor da institui¢io de ensino, sob a supervisio do Nicleo Regional dc Educagao,

conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° - Constatada a irregularidade, o diretor do estabelecimento dard ci€ncia
imediata ao Niicleo Regional de Educagio.

v

§ 2° - O Niicleo Regional de Educagio acompanhard o processo pedagdgico c
administrativo, desde a comunicagiio do fato até a sua conclusio,
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§ 3° - Ao Niicleo Regional de Educagiio cabe a emissio do ato de tegularizagio,
§ 4° - Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabers a diregio da escola
registrar os resultados do processo na documentagio do aluno.

Art. 122 No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do cusso, o aluno
serd convocado para exames especiais a serem realizados na instituiciio de ensino cm quc
concluiu o curso, sob a supervisio do Nicleo Regional de Educagio.

§ 1° - Na impossibilidade de serem efetuados 0s exames especiais, na instituicdo de
ensino em que o aluno concluiu o curso, o Nicleo Regional de Educagfio devcra credenciar
estabelecimento devidamente reconhecido.

§ 2° - Sob nenhuma hip6lese a regufarizagio da vida escolar acarretard dnus linancciro
para o aluno.

Art. 123 No caso de insucesso 1nos exames especiais, o aluno poderd requcrer nova
oportunidade, decorridos, no minimo, 60 (sessenta) dias, a pactir da publicagiio dos
resullados.

Secio XV
Do Calendario Escolar

Art; 124 O Calendério Escolar serd elaborado anualinente, conlorme normas emanadas
da Secretaria de Estado da Educagfio, pela instituigio de ensino, apreciado ¢ aprovado pcio
Conselho Escolar e, ap6s, enviado ao 6rpo competente para andlise e homologagio, ao (inal
de cada ano letivo anlerior i sua vigéncia.

Art. 125 O calendério escolar atender ao disposto na legislagio vigente, garantindo o
minimo de horas e djas lelivos previstos para cada nivel e modalidade.

Secio XVI
Dos Registros e Arquives Escolares

Art. 126 A escritutagio e o arquivamemto de documentos escolarcs {&ni como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagfio de:
L. identificagio de cada aluno;
1. regularidade de seus estudos;
I1I. autenticidade dé sua vida escolar.

Art. 127 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, s@o escriturados cim
livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos e disposigocs legais aplicdveis.

Art. 128 Os livros de escrituragio escolar conterfo termos de abertura ¢ cheesramento,
imprescindiveis a identificagiio e comprovagiio dos alos que se registrarem, datas e assinaturas
que os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do aluno, rcgularidade ¢

33




autenticidade de sua vida escolar,

Art. 129 A instituigio de ensino deverd dispor de documentos escolarcs para os
registros individuais de alunos, professores e outras ocorréncias.

Arl. 130 Sao documentos de registio
escolar:

I. Requerimento de Matricula;

11. Ficha Individual;

III. Parecer Descrilivo Parcial e
Final;

IV. Histérico Escolar;

V. Relatério Final,

VI. Livro Registro de Classe

Sec¢iio XVII
Da Eliminagfio de Documentos Escolares

Art. 131 A eliminagfio consiste no ato de destruigio por {ragmentago de documentos
escolares que ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com observincia s normas
de preservagfio ambiental e aos prazos dispostos na legislagdo em vigor.

Art. 132 A direg@o da instiluigio de ensino, periodicamente, determinard a scle¢do
dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem relevincia probatéria, a [im de
serem retirados e eliminados, .

Art. 133 Podem ser eliminados os seguinles documenlos escolares:
I. pertinentes a instilui¢io de ensino:

a) Livro Registro de Classe, apés 5 (cinco) anos;,

b) planejamentos did4lico-pedagdgicos, apos 5 {cinco} anos;

¢) calenddrios escolares, com as cargas hordrias anuais elctivamenle
cumpridas apds 5 (¢inco) anos; '

11. referentes ao corpo discente:

a) instrumentos ulilizados para avaliagfio, apos | (um) ano;

b) documentos inativos do aluno: Requerimento de Malrfcula, apds 1 (um)
ano; Ficha Individual, apds 5 (cinco) anos; e Ficha Individual com requerimento dc
transferéncia, apés 1 (um) ano.

I1I. referentes a correspondéncias:

a) offcios, memorandos, requerimentos ¢ correspondéncias em geral expedidas

ou recebidas, apds 5 (cinco) anos;

Art. 134 Para a eliminagiio dos documentos escolates serd lavrada Ala, na qual
deverio constar a natureza do documento, o nome do aluno, o ano lelivo ¢ demais
informagdes que eventualmente possam auxiliar na identificagio dos documentos
destrufdos.

Pardgrafo Unico — A referida Ata no caput deste artigo deve ser assinada pclo
diretor, secreldrio e deinais funciondrios presentes.



Secao XVIII
Da Avaliag¢hio Institucional

Art. 135 A Avaliagio Institucional, sob a perspectiva democrilica, € o processo quc
busca avaliar a instituigio de forma global, contemplando os vérios elementos quc a
constituem em fungdo de seu Projeto Polftico Pedagégico, a parlir da participagio ¢ da

reflexdo coletiva, a fim de diagnosticar a realidade institucional e orientar a tomada de
decistes,

Art. 136 A avaliagfio instilucional ocorrerd por meio de mecanismos criados pela

- Instituigio de ensino efou por meio de mecanismos criados pela Secretaria de Estado da
Educagao. S

Pardgrafo Unico - A avaliaghio institucional ocorrerd  anualmenlc,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiard a organizagio do Plano dc Agio da
Escola no ano subsequente.

Segio XIX
Dos Espages Pedagogicos

Art, 137 A biblioteca € um espago pedagdgico democrético com acervo bibliogrifico A
disposiciio de toda a comunidade escolar. o '

Art. 138 A biblioteca tem Regulamento especifico, elaborado pela cquipe pedagégica
e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua organizagfo e funcionamento.

Paragrafo tnico - A biblioteca estard sob a responsabilidade do funciondrio indicado
pela diregiio, o qual tem suas atribui¢des especilicadas no Artigo 40, Segiio VII, Capitulo 1,
Titulo I, pagina 18, deste Regimento Escolar.

Art, 139 O laboratério de Informdtica € um espago pedagdgico para uso dos
professores e alunos, com Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Escolar, que tcm por
finalidade auxiliar a compreensio de contefidos trabathados nas diferentes disciplinas do
Ensino Fundamental, como uma allernativa melodolégica diferenciada.

Pardgrafo Unico — O laborat6sio de informdtica é de responsabilidade do funciondrio,
indicado pela Dire¢dio, com dominio bdsico da ferramenta, ¢ suas atiibuighes cstdo
especificadas no Artigo 41, Se¢fio VII, Capitulo 1, Titulo 1I, pagina 18, deste Regimentio
Escolar. : :

TITULO III -
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR



CAPITULO 1
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS DOCENTES,
EQUIPE PEDAGOGICA E DIRECAO

Secéio |
Dos Direitos

Arl. 140 Aos docenles, equipe pedagdgica e dire¢do, além dos direitos que lhcs sdo
assegurados pelo Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Estado do Parand — Lein®. 6.174/70 ¢
Estatulo do Magistério — Lei Complementar n°. 07/76, sfo garanlidos os seguintcs dircitos:

L ser respeitado na condigdo de profissional aluante na 4rea da educagio ¢ no
desempenho de suas funges;

IL. participar da elaboragio e implementagio do Projeto Politico Pedagégico da cscola,
Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

IIL. participar de grupos de estudos, enconlros, cursos, semindrios e oulros cveiros,
ofertados pela Secretaria de Eslado da Educagdio e pela prépria institui¢do de cnsino, tendo
et vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

TV. propor aos diversos setores da instituicdo de ensino ag¢des que viabilizem um
melhor funcionamenlo das alividades;

V. requisitar ao selor competente o material necessdrio a sua alividade, dentro das
possibilidades da institui¢io de ensino;

V1. propor agdes que objelivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliagio do processo pedagdgico, da administrago, da disciplina e das relagdes dc (rabalho
na instiluigdo de ensino;

VII. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIIL ter assegurado o dureito de volar e/ou ser votado como representante no Conselho
Escolar e associagdes afins;

IX. participar de associagdes e/ou agremiagoes afins;

X. participar da defini¢io da Proposta Pedagdgica Curricular da escola e sua Malriz
Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria de Estado da Educagio;

XI. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagio continuada;

XII. ter acesso s otientagbes e normas emanadas da Secretaria de Eslado da

Educacfio; ‘

XIII. participar da avaliagfio institucional, conforme orientago da Secrelaria de Estado

da Educagio,

XIV. tomar conhecimento das disposi¢des do Regimento Escolar ¢ do Reguiamento
Interno da institui¢io de ensino;

XV. compoy equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das
agdes relativas a Educagiio das Relaghes Etnico-Raciais e ao Ensino de Histéria ¢ Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indfgena, ao longo do perfodo letivo,

XVL ter assegurado gozo de [érias previsto em lei.

Seciio T1
Dos Deveres
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Art. 141 Aos docentes, equipe pedagdgica e diregiio, além das atribuigSes previstas no
Capftualo I, Titulo II, deste Regimento Escolar, compelte:

L. possibilitar que a institvigiio de ensino cumpra a sua fungiio, no ambito dc sua
compeléncia;

II. desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional dec
igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia do aluno na instituigdo de cnsino:

III. elaborar exercicios domiciliares aos alunos impessibilitados de frequentar a cscola,
e atendimento ao disposto na Segiio IX, Capitulo II, Titulo II, deste Regimento Escolar:

1V, colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as famflias ¢ a

comunidade;

V. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmenlo;

VI. manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

VIL. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagégico da instituigio dec
ensino, no que lhe couber;

VIII. manter o ambiente {avordvel ao desenvolvnnento do processo pedagdgico;

IX. comunicar aos 6rgios competeites quanto A frequéncia dos alunos, para tomada
das ag¢des cabfveis;

X. dar atendimento ao aluno independenteniente de suas condigdes de aprendizagein,

XI. organizar e garantir a reflexio sobre o processo pedagdgico na escola;

XII. manter os pais ou responsaveis e os alunos inforimados sobre o. Sistema dc
Avaliagiio da Escola, no que diz respeito a sua drea de aluagéo;

XIII. informar pais ou responsdveis e os alunos sobre a frequéncia e descnvolvimento
escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIV. estabelecer estratégias de recuperagio de estudos, no decoprer do ano lclivo,
visando & melhoria do aproveitamento escolar;

XV. receber e analisar o pedido de revisdo de notas dos alunos, solicitado no prazo
eslabelecido de 72 (setenta e duas) horas, apés divulgagio das notas;

X VI, cumprir e {azer cumprir os hordrios e calenddrio escolar;

XVIL proceder a reposi¢do dos conteiidos, carga hordria e dias letivos aos alunos
quando se fizer necessdrio a fim de cumpric o calenddrio escolar rcsgnardando
prioritariamente o direito dos alunos;

XVIIL ser assfduo, comparecendo pontualmente a institvicio de cnsino nas horas
eletivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas ¢ decididas
pelo coletivo da escola;

XIX. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos € faltas;

XX. zelar pela conservagfio e preservagio das instalagdes escolares;

XXI. cumprir as disposi¢des do Reginiento Escolar.

Secéo 111
Das Proibicoes

Art. 142 Ao docente, A equipe pedagégica e i diregiio € vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a ptejudicar o processo pedagég:co

II. ministrar, sob qualquer pretexlo, aulas parliculares e atendimento espccializado
remunerado a alunos da institui¢io de ensino; -

11, discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente c¢/ou verbalmentc
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L

qualquer membro da comunidade escolar;

IV. expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidadc 3 sitvagOcs
constrangedoras;

V. retirar e ulilizar, sem a devida permissio do Grgéo competente, qualquer documento
ou material pertencente 2 instituigio de ensino; )

VL ocupai-se com atividades alheias 3 sua fungio, durante o perfodo de trabalho;

VIL. receber pessoas esiranhas ao funcionamento da institui¢io de ensino, durantc o
perfodo de trabalho, sem a prévia aulorizagfio do 6rgao compelente;

VIIL ausentar-se da escola, sem prévia autorizagiio do 6rgio competente;

IX. transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que the foi confiado;

X. utilizar-se em sala de aula de aparethos celulares, recebendo e fazendo chamadas
telefénicas: '

XL divulgar, por quaiquer meio de publicidade, assuntos que envolvam dircla ou
indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizagio da direcéio efou do Conselho Escolar:

XIL. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer hatureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia autorizagio da dircgio;

XIII. comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo cfou uso de
substincias qufimicas I6xicas;

X1V, fumar nas dependéncias da inslituigio de ensino;

Art. 143 Os fatos ocorridos em desacordo com ¢ disposto no Regimento
Escolar serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as

_ respeclivas assinaturas,

CAPITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA EQUIPE DOS
FUNCIONARIOS QUE ATUAM NAS AREAS DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR E OPERACAO DE MULTIMEIOS ESCOLARES E DA EQUIPE
DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM NAS AREAS DE MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE,
ALIMENTACAO ESCOLAR E INTERACAO COM O EDUCANDO.

Seciio 1
Dos Direifos

Arl. 144 A equipe dos Funciondrios que atuam nas Areas de Administragio Escolar c
Operagiio de Multimeios Escolares € a equipe dos Funciondrios que atuam nas Arcas dc
Manutengfio de Infraestrutura Escolar ¢ Preservagio do Meio Ambiente, Alimentagao Escolar
e Interagiio com o Educando, além dos direilos que lhes sfio assegurados em lci, 1€m, ainda. as
seguinles prerrogalivas: :

I. ser respeitado na condi¢do de profissional atuanie na drea da cducagiio ¢ no
desempenho de suas funges;

II. wilizar-se das dependéncias, das inslalagdes e dos recursos malcriais o
estabelecimento, necessdrios ao exercicio de suas fungdes;

III. participar da elaboragdo e implementagio do Projelo Polflico Pedagdgico da
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escola;

IV. colaborar na implementagio da Proposta Pedagdgica Curricular definida no

Projeto
Polftico Pedagédgico da escola;

V. requisitar o material necessdrio 2 sua atividade, dentro das possibilidades da
instituigao de ensino;

VL. sugerir aos diversos setores de servigos da instiluigio de ecnsino agdes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VIL ter assegurado o direilo de volar efou ser votado como representantc no Consclho
Escolar e associagdes afins;

VIII. parlicipar de associagdes e/ou agremiagdes afins;

IX. tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar ¢ do(s)
Regulamento(s) Interno(s) da institui¢io de ensino.

Seciio 11
Dos Deveres

Art. 145 Além das outras atribuigdes legais compete: -

L cumprir ¢ fazer cumprir os hordrios e Calendario Escolar;

II. ser assfduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos c
faltas eventuais; -

I11. contribuir, no &mbito de sua compeléncia, para que a instiluigio dc cnsino cumpra
sua fungdo;

IV. desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional dc
igualdade de condigGes para o acesso e a permanéncia do aluno na instituigio de cnsino;

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter e fazer manter o respeito e ambiente [avordvel ao desenvolvimento do
processo de trabalho escolar;

VII. colaborar na realizagiio dos eventos que a institui¢fio de ensino proporcionar, para
0s quais for convocado;

VIII. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro represcntante do
seu segimento;

IX. zelar pela manutengdo e conservagdo das instalagdes escolares;

X. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as Jlamilias ¢ a
comunidade;

XI. cumprir as atribui¢des inerentes ao seu cargo;

XII. tomar conhecimento das disposi¢tes contidas no Regimento Escolar;

XIII. cumptir e fazer cumprir as disposigdes do Regimento Escolar, no scu
ambito de agdo.

Secio 111
Das Proibicoes

Att. 146 A equipe dos funciondrios que atuam nas dreas de Administragio Escolar ¢
Operagiio de Multimeios Escolares e i equipe dos Funciondrios que aluam nas Arcas de
- Manutengfo de Infraestrutura Escolar ¢ Preservagao do Meio Ambienle, Alimentagdo Escolar
e Interagdo com o Educando, € vedado:
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I. tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o processo pedagégico ¢ o
andamento geral da escola; .

IL. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a Instituigio dec
Ensino, sem a devida permissiio do érgio compelente;

I discriminar, usar de violéncia simbélica, agredir, fisicamecnte c/ou verbalmentc
qualquer membro da comunidade escolar;

IV. ausentar-se da Instituigdo de Ensino no seu hordrio de trabalho sem a prévia
aulorizagiio do selor compelente;

V. expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidadc i siluagoes
conslrangedoyas; :

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da Institui¢ho de Ensino durante o
perfodo de wrabalho, sem prévia autorizagdo do selor compelente;

VII. ocupar-se durante o periodo de trabatho, de atividades estranhas & sua fungao;

VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX. divulgar assuntos que envolvam direla ou indiretamente o nome da instiluigfo, por
qualquer meio de publicidade, sem prévia aulorizagdo da dire¢do e/ou do Conseltho Escolar;

X. promover excursoes, jogos, colelas, lista de pedidos, vendas ou campanhas dc
qualquer natureza, que envolvam o nome da Instilui¢do, sem a prévia autorizagdo da Direglio;

XI. comparecer ao trabalho e aos evenlos da instituigdio embriagado ou com sinlomas
de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas Oxicas;

XII. fumar nas dependéncias da Institui¢io de Ensino;

Art. 147 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar scrao
apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULOIII
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES
EDUCATIVAS PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES DOS
ALUNOS

Seciio [
Dos Direitos

Arl, 148 Constituem-se direitos dos alunos, com observincia dos disposilivos
constitucionais da Lei Federal no 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, da
Lei no 9.394/96 — Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional — LDBEN, Decreto Lei no
1.044/69 e Lei n°. 6.202/75:

1. tomar conhecimento das disposi¢oes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) da institui¢io de ensino, no ato da matyicula;

II. ter assegurado que a instiluicio de ensino cumpra a sua fungdo dc elctivar o
processo de ensino e aprendizagem,

I11. ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o accsso ¢
permanéncia na instituicao de ensino;

IV. ser respeilado, sem qualquer forma de discriminagao;

V. solicilar orientagdo dos diversos setores da instiluiglo de ensino;

V1. utilizat os servigos; as dependéncias escolares e 0s recursos maleriais da escola, dc
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acordo com as normas eslabelecidas no Regulamento Interno;
VII. participar das aulas e das demais atividades escolares:

VIL ter assegurada a pratica, facullativa, da Educagiio Fisica, nos casos previstos cim
lei;

;
IX. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o excreicio de
suas [ungoes e atualizados em suas Areas de Conhecimento:

X. ter acesso a todos os conteiidos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular da
instituiciio de ensino;

XL participar de forma representativa na construgio, acompanhamento ¢ avaliagio do
Projeto Politico Pedagégico da escola;

XII. ser informado sobre o Sistema de Avaliagdo da instituigio de ensino;

XIII. tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem,

XIV. solicitar, pelos pais ou responsdveis, quando crianca ou adolescente, revisdo do
aproveitamento escolar, de preferéncia, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, a parti
da divulgagido do mesmo;

XV. ter assegurado o direito a recuperagiio de estudos, no decorrer do ano letivo.
mediante melodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagen;

XVI. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer 3s instincias cscolarcs
superiores, ao Conselho Escolar e ao Niicleo Regional de Educagiio;

XVIL requerer (ransferéncia, quando maior, ou através dos pais ou responsdvceis,

quando menor; '

XVIIL ter reposigfio das aulas e conteidos;

XIX. solicitar os procedimentos diddtico-pedagdgicos previstos na legislagiio vigente
e normatizados pelo Sisteina Estadual de Ensino;

XX. sugerir, aos diversos selores de servigos da inslituigdo de ensino, agdcs que
viabilizem melhox funcionamento das atividades;

XXI. ter assegurado o direilo de volar efou ser votado representante no Consclho
Escolar e associagOes afins;

XXII. patticipar de associagdes efou organizir agremiagdes afins;

XXIIL representar ou fazer-se representar nas reunides do Conselho de classe;

XXIV. realizar as atividades avaliativas, pré-estabelecidas, em caso dc lal(a as aulas,
mediante justificativa e/ou atestado médico;

XXV. ‘receber atendimento -de regime de exercicios domiciliarcs, com
acompanhamento da escola, sempre que compativel com seu estado de sadde ¢ medianic
laudo médico, como forma de compensagio da aus€ncia ds aulas, quando impossibililado de
frequentar a escola por motivo de enfermidade ou gestagéo;

XXVI. receber atendimento de escolarizagéio hospitalar, quando impossibilitade dc
frequentar a escola por motivos de enfermidade, em virtude de siluagdo dc inlcrnamento
hospitalar;

XXVIL requerer por escrito, quando maior de 18 anos, a insergio de scu nome social
em Ambito escolar e constando somente nos documentos internos da institui¢iio dc cnsino, ais
como espelho do Livro Registro de Classe, Edital de Notas e Boletim Escolar.

Secio 11
Dos Deveres

Art. 149 Sao deveres dos alunos:

41




I. manter e promover relagdes de cooperagio no ambiente

escolar;

1I. realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes:

_III. alender as delerminagdes dos diversos setores da instituicdo de cnsino, nos
respeclivos Ambilos de compeléncia;

. IV. participar de todas as atividades curriculares programadas e descnvolvidas pcla
institui¢do de ensino;

V. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representantc do seu
segmenlo,

VL. cooperar na manutengdo da higiene e na cohservagio das instalagdes escolares:

VIL. compensar, junto com os pais, os prejufzos que vier a causar ao patriménio da
escola, dos colegas ou de professores, quando comprovada a sua auloria;

VIIL cumprir as agdes disciplinares da instituigio de ensino;

IX. providenciar e dispor, sempre que possivel, do matetial solicitado e necessdrio ao
desenvolvimento das atividades escolares;

X. tratar com respeito e sem discriminag@o professores, funciondrios c colegas;

XI. comunicar aos pais ou responsdveis sobre reunides, convocagdes ¢ avisos gerais,
sempre que lhe [or solicitado;

XII. comparecer pontualmente a aulas ¢ demais atividades

escolares; '

XIII. manter-se em sala durante o perfodo das aulas;

XIV. apresentar os {rabalhos e larefas nas dalas previstas;

XV. comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimenlo ao sclor
compelente;

XVL justificar-se junto & equipe pedagdgica ao entrar apds o hordrio de inicio das

aulas;

. XVIL apresentar alestado médico e/ou juslificaliva dos pais ou responsévcis. quando
crianga ou adolescente, num periodo de 48 horas, em caso de falta as aulas;

XVIIIL. zelar e devolver os livros diddticos recebidos e os pertencentes a bibliolcea
escolar;

XIX. observar os critérios estabelecidos na organizagio do hordrio scmanal,
deslocando-se para as atividades e locais delerminados, dentro do prazo estabelccido para o
seu deslocamento;

XX. respeitar o professor em sala de aula, observando as normas c critérios

estabelecidos;

XXI. cumprir as disposigdes do Regimento Escolar no que lhe couber;

Secfio 111
Das Proibigoes

Axt. 150 Ao aluno € vedado:

I. tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamcnto das
atividades escolares;

II. ocupar-se, durante o perfodo de aula, de alividades contrdrias ao processo
pedagégico;

III. reticar e utilizar, sem a devida permissio do Orgdo competenie, qualqucr
documento ou malterial pertencente 2 institui¢fio de ensino;

[V. trazer para a institui¢io de ensino malerial de natureza estranha ao estudo;
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V. ausentar-se da institui¢do de ensino sem prévia autorizagio do orgio compelente;

V1. receber, durante o perfodo de aula, sem a prévia autorizacio do orgdo competente,
pessoas estranhas ao funcionamento da institui¢iio de ensino;

VII. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamenle e/ou verbalmenle
colegas, professores e demais funcion4rios da instituicio de ensino;

VIIL expor colegas, funciondrios, professores ou qualquer pessoa da comunidade 2
situagdes constrangedoras;

IX. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizagio do respeclivo

professor; '

X. consumir ou manusear qualquer tipo de droga nas depend@ncias do estabelecimento
de ensino;

X1 fumar nas dependéncias da institui¢io de ensino;

XIL. comparecer as aulas embriagado ou com sintomas dc ingestio c/ou usa dc
substéncias quimicas toxicas;

XIIL utilizar-se de aparethos eletrdnicos, no ambiente escolar, que ndo csicjam
vinculados ao processo ensino e aprendizagem;

XIV. danificar os bens patrimoniais da institui¢io de ensino ou pertences de scus
colegas, funciondrios e professores;

XV. portar armas brancas ou de fogo efou instrumentos que possam colocar cm risco a
seguranga das pessoas;

XVI. portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou [isica ou dc
oulrem;

XVIL divulgar, por qualquer meio ‘de publicidade, a¢oes que ellVOl\"lll‘l direta ou
indiretamente o nome da escola, sem prévia aulorizagio da dire¢do e/fou do Conselho Escolar;

XVIIL. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizagio da diregdo.

Secao IV
Das Acbes Pedagégicas, Bducalivas e Disciplinares

Art. 151 O aluno que deixar de cumpric ou transgredir de alguma forma as disposi¢ocs
contidas no Regimento Escolar ficard sujeilo s seguinles agdes:

I. orientagdo disciplinar com agfes pedagogicas dos professores, equipe pedagdgica e
diregdo;

II. registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura dos pais ou
responsdveis, quando menor;

II1. comunicado por escrilo, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsdveis, quando
crianga ou adolescente;

IV, orientagio e aplicagiio de medidas pedagdgicas, inclusive a retirada da sa]'l dec aula
-em casos ex{remos, com acompanhamento da orientacio e/ou diregio;

V. convocagio dos pais ou 1esp0nsévels quando crianga ou adolescemc com registro
e assinatura, e/ou lermo de compromisso; :

VI. encaminhamento ao Conselho Escolar para as devidas providéncias;

VII. esgotadas as possibilidades no &mbito da instiluicio de ensino, inclusive do
Conselho Escolar, serd encaminhado ao Consetho Tulelar ou a Promotoria de Justiga da
Infincia e da Juventude, quando crianga ou adolescenle, para a tomada de providéncias
cabfveis.
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Art, 152 Todas as agdes ped'\goglcas disciplinares previstas-no Regimento Escolar
serdo dev1damenle registradas em Ala e apresentadas aos responsdveis ¢ demais 61 ‘ghos
coimpetenles para ciéncia das a¢des tomadas.

Art. 153 O Ato Infracional praticado pelo aluno serd comunicado imediatamente ao
Conselho Tutelar ou & Promotoria de Justica da Infincia e da Juventude,

Paragrafo Unico — A comunicagiio da pratica do Ato Infracional i auloridade policial,
Conseliio Tutelar ou & Promotoria de Justiga da Infdncia e da Juventude néo implica cm

prejufzo 2 frequéncia do aluno acusado na institui¢io de ensino, salvo decreto de internagio
provisoria.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS, DEVERES I PROIBICOES DOS
PAIS OU RESPONSAVEIS

Se¢iio 1
Dos Direitos

Art. 154 Os pais ou responsdveis, além dos direilos outorgados por toda a legislagio
aplicavel, (€m ainda as seguinles prerrogativas:

1. serem respeitados na condigiio de pais ou responsdveis, interessados no processo
educacional desenvolvido na institei¢io de ensino;

II. participar das discussdes da elaboragio e implementagio do Projcto Polilico
Pedagdgico da instituigio de ensino;

II1. sugerir, aos diversos setores da instilui¢do de ensino, agdes que viabilizem mclhor
funcionamento das alividades;

IV. ter conhecimento eletivo do Projeto Politico Pedagégico da cscola ¢ das
disposi¢des contidas neste Regimento;

V. ser' informado sobre o Sistema de Avaliagio da institui¢do de ensino;

VI. ser informado, no decouei do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento cscolar
obtido pelo aluno; -

VII. ter acesso ao Calenddrio Escolar da instituigiio de ensino;

VI1II. solicitar, no prazo de 72 horas, a partir da divuigagéio dos resullados, pedido dc
revisdo de notas do aluno;

IX. assegurar autonoimia na deﬁmg:do dos seus leplesenlaules no Conselho Escolar;

X. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instincias escolarcs supcriores:
Consetho Escolar e Niicleo Regional de Educagio;

XI. ter garantido o princfpio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso ¢
a permanéncia do aluno na institui¢io de ensino;

XII. ter assegurado o direito de votar efou ser votado representanic no Consclho
Escolar e associagGes afins;

X111 participar de associagGes e/ou agremiagdes afins;

XIV. representar efou ser representado, na condigdo de segmento, no Consciho

Escolar,
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Sechio IT
Dos Deveres

Art. 155 Aos pais ou responsdveis, além de outras atribuicdes legais, competc:

L matricular o aluno na instituigdo de ensino, de acordo com a legislagfio vigentc;

1L exigir que a institui¢io de ensino cumpra a sua funcdo;

LI manter relagées cooperativas no 4mbilo escolar;

IV. assumir junio & escola agdes de co-responsabilidade que assegurem a formagio
educativa do aluno;

V. propiciar condigdes para o comparecimenlo € a permanéncia do alunc na
instiluigdo de ensino;

VI. respeitar os hordrios estabelecidos pela institnigio de ensino para o bom
andamento das atividades escolares;

VIL requerer transferéncia quando responsdvel peio aluno menor;

VIIL identificar-se na secretaria da institui¢iio de ensino, para que scja cncaminhado
ao setor competente, o qual tomard as devidas providéncias; '

IX. comparecer as reunibes e demais convocagdes do setor pedagdgico c
administrativa da escola, sempre que se fizer necessirio;

X. comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por for¢a do Regimcento
Escolar, for membro inerente;

XI. acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsdvel;

XII. encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual € responsdvel aos atcixlimemos
especializados solicitados pela escola e ofertados pelas institui¢des piblicas;
‘ XIII. justificar por escrito na agenda, as f{altas, atrasos, auséncia em dias dc prova ¢
esporadicamente a failta de uniforme;

XIV. respeitar e fazer cumpric as decisdes tomadas nas assembléias dc pais ou
responsdveis para as quais for convocado;

XV. participar das reunides e assembléias da APMPF, contribuinde com a mesina;

XVI cumprir as disposigoes do Regimento Escolar, no que the couber.

Sec¢io 111
Das Proibigies

Arl. 156 Aos pais ou responsdveis € vedado: ,

1. tomar decistes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento cscolar do
aluno pelo qual € responsdvel, no ambito da instituigéio de ensino;

I1. interfexir no trabatho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissio do
setor competente; _ -

1. retirar e utilizar, sem a devida permissdao do drgao compelente, ualquer
documenio ou mateyial pertencente 2 instituigdo de ensino;

IV. desrespeitar quaiquer integranie da comunidade escolar, inclusive o aluno pclo
gual é responsdvel, discriminando-o, usando de violncia sitmb6lica, agredindo-o f{isicamente
efou verbalmente, no ambiente escolar;

V. expor o aluno pelo qual € responsdvel, {unciondrio, professor ou qualquer pessoa
da comunidade a siluagGes constrangedoras;

V1. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da instiluicdo de cnsino, sem pr€via autorizagio da diregdo e/ou do

45




Conselho Escolar;
VIL. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, em nome da instituigio de ensino sem a prévia autorizagao da dircgao;

' VIII. comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com sintomas dc
Ingestdo e/ou uso de substéincias quimicas téxicas:

IX. fumar nas dependéncias da institui¢fio de ensino;

Art. 157 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar scriio
apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respeclivas assinaturas.

Paragrato Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por paric da pessoa
envolvida, o mesmo serd validado por assinaturas de testemunhas.

~ TiTULO1V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 158 A comunidade escolar deverd acatar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar, apreciado pelo Conselho Escolar e aprovado pelo Niicleo Regional dc Educagao,
mediante Alo Administrativo.

Art. 159 O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeigoamento do
processo educativo assim o exigir, quando da alieragfio da legislagfio educacional cm vigor,
sendo as suas modificagtes orienladas peld Secretacia de Estado da Educagao.

Art. 160 O Regimento Escolar poderd ser modificado por Adendo de Allcragiio c/ou
de Acréscimo, devendo ser submeftido a apreciagao do Conselho Escolar, com andlisc ¢
aprovagio do Nucleo Regional de Educagfio.

Art. 161 Todos os profissionais em exercicio na instiluigio de ensino, os alunos
regularmente matriculados e respectivos pais ou responsdveis devem tomar conhecimento do

disposto no Regimento Escolar.

Art. 162 Os casos omissos no Regimento Escolar serfio analisados pclo Consciho
Escolar e, se necessdrio, encaminhados aos ¢érgios superiotes compelentes.

Art, 163 O Regimento Escolar entrard em vigor no periodo letivo subscquente a sua
homologagio pelo Niicleo Regional de Educagao.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: APMF-ASSOCIACAQ DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA
ESTADUAL CARMELA BORT0OT (MATRIZ E FILIAILS)

CNPJ: 80.870.520/0001-94
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ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
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autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente,

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
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85504-230
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Validade: 07/06/2016 a 06/07/2016
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Informacao obtida em 13/06/2016, as 11:25:17.
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wy#ge”  Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBI'LOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
~ ATIVA DA UNIAQ

Nome: APMF-ASSOCIACAQ DE PAIS, MESTRES E FUNGIONARIOS DA ESGOLA ESTADUAL
CARMELA BORTOT
CNPJ: 80.870.520/0001-94

Ressalvado o direiln de a Fazenda Macional cobrar e Inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeite passivo acima identiflicado que vierem a ser apuradas, ¢ cerlificado gue ndo conslam
pendéncias em seuw nome, relalivas a crédilos tibutérios adminisirados pela Secrelaria da Receila

Frderal do Rrasil (RFB) o a inscrigbes em Diwda Ativa da Unldo junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Macional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimenlo matriz e suas fillais e, no caso de ente federativo, para
tados os orgdos e fundos plblicos da adminlstragéo direta a ele vingulados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no A&mbito da RFB e da PGFN e abrange Inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas allneas "a' a 'd" do pardgrafo Onico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceilagio desta certidio esta condicionada & veriflicagdo de sua autenticidade na Inlemet, nos
anderogos <hllp/iwww.receila.fazenda.gov.br> ou <hlip:/fiwww.pgfn.fazenda.gov.br>,

Cerlidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,761, de 02/10/2014.
Emitida s 14:51:55 da dia 13/06/2016 <hora e data de Brasflia>.

Valida até 10/12/2016.

Cddigo de controle da cerlidiio; 3926.8FE3. AE88,3652

Qualquer rasura ou emenda invalidara esle documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

GOVERNG DO ESTADD
Secreianis da Farenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N® 014825796-56

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  80.870.520/0001-94
Nome:- CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, cerfificamos que, verificando os regisiros da Secretaria de
Estado da Fazenda, conslatamos nido existir pendéncias em nome do conlribuinte acima idenlificado,
nesta dala.

Obs.: Esta Cerfidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza Iributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 14/10/2016 - Fornecimento Gratuito

A aulenticidade desla cerlidao devera ser confirmada via [nternet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina ida 1
Emitido via Interal Publica (16/06/2016 11:49.16)
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o MINISTERIO DA FAZENDA
.‘- Y Secrelatia da Rucelta Fadaral do Brasf!
fl’ Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional

GERTIDAC NEGATIVA DE néentos RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
. ATIVA DA UNIAO

Nome: APMF-ASSOCIACAQO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA ESTADUAL
CARMELA BORTOT
CNPJ: $0.870.520/0001-94

‘Ressalvade o direilo de a Fazenda Nacional cobirer e inscrever quaisquer divldas de responsahilidads
do sujeito passive aclma identificado que vierern a ser apuradas, ¢ certlficado que nde constam
pendéncias em sau nome, relalivas a créditos tdbuldrios adminisirados pela Secrelaria da Receila
Federal do Brasil {REB) e a inscrighes em Divida Aliva. da Unldo junto & Procuradaria-Geral da
Fazends Nacional (PGFN),

Esla certidio & vdlida para o eslabslesimento malriz e suas filials e, no caso de ente tederativo, para
lcdos 0s Orgdos @ fundos plblicos da administragho direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN ¢ abrange Inclusive as contribulgdes. soclals previstas

nas alineas 'a’ a'd' do pardgrafo Onico do arl. 11 da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceilagfio desla cerliddo eslé condiclonads & verificacio de sua aufenticidade nia Infernet, nos
enderegos <hitp Hwww.recela fazenda.gov.br> ou <hltp:/fwww pafnfazenda.gov.br>,

Certidao emitida graluitamente com base na Parlaria Gonjunta RFB/PGFN nf 4.751, de 02/10/2014.
Emitida s 14:51:55 do dia 13/05/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/12/2018,

Cédigo de controle da certidao: 3928, 8FE3.AEB8.3652

CQualquer rasura oit emenda Invalidard este documento.
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ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT -
Rua Rui Barbosa, 175, Bairro Bortot
CEP 85504-230 Pato Branco -PR

Telefone: {46) 3225-1609 Fax: (46) 3225-443
E-mail:pbccarmelabortot@seed.pr.gov. B

!ﬂ:ruldb e >3 BRol i

Ata n? 04/15 "0 %
Aos vinte e quatro dias do més de marco de dois mil e Uopsa as
dependéncias do Pavilhdo da Capela Sao Francisco de Assis, Bairro Bortot
reuniram-se em assembléia, os'pais dos dlunos, funcionérios, professores,
Equipe Pedagdgica e Direcdo da Escola Estadual Carmela Bortot para tratar de
assuntos pertinentes ao funcionamento da Escola e da eleicho da. nova
diretoria da APMF (Associacio de Pais, Mestres e Funcion&rios), sendo um
0rgdo colegiado auxiliar na diregdo e acompanhamento da [nstituicdo Escolar.
a prlmelro assunto abordado fol o novo calendario escolar, com a previsdo de
reposicao dos dias em que. houve a paralisacéo, que totalizou 17 dias letivos, O
uso do uniforme escolar, sendo aceito por unanimidade a obrrgatorledade do
uso do mesmo. A 1mportanC|a e obrigatoriedade do uso da agenda
diariamente. A diretora expds o conte(ido da Lei 18.118 que proibe 0 uso de
equipamentos eletrénicos nas dependéncias da Escola. Foram expostos os.
critérios de lanche, como funcionam os Projetos de Xadrez, Futsal e Jornal
Escolar, seus horarios de funcionamento e os professores responséaveis, Sobre
as salas de apoio, a diretora comentou gue ainda ha previsdo de inicio, uma
vez que depende da disponibilidade do SESC, parceiro da Escola. A professora
- Ana Paula Bet, Pedagoga da Escola orientou os pais para que mantenham
atualizados seus contatos para sanar as emergéncias de comunicacdo entre a
escola e os pais. Expds aos pais como funciona o Projeto Fica e qual a
porcentagem obrigatdria de frequéncia. Solicitou aos pais que orientem os
fithos quanto ao cumprimento do horario das aulas e a necessidade de
coimunicacdo para a Escola da ausé@ncia ou atraso dos alunos. A Pedagoga
lembrou aos pais a responsabilidade dos alunos na entrega dos trabalhos e o
estudo para as avalia¢des, como funciona a recuperacao de estudos, o Sistema
de avaliacdo trimestral e o que é e como funciona a Sala de Recursos, Apés
encerrados os assuntos administrativos, passou-se a realizacdo da elel¢ao dos
novos membros da APMF - biénio 2015 - 2017, sendo assim composta a
diretorla: Presidente: Milton Ferreira Mattos; 12 Tesoureiro: Marcos Antonio
Marcon Pesibiczeski; Vice-Presidente: Luiz Eugénio Hendges; 22 Tesoureiro:
Rosicler Rech; 12 Secretéria: Pricila Poleselo Zandond; 2® Secretaria: Solange
Bonatto; 12 Diretor Sécio Cultural Esportivo: Elias Batista de Oliveira junior; 22
Diretor Sécio Cultural Esportivo: Samara Menosso; Consetho Deliberativo Fiscal
- Pais: Wilson Ferreira Matos; Conselho Deliberativo Fiscal - Professores: Renata
Vasco Amaral; Conselho Deliberativo Fiscal - Professores: Luhanna Salata;
Conselho Deliberativo Fiscal - Funciondrios: Micheline Capra Girotto; Conselho
Deliberativo Fiscal - Funcionarios: Maria Goreti Vanz. Apds as consideracdes
finais € sendo aceita a eleicdo por unanimidade, a Diretora agradeceu a
diretoria anterior e a presenca dos pais, encerrando o encontro, ao que eu,
Jocenei Oligini, Secretaria, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e
pelos demais presentes. Pato Branco, 24 de mar¢co de 2015.
Em tempo: Fazem parte também do Conselho Deliberativo - Pais: Marcia




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ
NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO
PATO BRANGO - PR

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar que a APMF — Associagéo de
Pais, Mestres ¢ Funcionarios destas instituicbes-séo de utilidade publica e que nos
Oitimos 5 {cincol) anos ndo houve contratagdo de nenhum funcionario e estdo em pleno
funcionamento dentro das normas legais.

Por ser verdade o que declaramos, assinamos a presente declarag¢ao.

- Col. Est. Professor Agostinho Persira LEl 1081/1991
i -Col. Est. De Pato Branco LE! 1471/1996
- Col. Est. La Salle ‘ LEl 699/1987
- Col. Est. Castro Alves _ LEl 322/1978
- Gol. Est. S0 Jodo Boesco LE! 1462/1996
- Col. Est. Sa0 Roque LEI 1472/1996
- Gol. Est. Sa0 Jodo LE! 202072001
- Col. Esi. SAo Vicenie de Pauta LE] 1454/1996
- Col. Est. Rui Barbosa LEI 1470/1996
- Col. Est. Cristo Rei LEl 1467/1986
- CEEBJA LE! 1438/1996
- Esc. Est. Carmeia Bortot LE| 1449/1996
- Esc. Est. Frei Ceciliano Meurer _ LEI2953/2008
- Esc. Est. Nossa Senhora do Carmo U LEI 2954/2008.
- Col. Est. Carlos Gomes LEl 1453/1996

Pato Branco, 13 de Agosto de 2015.

4@@@& :

Heloi Ap. de Carli-

ecretaria Mun. De Educagéo

Enio Ruaro

Presidente da Chmara Municipal

Av. Brasil, n® 1171 - Centro - CEP 85 501.027 - Telefone (0XX 48) 3220-5300 - Fax {0XX 46) 3224-2770.
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Eatado do Parana Posicao de Reserva de Seldo 20 de Junho de 2016 Folha: 1

Prafeitura Municipal de Pato Brance

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Ho Reserva ..: 00356 Processo de Compra: Ano: Data: 20/06/2016
Orgao ....... r 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade .....: 02 FUNDC MUNICIPAL DA CRIANCA E ADQLESCENTE
Funcional ...: 08.24300236.003.000 Manutencao das atlvidades da crianca e do adolescente
Natureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SQCIAIS 759
Fonte ...... i B8O Contribuicoes e Legados de Entidades nao Gover. ECA/FMDCA
———————— ——-— Valores ——————-=--—
Reservado .: 7.592,00
Estornado .: 0,00
Baixado ...: 0,00
Saldo ..... H 7.592,00
—————————————————————————————————————————————————————————— Movimentacao -~ mmmm e
Data Historico Complemento Empenho Contrapartida Valor
20/06/2016 Reserva de Dotacao 7.592,00

PARA  APM ESCOLA &ST. CARMELA BORTOT - JORNAL

INFORMATIVO b" 38 ;.22

Municiplo de Pato Branco
Elizandra K. N. da Silva
CRC - PR 058078/0-3

Porl {58/2015 de 06/04/2015

CPcetil - Contabilidade Publica — Emlssao: 20/06/2016 as 9h3imin {45)



PREFEITURA DE

. PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: APMF - ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT
CNPJ: 80.870.520/0001-94

Controle: 029/2016

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagdo de
Contas cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima
identificada que vierem a ser apuradas ¢é certificado que ndo constam pendéncias em seu
nome, relativas a Prestagdo de Contas do exercicio de 2015, pela Secretaria de
Administragdo e Finangas e pela Coordenadoria de Prestagdo de Contas do Municipio de
Pato Branco, Estado do Parana.

Esta cerliddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagdo da
entidade no que concerne a prestagio de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo
outras contribuigdes, de ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagdo desta cerliddo esta condicionada & confirmagio por meio do Secretario de
Administragao e Finangas do Municipio, mediante sua assinaiura,

Certidao emitida em 16/06/2016.

Vdlida até 15/09/2016.

Cerlidao emitida gratuitamente.

me gara este documento.

Atencéao: qualquer rasura ou

Secretdriq ici dministragdo e Fihapcas

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 + Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 103/2016

Através do Projeto Lei n° 103/2016, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo. Legislativa para conceder Subvengéo Social a APMF — Associagdo de
Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual Carmela Bortot

Subvengao Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros puUblicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de
carater assistencial e sem fins lucrativos, gue tem por objetivo cobrir despesas de
custeio da organizagao.

As subvencgdes sociais destinam-se principaimente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §3°inciso I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizag&o.

“Art.12 ...

§ 3° - Consideram-se subvengbes, para os efeifos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengdes sociais, as que se deslinem a instituigdes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a
concessédo de subvengbes sociais visara a prestacdo de servigos
essenciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre que a
suplementagéo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos,
revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor das subvengbes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servigos efetivamente prestados ou
postos a disposigdo dos interessados obedecidos os padrées minimos de
eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituigdo cujas condigbes de funcionamento forem
julgadas satisfatorias pelos 6rgdos oficiais de fiscalizacdo serdo
concedidas subvengbes.”

Art. 19. A Lei de Orcamento ndo consignara ajuda financeira, a qualquer

titulo, @ empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengdes
cuja concessdo tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Q-

Rua Ararigbdia. 481 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1543 - 85501262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



et
Estado do Parané

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdes sociais, exige previsdo
na Lei Orgamentdria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizagéo legislativa genérica
ou especifica para cada concessio, bem como enquadramento nas regras instituidas
pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.® 2457 de 19 de maio de 2005, da concesséo
de auxilios e subvencses.

“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia de
capital e subvengdes sociais a entidades, mediante as seguintes
condicbes:

I - sefam declaradas de utilidade publica municipal;

Il — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios préprios ou
decorrentes de crédito especial;

HI - for determinada em lei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta lei,
deverdo:

I - requerer sua inclus@o no plano de auxilios e subvengdes;

I - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo comunitario, na
Secretaria Municipal de Ag&o Social e Cidadania;

lll - apresentar plano de trabaltho e aplica¢do dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagdo de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a uma
triplice autorizagao legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera
ser autorizada por lei especifica, atender as condi¢des estabelecidas na lei
de direfrizes or¢camentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§ 1?2 O disposto no caput aplica-se a loda a administragdo indireta,
inclusive fundagdes pliblicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de
suas atribuicGes precipuas, as instituigbes financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concess@o de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorroga¢fes
e a composicao de dividas, a concessao de subvengdes e a participagdo
em constituicdo ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugédo n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n°s 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do
Parana regulamentou a concess@o de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre a
fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolug&o, considera-se:

V — Subvencgdo Social, a transferéncia de recursos ptblicos a entidades
publicas ou privadas de caréter assistencial, educacional ou culfural, sem
finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeio;”

@ R

Rua Ararigbdia, 491 ~  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



O projeto em tramite autoriza o repasse, em parcela (nica, ho valor total de
R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a ser utilizado no
desenvolvimento do Projeto “Jornal Informative”, que objetiva confeccionar o jornal da
escola, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante deste Projeto
de Lei.

Juntamente com o projeto de concessdo da subvengdo social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagao em vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengéo Social; {fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagédo; Plano de

Trabalho (fls.10 a 16);

Lei Municipal n° 1.449, de 18/07/1996, que declara de utilidade publica a

entidade (fl. 25)

Estatuto Social (fls. 26 a 72);

Ata de Elei¢&o da Diretoria (fis. 17 a 23; 79);

Documento dos Responsaveis (fl. 81);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J (fl. 24)

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual (f.77)

com validade até 14/10/20186;

9. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fi.76) com validade até 10/12/2016;

10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.73) com validade até 9/12/2016;

11.Certiddo Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais (fl.84) com
validade até 15/09/2016;

12.Certidao de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.74) com
validade até 6/07/2016; Certiddo Vencida

13.Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (f1.75) vélida
até 1°/07/2016; Certiddao Vencida

»
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Destacamos que foram anexados por esta contadoria 0s documentos
faltantes aos quais tinha acesso:

1. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade até
25/07/2016; ,

Alertamos a Comissdo de Finangas e Orgamento que devera ser
juntado pela entidade os documentos abaixo relacionados:
1. Declaragdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social;
2. Declaragdo que a entidade nao emprega menores de idade;
3. Certiddo Negativa de Tributos Municipais; e
4. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Quanto ao art.2°, relativo & dotagdo orgamentaria que dard suporte ao
pagamento da subvengéo, foi presentada copia da Posigao de Reserva de Saldo (fl.
47) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, 08.24300236.003.000- Manutengao das Atividades da Crianga
e do Adolescente, parte integrante do or¢amento para o exercicio financeiro de
2016, comprovando o saldo orgamentario existente ja deduzido os valores concedidos
nos Projetos de Lei anteriores relacionados a subvengdes.

Depois de anexado os documentos faltantes, a matéria estard apta a
seguir seu tramite normal e em conformidade com o que pref::eltua a Legislagdo em
vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 11 de julho de 2016.

s S et

Barbara Santos Klein Lucia

Beitram
Assistente em Gestéo [l Procuracg gislati Q
CRC-PR N° 064892/0-1 j -

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



GAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 80870520/0001-94
Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESC EST CARMELA BORTOT

Nome Fantasia:A.P.M.
Endereco: RUA RUI BARBOSA SN ESCOLA / BORTOT / PATC BRANCO / PR/
85504-230

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei B.0326, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de guaisguer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/06/2016 a 25/07/2016

Certificagao Niimero: 2016062605074709216228
‘Informacdo obtida em 11/07/2016, as 08:54:55,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCEN
Lei Federal n® 8069/90 - Leis Municipais n® 3338 e 3447/2010 e Art, 219 da Lei Organ
do Municipio de Pato Branco - Pr
CNP) 80.872.617/0001-36

{ CALD.D.CA |

Pato Branco - PR

Pato Branco, 12 de julho de 2016

DECLARAGAO DE REGULARIDADE
INSCRICAO N° 72

Eu, Helena de Fatima Soares Ribas, RG 3.378.585-2, residente e domiciliada,
nesta cidade de Pato Branco - Pr, exercendo atualmente a Presidéncia do
CMDDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente, declaro

para os devidos fins, que a Escola Estadual Carmela Bortot, é devidamente
cadastrada neste Conselho de Direitos sob n® 72,

Sem mais, subscrevo-me,
Atenciosamente

Helena de F3#)

Presidente o CMDDCA

A
Escola Estadual Carmela Bortot
Pato Banco - Pr

Rua Thedfilo A. Loiola, 264 — Bairro Sambugaro - CEP 85,502-480 - Fone: (46} 3225-5544

Pato Branco - Pr



ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT - EF
Rua Rui Barbosa, 175, Bairro Bortot.

CEP 85504-230 Pato Branco — PR

Telefone: (46) 3225-1609 Fax: (46) 3225-4685

DECLARAGAO

Declaramos a quem interessar possa que a Associagao de Pais, Mestres
e Funcionarios da Escola Estadual Carmela Bortot — Ensino Fundamental, do
municipio de Pato Branco, registrada no CNPJ n° 80.870.520/0001-94 NAO
emprega menores de idade em seu quadro de colaboradores.

E por ser a expresséo da verdade, rubricamos.

Pato Branco, 12 de Julho de 2016.

/q/\

Mil nFerr |ra attos

eSIdente da APMEF




... Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR ;.. htep://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidao_en

Certidéo Liberatéria

' W

APMF DA ESBOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT DE PATO BRANCO

CNPJ N°: 80.870.520/0001-94

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO
DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O APMF DA
ESCOLA ESTADUAL CARMELA BORTOT DE PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 02/09/2016, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR,

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

£ Tripunal de Comntas do Estado
_ do Parana

Cédigo de controle 1713.PEMA.5236
- Emitida em 04/07/2016 as 08:22:08

Dados transmitidos de {orma segura.

ldel 04-07-2016 08:2



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secrelaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: APMF COL. EST. CARMELA BORTOT
CHPJ/CPF..: B0.870.520/0001-94 ' v

ENDERECO. . : ““®. 0 RUA RUI BARBOSA . 175  BCRIGL
MURICIPIO,: Pato Branco UF: PR

FINALIDADE: Consulta de UGébitos

Certifico, para os devidos fing, dque de conformidade ¢om as informagdes prestadas i
Orqdos campetentes desta Prefeitura no cadastro Imobiliario ou Mobliiidria o 5 ;
passivo acima identificado, & CERTIFICADO gue NAO CONSTAM pendéncias  em seud nomo
referente a Tributos Municipals inscritos ou nio em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direite de cobrar Dividas posteridriente ConstAabdilas,
mesmo> referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO,

A aceitagdo desta certidd3o estd condicionada & verificagdc de sua sulanticidale o

Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 11/07/2016.

Vdlida até 90 diss apds a data de emissdo desta.
Cddigo/Ano da certiddo.............: 0022061/2C1l6
Cédigo de autenticidade da certidao: 4948281204%432

3

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENGCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTC.
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Ags- oito dias do més de junho de dois mil e quinze, as oito horas e quarenta e cinco
minutos, reuniram-se na sala de reunibes da Sede da Secretaria Executiva dos
Conselhos, sito a Rua Theoéfilo A. Loiola, 264, Bairro. Sambugaro, nesta cidade, os
conselheiros_do CMDDCA membros da comisszo de cadastros e projetos, tendo como
pauta a avaliagio e aprovagéo dos projetos apresentados para utilizagio dos recursos
do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente de Pato Branco — FIA Municipal, para
o ano de dois mil e dezesseis. Helena de Fatima Soares Ribas, presidente do Conselho
da abertura a reunisio, dando boas vindas a todos, apresenta os projetos para andlise
dos membros da comissdo, sendo as seguintes deliberagées, com unanimidade:
FUNDABEM, projeto Aulas de Informatica, no valor de nove mil e seissentos reais (R$
9.600,00) aprovado integralmente; APM da Escola Est. Carmela Bortot, projeto Jornal
informativo, no valor de sete mil, quinhentos e noventa e dois reais (R$ 7.592,00),
aprovado integralmente; Casa Abrigo Esperanga, projeto Pargue Infantil: diversao
garantida, no valor de vinte e trés mil, setecentos e cinquenta e sels reais e sete
centavos (R$ 23.756,07), aprovado integralmente; Escola Municipal Rocha Pombo,
projeto Espago Divertido para o Ensino Pré-escolar, no valor de sete mil, cento e oitenta
e cinco reais (R$ 7.185,00), aprovado integralmente; Escola Municipal Rocha Pombo,
projeto Recursos Técnologicos Enfatizando o Resgate da Literatura infantil Através de
Filmes, no valor de quatro mil, cento e noventa e nove reais e setenta centavos (R$
4.199,70), aprovado integraimente; Escola Municipat do Bairro Planalto — CAIC, projeto
Conhecendo-me com ajuda de Espelhos, no valor de sete mil, duzentos e vinte reais
(R$ 7.220,00), aprovado integralmente; Escola Municipal do Bairro Planalto — CAIC,
projeto Arte com as méos, no valor de seis mil, cento e quarenta reais e noventa
centavos (R$ 6.140,90), aprovado integralmente; Instituto Paliclinica Pato Branco,
projeto Planeta de Leitura, no valor de um mil, novecentos e trinta e cinco reais (R%
1.935,00), aprovado integralmente; Escola Municipal Rocha.- Pombo, projeto Sala
Interdisciplinar, no valor de cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais (R$ 5.256,00),
Nao aprovado por ndo contemplar o disposto na Lei Municipal 3.338/2010 e Edital
001/2016 do CMDDCA, caracterizando custeio das politicas basicas a cargo do Poder
Publico; Instituto Theophilo Petrycoski, projeto 1° Entrando em Férias com Diverséo do
Instituto Theodphilo Petrycoski, no valor de trinta e nove mil e quinhentos reais (R$
39.500,00), nao aprovado, pois a comiss@o entendeu gue o projeto & caracterizado por
um Gnico evenfo, que nao contribui com o desenvolvimento da crianga e do
adolescente, conforme preconizado pelo ECA, podendo ser realizado como atividade
complementar, e ndo com a utilizagdo do valor do total do recurso destinado a entidade,
devendo a mesma reformular e apresentar novo projeto até a data de 17 de Junho,
para utilizagao do recurso destinado a entidade, totalizando o valor de trinta e nove mil
e quinhentos reais (R$ 39.500,00); APAE, projeto Construindo Cidadania — FIA 2016,
no valor de quatorze mil, cento e noventa e trés reais e sessenta centavos (R$
14.193,60), ndo aprovado, Projeto apresenta como objeto a protegdo-de criancas em
situagéo de risco, prevendo atuagéo nas areas de artesanato, tecnologia e panificagéo,
com o objetivo de profissionalizagdo de crlangas e adolescentes, todavia, néo
contempla a realizagdo de tais atividades através da metodologia e do plano de
aplicagdo do Projeto, devendo a enlidade reformular e apresentar projeto para
utilizagdo do recurso total destinado a entidade, no valor de nove mil e cento e dois
reais (R$ 9.102,000, até o dia 17 de Junho de 2016. Para as instituigbes que realizaram
arrecadagédo de recursos ao FIA municipal, e ndo apresentaram projetos, a comissao
delibera pelo prazo de dez (10) dias para que as mesmas apresentem projetos no valor
total de sua arrecadagdo, sendo elas: REMAP, que arre zentos e ¢inquenta
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reais (R$ 250,00); CMEI Vila Verde, que arrecadou vinte reais, (R$ 20,00); CME! Raio
de .Sol, que arrecadou dois mil reais. (R$ 2.000,00); CME Jardim Primavera, que
arrecadou dois mil reais (R$ 2:000,00) e Instituto Prosdéscimo Guerra que arrecadou
duzentos e setenta (R$ 270,00), sendo que a nao apresentagdo de Projetos, conforme
preconizado na Lei Municipal N° 3.338/2010 e Edital 001/2016 do CMDDCA, implicam
na desisténcia dos valores, que serfo utilizados conforme deliberagao do Conselho. O
valor total aprovado pelo Conselho cento e vinte mil, setecentos e noventa reais e
oitenia e sete centavos (R$ 120.790,87), j& considerando os valores destinados as
instituicbes que ainda n#o apresentaram projetos, resguardando-se o valor do FIA
destinados 4 campanhas e capacitagbes. Sendo esses os assuntos e nada mais
havendo a tratar, Helena de Fatima Soares Ribas, presidente do CMDDCA, encerra a
presente reuniéio, e para constar eu Fernanda Merlo, Secretaria Executiva dos
Conselhos, lavrei a presente Ata que s8gue-anexa a lista de pre )~" ga assipada por
mim e por todos os demais presentes. 7oy cuacte Moo j/

Motalle




Estado do Parand

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei n2 103/2016

Os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n? 103/2016, de 28 de junho de
2016 — Mensagem n? 83/2016 (Regime de urgéncia) — Autoriza conceder
subvengdo social a APMF — Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios da
Escola Estadual Carmela Bortot.

O presente projeto visa subvengdo social em parcela nica, no valor total
de RS 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a ser utilizado no
desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”, que objetiva confeccionar o
jornal da escola, utilizando-se de diversos géneros textuais; incentivar a leitura
de jornais, revistas e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o senso critico
através da andlise de reportagens diversas; mostrar a comunidade escolar os
trabalhos produzidos no projeto; proporcionar visita ao jornal local para
conhecer os procedimentos da edigdo de um jornal; motivar os aiunos através
de atividades diversificadas, procurando envolvé-los com trabalhos atrativos e
motivadores; reconhecer a importancia do trabaiho coletivo.

Em relacdo a proposicdo em tela, verificando as informacgdes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, ndo foi observada nenhuma
ilegalidade. Apds andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL & tramita¢do do
presente Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 13 de julho de

CL.GYiS GRESELE - PSC
(Membro)

(Membro)

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parang

PROJETO DE LEI N° 103/2016

Autoriza conceder subvengdo social a APMF -
Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola Estadual Carmela Bortot.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social a
APMF — Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual Carmela Bortot,
em parcela Unica, no valor total de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a
ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo®’, que objetiva confeccionar o
jornal da escola, utilizando-se de diversos géneros textuais; incentivar a leitura de jornais,
revistas e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o senso critico através da analise de
reportagens diversas; mostrar a comunidade escolar os trabalhos produzidos no projeto;
proporcionar visita ao jornal local para conhecer os procedimentos da edigdo de um jornal;
motivar os alunos através de atividades diversificadas, procurando envolvé-los com trabalhos
atrativos e motivadores; reconhecer a importancia do trabalho coletivo.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengéo das atividades da Crian¢a e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribui¢des e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/FMDCA

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentara ao Executivo Municipal,
prestagdo de contas da atividade realizada, com relatério referente ao valor da subvengéo,
objeto da presente Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apés a liberagao dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do
repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n°® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do
RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta
cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
a APMF - Associagcdo de Pais, Mestres e
Funcionarios da Escola Estadual Carmela Bortof,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 80.870.520/0001-94, com sede na Rua Rui
Barbosa, 175, Bairro Bortot, em Pato Branco/PR,
representada pelo Presidente, Senhor MILTON
FERREIRA MATTOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob
n°® 761.389.849-00, RG n° 4.368.949-5, residente e
domiciliado na Rua Manoel Ribas, 357, em Pato
Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de
Subvengao Social a Convenente, em parcela Unica, no valor total de R$ 7.592,00 (sete mil,
quinhentos e noventa e dois reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal
Informativo”, que objetiva confeccionar o jornal da escola, utilizando-se de diversos géneros
textuais; incentivar a leitura de jornais, revistas e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o senso
critico através da analise de reportagens diversas; mostrar a comunidade escolar os trabalhos
produzidos no projeto; proporcionar visita ao jornal local para conhecer os procedimentos da
edicdo de um jornal; motivar os alunos através de atividades diversificadas, procurando
envolvé-los com trabalhos atrativos e motivadores; reconhecer a importancia do trabalho
coletivo. O valor é oriundo do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia ao Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Para atingir o objeto pactuado, os
participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagées do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resuitados;

6) fiscalizar a execugao do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagao
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes da CONVENENTE
1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;
* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagao
dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessérias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execug¢do do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do presente
instrumento;

6) apresentar relatorios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigao das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagao final da prestagao de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos
Para a consecug¢do dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e

noventa e dois reais).

a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia n°
0495-2 do Banco do Brasil, conta corrente n® 74823-4, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em parcela Gnica no valor de R$
7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais) na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da

seguinte Dotagdo Orcamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengao das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes sociais

Fonte 880 Contribuicdes e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/FMDCA

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos
A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagédo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro
serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condi¢des de prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagao de contas:
a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
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c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizagao de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da
Administragdo Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores publicos
el/ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizag&o

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugado, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugio
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,

devendo ser apresentadas quando da prestagcéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denfincia e da Resciséao

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes
decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no

mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugao total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condi¢gdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situagées:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagéo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragcdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, & obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:
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1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o niimero
e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a presta¢do de contas parcial € final;

) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;

d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidoneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo,
quando nao comprovar 0 seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nao tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagio de Contas
A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro devem ser constituldas de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicagéo da data de publicagao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

9) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do
Termo de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragéo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢ao dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
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(cinco) anos contados da aprovagéo da prestagao ou tomada de contas, do gestor do érgao
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagio
A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social fara o acompanhamento e fiscalizagédo do Termo de Transferéncia n° ...../2016, com a
emissdo periédica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na
forma delineada no art. h°® 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagéo
O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que nao possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR,

AUGUSTINHO ZUCCHI MILTON FERREIRA MATTOS
Prefeito Presidente
APMF — Associagao de Pais, Mestres e
Funcionarios da Escola Estadual
Carmela Bortot

TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF
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B Cinaaunicjial de Fisle Branco

Estado do Parani

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ;
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES:

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- APMF - Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola Estadual Carmela Bortot

OBJETO:

Repasse de Subvengdo Social a Convenente, no valor de R$
7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a ser
utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”, que
objetiva confeccionar o jornal da escola, utilizando-se de
diversos géneros textuais; incentivar a leitura de jornais, revistas
e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o senso critico através
da analise de reportagens diversas; mostrar a comunidade
escolar os trabalhos produzidos no projeto; proporcionar visita ao
jornal local para conhecer os procedimentos da edigdo de um
jornal; motivar os alunos através de atividades diversificadas,
procurando envolvé-los com trabalhos atrativos e motivadores;
reconhecer a importancia do trabalho coletivo.

DOTAGAO ORGAMEN

TARIA:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
08.24300.236.003.000 Manuten¢ao das atividades da Crianca e
do Adolescente

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gov.
ECA/FMDCA

VIGENCIA:

O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da
publicagdo da Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para
apresentacéo final da prestacdo de contas.

FORO:

Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ................

de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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LEI N°® 4,832, DE 19 DE JULHO DE 2016

Autoriza conceder subvengao social a APMF —Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios
da Escola Estadual Carmela Bortol.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal aulorizado a conceder Subvengdo Social a APMF —
Associagdo de Pais, Meslres e Funciondrios da Escola Estadual Carmela Bortot, em
parcela tnica, no valor total de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a
ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”, que objetiva confeccionar
o jornal da escola, utilizando-se de diversos géneros textuais; incentivar a leitura de
jornais, revistas e ouvir noticidrios diversos; desenvolver o senso critico através da
analise de reportagens diversas; mosirar & comunidade escolar os trabalhos produzidos
no projeto; proporcionar visita ao jornal local para conhecer os procedimentos da edigéo
de um jornal; motivar os alunos através de alividades diversificadas, procurando envolvé-
los com trabalhos atrativos e molivadores; reconhecer a importancia do trabalho coletivo.
Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior seréo suportadas pela seguinte dotagao:
09 Secrelaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengao das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribuigbes e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/FMDCA

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestagao de
contas da atividade realizada, com relatério referente ao valor da subvengao, objeto da
presente Lei, no prazo de até 60 (sessenla) dias, ap6s a liberagédo dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica em
Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 19 de julho de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 19/2016

Pelo presente inslrumento, o MUNIC(PIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramuru n®
271, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito, Senhor
AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-
20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em diante
denominado CONCEDENTE e a APMF - Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios
da Escola Estadual Carmela Bortot, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 80.870.520/0001-94, com sede na Rua Rui Barbosa, 175, Bairro Bortot, em
Pato Branco/PR, representada pelo Presidente, Senhor MILTON FERREIRA MATTOS, )
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n° 761.389.849-00, RG n° 4.368.949-5, residente e .
domiciliado na Rua Manoel Ribas, 357, em Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem justo
e combinado entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Stibvengao
Social a Convenente, em parcela Unica, no valor total de R$ 7.592,00 (sete mil,
quinhentos e noventa e dois reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal
Informativo”, que objetiva confeccionar o jornal da escola, utilizando-se de diversos
géneros textuais; incentivar a leitura de jornais, revistas e ouvir noticidrios diversos;
desenvolver o senso crilico através da andlise de reportagens diversas; mosltrar a
comunidade escolar os trabalhos produzidos no projeto; proporcionar visita ao jornal local
para conhecer os procedimentos da edigdo de um jornal; motivar os alunos através de
atividades diversificadas, procurando envolvé-los com trabathos atrativos e motivadores;
reconhecer a importancia do trabalho coletivo. O valor é oriundo do FIA — Fundo da
Infancia e Adolescéncia ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente
o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE,
o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente
de franscrigdo. '

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagao do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Exirato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais qgue regein o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, o
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagao
das parcelas de recursos subsequentes;

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/07/2016.
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7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do alraso verificado;
8) examinar cada Relatorio de Execugao Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislago vigente.
CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagdes da CONVENENTE
1)Apresentar:
* Cerfiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Cerliddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Cerlidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
* Certidéo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negaliva de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débilos Relativos as Contribuiges
Previdenciarias e as de Tercelros; .
* Declaragao de Registro de Entidade Soclal Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS, .
2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberagao
dos recursos;
3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgaos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugéo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagoes solicitadas a qualquer tempo e lugar;
5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os dénus tributarios e extraordinarios decorrenles da execugdo do presente
instrumento;
6) apresentar relatorios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;
7) O plano de {rabalho devera conter as seguintes informagdes:
l“ a) razdes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;
b) descricdo completa do objeto a ser executado;
c) descrigdo das melas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsao de inicio e fim;
e} plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;
CLAUSULA QUARTA ~ Da Vigéncia
O presente lermo terd vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 {quinze) dias, para apresentagéo final da prestagdo de contas.
CLAUSULA QUINTA - Da Alteragao
Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos
Para a consecugdo dos objetivos previstos na Cldusula Primeira deste instrumento
serao alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 7.592,00 (sete mil,
quinhentos e noventa e dois reais). .
a)Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depdsilo na Agéncia n®
0495-2 do Banco do Brasil, conta corrente n® 74823-4, devendo esta conta ser ulilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.
b)A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugao do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.
CLAUSULA SETIMA-Da Liberagao dos Recursos
! Os recursos previstos na clausula anlerior serdo transferidos em parcela tinica no valor
; - de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais) na conta corrente acima

L

-

B« mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
i‘ desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena
‘J.;‘ de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

i providenciada pela autoridade competente do 6rgado CONCEDENTE.

i CLAUSULA OITAVA — Da Dotagéo

i Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrao por conta da
seguinte Dotagcao Orgamentaria:
09 Secrelaria de Assisténcia Social
02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
08.24300.236.003.000 Manuteng&o das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais
Fonte 880 Contribuigbes e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/IFMDCA
CLAUSULA NONA - Da Utilizagao dos Recursos
A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabaltho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recursos, enquanto nao empregados na sua finalidade,
serdo necessariamenle aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei

; 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro seréo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigbes de prestagao de contas.
PARAGRAFO TERCEIRO-E vedada a uiilizagao dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagéo de contas:
a)em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em caraler de emergéncia;
bjno pagamento de despesas efeluadas em dala anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
c)na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d)no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;
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e)na realizagdo de despesas a tituio de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
f)pagamento, a qualquer Lilulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgao ou entidade publica da adminisiragéo direta ou indireta da Administragao
Publica Municipal, por servigos de consulitoria ou assisténcia técnica;

g)na realizagdo de despesas com publicidade, que nao sejam de carater educalivo,
nem informativo ou de orientagao soclal, que nao estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h)na realizagédo de despesas com publicidade nas guais constem nomes, simbolos ou
imagens que caraclerizem promogao pessoal de auloridades, de servidores publicos e/
ou de outras pessoas fisicas;

i)na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objelo.
CLAUSULA DECIMA — Do Conlrole e da Fiscalizagao

£ prerrogaliva do CONCEDENTE conservar a auloridade normaliva e exercer conlrole
e fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisio e acompanhamento das
atividades inerenles ao objeto deste Instrumenlo, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugéo, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha
a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugido

As faturas, recibos e nolas deverao ser emitidas em nome da instiluigio de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Denuncia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer lempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha lido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFQ UNICO. Constitul motivo para rescisao deste Instrumento, a inexecugéo
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagoes:

a)utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b)falta de apresentagao das prestagdes de conlas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c)a rescisdo do ato de transferéncia voluntdria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificagao dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de lomada de contas especial
do responsavel, é obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recofthimento do Municipio:

1) o evenlual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
nimero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas parcial e final;
c¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos
iniddéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
alualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagao no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizagao, quando nao
comprovar o seu emprego na consecugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda que nao tenha sido feita aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagao de Contas

A Preslagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro devem ser conslituidas de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cdpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

¢ Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagdo da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagéao de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i} Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1° parcela até o
Gllimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

j) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo
de Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragao de Guarda e Conservagado dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
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documentos comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
idenlificados com referéncia ao titulo e ao ntimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigao dos 6érgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo da prestagdo ou tomada
de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social fara o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia
n® 19/2016, com a emissao periédica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagao,
Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos
Obijetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da Resolugao n°® 28/2011 do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Volunlaria serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questées
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas adminisirativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das lestemunhas abaixo indicadas, em lrés vias de igual ieor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimenlo de suas disposigoes.

Pato Branco/PR, 19 de julho de 2016,

MILTON FERREIRA MATTOS
Presidente

AUGUSTINHO ZUCCH} - . .
APMF —Associagao de Pais, Mesltres e Funciondrios da

Prefeito
Escola Estadual
Carmela Borlot
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL
TERMO N° 19/2016

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO

PARTES: - APMF — Associagao de Pais, Meslres e Funclonarios da Escola Estadual
Carmela Borlot

Repasse de Subvengdo Social a Convenente, no valor de R$ 7.592,00 (sete

mil, quinhenlos e novenla e dols reals), a ser utilizado no desenvolvimento

do Profeto “dornal ivo”, que objetiva i o jomal da escola,
ulitizando-se de diversos géneros lextuais; incenlivar a leitura de jornais, revistas
€ ouvir noliciarios diversos; desenvolver o senso crilico alravés da andlise de

OBJETO:

escalar os p

P diversas; mostrar &
no projeto; proporcionar visita ao jomal local para conhecer os procedimenlos
da edigdo de um jornal; motivar os alunos através de atividades diversilicadas,
procurando envolvé-tos com trabalh i e i 3 h a

Importancia do trabalho caletiva.

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.24300.236.003,000 Manutengdo das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes socials

Fonte 880 Conlribuigdes e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/FMDCA

O presente lermo lera vigéncla de 60 (sessenta} dias a pariir da publicagao da
VIGENCIA: Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentag¢ao final da prestagio de
contas.

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, 19 de julho de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Doita7nh
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F
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 103/2016
Regime de urgéncia
MENSAGEM N° 83/2016

RECEBIDA EM: 28 de junho de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvengdo social a APMF — Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios da Escola Estadual Carmela Bortot.

(em parcela Unica, no valor total de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a
ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”, que objetiva confeccionar o
jornal da escola, utilizando-se de diversos géneros textuais; incentivar a leitura de jornais,
revistas e ouvir noticiarios diversos; desenvolver o senso critico através da analise de
reportagens diversas; mostrar & comunidade escolar os trabalhos produzidos no projeto;
proporcionar visita ao jornal local para conhecer os procedimentos da edigdo de um jornal;
motivar os alunos através de atividades diversificadas, procurando envolvé-los com trabalhos
atrativos e motivadores; reconhecer a importancia do trabalho coletivo)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 4 de julho de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 11 de julho de 2016
RELATOR: Claudemir Zanco — PDT

SESSOES EXTRAORDINARIAS
VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAO: 14 de julho de 2016 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.
Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele — PSC, Enio Ruaro — PR, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6 Tesser — PDT, Raffael Cantu —
PC do B, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Guilherme Sebastido Silverio — PROS,

Ronalce Moacir Dalchiavan assumiu no dia 24.6.2016 no lugar do vereador Augustinho Polazzo
- PROS.

SEGUNDA VOTAGAO: 15 de julho de 2016 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.
Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele — PSC, Enio Ruaro - PR, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu —
PC do B, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Guilherme Sebastidao Silverio — PROS,

. Ronaice Moacir Dalchiavan assumiu no dia 24.6.2016 no lugar do vereador Augustinho Polazzo
- PROS.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 324, de 18 de julho de 2018.
SANGAO: Lei n° 4832, de 19 de julho de 2016.

PUBLICAGAOQ: Publicada na pagina B15 do Jornal Diario do Sudoeste edig&o n° 6680 de 20 de
julho de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigéo n° 1150, de 20 de julho de 2016.
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