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unicipal de DOM EXPEDITO LOPES, Estado do Piaui:

Fago saber que a Camare Municipal aprovou e eu sanciocno a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis do Municipic, das autoridades e das fundacdes
publicas municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico & todo
aquele que mediante vinculagdo empregaticia, presta servigis ao
poder publico, seja a administracgdo centralizada ou a autdrquica.

Art. 3° - Funcionario publico &€ o ocupante de cargo publico,
criado por lei, seja este de provimento efetivo ou em comisszo.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres
e responsabilidades, criado por Lei, com denominagdes proprias,
numero certo e estipéndio correspondente.

Art. 5° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuigcles e responsabilidades, e de
igual padrédo de vencimento.

Art. 6° - Carreira é o conjunto de classe da mesma natureza
de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldade das atribuigbes e niveis de responsabilidades.

Art.. 7° - Quadro de pessoal é um conjunto de carreiras e
cargos isolados,

Art. 8° - Funcg3o publica é o conjunto de tarefas, atividades
e encargos cometidos a um servidor publico, em carater

transitoério.
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b Art. 9° - é vedado a prestacdo de servigos gratuitos, salvo
OS casos previstos em lei. :
;;I TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
i CAPITULO I
= DO PROVIMENTO
SECAO I
= DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Sao requisitos béasicos para investidura em cargo
publico:

I - a nacionalidade brasileira:
B II - 0 gozo dos direitos politicos:
IITI - A guitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
5= IV - Ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando
se tratar de cargo isolado ou em comissdo para ©0 qual nao haja
essa exigéncia;

V - a idade minima de 18 anos:;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢aoc médica.

Pardgrafo Unico - as atribuig¢des do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 11 - o provimento dos cargos publicos far-se-& mediante
ato da autoridade competente de cada poder.

Art. 12 - S&do formas de provimento de cargos publicos:
I - nomeacgao;

I1 - promogaos;

IITI - transferéncia;

IV - readaptacado;
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V - reversdo;
VI - aproveitamento;
VII - reintegracao;

VIII - recondug¢do.

SEGCAO II
DA NOMEZACAC
"Art. 13 - a nomeacgdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetiva de carreira;

IT - em comissao, para cargos de confianga, de livre
exoneragao. '

Art. 14 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos as ordens de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paradgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
ascensao e acesso, serao estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administragao publica

municipal e seus regulamentos.

SEGAQ III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.

-——— —

SEGAD 1V

DA POSSE E DO EXERCICIO.
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:‘- Art. 16 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo

P termo, no qual deverd constar as atribuigdes, os deveres, as

' responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo-ocupado.

3 § 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagao do ato de provimento, prorrogavel

:“ por mais de 30 (trinta) dias, a reguerimento do interessado.

§ 2° - Serad exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no.prazo previsto no paragrafo anterior.

E s
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Art. 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao

érgdo competente os elementos necessarios aoc seu assentamento
individual.

Art. 18 - Ao entrar em exercicios, o servidor nomeado para

cargo de provimento efetivo sujeito a estdgio probatério por
periodoc de 24 (vinte e guatro) meses, durante o0 gqual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho

do cargo, observados os seguintes fatores:
I - assiduidade;
II - disciplina;
IITI - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

99900609905 55055500 5.5y

§ 1° - Quatro meses antes do findo do periodo do estagio
serd submetida a homologagdo da autoridade competente
realizada de acordo com o
sem

probatédrio,
a avaliagao do desempenho do servidor,
que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,

prejuizo da continuidade de apuragaoc dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo.

0.$

§ 2° - 0O servidor n&o aprovado no estagio probatdério sera

exonerado.

& e T i o AR A SECAO V i
DA PROMOGAO

Art. 19 - A promogcdo é a elevagao ou acesso a cargo ou
&= gategoria superior.

10
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Art. 20 - As promogées serdo realizadas de 02 em 02 anos,
~ desde que verificada a existéncia de vaga.

N Paragrafo Unico - Os demais requisitos para a promocado do
N servidor na carreira, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
normas de promo¢do na administragdo publica municipal.

N ' SECAOQ VI
DA ESTABILIDADE

= Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e
5 empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade

. no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude
~ de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para o outro de igual denominacao, pertencente ao
guadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou institui¢do do mesmo
poder.

Parédgrafo Unico - A transferéncia ocorrerad de oficio ou a
pedido do servidor, atendido o interesse do servidor, mediante o
preenchimento de vaga.

SECAO VIII
DA READAPTAGCAOQ

Art. 24 - Readaptacgdo é a investidura do servico em cargo de
atribuigcdo e responsabilidade compativeis com a limitagao que
fenham sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
o médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
zptado serd aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicgodes
s+ respeitada a habilidade exigida.

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE

<3 | PEDITO LOPES
| DOM EX

¥ | Renovacdo €
Rua Sac Jodo, 55 - CEP 64.620-000 D. Expedito Lopes - Plaui
CGC: 06.553.705/0001-12

SECAO IX
DA REVERSAO .

Art. 25 - Reversdo é o retorno & atividade do servidor
aposentado por invalidez gquando, por junta médica- oficial, forem
declarados inSubsistentes os motivos da aposentadoria.

~ Art.

26 — A reversdo far-se-a& no mesmo cargo ou no cargo
- resultante de sua transformacao.
: . B e B oo M R e YRR e ) w T Wah - L L R U ¥
t“'ar_'d.‘-ﬁ - LR SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
_ Art. 27 - O retorno & atividade do servidor em

disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento obrigatério em

cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis - com o©
anteriormente ocupado.

Art. 28 - O Orgdo encarregade pelo setor de pessoal
determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga gque vier a ocorrer nos ©Orgaos da
administragdo publica municipal.

SEGAO XI 4

DA REINTEGRACAOQ

Art. 29 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformagdo, quando invalidade a sua demissao por decisao

administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, observando o disposto nos art. 27 e
28.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, © seu eventual

- ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo.
SECAO XII

DA RECONDUCAO
19

v

a

e wm:.l.'(ﬂﬂ R LI TSN i s VI



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOM EXPEDITO LOPES
Renovacdo e rbustenidade

Rua Sao Jodo, 55 - CEP 64.620-000 D. Expedito Lopes - Plaui
CGC: 06.553.705/0001-12

Art. 30 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

5 I - inabilitagdo em est&gio probatdério relativo a outro
cargo;

II - 'reintegragdo do anterior ocupante.

CAPITULO II

DA VACANCIA
Art. 31 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

II - demissdo;

POLOOODOLODLLENDE5000000%

IIT - promo¢do;

IV - ascensdo;

V - transferéncia;

VI - readaptacgdo;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumuléavel;

IX - falecimento.

Art. 32 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisieitas as condigdes do estagio
. probatdério;
” 11 - guando, tendo tomado posse, o servidor -ndo entrar em

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneragdo de cargo em éomissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

13
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R II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO TIII
B DA REMOGAO

- Art. 34 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

: Pardgrafo Unico - dar-se-& a remogao, a pedido, para outra
& " ‘localidade, independentemente de vaga, para dcompanhar cénjuge ou
B companheiro, ou por motivo de saude do servidor, cdénjuge,
E companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por junta
médica.

E
f

‘- capiTuLo ‘1IV

!

DA REDISTRIBUICAO

& Art. 35 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro ©érgdo ou

!
&
L
;— entidade do mesmo Poder cujos planos cargos e vencimentos sejam
E idéncos, observado sempre o interesse da administracgao.

= ’

;ﬁ Paragrafo Unico - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente
: para reajustamento de gquadros de pessoal as necessidades dos
F‘ servigos, inclusive nos cargos de reorganizagdo, extingdo ou
e criagdo de 6rgdo ou entidade. -

t; CAPITULO V

DA SUBSTITUIGAO

Art. 36 - Os servidores investidos em fungdo de diregao ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissdao terdao substitutos
previamente designados pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico - o substituido fard jus a gratificagdo pelo
exercicio da funcgdao de direcao ou chefia, paga na proporgao dos
“dias de efeétiva” suﬁgtitulqéa, bbservahdo-se quanto aos cargos-em

comissdo o disposto no § 4° do art. 57.
TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
14
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CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 37 - Vencimento é a redistribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fizxado em Lei.

Art. 38 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidarias permanentes estabelecidas em
lei.

LI TR e e - FipM d & wh
§ 1° - A remuneragdo do servidor investido em funcdo ou

cargo em comissdo sera paga na forma prevista no art. 57.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao
ou entidade diversa da sua lotagdo receberda a remunerac¢do de
acordo com o estabelecimento no § 1° do art. 85.

§ 3° - o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, €& irredutivel.

§ 4° - E assequrada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre
servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 39 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importancia superior & soma dos valores
recebidos como remuneracgdao, em espécie, a qualguer titulo, por
membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do
Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes nos Estados, no
Distrito Federal e, bem como, o©os valores recebidos como

remuneragao, em espécie, pelo Prefeito.

IIFIFIYFEYY RN Y Y XYXXXEX

Paridgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as
vantagens previstas nos incisos I e VII do art. 56.

Art. 40 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo:;

T TTTTTII U= Ta@T parcéla de remuneragdoc diaria, proporcional @ aos
atrasos, auséncias e saldas antecipadas, iguais ou superiores a
60 (sessenta) minutos;

Art. 41 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidiré sobre a remuneragao ou provento.

15
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Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderéa
haver consignagdo em folha de pagamento, a favor de terceiros, a
critério da administracgéo.

Art., 42 - As reposigdes e indenizagdes a0 erdrio serado
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da

remunerag¢ao ou provento, em valores atualizados.

Art. 43 - 0O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade causada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneragaoc € 0 provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 45 - Além do vencimento, poderdo ser pagas as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;
IT - gratificagdes;
III- adicionais.

§ 1° - As indenizagdes nio se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicadas em Lei.

SECAO I
DAS INDENIZAGOES
Art. 46 - Constituem-se indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

16
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II - diarias;

III - transporte.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 47 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do servidor gque, no interesse do servicgo,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente.

Paradgrafo Unico - Correrd a conta da administrac¢do a despesa
de transporte do servidor e, de sua familia.

Art. 48 - No arbitramento da ajuda de custo, a administracgao
levaré em conta as novas condigdes de vida do servidor, as
despesas de viagem e instalacgao.

Art. 49 - A ajuda de custo sera calculada sobre a
remuneracdo do servidor conforme se dispuser em reqgulamento, nao
podendo exceder a importadncia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 50 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I - ao servidor que afastar do cargo ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo;

IT - quando transferido ou removido a pedido.

Art. 51- O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de
custo guando:

I - N&o se transportar para a nova sede nos prazos
determinados;
II - antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir

exoneragdo ou abandonar o servigo.
Art. 52 - Ndo haveréa ocobrigacao de restituir a ajuda de custo

guando © regresso de servidor for determinado “ex oficio”ou por
doencga comprovada.

SUBSEGAO II

A3 DIARTAS
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. Art. 53 - O servidor que, a servigo, se deslocar da sede em
carater eventual ou transitério, fara jus a passagens e diarias,

para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocgédo
urbana.

o . .
' § 1° - A didria serad concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora
da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diéarias.

Art. 54 -~ O servidor gue receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do gque o previsto para o© seu afastamento,
restituira as didrias recebidas em excesso.

SUBSEGAO III
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 55 - Conceder-se-a a indenizagao de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagao de meio préprio
de locomogdo para execugdo de servigos externos, por forga das
atribuigdes préprias do cargo.

SEGCAO II

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 56 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo concedidas aos servidores as seguintes gratificagodes

adicionais:

I - gratificacgdo pelo exercicio de fungac de diregdo, chefia
e assessoramento;

v mreent T — sgratifiecacdo natalina; - -

ITII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

IV - adicional por tempo de servigo;

18
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§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao da eleicdo o servidor fara jus a
licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneracgao
de que trata o art. 38.

SEGAO . VII

DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

HWolow gy

Art. 81 - Apds cada gquinguénio interrupto de exercicio, o
servidor fara jis a 3(trés) meses de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga - prémio ja
adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdo
convertidos em pecuinia em favor de seus beneficidrios da pensao.

Art. 82 - N&o se coricederd licenga - prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessca da familia, sem
remuneracao;

b) Licenga para tratar de interesse particulares;

c) Condenagcdo a pena privativa de liberdade por sentencga
definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.
Paridgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo de licen¢a prevista neste artigo, na
proporgdo de 1(um) més para cada falta.
= A SECAQ VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES

Art. 83 - A critério da administragdo, podera ser concedida
ao servidor estavel licenga para o trato de. assuntos

25
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V - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

SUBSEGAO I

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 57 - Ao servidor investido em fung¢do de direcao, chefia
Ou assessoramento € devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificacdo serao estabelecidos em
lei, obedecendo os limites estabelecidos no art. 39.

§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se a
remunerac¢ao do servidor e integra o provento da aposentadoria, na
proporgcao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco
gquinto).

§ 3° - Quando mais de uma fung¢do houver sido desempenhada no
periodo de um ano, a importancia a ser incorporada tera como base
de célculo a funcdo exercida por maior tempo.

§ 4° - Lei especifica estabelecerd a remuneragao dos cargos
em comissdo de que trata o inciso II do art. 13, bem como oS
critérios de 1incorporagdao da vantagem prevista no paragrafo
segundo, quando exercido por servidor.

SUBSEGAO I1I

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 58 - A gratificacdo natilina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
Dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paradgrafo Unico - A fragao igual -ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

Art. 59 - A gratificagdo sera pagé até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

19
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Art. 60 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragdc do més da exoneracdo.

Art. 6l - A gratificacgdo natalina ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERI-
CULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOQOSAS

Art. 62 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em
locais 1insalubres ou em contato permanente com substancias
toéxicas radicativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - o servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das uondlqoes ou dos riscos
que deram causa a sSua concessio.

Art. 63 - A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestac¢do e a lactagao, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servige ndo pencso e ndo perigoso.

Art. 64 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade serdo observadas as

situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

SUBSECAO IV .
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 65 - Por cada gquinquéncia de efetivo exercicio no
publico municipal, sera concedido ao servidor um

servigo
(cinco por cento). incidente sobre o

adicional-correspondente a 5%
vencimento de gque trata o art. 37.

Paragrafo Unico - O servidor fard _jus ao adicional a partir
do més em que completar © quinguénio.
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SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 66 - o servigo extraordindrio ser&d remunerado com
acréscimo de 50% (cingilenta por cento) em relacdo & hora normal

'de trabalho.

Art. 67 - Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 68 - O servigo noturno, prestado em horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas-do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento) computando-se cada hora.

Paradgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario,
© acréscimo de que trata este artigo incidirad sobre a remuneracao
prevista no art. 66.

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 69 - Independentemente de solicitagdo, sera pago o
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a

1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.
Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de

direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de

que este artigo.
CAPITULO III

p— - e DAS FERIAS

Art. 70 - O servidor fara jas a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de
2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo.
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§ 1° - Para o primeiro periodo aguisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar em conta de férias qualguer falta ao
servico. '
Art. 71 - O pagamento da remuneragdo das férias seré

efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,

observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que © requeira com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia. i

§ 2° - No célculo do aluno pecuniidrio ser& considerado o
valor do adicional de férias.

Art. 72 - O servidor que opera diretamente e permanentemente
com raios X ou substancia radiocativas gizara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atjividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagao pecuniaria de que
trata o artigo anterior.

Art. 73 - As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogac interna, convocagao para
jari, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO 1V
DAS LICENGAS
SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

'
]

I1I ="pard TEpOUsSO a gestante;
IV - para o servigo militar;
V - para atividade politica;

VI - prémio por assiduidade;
22
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VII - para tratar de interesses particulares;
VIII- por motivo de afastamento do cénjuge.

§. 1° - As licengas previstas no inciso I e II serdo
precedidas de exame médio ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos IV, V e VIII.

SECAO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 75 - A licenga para tratamento de saide serd a pedido
ou “ex-oficio”. ‘

§ 1° - Num ou noutro caso, ¢ indispensidvel a inspecdo
médica.

§ 2° - Findo o! prazo da licenca prevista neste artigo,
haverd nova inspegdo e o atestado ou laudo médico concluird pela
volta do servidor ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela
aposentadoria.

§ Art. 76 - Seréd integral o vencimento ou a remuneragao do
servidor licenciado para tratamento de saude.

SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 77 - Podera ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenca do conjugue ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral

consanguineo ou afim até ¢ segundo grau civil, mediante
comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo. _

§ 2° - A licenca sera corcedida sem prejuizo da remuneragdo
do cargo efetivo até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada
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por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica, e,
excedendo estes prazos, sem remuneragao.

SECAO IV

DA LICENCA PARA REPOUSO.A GESTANTE

Art. 78 - A servidora gestante serd concedida licenga por 4
(quatro) meses, com vencimento ou remuneracgao.

Pardgrafo™Unied - Salvo prescricdo médica em contrario, a
licenga sera concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més da

gestacao.

SEGAO V

DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 79 - Ao servidor convocado para o servigo militar seréa
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagéao

especifica.

Paradgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor
terd até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o

exercicio do cargo.

SEGAO VI

DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80 - O servidor terda direito a 1licenga, sem
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partidarias, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga

Eleitoral.

e i § 1% -~ 9~mervidor candidato a cargo-eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes e gque exerga cargo de diregao,
chefia, assessoramento, arrecadacdao ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a justiga Eleitoral,” até o 15° (décimo

quinto) dia sequinte ao do pleito.
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§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo o servidor fara jus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragao
de que trata o art. 34.

SECAO VII

DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. < Kl .«~ApGs cada quinquénia inlterruplLo de exervicio, o
servidor fard jus a 3(trés) meses de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneragac do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga - prémio ia
adgquiridos e nao gozados pelo servidor que vier a falecer serao
convertidos em pecunia em favor de seus beneficiarios da pensdao.

Art. 82 - Nao se concederda licenga - prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar rie suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessca da familia, sem
remuneragdo;

b) Licenga para tratar de interesse particulares;

¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo de licenga prevista neste artigo, na
proporgao de 1(um) més para cada falta.

" SEGAO VITI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES

Art. 83 - A critério da administragdo, podera ser concedida
ao servidor estavel licenga para o trato de. assuntos
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particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualgquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - Nao se concederd nova licenga antes de decorridos

'2(dois) anos do término da anterior.

SECAO IX

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

: Art. 84 - O servidor casado serd concedido licenca sem
vencimento ou remunerag¢do quando o seu cdnjuge por mandado servir
“ex oficio” em outro local do territébrio nacional, ou quando
eleito para cargo eletivo.

§ 1° - Existindo no local de residéncia entidade do servigo
publico municipal, o servidor sera nela lotado enquanto ali durar
a permanéncia do seu cénjuge. '

§ 2° - A licenga e remuneragdo dependerdo de requerimento
devidamente instruido.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO

Art. 85 - O servidor poderéd ser cedido para ter exercicio em
6rgdo dos poderes da unido ou do Estado para exercicio de cargo
em comissdaoc ou de confianga.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera

do 6érgdo solicitante.

§ 2° - A cessdo do servidor se darad mediante autorizagéao
expressa do Prefeito Municipal, para fim determinado e a prazo
certo.
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SEGAO 1II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 86 - Ao servidor investidoc em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposicdes:

I - Investimento no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

II - investindo no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo

eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paradgrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo
nao podera ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 87 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servigo:

I - por 1(um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIT - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do c¢dnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 88 - Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera

exigida a compensacdo de horario na repartigdo, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

27
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO c

Art. 89 - E contado para todos os efeitvs o tempo de servico
publico municipal, inclusive o prestado ao servigo militar.

Art. 90 - A apuracgdo do tempo de servigo serd feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerando o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feito a conversdo, os dias restantes, até
182 (Cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-
se para um anc gquando excederem este numero, para efeito de

aposentadoria.

Art. 91 - alem das auséncias ao servigo previstas no art.
87, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:
I - férias;

IT - O tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal;

ITII - participagdo em programa de treinamento regulamento
instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo; exceto para promogao por
merecimento;

V - jari e outros servicos cbrigatdrios por lei;
VI - licencga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos:
c) prémic por assiduidade;
d) por convocagdo para o servigo militar.

VII - deslocamento para a nova sede;

VIII - participagdo em competigac desportivo gquando

devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal.
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Art. 92 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico, federal, estadual e
municipal;

, IT - a licenga para tratamento de saude de pessoa da
familia do servidor;

IIT - licenca para atividade politica, no caso do art.
80, § 2°.

' T IF IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo;

V - O tempo relativo ao servicgo militar.

Art. 93 - E vedado a contagem comutativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de oOrgdo
dos poderes da unido, Estado ou Municipio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 94 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

4444443333333

Art. 95 - O requerimento serda dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédioc daquele
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 96 - cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o ©pedido de
reconsideragcdao de que tratam os artigos anteriores deverao ser
despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

mammem— AR . 9T & CaberattecurgunT v e o el =l T E I
I - do indeferimento do pedido da reconsideragao;
II - das decisd0es sobre o0s recursos sucessivamente

interpostos.
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§ 1° - 0 recurso serd dirigido a auteridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

] - . . n .
§ 2 - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98 - 0 prazo para interposigdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 99 - o recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

- Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagindo a
data do ato impugnado.

Art. 100 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou gque afetam
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 101 - O pedido de reconsideragac e O recurso, guando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 102 - A prescrigdo & de ordem publica, nao podendo ser
relevada pela administracgao.

Art. 103 - Para o exercicio do direito de petigao 2
assegurada vista do processo ou documento, na repartigcao ao
servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 104 - A administracdao devera rever seus altos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 105 - Sao fatais e improrrogaveis 0s. prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

an
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 106 - Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicgdes do cargo;
II - ser leal as instituigdes a que servir;

- III - observar as normas legais e regulamentais;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

YV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridos para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda publica:;

Vil - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do
patriménio pablico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao:;

IX = manter conduta compativel com a moral idade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo:;

e X1 = tratar com urbanidade as pessoas; -
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder; )

Paragrafo Unico - A representacgdo de gue trata o inciso XII
sera encaminhada pela via hierdarquica e apreciada pela autoridade
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superior aquela contra a gqual é formulada, assegurando-se ao
representando-se ampla defesa.

CAPITULO 1II
DAS PROIBICOES

Art. 107 - Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

III - recusar fé em documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugdo de servigos;

V - promover manifestag¢do de apre¢o ou desapre¢o no recinto
da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigado, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associlagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do
de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o seqgundo grau
Giwil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fung¢do publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comercio, exceto na
qualidade de acionistas, quotistas ou comandatario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a

Cée9ddddddpéddddddddddiidil

Yeparrigdes~ pliblicas;— salvo—quando se -tratar de bereficios
previdenciarios ou assisténcias de parentes até o sequndo grau, e
cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualgquer espécie, em razdao de suas atribuigdes;
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XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma decidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigido em
servigos ou atividades particulares;

XVI .- cometer a outro servidor atribui¢ées estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacgdes de emergéncia e
transitdérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis

com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalhos.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é
vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungdes em autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horéario.

Art. 109 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo
em comissdao.

CAPITULOC IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110 — 0] servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercigio irregular de suas atribuigdes.

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou
comissivo, doloso ou culpado, gue resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo do prejuizo dolosamente causado ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no art. .42, na
falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via
judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a ‘terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda piblica, em acdo regressiva.

Art. 112 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdo imputadas ao servidor, nessa qualidade.

_ Art. 113 - A responsabilidade civil - administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do' cargo ou

Al LS S ok S e WY

fungao.
Art. 114 - As sangdes civis, penais e administrativas §
poderdo acumular-se sendo independentes entre si. f
Art. 115 - A responsabilidade administrativa do servidor

serd afastada no caso de absolvigdo. criminal que neque a
existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

a1 S S T R P

Art. 116 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensdo:

III - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidades;
V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituigado de fun¢do comissionada,

Art. 117 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, dos danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunsténcias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

) Art. 118 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos

— ——casos-de violagde de-proibigdo do art. 107, .incisos I a VIII e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao
ou norma interna que ndo justifique Imposigao de penalidades mais
graves.

Art. 119 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais
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proibicdes que ndo caracterizem infragdo sujeita a penalidades de
demissdo, nado podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 120 - As penalidades de adverténcias e de suspensio
terao seus registros cancelados, apdés o decurso de 3(Trés) e
5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
‘disciplinar. i '

Art. 121 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

w " . .

I - crime contra a administragao pﬂb%%pa
IT - abandono de cargo:
IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparticado;

VI - insubordinag¢ao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X - lesdo aos c¢ofres publicos e dilapidagao do patrimdnio
municipal;

XI - corrupgdo;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas; )
XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 107.

“me——~ Art. -122-—Verificada em processo disciplinar a .acumulagao
proibida e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo gué. exercia
héd mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.
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§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou fungdo exercido em outro é6rgac ou entldade, a
demissdo lhe sera comunicada.

Art. 123 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do instivo que houver praticado, na atividade, falta punivel coma

demissao.
Art. 124 - A destituicgdo de cargo em comissao exercido por
naoc ocupante de cargo efetivo serad aplicada nos casos de

infragdoc sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 125 -~ A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos 1V,VIII,X, e XI do art. 121,
implica a indisponibilidade dos bens, e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da ag¢ao penal cabivel.

Art. 126 - Configura abandonc de cargo a auséncia
intencional do servidor aos servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 127 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo sem causa Jjustificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 128 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamental legal e & causa da sangao disciplinar.

Art. 129 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo prefeito e pelo Presidente da Cémara Municipal,
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria,
disponibilidade ou suspensdo de servidor vinculado ao respectivo

poder;

II - Autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquela mencionada no inciso anterior o caso de
adverténcia.

TiTuLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata,

A
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mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 131 - As denuncias sobre irregularidades seréo objeto
de apuragdo desde que contenha a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
‘autenticidade.

Paridgrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 132 - Da sindicancia poderd resultar:

-I - arquivamento do processo;

IT - aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias;

1II - Instaurac¢do de processo disciplinar.
Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicdncia néo

excedera 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 133 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidades de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou

disponibilidade ou destituigdao de <cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuracgdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejulzo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento poder&d ser prorrogado por
igual prazo findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 135 - O processo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuig¢des; ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo em que se encontre -investido.

Art. 136 - O processo disciplinar serd conduzido por

‘comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela

autoridade competente que indicara, dentre eles o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagao. recair em um de scus
membros.

- § 2° - Nédo poderd participar de comissdo de sindicdncia ou
de inquérito, c¢énjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 137 - A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 138 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a
comissdo;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugao,

defesa e relatodrio;
IITI - julgamento.

Art. 139 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao
do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre gue necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficandoc seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registrada em atas que
deverao detalhar as deliberacgdes adotadas.
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SECAO I
DO INQUERITO

Art. 140 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio

do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a

utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 141 - Os autos da sindicédncia integrardo o processo

disciplinar, como pega informativa da instrucdo.
% Aok . - ™ o e

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatédrio da sindicancia
concluir que a infragdo estad capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério
Pablico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 142 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd tomada
de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos. ’

Art. 143 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
O processo pesscalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
reinquirir testemunhas,® produzir provas e contraprovas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrio, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, gquando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito. -

Art. 144 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a Segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a

—expédi¢do Tdo Tma@ndado ‘'serd imeciatamente  comunicada ao--chefe da

repartigdo onde serve com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigé&o.

Art. 145 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
tempo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito,

a9
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§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a& a acareaGgao entre os depoentes.

Art. 146 - Concluida a inquirigcao das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os

‘procedimentos previstos nos arts. 144 e 145

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fator ou circunstédncias serd promovida a acareagao entre
eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderad assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 147 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apods
a expedigdo do laudo pericial.

Art. 148 - Caracterizado a infragdo disciplinar, sera
formulada a indiciacdo do servidor, com a especificagao dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - 0O indiciado serd citade por mandado expedido pelo
presidente da comissd3o para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticgdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cépia da citagdo, © prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo due fez a
citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 149 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissdo o0 lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 150 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
_ sabido, sera citado por edital, publicado no Did&rio Oficial ou na
- falta deste em jornal de circulagdo na localidade do domicilio
ta conhecido. Para apresentar defesa.

Parédgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao do
edital.

e

I "Art. 151 '~ Considerar-se-4 revel o indiciado que
i regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.

ih § 1° - A revelia serd declarada; por tempo, nos autos do

~ processo e devolvera o0 prazo para defesa.

i

[ § 2° - Para defender o indiciado -revel, a autoridade

r instauradora do processo designara um servidor como defensor

[ dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

i

3 Art. 152 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara

' relatério minucioso, onde reunird as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em gue se baseou para formar sua convicgao.

' . § 1° - O relatédrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia
- ou a responsabilidade do servidor.

: § 2° -  Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
) comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

; Art. 153 - O processo disciplinar, com o relatdério da
comissdo, sera remetido & autoridade que determinou a sua

~ instauragao, para julgamento.

SEGAO II
DO JULGAMENTO

o P s B T ——— . T T - -

Art. 154 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisao.
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da
.“ autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
-~ autoridade competente, que decidird em igual prazo.

o . by ’ 3 . .
§ 2 -~ Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangbes, o© Jjulgamento caberd & autoridade competente para a
imposigac da pena mails grave.

-~ § 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao
- de aposentadoria ou disponibilidade, o© Jjulgamento caberd as
autaridades de gque trata o inciso I do art. 129.

. Art. 155 *~- 0 julgamento acatara o rélatério da comissao,
) salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar
. as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

isentar o servidor de responsabilidade.

. Art. 156 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituigdao de outra comissao, para
instauragdo de novo processo.

~ Art. 157 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime,
o processo disciplinar serda remetido ao Ministério publico para
instauracdo da acdo penal, ficando transladado na repartigao.

R o R

T e

SEERETANE R

T e

& Art. 158 - O servidor que responder a processo disciplinar
sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada. 2

09
&

e L A R

Paragrafo Unico - Ocorrido a exoneragdo de gque trata o
paragrafo Gnico, inciso I art. 32, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

5 e

Art. 159 - Serdo assegurados transporte e diarias:

. I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
~ sede de sua reparticao, na condigao de testemunha, denuncjado ou
oo - ——dadiciado; ..  —me o - = e TR e e - Ko
II - aos membros da comissdaoc e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao
= de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAC ITT
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 160 - O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualgquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequag¢do da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo
do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 161 - No processc revisional, o 6énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 162 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 163 - O requerimento de revisao do processo sera
dirigido ac Prefeito ou Fresidente da Camara de servidor
vinculado ao respectivo Poder que, se autoriza a revisao,
encaminhard o pedido ao dirigente do &érgéc ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico -  Deferida a petigao, a autoridade
competente providenciara a constituigao de comissao, na forma do
art. 136,

Art. 164 - A revisdc correra em apenso ao pProcesso
originario.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira

dia e hora para a produgdo de provas e inquirirao das testemunhas
qgue arrolar.

Art. 165 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos.

- «-Art.-166-- aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proéprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 167 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 129.
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Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serad de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 168 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto a destituicdo de cargo em comissao que sera

convertida em exoneracgdao.

Paradgrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade. :

TITULO VI
) DA SEGURIDADE SOCIAL DC SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIGZ

Art. 169 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social
para o servidor e sua familia.

Art. 170 - O Plano de Seqguridade Social visa a dar cobertura
4a0s riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e ag¢gdes que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
invalidez, velhice, acidente em servig¢o, inatividade, falecimento
e reclusdo;

II - protecdc a maternidade, & adogao e a paternidade;
III - assisténcia a saulde.

Pardgrafo Unico - Os Beneficios serdo concedidos nos termos
e condic¢des definidos em regulamento, observadas as disposigdes
desta leil.

Art. 171 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do

- servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;
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c) salario familia;

d) licen¢a para tratamento de sautde;

e) licenga a gestante, a adotante e licencga-paternidade;
f) licenga por acidente em servicgo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de <condigdes individuais e ambientais de
trabalho satisfatérias.

IT - gquanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao

d) assisténcia a saude.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e
mantidas pelos o6rgaos ou entidades aos Qquais se encontram
vinculados os servidores, observado o dispostc nos arts. 175 e
210,

§ 2° - 0O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, doloc ou mé& fé, implicara devolugdao ao erario do total
auferido, sem prejuizo da agd&o penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO 1 _
DA APOSENTADORIA

Art. 172 - O servidor sera aposentado:

I - por-—invalidez permanente, sendo-o0s proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, mcléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de 1dade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;
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ITI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
~magistério, se professor, e 25 (vinte e «cinco) se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
e (vinte®e” €incd) se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) aos (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

g | 1° - Consideram-se doengas graves; contagiosa ou
incuraveis, a que se refere .o inciso 1 deste artigo, tuberculose
ativa, alienagdo mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigco publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome
de imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada:

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, a apcsentadoria de que trata o inciso
III, ‘Ya'"’ e ‘c'', observard o disposto em lei especifica.

Art. 173 - A aposentadoria compulsdéria sera automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em Qque o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo ativo.

Art. 174 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga
para tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e
qQquatro) meses. — ot R e R

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em
condigdes de reassumir o cargc ou de ser readaptado, © servidor
sera aposentado.
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. § 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado
como de prorrogagdo da licenga.

Art. 175 - O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto no § 3° do art. 38, e revisto na mesma
data e prorrogagdo, sempre que se modificar a remuneragado dos
servidores em atividade.

Paragrafo Unico - Sado estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

=~ Art. 176 - 0O servidor aposentado, com provento proporcional
ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias
especificadas no art. 172, § 1°, passara a perceber provento

integral.
Art. 177 - Quando preporcional ao tempo de servigo, O

provento nao serd inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo da
atividade.

Art., 178 - O servidor gue contar tempo de servigo para
aposentadoria com provento integral serd aposentado:

I - com a remuneragac do padrdc de classe imediatamente
superior aquela em que se encontra posicionado;

II - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a
remuneragdo do padrdo correspondente, acrescida da diferenga
entre esse padrdo da classe imediatamente anterior.

Art. 179 - 0O servidor que tiver exercido fungdo de direcgao,
chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo -em comissao, por
periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) ancs
interpolados, poderad aposentar-se com a gratificagao da fungao cu
remuneracdo do cargo em comissdao, de maior wvalor, desde que
exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° - Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissdo de
maior valor ndo corresponder ao periodo de 2 (dois) anos sera
“incorporada a gratificagdo ou remuneragao da fungao ou cargo em
comissao imediatamente inferior dentre os exercicios.

§ 2° - A aplicagdoc do disposto neste artigo -exclui as

vantagens previstas ny art. 178, bem como a incorporagac de que
trata o art. 57, ressalvado o direito de opg¢ao.
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Art. 180 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificacao
natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

Art. 181 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente

participado de operag¢des bélicas durante a 2* guerra mundial, nos

‘termos da Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida

aposentadoria com provento integral aos 25 (vinte e cinco) anos
de servigos efetivo.

SECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 182 - O auxilio-natalidade ¢é devido a servidora por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servicgo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipoétese de parto maltiplo, o valor serd acrescido
%

de 50 cinguenta por cento), por nascituro.

§ 2° - 0O auxilio serid pago ao cénjuge ou companheiro
servidor publico, quando a parturiente ndao for servidora.

SECAO ITII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 183 - 0 salario-familia é devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepcgao do salario-familia:

I - Cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive o0s
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se estudante, até
24 (vinte e guatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

IT - o menor de 21 (vinte e um anos que, mediante
autorizacgédo Jjudicial, wviver na companhia e as expensas do
servidor do inativo;

III - a mde e o0 pai sem economia proépria.

O

Art. 184 - N&do se configura a dependéncia econdmica quando
beneficidric do salario-familia perceber rendimento do trabalho

48



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOM EXPEDITO LOPES
Renovacdo e rtustenidade
Rua Sdo Jodo, 55 - CEP 64.620-000 D. Expedito Lopes - Piaui
CGC: 06.553.705/0001-12

ou de gqualquer outra fonte, inclusive pensdo ou proventos da
aposentadoria, em valor igual ao salario minimo.

Art. 185 - Quando o pai e mde forem servidores publicos e
viverem em comum, o saldrio-familia sera pago a um deles, gquando
separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicgédo
dos dependentes.

Pardgrafo Unico - Ao pai e & md3e equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 186 - 0O saldario-familia n&o esta sujeito a qualguer
tributo, nem servira de base para qualguer contribuigao,
inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 187 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao,
ndo acarreta a suspensac do pagamento do salario-familia.

SECAO 1V
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 188 - Serd concedida ao servidor licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuilzo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 189 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecgao
serd feita por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal
e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre gque necessario, a inspecao médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde
se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico
particular.

§ 3° No caso de paragrafo anterior, © atestado sé6 produzira
efeitos depois de homologado pelo setor  médico do respectivo
&rgaoou entidade. ' -

Art. 190 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera

submetido a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.
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Art. 191 - A atestado e o laudo da junta médica nao se

referirdo aoc nome ou natureza ao nome ou natureza da doenca,

. salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em

servicgo, doencga profissional ou qualquer das doengas
especificadas no art. 172, 1I.

o e S e —

_ Art. 192 - 0O servidor que apresentar indicios de lesoOes i
organicas ou funcionais serd submetido a inspegac médica

_ SECAO V
w+- .. DA LICENCA A GESTANTE A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNTDADE

Art. 193 - Sera concedida licenca & servidora gestante por

120 (cente e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragdo.

§ 1° - A licenca podera Ter inicio no primeiro dia

do nono més de gestacdo salvo antecipag¢do por prescrigac médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento a servidora serad submetida a exame médico, e se julgada :
apta reassumird o exercicio. |

i
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seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada
de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora. .

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a 4
servidora terda direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. i
§

Art. 194 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, © servidor i

tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias L
consecutivos. - : g
[.

P

Art. 195 - Para amamentar o proéoprio filho, até a idade de %

%

Art. 196 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
= —g& Triancaaté—i" (um~anu de- idade, serao-concedidos 90 (noventa)
dias de licenc¢a remunerada.

it
ki |

Paragrafo Unico - No caso de adogd&o .ou guarda judicial de
crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de 30 (trinta) dias.

[P B
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SECAO VI
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 197 - Serad licenciado, com remunera¢dc integral, o

servidor acidentado em servico.

Art. 198 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuigdes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo:

ITI - sofrido no percursc da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Art. 199 - O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituigao
privada, a conta de recursos piblicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui médida de excegdao e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao
puablica. ‘

Art. 200 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel gquando as circunstancias o exigirem.

SEGAQO VII
DA PENSAO

Art. 201 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus
a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva
remuneragdo ou provento, a partir da data do o6bito, observado o
limite estabelecido no art. 39.

Art. 202 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia & composta de cota. ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de
seus beneficiarios.
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o - . z
§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de
invalidez ou maioridade do beneficiario.

il R A A A ) o 0 B LR LI

Art. 203 - S&o beneficiérios das éensées:
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.
- I - vitalicia:
3
r‘ a) o cénjugue;
- b) a pessoa desquitada, separada judicialmente cu
kﬂ divorciada, com percep¢do de pensdo alimenticia; §
b <~ ¢) O companheiro ou companheira ‘designado que comprove ]
; unido estavel como entidade familiar;
{' d) A mde e o pal que comprovem dependéncia econdémica do
P - servidor; ' §
Pﬁ e) A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a '
L__ pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
[_ dependéncia econdmica do servidor; :
‘ ?
i“ II - temporaria: -
L a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de
- idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
3 b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos _
{' de idade; _ i
& c) o irmao oOrfao; até (vinte e um) anos, e © invalido, g
~ enguanto durar a invalidez, gue comprovem dependéncia -
- econdmica do servidor; i
i d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do $
;_ servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida, '
S enquanto durar a invalidez. i
. § 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de
3 que tratam as aliangas “a’’ e ‘'c¢’'’ do inciso I deste artigo
excluli desse direito os demais beneficidrios referidos nas
alineas “d” e “e”.
~ § 2° - A concessdao da pensdo temporédria aos beneficidrios
o de gue tratam as alineas “a” e “b” do 1inciso II deste
artigo, exclui desses direitos os demais beneficiarios -
referidos nas alineas “c” e “d”.
e ~———Pprt. 204-—-A-pensdo-sera concedida-integradmente.ao-titular

da pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarics da
pensdao temporaria.

) § 1% - Ocorrendo habilidade de varios titulares a pensao
vitalicia, o seu valor serda distribuido em partes 1iqguais
entre 0s beneficiarios habilitados. s
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§ 2° - Ocorrendo habilitagao as pensdes vitalicia e
temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares
da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente & pensdo temporaria, o
valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais,
entre os que habilitarem.

Art. 205 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo~ tao" somente as prestagdes exigiveis h& mais- de 5
(cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Concedida a pensao, qualguer prova
posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de
beneficiario ou redugdo de pensdo sé produzira efeitos apartir da
data em que for oferecida:

Art. 206 - Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
servidor.

Art. 207 - Sera concedida pens&o provisdéria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos;

I - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;
II - desaparecimento em desabamento, inundag¢do, incéndio ou

acidente ndo caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo
ou em missac de seguranga.

Paradgrafo Unico - A pensdo proviséria serd transformada em
vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual reaparecimento do
servidor, hipdétese em que o beneficidrio sera automaticamente

cancelado.

Art. 208 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

- ————

I - o seu falecimento;

II - a anulacgdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos
a concessao da pensdo ao cdniugue;

A3A
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IIT - a «cessagdo da invalidez, em se tratando de
beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo orfdo ou pessoa designada,
aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 211

VI - a renuncia expressa;
Art. 209 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,
a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescente desta pensdo ou
para os titulares da pensdo temporaria, se nao houver pensionista
remanescente da pensao vitalicia;

IT - da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na
falta destes, para o beneficidrio da pensédo vitalicia.

Art. 210 - as pensdes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos
servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo uGnico do art.
175.

Art. 211 - Ressalvado o direito de opgado, é vedada a
percepgao cumulativa de mais de duas pensodes.

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 212 - o auxilio-funeral ¢é devido & familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um
més da remuneragdo ou provento.

§ 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera
pago somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (guarenta e oito)
horas, por meioc de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia
gue houver custeado o funeral.

Art. 213 - Se o funeral for custeado por terceiros, este
serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 214 - Em caso de falecimento de servidor em servigo
fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de
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transporte do corpo correrdo a conta de recurso do municipio,
autarquia ou fundagdo publica.

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 215 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-
reclusac, nos seguintes valores:

I - Dois tercgos da remuneragdo, quando afastado por motivo
de priséao, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

II - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em
virtude de condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo
determine a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o
servidor terd direito a integralizagdc da remuneracdo desde que
absolvido.

§ 2° - o pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade,
ainda que condicional.

carPfTULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 216 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia, compreende assisténcia medica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada
pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 217 - -0 plano de Seguridade Social do servidor sera
custeado com o produto da arrecadagdao de contribuig¢bes sociais
obrigatérias dos servidores municipais dos Poderes Executivo e
Legislativo. -
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§ 1° - a contribuic3o do servidor, diferenciada em funcgao da

remuneragcao mensal, bem como dos 6rgdos e entidades, sera fixada
em lei.

§ 2° - O custeio da aposentadoria é de responsabilidade
integral do municipio.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 218 - Para atender a necessidades temporarios de
exepcional interesse plblico, poderdo ser efetuadas contratacgdes
de pessocal por tempo determinado, mediante contrato de locagao

de servigos.

Art. 219 - Consideram=se como de necessidade temporaria de
exepcional interesse plblico as contratacdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
II - fazer recenseamento;
IIT - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante,
inclusive estrangeiros;

V - permitir a execugdo de servigos por profissional de
notdéria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser

definidas em lei.

§ 1° - As contratagdes de gque trata este artigo teréo
dotagdao especifica e obedecerao aos seguintes prazos:

I - nas hipdteses dos incisos I, 1III e VI, seis meses;

IT - na hipdtese do inciso II, doze meses;
I1T - nas hipoéteses dos incisos IV e V, atLé quarenta e olito
meses; B
§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior séo
improrrogaveis. -
AR
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§ 3° - O recrutamento serid feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande
circulagdo, exceto nas hipéteses dos incisos III e IV.

Art. 220 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada
na forma deste titulo, bem com sua recontratagdo, sob pena de

‘nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da

autoridade contratante.

Art. 221 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo
observados os *padrde€s de ventimentos dos* planos de carréira do
érgao ou entidade contratante, exceto na hipbtese do inciso V do
art. 219, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

TITOLO VIIX
CAPITULO UNICO
DAS DISPCSICOES GERAIS

Art. 222 - 0 dia do Servidor PuUblico sera comemorado a vinte
e oito de outubro.

Art. 223 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - Prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecem o aumento de produtividade e a redugdao
dos custos operacionais;

ITI - concessdao de medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoragdo e elogio.

Art. 224 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se © do
vencimento, ficando prorrogado para ¢ primeiro dia Gtil seguinte,
0 prazo vencido em dia em gque ndo haja expediente.

Art. 225 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao
filoséfica ou«politica, . o servidor ndo podera ser privado _de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 226 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos
termos da Constituigdo Federal, o direito a 1livre associagao
sindical e os seguintes direitcs, entre cutros, dela decorrentes:
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual; .

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés
o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical
a que for filiado, o0 valor das mensalidades e
contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

d) de negociagdo coletiva; ‘

e) de ajuizadamento, individual e coletivamente, frente a
Justica do Trabalho, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 227 - Consideram-se da familia do servidor, além do
coénjugue e filhos, qualquer pessoca que vivam &s suas expensas e
<onstem do seu assentamento individual.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao cénjugue a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 228 - Para os .fins desta lei, considera-se sede o
municipioc onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor
tiver exercicio, em cardter permanente.

PITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 229 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido
por esta lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores
dos poderes do Executivo e Legislativo municipal, regidos pelo
Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis, ou pela Consolidacgéo
das leis do Trabalho, exceto ©s contratados por prazo
determinado, cujos contratos ndo poderdao ser prorrogados apds o
vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores ingluidos o
regime instituido por esta lei ficam trasnformados em cargos, !na
data de sua publicacéao.

§ 2° - As funcdes de confianca exercidas por pessoas nio
integrantes de tabela permanente do &érgdo ou entidade onde tem
exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas
enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos Orgaos ou
entidades na forma da lei. :

Art. 230 - esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario, '
A8
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