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LEI N°. 854 DE 09 DE MARCO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar estagiarios em parcerias com
instituicbes de ensino e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que o Poder
Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
estudantes como estagidrios para exercerem atfividades perante a
Administracdo Publica direta e indireta, autdrquica ou fundacional,
amparado nas disposi¢coes gerais da Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008.

§1° EstGgio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de frabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqlentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos.

§2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e & contextualizag@o curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadad e para o trabalho.

,CAPI'TULO I
DOS ESTAGIARIOS E DOS REQUISITOS

Art. 2° Podem ser contratados como estagidrios pelo Poder Publico
Municipal os educandos, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos que efetivamente estejam frequentando o ensino regular
em instituicdo:

| - de educacdo superior;
Il - de educacgdo profissional;
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Il - de ensino médio;
IV - da educacgdo especial;
V - dos anos finais do ensino fundamental.

Art. 3° O estagio pode ser:

| - Obrigatério quando a instituicdo, por meio de frabalho de
conclusdo de curso, ou por qualquer outra modalidade, que o estudante
tenha horas extracurriculares como requisito fundamental para obtengdo
do diploma;

Il - Opcional quando o estudante busca por si s& um conhecimento
extra, ndo, necessariamente, sendo exigido pela instituicdo, mas sim como
forma de complementar o estudo;

Il = Vinculado & bolsa de estudos do estudante.
Art. 4° Sdo requisitos bdsicos para preencher o cargo de estagidrio:

| - residir no Municipio de Lagoa da Confusdo;

Il - compatibilidade de atividades, entfre curso e o estagio;

Il - apresentar matricula do curso o qual se enconfra matriculado;

IV - preencher o modelo de convénio, exigido pelo presente érgdo;

V - firmar termo de compromisso entre o Municipio, estudante e

instituicGo de ensino;
VI - comprovar sua rematricula apresentando documento de inicio de
cada semestre, quando j& estiver exercendo o cargo.

§1° A atividade estagidria € um ato educativo escolar e deve ser
supervisionado por profissional da drea.

§2° Ainda, deverd ter acompanhamento efetivo do orientador do
curso onde esteja matriculado.

§3° O estdgio ndo cria vinculo empregaticio, sendo firmado um termo
de compromisso.

CAPITULO 1II )
DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Lagoa da Confus@o poderd oferecer
estégio, observadas as seguintes obrigagoes:

| - Realizar procedimento licitatério com vistas a contratar entidade de
integracdo com o objetivo de disponibilizar a administragdo municipal de
estagidarios;

Il - A administracdo municipal deve ofertar instalagées que tenham
condicdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural;
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Il - A contratada deve indicar servidor de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar
estagidrios;

IV - A contratada deve contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realizacdo do estdgio com indicagcdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

V| - A contratada deve manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relagdo de estagio;

Pardgrafo Unico. No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade
pela contratagdo do seguro de que frata o inciso IV do caput deste artigo
poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. &° Os estagidrios serdo contratados mediante Termo de
Compromisso de estdgio frmado entre o educando, a instituicdo de ensino
e o Municipio de Lagoa da Confusdo.

Paragrafo Onico. O Termo de Compromisso de estdgio conterd os
deveres de cada parte em relagdo ao estdgio, mormente a existéncia ou
nao de bolsa-auxilio ao estagidrio, sua carga hordria e seu termo final.

CAPITULO IV ) )
DO LIMITE TEMPORAL E DA CARGA HORARIA DOS ESTAGIOS

Art. 7° Os estagios perante o Poder PUblico Municipal terdo duragdo
de 01 (um), podendo ser prorrogdvel por mais 01 (um) ano, exceto quando
se tratar de estagidrio deficiente fisico, desde que tenha ingressado na cota
correspondente.

Pardgrafo Unico. Fica estabelecido que 10% (dez por cenfo) das
vagas de estagio ofertadas pelo Poder PUblico Municipal deverdo ser
preenchidas por deficientes fisicos, assim considerados de acordo com a
legislagdo pertinente.

Art. 8° Os estagios oferecidos pelo Poder PUblico Municipal de Lagoa
da Confusdo terdo carga hordria maxima de 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais para os educandos.

Pardgrafo Unico. A carga hordria referida neste artigo serd reduzida
em 50% (cinquenta por cento)durante o periodo de provas, avaliagdes ou
verificacdes de aprendizagem do estagidrio junto & instituicdo de ensino,
devendo este periodo estar devidmaente delimitado no Termo de

Compromisso de Estagio.
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Art. 9° E segurado ao estagidrio recesso de 30 (trinta) dias por periodo

de um ano de estdgio, de forma remunerada nos casos em que assim forem

contratados, sendo o recesso concedido de forma proporcional, nos casos
em gue o estagio tiver duracdo inferior a 12 (doze) meses.

CAPITULO V i
DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO

Art. 10. O processo seletivo sera regulamentado por decreto,
levando-se em consideracdo a necessidade de cada Orgdo da
Administracdo, devendo conter os seguintes critérios:

| = Andlise curricular;

Il - Participagdo em cursos e atividades extracurriculares
Il = Monitoria;

IV - Histérico académico;

V - Assiduidade do educando;

VI - Entrevista pessoal.

CAPITULO VI
DA BOLSA AUXILIO

Art. 11. A critério do Poder Publico Municipal e respeitadas as
previsdes orcamentarias e financeiras, o estagidrio podera receber bolsa-
auxilio com valor a ser definido, isento de qualquer deducdo, acréscimo ou
gratificagao.

§1° O Poder PUblico Municipal regulard, mediante decreto, o
pagamento ou ndo, bem como os valores das bolsas-auxilio, tendo como
pardmetro a carga hordria executada pelo estagidrio.

§2° Os valores da bolsa-auxilio serdo corrigidos na mesma ocasido e
nos mesmos indices de reajustes do funcionalismo publico municipal.

Art. 12. Também a critério do Poder PUblico Municipal, e respeitadas
as mesmas condicdes oferecidas aos servidores publicos, poderd ser
oferecido ao estagidrio, caso este necessite, auxilio fransporte.

CAPITULO VII ]
DO VINCULO EMPREGATICIO DOS ESTAGIARIOS

Art. 13. O estdgio, em gqualquer caso, ndo gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza, quer com o Poder PUblico Municipal de Lagoa da
Confusdo, quer com a instituicdo de ensino, nos termos da legislagdo
vigente, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| - Esteja o educando enquadrado em alguma das hipdteses do
artigo 2° desta Lei;
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Il - Seja lavrado o Termo de Compromisso de que trata esta
Lei;

Il - Seja compativel e relacionada & atividade desenvolvida pelo
estagidrio com o previsto no Termo de Compromisso € com O Curso
fequentado pelo educando.

Pardgrafo Unico. Responsabilizar-se-&, nos termos legais, aquele que
omissiva ou comissivamente contratar ou mantiver estagiario em condigoes
em desacordo com o previsto no presente arfigo.

CAPITULO VIl )
DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

Art. 14. O estagidrio terd as seguintes obrigagoes:

| - Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - Obter frequéncia de, no minimo, 70% na instituicdo de ensino;

Il - Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo
supervisor do estdgio e pelo professor orientador;

IV - Zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e
econdmico dos meios postos & sua disposicdo pelo Poder Publico;

V - Zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer
distincdo;

VI - Zelar pelo bom relacionamento com os colegas, sem fazer
qualqguer fipo de distingao;

VIl - Ser leal & instituicGo e guardar sigilo sobre informagdes a que
tenhaacesso em funcdo das atividades na Prefeitura Municipal.

CAPITULO IX
DA RESCISAO DO ESTAGIO

Art. 15. Os contratos poderdo ser rescindidos antes do prazo
estabelecido nas seguintes condigoes:

| - Colagdo de grau;

Il - Reprovagdo escolar;

Il - Reprovac@o em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
cursados nos casos de nivel superior;

IV - Abandono de curso ou trancamento de matricula;

V - Descumprimento de qualquer cldausula do Termo de Compromisso
assinado pelo estagidrio;

VI - Interesse de qualguer uma das partes;

VIl - Afastamento do estdgio sem justificativa ou sem licengca do
orientador do estdgio por periodo superior a 10 (dez) dias.

Pardgrafo GUnico. Excepcionalmente, em caso de encerramento da
relacdo de estdgio antes do prazo previsto no termo de compromisso, fica
assegurada a indenizagdo correspondente ao periodo de recesso a que o
estagidrio faria jus.

e
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CAPITULO X )
DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTAGIARIOS

Art. 16. Poderd o estagidrio inscrever-se e contribuir com o Regime
Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), correndo por sua conta todos e quaisquer énus, ndo sendo cabivel
qualguer ressarcimento ou contrapartida por parte do Poder PuUblico
Municipal.

CAPITULO XI
DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Art. 17. O Poder PuUblico Municipal por meios proprios ou pela
instituicdo integradora do estagio contratard em favor do estagidrio seguro
confra acidentes pessoais, em valores compativeis com o mercado ou
determinado pelo Termo de Compromisso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo &
conta do Orcamento Municipal ficando o Poder Executivo, suplementado
caso haja necessidade, e desde |4, fica autorizado a reestruturar a Lei
- Orgamentdaria Anual (LOA) e respectivos anexos, aprovadas para o
exercicio financeiro de 2021, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Plano
Plurianual (PPA), adegquando-a & modificagdo da estrutura administrativa
constante desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO, Estado
do Tocantins, aos 09 (nove) dias do més de margo do ano de 2021.

r%Q\m%@- Joors, Golios
Thiago Soares Carlos

Prefeito Municipal  fiago Soares Carios
refeito Municipa qﬁmg:‘fu



