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LEI N° 398/2016. DE 06 DE MAIO DE 2016

Ementa: Dispde sobre a criacdo do cargo efetivo
de Professor de Educagdo Infantil, mediante
transformag@o dos cargos de provimento efetivo de
Auxiliar de Ensino, Monitor de Creche e Auxiliar

de Creche, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRO - CEARA, no uso de suas

atribuicoes legais, etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRO aprovou ¢ cu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Barro passa a
compreender a carreira de Professor de Educagdo Infantil, de nivel médio
pedagdgico.

§1° Os cargos de Auxiliar de Ensino, Monitor de Creche e Auxiliar de Creche
transformam-se no cargo de Professor de Educag@o Infantil.

§2° O cargo de Professor de Educacio Infantil é criado contando com a presenca
de 50 (cinquenta) profissionais, decorrente das transformagdes dos seguintes
cargos:

[ — 4 (quatro) - Auxiliar de Ensino;

I - 17 (dezessete) - Auxiliar de Creche;

I — 29(vinte e nove) - Monitor de Creche.

Art. 2° - O artigo 4° da Lei Municipal n® 316 de 31 de janeiro de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° - O quadro do Magistério é constituido do cargo de professor e das
seguintes classes:

a) Professor de Educagdo Basica I — PEB I — Nivel Médio Pedagogico;

b) Professor de Educacdo Basica IT = PEB 1T — Graduado:

¢) Professor de Educacao Infantil — PEI — Nivel Médio Pedagogico.”

Art. 3° - Os ocupantes do cargo de Professor de Educacio Infantil exercerdo suas
atividades junto as Creches e unidades de ensino do Municipio, lecionando as
séries iniciais de Educacdo Infantil.
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Art. 4° - Os profissionais integrantes dos cargos de Professor de Educacgido
Infantil que na promulgacio da presente Lei ndo tiverem a graduagio exigida para
0 cargo, deverdo se qualificar para obter, a0 menos, o nivel Médio Pedagdgico,
tendo, até isto, sua remuneracdo calculada proporcionalmente ao piso nacional do
magistério estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 5% - Ao Professor de Educacao Infantil ¢ assegurado progressao funcional e
cvolucdo salarial por via académica. ¢ demais vantagens ¢ gratificagdes dos
Professores de Educagdo Basica previstas na Lei Municipal n® 316/2013, no que
couber, The sendo aplicado a tabela prevista no Anexo V-A da referida Lei.

Art. 6° - Aplica-se, no que couber, aos Professores de Educagdo Infantil, as
normas aplicaveis aos Professores de Educagdo Basica, com previsdo na Lei
Municipal n° 316/2013.

Art. 7° - O Professor de Educagio Infantil tem as seguintes atribuigdes: Tarefas
que destinam a compreender a forca do trabalho que dirige grupos de criangas,
acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a
higicne, educacdo ¢ alimentacdo. visando desenvolver os niveis cognitivos,
afetivos ¢ sensor-motor; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua
permanéncia na escola, observando constantemente seus estado de saude,
comportamento e outras caracteristicas; Demais tarefas que se destinem a servir a
crianga em sua necessidades diarias, zelando pelo seu repouso, propiciando a
crianga condigdes para um desenvolvimento sadio através de atividades ludicas,
garantindo-lhe bem estar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico relacionado ao desenvolvimento intelectual da crianga.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, inseridas nas despesas de gastos com profissionais do
magistério dos 60% repassados pelo Governo Federal pelo FUNDERB.

Art. 9" - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. '

Pago da Prefeitura Municipal de Barro, aos seis dias do més de maio de 2016.

FRANCISCO DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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i,Io1 N° 397/2016. DE 06 DE MATO DE 2016.

Ementa: Dispde sobre a remuneragao
dos cargos de fisioterapeuta ¢ de
enfermeiro com lotagdo no Hospital
Municipal Santo Antdnio, ¢ adota
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRO - CEARA, no uso dc suas

atribuicdes legais. etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRO aprovou ¢ cu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O vencimento base do cargo de fisioterapeuta com lotagdio no Hospital
Municipal Santo Antonio passa a ser de RS 2.000,00 (dois mil reais), com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2016.

Art. 2° - O vencimento base do cargo de enfermeiro com lotagdo no Hospital
Municipal Santo Antonio sera 0 mesmo estabelecido para o enfermeiro integrante
da cquipe ESF, com previsdo na i ¢i Municipal n° 358 de 21 de fevereiro de 2014,

Paragrafo Gnico — O vencmento base para todos cnfermeiros do Municipio de
Barro passa a ser unico, sendo atualmente na ordem de R$ 2.550,00 (dois mil
quinhentos ¢ cinquenta reais), atualizado da mesma forma e pelo mesmo
percentual.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagoes
especificas do orgamento do Poder Executivo para o corrente exercicio € dos
subsequentes.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.

12 Prefeitura Municipal de Barro, aos seis dias do més de maio de 2016.

.
Pacao (

FRANCISCO L E ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO



