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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARÇA

Estado de São Paulo


LEI Nº 4.836/2013

ALTERA REDAÇÃO DA LEI Nº 4.811/13, QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARÇA E DE SUAS AUTARQUIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

JOSÉ ALCIDES FANECO, Prefeito do Município de Garça, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1º Os artigos 2º, 13, 17, 22, 36 e 45 da Lei Municipal nº 4.811, de 14 de janeiro de 2013, e suas alterações, passam a vigorar com as seguintes redações:
“Art. 2º A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garça é constituída da seguinte forma:

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1. Assessoria de Gabinete

1.1.2. Coordenadoria de Ouvidoria

1.2. Departamento de Atos Oficiais e Documentos

1.2.1. Setor de Documentação

1.2.2. Setor de Protocolo

1.2.3. Setor de Portaria 

1.2.4. Setor de Telefonia

1.3. Conselhos e Comissões

1.4. Fundo Social de Solidariedade

(...)

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

3.1. Gabinete do Secretário Municipal

3.1.1. Assessoria de Gabinete

3.2. Departamento de Controle e Patrimônio 

3.2.1. Setor de Patrimônio

3.2.2. Coordenadoria de Arquivo Público

3.2.2.1. Setor de Arquivo

3.3. Departamento de Suprimentos

3.3.1 Coordenadoria de Compras e Material

3.4. Departamento de Contratos e Licitações

3.4.1. Setor de Contratos

3.5. Departamento de Recursos Humanos

3.5.1. Coordenadoria de Pessoal e Folha de Pagamento

3.5.1.1. Setor de Pessoal

(...)

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

5.1. Gabinete do Secretário Municipal 

5.1.1. Assessoria de Gabinete

5.2. Departamento de Contabilidade

5.2.1. Coordenadoria de Orçamento

5.2.1.1. Setor de Controle Orçamentário

5.2.2. Coordenadoria de Empenho e Escrituração

5.3. Departamento de Fiscalização Tributária

5.3.1. Setor de Cadastro Mobiliário

5.4. Departamento de Rendas Municipais

5.4.1. Setor de Dívida Ativa e Controle

5.4.2. Setor de Apoio ao INCRA

5.5. Departamento de Fiscalização de Posturas

5.6. Departamento de Tesouraria

5.6.1. Coordenadoria de Controle de Pagamentos e Lançamentos

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

6.1. Gabinete do Secretário Municipal

6.1.1. Assessoria de Gabinete

6.2. Departamento de Transportes

6.2.1. Setor de Controle de Frota

6.2.2. Setor de Atendimento e Agendamento

6.3. Departamento de Regulação, Avaliação e Controle

6.3.1. Setor de Administração

6.4. Departamento de Vigilância em Saúde

6.4.1. Setor de Vigilância Sanitária

6.4.2. Setor de Vigilância Epidemiológica

6.5. Departamento de Área Odontológica

6.6. Departamento de Atenção Básica

6.7. Departamento de Almoxarifado

6.8. Departamento de Auditoria

6.9. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

7.1. Gabinete do Secretário Municipal 

7.1.1. Assessoria de Gabinete

7.2. Departamento de Escolas e Creches

7.2.1. Setor de Manutenção Predial

7.2.2. Coordenadoria de Informática e Processamento de Dados

7.2.3. Coordenadoria de Transporte Escolar

7.2.3.1. Setor de Controle de Frota

7.2.4. Coordenadoria de Alimentação Escolar

7.2.4.1. Setor de Controle de Estoque

7.2.5. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio

7.2.5.1. Setor de Serviços Gerais

7.3. Departamento de Núcleo de Educação Infantil

7.4. Departamento de Ensino de Núcleos de Educação Infantil

7.4.1. Coordenadoria de Pedagogia de Núcleos de Educação Infantil

7.5. Departamento de Escola Municipal de Educação Infantil

7.6. Departamento de Ensino de Educação Infantil

7.6.1. Coordenadoria de Pedagogia de Escola Municipal de Educação Infantil

7.7. Departamento de Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental (EMEIF) e de Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF)

7.8. Departamento de Ensino de EMEIF e EMEF

7.8.1. Coordenadoria de Pedagogia de EMEIF e EMEF

7.9. Departamento de Ensino de Educação Especial

7.10. Departamento do Centro Integrado de Educação

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

8.1. Gabinete do Secretário Municipal 

8.1.1. Assessoria de Gabinete

8.2. Departamento de Cultura

8.2.1. Coordenadoria de Biblioteca

8.2.1.1. Setor Biblioteca Infantil

8.2.2. Coordenadoria de Teatro Municipal, Museu Municipal, Galerias de Exposição e EMCA

8.2.2.1. Setor de Manutenção do Teatro Municipal

(...)

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

13.1. Gabinete do Secretário Municipal

13.1.1. Assessoria de Gabinete

13.2. Departamento de Esportes

13.2.1. Coordenadoria de Iniciação Esportiva e Auxílio ao Atleta

13.2.2. Coordenadoria de Esportes Aquáticos

13.3. Departamento de Centros Esportivos, Ginásios e Equipamentos Esportivos

13.3.1. Coordenadoria de Lazer e Recreação

13.3.2. Setor de Manutenção de Equipamentos Esportivos

(...)
15. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS

15.1. Gabinete do Secretário Municipal

15.1.1. Assessoria de Gabinete 

15.2. Departamento de Limpeza Pública

15.2.1. Setor de Coleta de Galhos e Entulhos

15.2.2. Setor de Varrição

15.3. Departamento de Parques, Praças e Jardins

15.3.1. Setor de Parques Ecológicos

15.4. Departamento de Serviços Gerais

15.4.1. Coordenadoria de Conservação de Estradas Rurais

15.4.1.1. Setor de Capinação 

15.4.1.2. Setor de Limpeza de córregos, bueiros e dissipadores

15.4.2. Coordenadoria de Fiscalização

15.4.2.1. Setor de Fiscalização de Coleta de Lixo

15.4.2.2. Setor de Feira Livre

15.4.2.3. Setor de Apreensão de Animais

15.4.2.4. Setor de Terrenos Baldios

15.5. Departamento de Manutenção de Conservação de Frota

15.5.1. Coordenadoria de Funilaria e Pintura

15.5.1.1. Setor de Oficina

15.5.1.2. Setor de Manutenção de Veículos

15.5.1.3. Setor de Manutenção de Máquinas

15.6. Departamento de Próprios Municipais

15.6.1. Coordenadoria de Terminais Rodoviário e Aeroportuário

15.6.1.1. Setor de Repetição de Sinal de TV

15.6.1.2. Setor de Manutenção do Aeroporto

15.6.2. Coordenadoria de Cemitério

15.6.3. Coordenadoria de Guarda Municipal

15.6.3.1. Setor de Ronda

15.6.4. Coordenadoria de Apoio ao SAPROMI

15.6.4.1. Setor de Serviços Gerais

15.6.5. Coordenadoria de Transportes

15.6.5.1. Setor de Abastecimento

15.6.5.2. Setor de Fiscalização de Frota

(...)

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS

17.1. Gabinete do Secretário Municipal

17.1.1. Assessoria de Gabinete

17.2. Departamento Municipal de Obras

17.2.1. Coordenadoria de Vias e Pavimentação Urbana

17.2.2. Coordenadoria Municipal de Trânsito

17.3. Departamento de Edificação e Conservação de Próprios Municipais

17.3.1. Coordenadoria de Próprios Municipais

17.3.1.1. Setor de Pinturas

17.3.1.2. Setor de Construção e Conservação

17.4. Departamento de Produção

17.4.1. Coordenadoria de Serviços Gerais

17.4.1.1. Setor de Serralheria

17.4.2. Coordenadoria de Elétrica 

17.4.2.1. Setor de Manutenção

17.4.3. Coordenadoria de Hidráulica

17.4.3.1. Setor de Manutenção

17.4.4. Coordenadoria de Carpintaria e Marcenaria

17.4.4.1. Setor de Carpintaria

17.4.4.2. Setor de Marcenaria

(...)
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 13. ...
Parágrafo único. São atribuições da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) ...

...
Z)
...

a. 1) A execução dos planos de arborização em vias e logradouros públicos, bem como dos serviços de poda, plantio e conservação de espécies vegetais.
(...)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS

Art. 17. ...
Parágrafo único. São atribuições da Secretaria Municipal de Serviços Públicos:

a) ...
...
f)
A proposição, em coordenação com as Secretarias Municipais de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Agricultura e Meio Ambiente, de padrões e critérios relativos à disposição final de resíduos e a fiscalização de seu cumprimento;

g)
A Administração dos cemitérios municipais, terminais rodoviário e aeroportuário, bem como a fiscalização dos serviços funerários;

h)
Estabelecer critérios e diretrizes para a gestão dos recursos destinados aos fundos diretamente vinculados à Secretaria; e
i) Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuídas pelo Prefeito. 

(...)
CAPÍTULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SAAE

Serviço Autônomo de Águas e Esgotos
Art. 22. ...
Parágrafo único. A estrutura administrativa do SAAE é constituída da seguinte forma: 

18. SAAE

18.1. Conselho Deliberativo 

18.2. Diretor Superintendente

18.2.2. Assessoria de Gabinete

18.3. Departamento Jurídico

18.4. Departamento de Engenharia

18.5. Departamento de Meio Ambiente

18.6. Departamento de Administração

18.7. Departamento de Recursos Humanos

18.8. Departamento de Suprimentos, Licitações e Contratos

18.8.1. Setor de Compras

18.8.2. Setor de Licitações e Contratos

18.8.3. Setor de Patrimônio

18.8.4. Setor de Almoxarifado

18.9. Departamento de Contabilidade

18.10. Departamento de Finanças e Tesouraria

18.10.1. Setor de Rendas da Autarquia

18.10.2. Setor de Dívida Ativa

18.10.3. Setor de Cadastro e Lançadoria

18.11 Departamento Operacional

18.11.1. Setor de Rede de Água

18.11.2. Setor de Obras

18.11.3. Setor de Manutenção

18.11.4. Setor de Rede de Esgoto

18.11.5. Setor de Máquinas e Veículos

18.12. Departamento de Serviços Gerais

18.12.1. Setor de Oficina Mecânica

18.12.2. Setor de Hidrometria

18.13. Departamento de Tratamento de Água 

18.13.1. Setor de Tratamento de Água

18.13.2. Setor de Elevatória

18.13.3. Setor de Drenos

18.13.4. Setor de Segurança

18.13.5. Setor de Análise Química

18.14. Departamento de Tratamento de Esgoto

18.14.1 Setor de Tratamento de Esgoto

18.14.2. Setor de Recalque de Esgoto

18.15. Departamento Técnico

18.15.1. Setor de Manutenção de Água

18.15.2. Setor de Manutenção de Esgoto

(...)

CAPÍTULO VII

DAS COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

(...)

DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ÁGUA E DO 

DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
Art. 36. As competências do Departamento de Tratamento de Água são as constantes das alíneas “a” a “e” e do Departamento de Tratamento de Esgoto são as constantes das alíneas “f” a “k”.
a) A captação e adução de água bruta até as ETA’s;

b) Tratar e distribuir a água no perímetro urbano do município;

c) Auxiliar na realização de análises físico-química e bacteriológica;

d) Manter os prédios e equipamentos, limpar filtros e decantadores das ETA’s;

e) Coordenar a Divisão de Tratamento de Água

f) Coletar e tratar o esgoto produzido no perímetro urbano do município;

g) Zelar pelo bom funcionamento das estações de tratamento de esgotos;

h) Zelar pelo bom funcionamento das estações elevatórias de esgotos;

i) Auxiliar na realização de análises para controle de qualidade conforme índices da CETESB;

j) Conservar os equipamentos e prédios dos tratamentos e elevatórias de esgotos; e
k) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Divisão de Tratamento de Esgotos.

(...)

Art. 45. ...
	UNIDADE 
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO

	1. GABINETE DO PREFEITO
	...
	...
	...

	
	...
	...
	...

	
	01
	CHEFE DE COORDENADORIA
	C I

	
	...
	...
	...


(...)
	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO

	3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA
	...
	...
	...

	
	...
	...
	...

	
	03
	CHEFE DE COORDENADORIA
	C I

	
	...
	...
	...


(...)
	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO

	17. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS
	...
	...
	...

	
	...
	...
	...

	
	07
	CHEFE DE COORDENADORIA
	C I

	
	...
	...
	...


	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO

	18. SAAE
	...
	...
	...

	
	13
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	C II

	
	...
	...
	...


(...)”
Art. 2º Os anexos I, II, VI e X da Lei Municipal nº 4.811, de 14 de janeiro de 2013, passam a vigorar com as seguintes redações:

“GRUPO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO DE DIREÇÃO CHEFIA E ASSESSORAMENTO – REFERÊNCIA C
ANEXO I

	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO

	SECRETARIAS
	...
	...
	...

	
	...
	...
	...

	
	57
	CHEFE DE COORDENADORIA
	CI

	
	...
	...
	...

	GABINETE DO PREFEITO
	...
	...
	...

	
	...
	...
	...

	
	01
	CHEFE DE COORDENADORIA
	CI

	
	...
	...
	...


GRUPO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO SAAE – REFERÊNCIA C
ANEXO II

	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO

	SAAE
	...
	...
	...

	
	13
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO 
	CII

	
	...
	...
	...


(...)

GRUPO VI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE – EGE

ANEXO VI

	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	SAAE
	...
	...
	...
	...

	
	(...)
	
	
	

	
	16
	OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO
	EGE 13
	42:30

	
	...
	...
	...
	...


(...)”.
ANEXO X

DAS ATRIBUIÇÕES

(...)

DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INTEGRADA NÚCLEO II

ATIVIDADES TÍPICAS

...

COORDENADORIA DE OUVIDORIA

ATIVIDADES TÍPICAS

I. Receber opiniões, reclamações, sugestões, críticas ou denúncias apresentadas pela comunidade pela comunidade em geral;
II. Receber e apurar denúncias, reclamações, críticas, comentários e pedidos de informação sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrários, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse público, praticados por servidores públicos do município de Garça ou agentes públicos;

II. Diligenciar junto às unidades da Administração competentes para a prestação por estes, de informações e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamações ou pedidos de informação;

III. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamações ou denúncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos órgãos competentes, proteção aos denunciantes;

IV. Informar ao interessado as providências adotadas em razão de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V. Recomendar aos órgãos da Administração a adoção de mecanismos que dificultem e impeçam a violação do patrimônio público e outras irregularidades comprovadas;

VI. Realizar cursos, seminários, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administração Municipal no que tange ao controle da coisa pública;

VII. Coordenar ações integradas com os diversos órgãos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamações dos munícipes que envolvam mais de um órgão da administração direta e indireta;

VIII. Comunicar ao órgão da administração direta e indireta competente para a apuração de todo e qualquer ato lesivo ao patrimônio público de que venha a ter ciência em razão do exercício de suas funções, mantendo atualizado arquivo de documentação relativo às reclamações, denúncias e representações recebidas;
IX. Executar outras tarefas afins, no âmbito de sua competência.

COORDENADORIA DE ARQUIVO PÚBLICO

ATIVIDADES TÍPICAS

I. Promover a centralização do arquivamento de todos os documentos de uso corrente já solucionados;
II. Aplicar o código da classificação de documentos de uso corrente e colaborar com as demais unidades administrativas, quanto sua correta utilização;

III. Proceder, periodicamente, a avaliação e destinação de seu acervo, de conformidade com os critérios estabelecidos nas tabelas de temporalidade elaboradas pela Coordenadoria de Arquivo Público;
IV. Atender às consultas e pedidos internos de empréstimos de documentos sob sua guarda;
V. Proceder à eliminação de documentos, obedecidos os prazos determinados nas tabelas de temporalidade;

VI. Guardar e manter os documentos julgados vitais para a administração pública ou para o desenvolvimento de pesquisa científica, tecnológica ou cultural.

VII. Executar outras tarefas afins, no âmbito de sua competência.
(...)”
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Garça, 28 de maio de 2013.

JOSÉ ALCIDES FANECO

PREFEITO MUNICIPAL 

FABRICIO TAMURA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS E CIDADANIA

RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS

PROCURADOR MUNICIPAL

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-

zmc-

ROSANGELA MORETTI

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 

            ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS
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