ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE
Gabinete do Prefeito

Caculé, 05 de novembro de 2002

SR. Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 30 de 05.11.2002, que
“Altera a Lei n® 119 de 25.06.99, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Caculé, Estado da Bahia e da outras providéncias, para
apreciagao, discussdo, votagdo ¢ aprovagio pelo Plenario do Legislativo Municipal.
Este Projeto de Lei tem a finalidade de atualizar e propor vantagens ao nosso
professorado

Atenciosamente,
é /‘G <. ,_APL/
0 Alinmar Pereira T\‘l'}lhmrnf'
Prefeito Municipal
Fxm® Sr.

Rel Franciseo Fvaristo Ribeiro

DD. Presidente da Camara Municipal de Caculé
NESTA
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PROIETO DE LET N° 30 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2002

Altera a lei 119 de 25/06/1999, que dispde sobre
o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Caculé — Estado da Bahia
e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACULE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte |.ei:

C~APiTULO 1
™ DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" Estalei dispde sobre a alteragio do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal
de Caculé, Estado da Bahia.

Art, 2" Para os efeitos desta lei, entende-se por:

1 - Rede Municipal de Ensino, € o conjunto de instituiges e 6rgdos que realizam atividades de
educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;

Il - Magistério Pablico Municipal, é o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do
cargo de professor, do ensino publico municipal;

1§l - Professor, € o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungoes
de magistério,

IV - Fungdes de Magistério, sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas as de administra¢do escolar e coordenagao pedagogica.

”~ CAPITULO I
' DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segdo [
Daos principios basicos

Art. 3" A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

1 - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedica¢do ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

I - a valorizagio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

11T - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

Se¢do 1l
Da estrutura da carreira
Subsegdo 1
Disposi¢des gerais

Art, 4°A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de provimento
efetivo de professor e coordenador pedagdgico e estruturada em 7 (sete) classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizagio do servigo plblico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, nos termos da lei,
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§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhanics em que se estrutura a
Carreira,

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educagao
infantil.

§ 4°0 concurso pablico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuaglio, exigida:

[ - para a area 1, de educagio infantil, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou curso normal superior, admitida como formagio minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal;

II - para a area 2, de anos iniciais do ensino fundamental, formagio em curso superior, de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal, a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica
nos termos da legislagio vigente.

H1 — para a area 3, de anos finais do ensino fundamental, formagio em curso supertor, de
licenciatura plena ou outra graduagiio correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
ﬁcom formacdo pedagogica no termos da legislag@o vigente;

: IV - para a area 4, de educacg@o especial, formagio em nivel supertor, em curso de licenciatura
plena ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, nos termos da legislagdo vigente.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagio
do candidato aprovado em concurso publico para os cargos de professor e/ou coordenador pedagdgico.

§ 6° A nomeagio far-se-a:

I — em carater efetivo para os cargos organizados em carreira,

1l - em comissdo para os cargos de suporte pedagogico (diregio e vice-dire¢do) por ato do
poder executivo.

§ 7° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagio
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado
para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para atendimento de necessidade do servigo.

§ 8° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma aiternada ou concomitante com
a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos 0s seguintes requisitos:

| - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacdo especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

ﬁ Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia na unidade escolar.
o Subsegdio 11
Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo de professor
e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

Art. 6" Os niveis, referentes a habilitagio do titular do cargo de professor, sao:

Nivel 1 - formagdo em nivel médio, na modalidade normal,

Nivel 2 - formagfio em nivel superior, em curso de licenciatura piena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente;

Nivel 3 - formagdo em nivel de pos-graduagfio, em cursos na area de educagio, com duragio
minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, assim
que o interessado apresentar requerimento anexando a comprovagdo da nova habilitagdo.

§ 2° Otitular de cargo de professor, concursado para a educagio infantil e/ ou anos iniciais do
ensino fundamental, somente tera direito a alteracdo para o Nivel 2 da carreira em virtude de habilitagio
em licenciatura.

§ 3° O nivel ¢ pessoal ¢ ndo se altera com a promogao.
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Secdo 1]
Da promuogao

Art. 7° Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo de professor e coordenador pedagdgico
de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° a promogdo decorrera de avaliagio que considerara o desempenho, a qualificagdo em
instituicdes credenciadas e os conhecimentos do professor.

§ 2° A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagio e a avaliagio de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

§ 3° A avaliagio de desempenho, a aferi¢do de qualificagdo e a avaliagdo de conheciinentos
serdio realizadas de acordo com o critérios definidos no regulamento de promogdes estabelecido pela
instituigio credenciada.

§ 4° Os critérios para avaliagio serdo previamente apresentados, discutidos e aprovados pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a &rea curricular em que o professor exer¢a a
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 6° A pontuagiio para promogio sera determinada pela média ponderada dos fatores que se
refere o paragrafo 1° deste artigo tomando-se por base:

1 - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

11 - a pontuagio da qualificagio;

Il - a avaliagdo de conhecimentos;

IV - o tempao de exercicio em docéncia.

§ 7° As promogoes serdo realizadas a cada dois anos, na forma do regulamento, e publicadas
no final do ano letivo.

Secdo IV
Pa remogdo

Art. 8" Para fins deste Plano, remog¢do € a movimentagdo do ocupante efetivo do cargo de
magistério de uma unidade escolar para outra, ainda que na mesma localidade.

Art. 9" A remogio, ato de competéncia do Secretario Municipal da Educagdo e Cultura e
sera a pedido, mediante justificativa, ou ex-oficio no interesse do ensino.

§ 1° A remogio esta condicionada a existéncia de vaga, e somente sera efetuada no periodo
de recesso escolares.

§ 2° A remogio por permuta sera atendida quando o pedido estiver subscrito pelos interessados,
observadas as conveniéncias do ensino e normas regulamentares especificas.

Art. 10, O professor recém nomeado, s0 sera removido apos 2 (dois) anos letivos na escola
de origem ou em carater emergencial, de interesse do ensino.

Secdo V'
Da qualificagdo profissional

Art. 11. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a
progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em institui¢oes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 12. A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para
freqiiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagio, em instituigdes credenciadas.
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Paragrafo unico. A referida licenga somente ocorrera quando ficar comprovada a
necessidade do afastamento, com autorizagio do chefe imediato.

Art, 13 Apds cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o professor poderd, no interesse do

ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por um periodo

maximo de 30 dias.

Paragrafo unico. Os periodo de licenga de que trata o caput nde s&o acumulados.

Secdo 11
D remuneragdo
Subsecdo |
Do vencimento

Art. 14, A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

I — vinte horas semanais, para a area 3

Il — vinte e cinco horas semanais, para as areas 1,2 e 4,

111 — quarenta horas semanais, para as areas 1,23 e 4.

§ 1.° A jornada de trabalho do professor em fungio docente inclui uma parte de horas de aula
e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a
preparagio e a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio com a administrago da escola, a reunides
pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica da escola.

§ 2.° A jornada de vinte horas semanais do professor em fungdo docente inclui quinze horas de
aula e cinco horas de atividades, das quais, o minimo de trés horas serdo destinadas a trabatho coletivo
e duas horas de trabalho individual.

§ 3.° A jornada de trabalho de vinte e cinco horas semanais do professor em fungio docente
inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais, o minimo de trés serdo destinadas a
trabalho coletivo e duas horas de trabatho individual.

§ 4.°A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungio docente inclui trinta horas
de aula e cinco horas de atividades, das quais 0 minimo de quatro horas serfio destinadas a trabalho
coletivo.

§ 5.2 O namero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo edital do concurso puablico.

Art. IS, O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungio publicos, podera ser convocado para prestar servigo

I - em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substitui¢ao
temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagio
para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

[T - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

Il — critérios, por ordem de preferéncia, para prestagio de servigos em regime de guarenta
horas:

a) qualificagiio profissional: Licenciado ou licenciando;

b) tempo de servigo na unidade escolar;

¢) tempo de servigo no 6rgio publico municipal,

Paragralo anico. Na convocagiio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgéo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.
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Art. 16. A jornada de trabalho do coordenador pedagogico nas unidades escolares
correspondera a 20 horas semanais, vedada a acumulagio de igual a jornada no nresmo cargo.

Art. 17. A remuneragao do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel
de habifitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo uinico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo de habilitagio.

Subse¢dio [1
Das vaniagenys

Art. 18. Além do vencimento, o professor e coordenador pedagdgico fardo jus as seguinles
vantagens:

I - gratificacies:

a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-diregdo de unidades escolares;

b} pelo exercicio em escola de dificil acesso;

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,

d) por qualificagdo profissional.

IT — avancos:
a) horizontal,
b) vertical.

Paragrafo nico - As gratificagdes ndo sio cumulativas.

Art. 19. A gratificagio pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observara a tipologia
das escolas e correspondera ao vencimento basico, acrescido de:

I - 10 (dez) por cento para escolas de pequeno porte:

Il - 20 (vinte) por cento para escolas de médio porte;

I - 30 (trinta) por cento para escolas de grande porte.

§ 1.° A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares correspondera a 50
(cinqiienta) por cento da gratificagdo devida a diregdo correspondente.

§ 2.° A classificag@o das unidades escolares segundo a tipologia fica estabelecida no anexo 11,

Art. 20. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera até 10 (dez)
por cento do vencimento basico da carreira, determinada pela Secretaria Municipal da Educacio e
Cultura,

Art. 21. A gratificagido pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondera a 10 (dez) por cento do vencimento basico da carrcira.

Art. 22, A gratificag@io por qualilicagdo profissional sera de 10 (dez) por centa do vencimento
basico da carreira para os profissionais da educagdo que obtiverem certificado de curso em institui¢io
credenciada na area educacional cotm duragio de no minimo 170 (cento e setenta) horas
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Art. 23. O avango horizontal por tempo de servigo devera ser respeitado o intersticio de 5
(cinco) anos para cada classe.

Art. 24, O avango vertical é a passagem de um nivel para o outro, em virtude de obtengao de
titulagdo especifica.

Subsegéio 11
Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 25. A convocagio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

Secdo V11
Das férias

Art. 26. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
I - quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
Il - nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares
serfio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuats, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secdo Vil
Da cedéncia on cessdo

Art, 27. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgio no integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal € sera concedida pelo prazo

maximo de um ano, renovével anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessiio podera dar-se com Onus para o ensino
municipal.

§ 3° A cedéncia ou cessdo somente ocorrera por ato do poder executivo municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuagio
exclusiva em educagido especial; ou

Il - quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 4° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogio.

CAPITULO It
DISPOSICOS GERAIS E TRANSITORIAS
Segdo |
Da implantagéio do Plano de Carreira

Art. 28. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pitblico Municipal dar-
se-4 com os ocupantes de empregos, profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.
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Paragrafo Gnico . Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes A, B, C, D E,
F ¢ G do Plano de Carreira, no nivel de habilitagdo correspondente a cada caso, observado o seguinte:

1 - para a classe A, os que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal,

Il — para a classe B, os que possuirem mais de cinco anos até dez anos de efefivo exercicio no
Magistério Pablico Municipal,

H1 — para a classe C, os que possuirem mais de dez até quinze anos de efetivo exercicio no
Magistério Pablico Municipal,

1V — para a classe D, 0s que possuirem mais de quinze até vinte anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal,

V - para a classe E, os que possuirem mais de vinte até vinte e cinco anos de efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal,

V1 - para a classe F, os que possuirem mais de vinte e cinco anos até trinta anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal.

VI1 - para a classe G, 0s que possuirem mais de trinta anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal.

Secdo 1]
Das disposi¢des finais

Art. 29.A lei dispora sobre a suplementagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdo temporaria do titular de cargo de professor na fungée docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 25deste plano.

Art. 30.0 valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplica¢io dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico
da Carreira:

Classe A ... 1,00;
Classe B ... 1,05
Classe C..o L 1,10;
Classe D, 1,15;
ClasseE ... 1,20,
ClasseF. ... 1,25;
Classe G ..., 1,30.

Art. 31, E fixado R$ 250,00 o valor do vencimento basico da carreira que somenle serd
corrigido, por ato do poder executivo municipal.

Art. 32.Valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplicagiio dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel 1., 1,00,
Nivel 2. 1,15,
Nivel 3. 1,20,

Art. 33. O exercicio das fungdes de diregfo e vice-diregio e coordenagiio de unidades escolares
¢ reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos
docéncia.
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Art. 34. Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Pablico

Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condigio, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei,

Art. 35. E parte integrante da presente Lei os anexos: 1, 11, e 111 que a acompanha.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 37. Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadaa disposi¢io em contrario.

Gabinete do Prefeito Muntcipal de Caculé, 31 de outubro de 2002.

NV
N odo Aliomar Pereira Malheiros
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
|

DA DENOMINACAO DO CARGO

Professor
Coordenador pedagogico
Diretor
Vice-diretor
Diretor de Nucleo
Secretario Escolar

H
DA FORMA DE PROVIMENTO
Professor - ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por drea de atuagdo,
sendo a area | correspondente a educagdo infantil, a area 2, aos anos iniciais do ensino (undamental,
a area 3, aos anos finais do ensino fundamental e a area 4, a educagio especial

Coordenador pedagégico - selegio interna realizada pela Secretaria Municipal de Educago
¢ Cultura

Direciio e vice-direciio — elei¢io direta na unidade escolar por um periodo de dois anos, com
direito a reelei¢do por igual periodo, sendo certo que, os candidatos deverdo preencher os requisitos
para provimento do cargo e a eleigao serd realizado entre os candidatos / professores da Unidade
Fscolar, com no mintmo 2 (dois) anos de servigos na mesma unidade em que concorrera a vaga,
licando a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo apresentar lista triplice com nome dos candidatos
a vaga.

Diretor de Niucleo, Secretario Escolar, Pessoal do Setor Interno da Secretarin
Municipal da Edueaciio e Cultura, serdio nomeados pelo Poder Executivo Municipal.

111
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Professor - formagio em curso superior de graduagio, de licenciatura plena com habilita¢do
especifica, ou em curso normal superior, admitida como formago minima a obtida em nivel medio, na
modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.
Formagio em curso superior de graduagio, de hicenciatura plena ou oulra graduagio correspondente
a arcas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagio pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Coordenador pedagogico - formagdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura com pés-graduagio especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para
o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de [ungio de coordenador pedagogico.
Na falta deste requisito suprird a formagao em qualquer licenciatura ou ainda 2 (dois) anos no exercicio
do magistério.

Direcio, vice-direcdo e Dire¢iio de Nicleo — Formagiio em curso de graduagio em Pedagogia
com Administragdo Escolar. Na falta deste requisito suprira a formagdo em qualquer licenciatura ou
ainda 2 (dois) anos no exercicio do magistério.

Secretario Escolar, Pessoal Lotado do Setor Interno da Secretaria Municipal da
Educac¢io e Cultura — Ser funcionarto publico municipal.
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v
DAS ATRIBUICOES

1.Docéneia na educacio basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
|1 Participar da elaboragdo da proposta politico-pedagogica da escola;
1.2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-pedagogica da escola;
1.3, Zelar pela aprendizagem dos alunos;
1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
I.6. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional,
1.7.Colaborar com as atividades de articulagiio da escola coma as familias e a comunidade.

2.Atividade de coordenador pedagdgica incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: |

2.1. Coordenar a elaboragéo e a execugio da proposta politico-pedagdgica da escola; |
2.2. Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
2.3. Coordenar o ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento
profissional;
2 4, Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias;

2 5Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos.

3. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacio basica (divegiio,
vice-direcio, dire¢iio de nicleo) incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

3.1, Admimstrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos politico-pedagogicos,

3.2, Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

3.3, Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

3.4. Promover a articulagio com as familias € a comunidade, criando processos de integragio da
sociedade com a escola;

3.5  Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugdo da proposta politico-pedagogica da escola,

3.6. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino e da escola;

3.7. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimenio
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagio a aspectos pedagogicos, administrativos,
financetros, de pessoal e de recursos materiats;

3.8. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de quahidade de ensino.

4. Atividade de secretaria escolar incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
4.1. Atendimento a comunidade interna e externa;
4.2, Escrituragdo escolar {livros, fichas individuais, certificados de conclusdo de cursos, historicos
escolares e formularios),
4.3. Arquivo (classificar e guardar)
4.5. Expediente (redagdo e expedigdo da correspondéncia administrativa)
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ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTO: NIVEL / CATEGORIA

CATEGORIA A B C D E F G

R$ 27500 { RE287.50 | R$ 300,00 | R$312.50 | R$ 32500

NIVEL | | R$250.00 | RS 262.50

h NIVEL Il | R$287.50 | r$301.88 | RS 316.25 | R$ 330.63 R$345.00 | R$ 35938 | R$373.75

R$ 330,00 { R$345.00 | R$ 360,00 | R$ 375.00

NIVEL I} R$ 30000 | RS 315,00 RS 390.00
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