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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2005 DE 14-02-2.005

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS
NO MUNICIPIO DE ITAMOJI - MG E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITAMOJI - MG, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELO ART. 53, | a Il DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, PROPOS, A CAMARA
MUNICIPAL APROVA, E EU, SANCIONO A SEGUINTE
LEl:

Art. 1° - Ficam criados no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Itamoji — MG, os seguintes empregos, de provimento por prazo
indeterminado, destinados a execugdo dos servigos publicos prestados pela
administragdo direta do Municipio, exceto as fungdes tipicas de Municipio, assim
definidas em Lei especifica:

| — Médico do PSF;

[l — Dentistas do PSF Bucal;

Il — Dentista de Ambulatério;

IV — Assistente Social;

V - Psicologo;

VI - Enfermeiro Padrao do PSF;

VII - Auxiliar de Enfermagem do PSF;

VIII - Agente Comunitario de Salude do PSF, do PSF bucal e
do combate de epidemias ou endemias;

IX — Babas.

Art. 2° - Os Empregos Publicos criados por esta Lei, com
numero certo, s@o acessiveis a brasileiros natos ou naturalizados, cujo ingresso
dar-se-a, atendidos os requisitos de escolaridade, exclusivamente por habilitagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e outros, nos termos da Lei,
idade minima de 18(dezoito) anos, aptidao fisica e mental, gozo dos direitos
politicos e quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

Art. 3° - Os salarios iniciais dos titulares dos Empregos
Publicos criados por esta Lei, bem como o nimero de vagas, serdo os constantes
do Anexo | desta Lei.

Art. 4° - As atribuicdes dos titulares dos Empregos Publicos e
as condigbes para o ingresso nos mesmos serao as constantes dos Anexos |l a Xl
desta Lei.



Art. 5° - Os direitos, obrigagdes, responsabilidades e demais
fatos resultantes da relacdo de trabalho entre os titulares de Empregos Publicos
criados por esta Lei e o Municipio sdo disciplinados pela Consolidagao das Leis do
Trabalho(C. L. T.) e demais legislagéo trabalhista aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos titulares de Empregos
Publicos criados por esta Lei somente as disposigbes procedimentais e
processuais referentes ao Processo de Sindicancia e Processo Administrativo
previsto na Lei n® 740/2.001 .

Art. 6° - Ficam aprovados os anexos de | a X| desta Lei, que
fazem parte integrante da mesma.

Art. 7° - Os empregados do Municipio, titulares dos
empregos criados por esta Lei, cumprirdo jornada de trabalho a ser fixada pelo
Prefeito Municipal, obedecido o limite méximo de um turno ininterrupto de 06(seis)
horas diarias ou em dois turnos, com intervalo para refeicdo e repouso de no
minimo 01(uma) de 08(oito) horas diarias, bem como a jornada semanal de
44(quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto no “caput’ deste
artigo o emprego publico de Dentista de Ambulatério que tera carga horaria de
04(quatro) horas diarias, com jornada semanal de 20(vinte) horas

Art. 8° - O Art. 1° da Lei Municipal n° 740/2.001 passara a
vigorar e reger-se com a seguinte redagao:

‘Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Itamogi detentores de cargo de provimento efetivo e comissionados.”

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei
correrdo por conta de dotag&o orgamentaria propria.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Itamoji, 14 de Fevereiro de 2.005.

OSMAIR MARTINS™
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | DA DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO PUBLICO SALARIO EM R$ VAGAS
Médico do PSF 4.340,00 03
Dentista do PSF Bucal 1.400,00 03
Dentista de Ambulatério 700,00 02
Assistente Social 1.047,00 02
Psicélogo 1.047,00 02
Enfermeiro Padrao do PSF 1.375,86 03
Auxiliar de Enfermagem do PSF 370,64 03
Agente Comunitario de Saude 272,04 27
do PSF, do PSF bucal e do
combate de epidemias ou
endemias
Babas 272,04 15

Paragrafo Unico — Na remuneragéo prevista para Medico
do PSF, esta incluida a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais e
realizagao, em 2(dois) dias por semana, de pequenas cirurgias, consignando
que este trabalho sera realizado durante o cumprimento da citada jornada.

Itamoji, 14 de Fevereiro de 2.005.
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Condicdes Minimas para ingresso:
Ser diplomado em Medicina e devidamente inscrito no CRM

Atribuigoes:

1 - Exercer as fungOes tipicas de medico de saude da familia, inclusive
exercendo as fungdes recomendadas pelo Ministério da Saude, em atendimento
ao estatuido para o programa(PSF) em especial acompanhar pacientes durante
internages  procedidas em razdo do servigo do PSF e,
alternativamente/cumulativamente,

2 - Examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames
complementares;

3 - Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, biogquimico,
hematologico e outros, comparando-os com padrées normais, para a
confirmacao de doengas e proceder diagndsticos;

4 - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude dos pacientes;

5 — Manter atualizada ficha medica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo do diagndstico e evolugdo das doengas para efetuar orientagéo
adequada e acompanhamento médico quando necessario;

5 — Emitir atestados médicos de salde, sanidade, aptidéo fisica e mental, dbito,
visando determinagdes;

6 - Realizar exames periddicos nos servidores municipais, mantendo
acompanhamento médico;

7 - Atender as urgéncias cirurgicas e traumatolégicas;

8 - Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de
higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de salde dos municipes;
9 — Realizar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

Itamoji, 14 de Fevereiro de 2.005.

PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: DENTISTA DO PSF BUCAL

Condigdes minimas para o ingresso:
Curso Superior em Odontologia, com registro no Conselho respectivo.

Atribuigoes:

1 - Exercer as fungdes tipicas de dentista de salde da familia bucal, inclusive
exercendo as funcdes recomendadas pelo Ministério da Saude, em atendimento
ao estatuido para o programa(PSF bucal) em especial acompanhar e realizar os
procedimentos  especificos do  servico do PSF  bucal e,
alternativamente/cumulativamente,

2 - Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude na area de odontologia;

3 — Realizar ou participar de reunides com a comunidade, escolas, associagdes
de bairros e outras entidades visando desenvolver agoes de melhoria das
condi¢bes de saude e higiene bucal;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao;

4 — Operar equipamentos de Raio-X, acionando os dispositivos apropriados,
para radiografar a area determinada;

5 - Avaliar a radiografia, ja revelada, efetuando as anotagdes e registros
necessarios;

6 — Controlar o estoque de materiais de uso do setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;

7 - Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

8 — Efetuar consultas e tratamentos odontoldgicos a pacientes previamente
inscritos, bem como prestar atendimento a casos de urgéncias e emergéncias;

9 — Executar tratamentos profilaticos em criangas de idade escolar;

10 - Efetuar visitas domiciliares aos cadastrados no Programa quando
estritamente necessario;

11 - Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia

imediata.
oji, 14 de Fevereiro de 2.005.
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: DENTISTA DE AMBULATORIO

Condi¢des minimas para o ingresso:
Curso Superior em Odontologia, com registro no Conselho respectivo.

Atribuigdes:

1 - Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde na area de odontologia;

2 - Realizar ou participar de reuniées com a comunidade, escolas, associagdes
de bairros e outras entidades visando desenvolver agdes de melhoria das
condi¢des de saude e higiene bucal;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao;

3 - Operar equipamentos de Raio-X, acionando os dispositivos apropriados,
para radiografar a area determinada;

4 - Avaliar a radiografia, ja revelada, efetuando as anotaces e registros
necessarios;

5 - Controlar o estoque de materiais de uso do setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;

6 - Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

7 - Efetuar consultas e tratamentos odontolégicos & pacientes previamente
inscritos, bem como prestar atendimento a casos de urgéncias e emergéncias;

8 - Executar tratamentos profildticos em criancas de idade escolar;

9 - Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

off, 14 de Fevereiro de 2.005.




ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Condigcdes minimas para o ingresso:.

Curso Superior em Servigo Social e conhecimento basico dos programas sociais
desenvolvidos pelo Poder Publico Municipal com registro no Conselho
respectivo.

Atribuig6es:

1 - Planejar, elaborar e coordenar projetos sociais;

2 - Atuar em programas de natureza publica ou privada;

3 - Realizar levantamento sécio-econdmico ou triagem para apuragéo da
realidade social, com vistas & desenvolver trabalhos direcionados ao
atendimento das necessidades vitais do individuo;

4 - Integrar parcerias com outros profissionais na formagéo de equipes multi e
interdisciplinares, na busca de um trabalho mais totalizador;

5 - Viabilizar agdes de governo municipal, objetivando o bem-estar da populagao
alvo;

6 - Executar um trabalho educativo, esclarecedor e transparente com a
comunidade atendida, a fim de facilitar o alcance dos direitos individuais e
coletivos;

7 - Criar ou coordenar campanhas comunitarias, buscando partilhar
responsabilidades entre a Administragdo Municipal e a sociedade civil.

8 - Executar tarefas correlatas, de interesse do setor e sob determinagdo da
chefia.

Jtam ]I 14 de Fevereiro de 2.005.
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ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: PSICOLOGO

Condicdes minimas para o ingresso:.
Curso Superior em psicologia, com registro no Conselho respectivo.

Atribuigoes:

1 - Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades na area de psicologia;

2 - Realizar ou participar de reunides com a comunidade, escolas, associagdes
de bairros e outras entidades visando desenvolver agdes de melhoria das
condigdes psicoldgicas dos estudantes e populagao;

3 - Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo;

4 - Desempenhar tarefas relacionadas a problemas pessoais, a problematica
educacional e a estudos clinicos individuais;

5 - Organizar e aplicar métodos e técnica de recrutamento, selegao e orientagéo
profissional;

6 - Orientar professores, pais e equipe da escola sobre problemas de
aprendizagem e comportamento social;

7 - Auxiliar na compreensao do desenvolvimento infantil em diferentes situagdes
e suas relagbes com a aprendizagem;

8 - Realizar trabalho em conjunto com pais e professores para avaliar
habilidades académicas, aptiddes para aprendizagem, habilidades sociais, auto-
ajuda, desenvolvimento emocional, de personalidade, necessidades especiais e
interesses profissionais;

9 - Programa/atendimento direto as familias ou estudantes;

Responsabilizar-se por programas preventivos a desajustamentos psico-sociais
e de aprendizagem;

10 - Avaliar a efetividade de programas académicos ou outros propostos pela
Escola;

11 - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos.

ambji, 14 de Fevereiro de 2.005.
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ANEXO Vil DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: ENFERMEIRO PADRAO DO PSF

Condicdes minimas para 0 ingresso:
Curso Superior em Enfermagem Padrdo com registro no Conselho respectivo.

Atribuigoes:

1 - Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude em sua area especializada;

2 - Executar atividades profissionais da area de saude correspondentes & sua
especialidade;

3 - Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com
outras instituicdes para implementacao de agdes integradas;

4 - Planejar e executar programa de treinamento, em servigo ou ndo, dos
recursos humanos da area de salde;

5 - Realizar ou participar de reuniées com a comunidade para desenvolver
acoes de melhoria das suas condicdes de salde;

6 - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo;

7 - Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de seus subalternos ou
auxiliares diretos e indiretos;

8 - Efetuar visitas domiciliares aos cadastrados no Programa quando
estritamente necessario;

9 - Realizar atividades correlatas designadas pela chefia imediata.

[tamoji, 14 de Fevereiro de 2.005




ANEXO IX DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Condicdes minimas para o ingresso:
Curso em nivel de ensino profissionalizante de formagdo na area especifica de
atuagao acrescida de registro no Conselho respectivo.

Atribuicdes:

1 - Realizar atividades de enfermagem de média complexidade;

2 - Efetuar o controle dos medicamentos necessarios aos servicos de saude;

3 - Levantar as necessidades de medicamentos necessarios aos servigos de
saude;

4 - Recolher medicamentos vencidos ou que apresentam alteragdes na cor ou
precipitacao;

5 - Executar agbes de enfermagem, atendendo pacientes para curativos,
aplicacdo de injecdes, vacinas e soros;

6 - Orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagdo, mediads
preventivas e reagoes de vacinas;

7 - Coletar amostras para exame laboratorial;

8 - Pesar e medir os pacientes;

10 - Esterelizar material a ser utilizado;

11 - Organizar arquivos e ficharios;

12 - Realizar trabalhos de datilografia referentes a area de satde;

13 - Efetuar visitas domiciliares aos cadastrados no Programa quando
determinado pela chefia;

14 - Executar tarefas correlatas.

ji, 14 de Fevereiro de 2.005.
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ANEXO X DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF, DO PSF BUCAL E
DO COMBATE DE EPIDEMIAS OU ENDEMIAS

Condicoes minimas para o ingresso:
Ensino Fundamental completo.

Atribuigoes:

QUANDO LOTADO NO PSF
1 - Proceder a visitas domiciliares, cadastrando as familias de acordo com a sua
area de abrangéncia;
2 - Orientar quanto a higiene corporal, dentaria, e das condigdes sanitarias
basicas, tais como: agua filtrada, forma de coleta de lixo, polui¢éo, higiene
domiciliar e @ necessidade de se realizar a pratica de alguma atividade
desportiva;
3 - Orientar sobre uso de medicamentos, inclusive guarda e conservagdo de
psicotropicos;
4 - Prestar orientagdo quanto a importancia e necessidade do acompanhamento
do prée-natal, do aleitamento materno e alimentagéo alternativa, nogoes bésicas
sobre os cuidados com os recém-nascidos, vacinagdes e, sobre o crescimento e
desenvolvimento de criangas e a importancia do acompanhamento pelo menos
até 02 anos de idade;
5 - Orientar as familias assistidas sobre a importancia da prevengéo do cancer
de colo de utero, mama, préstata e pele;
6 - Acompanhar as familias com pacientes portadores de doengas mentais,
criangas, pessoas idosas, acamados e portadores de deficiéncias;
7 - Prestar orientagdo béasica sobre doengas como: hipertensao, diabetes, asma,
efizema pulmonar, cancer, diarréia, IVAs e epilepsia;
8 - Orientar sobre cuidados gerais com a salde do grupo assistido, como
verminoses, olhos, e dietas imune-previsiveis como: sarampo, tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche, rubéola e caxumba;
9 - Tentar identificar as queixas que podem estar relacionadas com os riscos
existentes no trabalho como: intoxicagdo, problemas respiratorios, postura,
perda da audicdo efc..., e orientar para o uso correto dos equipamentos de
seguranga, bem como buscar a identificagéo de sinais suspeitos e indicadores
fisicos e de comportamento de violéncia doméstica;
10 - Orientar as familias da area de abrangéncia sobre os demais cuidados para
0 alcance da satde, sobre as questdes sexuais, planejamento familiar, Aids e
doengas sexualmente transmissiveis, climatério;

" 3
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QUANDO LOTADO NO SERVICO DE CONTROLE E COMBATE DE
EPIDEMIAS E ENDEMIAS
11 - Executar levantamento preliminar dos locais potencialmente capazes de
oferecer sobrevivéncia aos artropodes epidemiologicamente nocivos;
12 - Coordenar a execugdo de programas de artrépodes, vetores e roedores,
através do combate e controle, utilizando métodos quimicos, fisicos e
biologicos;
13 - Executar programas de educag&o sanitaria no seu ambito de atuagao;
14 - Coordenar as atividades de manejo eficaz dos animais;
15 - Supervisionar o preparo e distribuicao de alimentos para o0s animais;
16 - Zelar pelos equipamentos de transporte especificos utilizados para a
remogao de animais;
17 - Coordenar a manutengdo de arquivo central de informagdes sob sua
jurisdicéo;
18 - Manter em observagao os animais suspeitos de doengas;
19 - Zelar pela manutencéo e saude dos animais capturados;
20 - Proceder ao sacrificio de animais, quando for o caso, precedido de laudo
médico veterinario ou pericial;
QUANDO LOTADO NO PSF BUCAL
21 - As atribuigdes previstas nos itens de 01 a 10 no que lhes for aplicavel;
Marcar consultas;
22 - Preencher, anotar e manter organizadas as fichas clinicas;
23 - Revelar e montar radiografias intra-orais;
24 - Preparar o paciente para o procedimento e auxiliar no atendimento do
mesmo;
25 - Manipular materiais restauradores;
26 - Confeccionar modelos de gesso;
Inspecionar diariamente todos os equipamentos, como: cadeira, refletor,
canetas de alta e baixa rotagao, aparelho de profilaxia, amalgamador, raio-x,
compressor e estufa;
27 - Proceder & assepsia de todo o consultério apds cada troca de paciente,
para evitar contaminagoes;
28 - Proceder a separagdo do lixo contaminado e armazena-lo de forma
apropriada para entrega ao coletor de lixo hospitalar, bem como o lixo comum
do consultério para o coletor de lixo comum;
ATRIBUICOES COMUNS AOS DIVERSOS SETORES

29 - Exercer outras tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata.

amoji, 14 de Fevereiro de 2.009.
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ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2.005.

EMPREGO: BABA

Condi¢cdes minimas para o ingresso:
Ser alfabetizado, ter nogdes matematicas e demonstrar experiéncia na fungao.

Atribuicbes:

1 - Receber as criangas na creche, dar banho, escovar os dentes, substituir
suas roupas pelas fornecidas pela entidade, trocar fraudas;

2 - Servir o café da manha@, almogo, lanche, sopa e outros;

3 - Acompanhar e coordenar as atividades recreativas das criangas na creche,
parques e jardins;

4 - Dar banho nas criangas, encaminhando as que vao para as escolas e
colocando as demais para repouso;

5 - Acompanhar criangas até a unidade de saude, quando necessario;

6 - Auxiliar na preparagao e distribuicdo de alimentagdo, observando as
orientagbes do cardapio, padrao de higiene, preparo correto dos pratos bem
como auxiliar na limpeza da cozinha e utensilios utilizados;

7 - Manter organizado e conservado o material de trabalho, brinquedos, e outros
do setor;

8 - Desempenhar servigos de portaria;

9 - Auxiliar a diregdo e demais funcionarios na preparagdo dos eventos
comemorativos promovidos pela entidade, bem como participar de reunides
quando convocadas;

10 - Executar tarefas de interesse da creche, tais como, pequenas compras e
outros servigos externos quando determinados pela Direcao;

11 - Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ltamoji, 14 de Fevereiro de 2.005.

13




