LEI N.° 2.409/2025
DATA: 16/07/2025

SUMULA: Institui o Incentivo Variavel de Gratificagdo por
Desempenho Mensal, junto a Atengdo Primaria a Saude,
para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de

Combate as Endemias, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,

aprovou e EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° Fica instituido na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude de Pinh&o o incentivo variavel de Gratificacdo por
Desempenho Mensal, no ambito da Atengdo Primaria a Saude aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), objetivando a Atengdo Primaria como
principal condutora da prevengao a saude e atingir melhorias das condigbes de
saude da populagdo do Municipio, com limites, critérios e parametros estabelecidos
por esta Lei.

Art. 2.° Vetado.
§ 1.° Vetado.
§ 2.° Vetado.

Art. 3.° A Gratificacdo por Desempenho Mensal
dependera do efetivo repasse da 13.2 (décima terceira) parcela da assisténcia
financeira complementar aos Estados, Distrito Federal e Municipios, para os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, realizada pelo Fundo
Nacional de Saude, conforme o artigo 9.°-E, da Lei Federal n.° 11.350/2006, alterada
pela Lei Federal n.° 13.595/2018.

Art. 4.° Os requisitos para o recebimento da Gratificagcao
por Desempenho Mensal sao distintos para os cargos de Agentes de Combate as
Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS), tendo em vista as
especificidades das atribuigdes de cada cargo, nos termos dos anexos desta lei.

§ 1.° A Gratificagdo por Desempenho Mensal sera devida
aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude
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(ACS) que estejam em pleno exercicio de suas fungdes relacionadas ao controle de
endemias, consideradas como atividade de campo e atuagdo na equipe de
Estratégia de Saude da Familia, desde que atingidas as metas e especificadas
estabelecidas no rol de atribuicées, na forma dos Anexos | e Il, desta Lei, bem como
do regulamento préprio.

§ 2.° Para alcance das metas deverao ser garantidos pela
municipalidade os insumos necessarios ao desempenho das atividades, né&o
cabendo tal responsabilidade aos servidores, que deverao registrar eventual falta de
quaisquer insumos, que inviabilize a execug¢ao dos servigos prestados pelos Agentes
de Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e que,
consequentemente, possa prejudicar o atingimento das referidas metas
estabelecidas.

§ 3.° As metas estabelecidas nos anexos desta lei
poderdao ser excepcionalmente reduzidas, por Decreto Municipal, em razdo de
justificada impossibilidade temporaria de atingimento, motivada por eventuais
desastres naturais extremos ou outros que dificultem extraordinaria e sazonalmente
o deslocamento e o acesso dos profissionais, apenas em relagdo as areas
efetivamente atingidas ou prejudicadas e exclusivamente pelo periodo necessario.

Art. 5.° Para fins desta lei, considera-se exercicio pleno
das fungoes:

| — O desempenho assiduo das atividades, de forma que
os servidor ndo apresente qualquer falta injustificada ou ndo exceda o limite de 3
(trés) faltas injustificadas por més, ressalvadas as auséncias por moléstia
comprovada, conforme previsto no art. 45 da Lei 1.450/2009, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Pinhdo, das autarquias e
das fundacdes publicas municipais;

Il — o exercicio junto a domicilios e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), bem como o exercicio das
atividades no Programa Nacional de Controle a Dengue — PNCD, na Politica
Nacional de Atencédo Basica de Saude (PNAB) e nas prioridades e protocolos
definidos pela gestao municipal.

Art. 6.° A Secretaria Municipal de Saude fornecera
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) no exercicio de suas fungdes,
o qual devera ser realizado gratuitamente, em quantidade e periodicidade suficientes
para garantir a seguranga dos trabalhadores.

§ 1.° Os EPIs fornecidos obedecerdo as normas técnicas
de seguranga e saude no trabalho, especialmente nos termos da Norma
Regulamentadora n.® 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 2° Os seqguintes EPIs sao considerados de
fornecimento obrigatdrio, conforme as atividades exercidas:

| - Camisa de manga longa e calga comprida de tecido
resistente e apropriado para exposigédo ao sol e ao contato com agentes quimicos ou
bioldgicos;

Il - Calgcado fechado e antiderrapante, de preferéncia
botina com biqueira;

[l - Chapéu ou boné com protegdo para nuca, quando
houver exposigao ao sol;

IV - Protetor solar com fator de protecdo minimo
recomendado pelas normas sanitarias;

V - Mascara facial com filtro apropriado (PFF2 ou
equivalente), especialmente em periodos de surto endémico ou pandemia;

VI - Luvas descartaveis ou reutilizaveis, conforme o tipo
de atividade;

VIl - Bolsa ou mochila padronizada para transporte de
materiais de trabalho, com compartimentos adequados e impermeaveis;

VIII - Alcool em gel ou solugdo alcodlica 70% para
higienizac&o das superficies.

Art. 7.° Aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), e
os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), que estejam em efetivo exercicio de suas
atividades, sera concedida, mensalmente, uma gratificagdo por desempenho no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

Paragrafo unico. O valor podera ser corrigido
anualmente através de Lei, condicionado a efetiva continuidade do repasse dos
valores realizada pelo Fundo Nacional de Saude, conforme o artigo 9.° - E, da Lei
Federal n.° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n.° 13.595/2018.

Art. 8.° O pagamento da Gratificacdo por Desempenho
mensal, condicionado ao cumprimento das metas estabelecidas nos anexos | e Il,
desta lei, sera devido na seguinte proporgao:

| — 100% (cem por cento) do valor da gratificagéo para o
profissional que atingir de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) das
metas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores que atingirem menos de
80% (oitenta por cento) das metas estabelecidas nesta lei ndo fardo jus a
Gratificagao por Desempenho Mensal.

Art. 9.° A Afericdo do desempenho sera realizada para os
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) através de Relatério Mensal emitido pelo



Enfermeiro de cada Unidade de Saude da ESF (Estratégia de Saude da Familia), e
validados pela Coordenacgéo da Atencgao Primaria.

Art. 10. A Afericdo do desempenho sera realizada para os
Agentes de Combate as Endemias (ACE), através de Relatério Mensal emitido pelo
Enfermeiro responsavel pela Vigilancia Epidemiologica ou responsavel vigente pelo
Programa de endemias.

Art. 11. Os relatérios individuais de producéo deverao ser
entregues pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE), e os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), exclusivamente, ao Enfermeiro de cada Unidade de
Saude da ESF (Estratégia de Saude da Familia) e ao Enfermeiro responsavel pela
Vigilancia Epidemioldgica, até o quinto dia util do més subsequente.

§ 1.° O Enfermeiro, responsavel efetuara a conferéncia
dos relatérios, validando aos respectivos relatérios e entregara ao Secretario
Municipal de Saude, que atestara sua validade;

§ 2.° E necessario que os relatérios estejam de acordo
com o modelo constante no Anexo | e Il desta Lei, para que seja devida a
Gratificagao por Desempenho;

§ 3.° O Enfermeiro responsavel efetuara a conferéncia
dos relatdrios, validando-os e entregara a Coordenacgao Geral da Atencao Primaria,
apos definir o percentual de atividades desenvolvidas;

§ 4.° Na auséncia do Enfermeiro, o Agentes de Combate
as Endemias (ACE), e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), entregara a
producdo a pessoa designada pela Coordenacédo Geral da Atengédo Primaria ou ao
Secretario Municipal de Saude;

§ 5.° O periodo de avaliacdo da producdo sera do
primeiro dia do més ao decimo quinto dia do més subsequente a entrega do relatério
por parte dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), e os Agentes Comunitarios
de Saude (ACS);

§ 6.° A produtividade dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) tem validade a partir
da entrega dos relatorios.

§ 7.° Os Agentes de Combate as Endemias (ACE) e os
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que nao entregarem o relatério na data
programada, sem justificativa, tera suspenso o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho Mensal.
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Paragrafo unico. Os Agentes de Combate as Endemias
(ACE) e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que ndo entregarem o relatério
na data programada, que tiverem o pagamento da Gratificacdo por Desempenho
Mensal suspenso, ndo tendo direito ao pagamento retroativo no més subsequente.

Art. 12. SO serdo reconhecidas como realizada as
atividades atestadas pelo Chefia imediata dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Para os Agentes de Combate as
Endemias (ACE), ao responsavel pela Vigilancia epidemioldgica, e, para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), ao servidor responsavel pela Unidade de Saude a
qual o mesmo esta vinculado; e encaminhados ao Setor de Atencdo Primaria da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o Anexo | e Il, dentro dos prazos
estabelecidos nesta lei.

Art. 13. Até o décimo quinto dia corrente do més
subsequente, a Coordenagdao Geral da ESF (Estratégia de Saude da Familia),
apresentara o Relatério Mensal consolidado de produtividade contendo o percentual
de gratificagao, atentado pela Diretoria da Atengdo Primaria, que encaminhara ao
Setor de Recursos Humanos contendo as seguintes informacgdes:

| — Relagcdo de servidores com direito a percepcédo da
gratificacao de produtividade;

Il — Indicadores alcangados por cada servidor;

[l — Percentual de indicadores alcangcados por cada
servidor;

Paragrafo unico. Devera ser arquivado junto a pasta
funcional de cada servidor copia do Relatério Mensal consolidado de produtividade
contendo o percentual de gratificagao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragao
providenciara o pagamento da Gratificacdo por Desempenho Mensal, juntamente
com os vencimentos de acordo com o calendario de pagamento do servidor
municipal, e condicionado ao que dispde o art. 2° desta lei.

Art. 15. Nao fardo jus a Gratificagdo por Desempenho
Mensal:

| - Os Agentes de Combate as Endemias (ACE), e os
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), que estiverem em gozo das seguintes
licencas ou afastamentos:

a) licenga maternidade 120 (cento e vinte) dias;

b) licenga 03 (irés) faltas injustificadas ao servigco por
més, consecutivas ou n&o;

C) férias;
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d) que possuir mais de 02 (dois) atestados no més,
consecutivos ou néo;

e) que possuir faltas injustificadas ao servigo e horas
faltas por atrasos, igual ou superior a 16 (dezesseis) horas no més, consecutivas ou
nao.

I - Perderdo também o direito ao recebimento do
incentivo variavel da Gratificagcdo por Desempenho, correspondente a um més, nas
seguintes hipodteses:

a) Ter sofrido penalidade resultante de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) no periodo de um ano;

b) Quando houver reclamagédo registrada junto a
Ouvidoria Municipal, Estadual ou Federal, cuja concluséo, proferida pela autoridade
competente, tenha resultado em julgamento procedente. Ou ter sido submetido a
penalidade disciplinar ndo passivel de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

c) Receber reclamacgao, registrada junto a Ouvidoria
Municipal, Estadual e Federal, tendo como conclusao o julgamento da autoridade
competente como procedente;

d) Tenha ocorrido desligamento no decorrer do més de
referéncia;

Art. 16. A Gratificagdo por Desempenho Mensal, limitado
ao maximo, no exercicio, de 1 (uma) vez o valor do vencimento equivalente ao piso
salarial do profissional ocupante dos cargos de Agentes de Combate as Endemias
(ACE), e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), no ano avaliado, sera definida
anualmente através de Decreto Municipal ficando em todo caso vinculado ao efetivo
repasse da 13.2 (décima terceira) parcela da assisténcia financeira complementar,
conforme dispde o art. 2.°, desta lei, devendo ser paga conforme critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1.° O valor da Gratificagdo por Desempenho Mensal
pago aos profissionais sera repassado na folha de pagamento, no més subsequente
a entrega do Relatério Mensal por parte dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE), e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

Art. 17. O pagamento da Gratificagcdo por Desempenho
Mensal que trata esta Lei, dada a sua ndo habitualidade e sua natureza juridica
indenizatéria, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo incorpora a
remuneragao do premiado para nenhum efeito juridico, ndo é considerado para
efeito de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e férias, ndo constitui base de
calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a saude, e nao configura
rendimento tributavel ao servidor.

Art. 18. A Gratificacdo por Desempenho Mensal, como
politica de incentivo de reconhecimento pelo atingimento de metas, tem carater
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eventual e transitorio, ndo se incorpora aos vencimentos e ndo gera direito subjetivo
a continuidade de sua percepg¢ao, nao incidindo sobre ela, por esta razdo, a
contribuigao previdenciaria.

Art. 19. Cabera ao Executivo modificar e atualizar a
presente Lei, mediante quaisquer alteragdes dos Programas de Fortalecimento da
Atencdo Primaria ou na hipotese de substituigdo por outros programas de
financiamento Federal para qualificagcdo dos servicos de saude e melhoria do
atendimento da populagao.

Art. 20. Os recursos remanescentes do repasse de
Incentivo Financeiro Adicional, deveréo ser aplicados no fortalecimento das politicas
publicas para financiamento das acdes de Atencédo Basica da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 21. O executivo poderd instituir através de Decreto
Municipal a criagdo de Comissédo para Casos Extraordinarios, a vim de analisar e
emitir parecer nos casos omissos nao abrangidos por esta lei.

Art. 22. Esta lei sera regulamentada no que couber, por
Decreto Municipal quando for o caso.

Art. 23. As despesas decorrentes desta lei corredo por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, definidas em Orgamentaria Anual.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revoga a Lei Municipal, n.° 2.340/2024 e demais disposicbes em
contrario

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado
do Parana, ao decime sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e
cinco, 60.° Ano de Emancipacgao Politica.

16/07/2025 - 14:24
MWR0QY7FRQC7PGSGSOBRGA

@ﬁ?c?zpo%msezmr

Valdecir Biasebetti
Prefeito Municipal



ANEXO |

informacodes de
saude vigentes e
visita-las
mensalmente.

cadastradas nos
sistemas de
informacdes de
saude municipal e
federal.

Ministério da
Saude
(e-SUS e e-
Gestor AB)

NOME:

DATA DA AVALIACAO: / /

ESF: MICROAREA:

METAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
x X FONTE DE ~

SIM | NAO | JUSTIFICATIVA ACAO INDICADOR META VERIFICACAO DESCRICAO
1- Identificar Percentual de 100% de Relatérios do O indicador mede o
precocemente gestantes acompanhamento Sistema de Saude | percentual de
gestantes e acompanhadas mensal das Municipal Vigente | gestantes, de uma
cadastra-las nos pelo ACS no gestantes e Relatdrios das determinada micro
sistemas de més. identificadas e Plataformas do area, com visita do

ACS ao longo do més o
qual esta sendo
avaliado.

2-Monitorar a Data
Provavel do Parto
das gestantes
ativas assim como
realizar busca ativa
de recém-nascido
€ puérpera ao
longo do més, para
realizar a visita
domiciliar de
preferéncia em até
7 dias apés o
parto.

Percentual de
recém-nascidos
€ puérperas
visitados pelo
ACS no més.

100% de
acompanhamento
aos recém-nascidos
€ puérperas
identificados e
cadastrados no
sistema de
informacodes de
saude municipal.

Relatoérios do
Sistema de Saude
Municipal Vigente
e Relatérios das
Plataformas do
Ministério da
Saude

(e-SUS € e-
Gestor AB);

- Relatérios das
Declaracgbes de
Nascidos Vivos
no més

O indicador mede o
percentual de recém-
nascidos e puérperas,
de uma determinada
micro area, que
receberam visita do
ACS ao longo do més o
qual esta sendo
avaliado.




3-Captar mulheres
entre 25-64 anos
aptas a coleta de
citopatoldgico e
acompanhar o

Percentual de
mulheres entre
25-64 anos com
coleta
citopatoldgico

40% de mulheres
entre 25-64 anos
com coleta
citopatoldgico nos
ultimos 3 anos

Relatérios do
Sistema de Saude
Municipal Vigente
e Relatérios das
Plataformas do

O indicador mede o
percentual de mulheres
entre 25-64 anos, de
uma determinada micro
area, com coleta de

registro no sistema | nos ultimos 3 Ministério da citopatoldgico nos
de saude municipal | anos Saude ultimos 3 anos.
vigente. (e-SUS e e-

Gestor AB)

4-Monitorar
mensalmente a
carteirinha de
vacinagao de
criancas de até 23
meses e 29 dias e
realizar o
encaminhamento
para imunizagao se

Percentual de
vacinagao
atualizada em
criangas de até
23 meses e 29
dias.

95% de criancas de
até 23 meses e 29
dias com a
vacinagao
atualizada conforme
calendario nacional
de imunizagéo

Relatoérios das
Plataformas do
Ministério da
Saude

(e-SUS e e-
Gestor AB)

O indicador mede o
percentual de criangas
de até 23 meses e 29
dias, de uma
determinada micro
area, com o registro
das vacinas conforme
calendario nacional de
imunizagao

necessario.

5-Captar pessoas | Percentual de 50% dos Relatérios do O indicador mede a
em condi¢cao hipertensos hipertensos da Sistema de Saude | quantidade de
crbnica de pressdo | acompanhados micro area com Municipal Vigente | hipertensos de cada

arterial sistémica
elevada,
identificados nos
sistemas municipal
e federal de saude,
para o
monitoramento da
hipertensao arterial
na unidade de
saude de

na unidade de
salde.

acompanhamento
na unidade de
saude a cada 6
meses.

e Relatorios das
Plataformas do
Ministério da
Saude

(e-SUS e e-
Gestor AB)

micro area que tem o
registro da verificagao
da pressao arterial
sistémica e de uma
consulta com médico
ou enfermeiro a cada 6
(seis) meses.




referéncia através
da verificacao da
pressao arterial
e/ou consulta com
profissional médico
ou enfermeiro

6-Captar pessoas
em condigao
crbnica de diabetes
mellitus,
identificados nos
sistemas municipal
e federal de saude,
para o
monitoramento da
glicemia capilar na
unidade de saude
de referéncia
através da
realizacao de
exame laboratorial
de hemoglobina
glicada e/ou
consulta com
profissional médico
ou enfermeiro

Percentual de
diabéticos
acompanhados
na unidade de
saude.

50% dos diabéticos
da micro area com
acompanhamento
na unidade de
saude e realizacao
de hemoglobina
glicada a cada 6
meses.

Relatérios do
Sistema de Saude
Municipal Vigente
e Relatorios das
Plataformas do
Ministério da
Saude

(e-SUS e e-
Gestor AB)

O indicador mede a
quantidade de
diabéticos de cada
micro area que tem o
registro da solicitac&do
de hemoglobina glicada
e de uma consulta com
meédico ou enfermeiro a
cada 6 (seis) meses

7-Participar
ativamente de
reunidées quando
convocado
previamente.

Percentual de
participagdo em
reunioes.

100% de
participagdo em
reunides de equipe
e da gestdo da
Atencao Primaria

Oficios de
convocacao, Lista
de presencga e
ATAS.

O indicador mede a
quantidade total de
reunides que o ACS
participou ativamente
ao longo do ano, pela
quantidade de reunides




realizadas pela equipe
e/ou gestao.

8-Participar Percentual de 100% de Oficios de O indicador mede a
ativamente de participacdo em | participagdo em convocacgao, Lista | quantidade total de
eventos e eventos. eventos e de presencga, eventos e campanhas
campanhas campanhas fotos ou ATAS. realizados pela unidade
promovidos pela vinculados a de saude, secretaria de
equipe, secretaria secretaria de saude saude ou municipio,
de saude ou Oou programacao que o ACS participou
programacao municipal mediante ativamente quando
municipal quando convocagao prévia. convocado, pela
convocado quantidade de eventos
previamente. realizados ao longo do
ano.
9-Movimentar Atualizagdo dos | Movimentar e Relatério de O indicador sinaliza se
mensalmente cadastros manter atualizado movimentacgdes o0 ACS realizou
cadastros individuais e mensalmente de cadastros no movimentagdes nos
individuais e domiciliares cadastros da micro | sistema municipal | cadastros da micro

domiciliares da
micro area, realizar
acgdes como
inclusdes,
exclusoes,
transferéncias e
atualizagdes para a
analise da situagao
de saude
considerando as
caracteristicas
sociais,
econbmicas,
culturais,

area de
responsabilidade do
ACS.

de saude vigente
e/ou verificagao
de conformidade
de 5% dos
cadastros através
de uma
amostragem
aleatdria simples
realizada pelo
coordenador da
unidade ou
coordenador da
atencao primaria
sob ciéncia do

area adscrita de modo
a manté-los
atualizados, operantes
e sem irregularidades
nos sistemas de saude
municipal e federal.




demograficas e ACS.
epidemioldgicas do
territério.

OBSERVACOES

PERIODO DE AVALIACAO (MES):

PARA O RECEBIMENTO DO INCENTIVO DECORRENTE DA AVALIACAO DAS METAS, HA TOLERANCIA DE NO MAXIMO UMA (01)
SINALIZACAO NEGATIVA E UMA (01) SINALIZACAO NEGATIVA COM JUSTIFICATIVA.

CONCLUSAO: METAS FORAM ATINGIDAS PARA RECEBIMENTO DA GRAFITICACAO? () SIM ( ) NAO PERCENTUAL:

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DA UNIDADE DE SAUDE
DA FAMILIA

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DA ATENCAO PRIMARIA

ASSINATURA DO(A) SECRETARIO(A) DE SAUDE




ANEXO Il

DATA DA AVALIAiAO: I

~ ~ FONTE DE ~
SIM | NAO | JUSTIFICATIVA ACAO INDICADOR META VERIFICACAO DESCRICAO

1 — Vistoriar imoveis O indicador mede o
para identificar percentual de imoveis
situagdes de risco | Percentual de vistoriados nos seis (6)
ambiental e de Imbveis 50% de iméveis SISPNCD ciclos de visitas
saude, realizando os | Vistoriados vistoriados previstos aos agentes
encaminhamentos de endemias, ao longo
pertinentes de de dois meses — que é o
acordo com ©s tempo de duracdo de
protocolos vigentes. cada ciclo.

2 — \Visitas em O indicador mede o
imoveis residenciais, numero de visitas aos
em busca da | Quantidade de iméveis residenciais,
identificacao de | Residéncias 20 residéncias / buscando durante as
situagoes que | Vistoriadas dia SISPNCD visitas  mobilizar as
interfiram no curso pessoas no manejo do
das doengas ou que ambiente, para controle
tenham importancia de vetores e prevengao
epidemioldgica. de doencas.

3 - Visitas em O indicador mede o
terrenos baldios, numero de visitas aos
comércios, 0Orgaos imoveis urbanos, sendo
publicos, entre priorizado 5  visitas
outros imoveis | Quantidade de SISPNCD diarias em terrenos
urbanos, em busca Imoveis 15 imoveis / dia baldios, 5 visitas diarias




da identificacdo de

situacoes que
interfiram no curso

Urbanos
Vistoriados

em imodveis comerciais e
5 visitas diarias em
outros imoveis urbano,

das doengas ou que que compreendem
tenham importancia prédios publicos,
epidemiologica. escolas, igrejas, entre
outros).
4 — Acbes nos O indicador mede o
imoveis que sao | Percentual de percentual de vistorias
considerados Pontos 100% de pontos realizadas nos imoveis
ponto§ _ Egtrat_e’gicos estratégicos SISPNCD consid’er.ados pontos
estratégicos, com vistoriados estratégicos do
visitas  quinzenais vistoriados municipio, que hoje
para controle totalizam 08 locais.
mecanico e quimico.
5-Participar 100% de Oficios de O indicador mede a
ativamente de | Percentual de | participacdo em convocagao, Lista quantidade total de
reuniées quando | participagdo | reunides de de presenca e reuniées que o ACE
convocado em reunides. | equipe e da ATAS. participou ativamente ao
previamente. gestdo da longo do ano, pela
Atencao Primaria quantidade de reunides
realizadas pela equipe
e/ou gestao.
6 - Participar | Percentual de | 100% de Oficios de O indicador mede a
ativamente de | participagao participacdo em convocagao, Lista quantidade total de
eventos e | em eventos. eventos e de presenca, fotos eventos e campanhas
campanhas campanhas ou ATAS. realizados pela unidade
promovidos pela vinculados a de saude, secretaria de
equipe, secretaria de secretaria de saude ou municipio, que
saude ou saude ou o ACE participou
programacgao programacao ativamente quando
municipal  quando municipal convocado.




convocado mediante
previamente. convocagao
prévia.

OBSERVAGCOES

PERIODO DE AVALIACAO (MES):

PARA O RECEBIMENTO DO INCENTIVO DECORRENTE DA AVALIACAO DAS METAS, HA TOLERANCIA DE NO MAXIMO UMA (01)
SINALIZACAO NEGATIVA E UMA (01) SINALIZACAO NEGATIVA COM JUSTIFICATIVA.

CONCLUSAO: METAS FORAM ATINGIDAS PARA RECEBIMENTO DA GRAFITICAGAO? () SIM ( ) NAO
PERCENTUAL:

ASSINATURA DO COORDENADOR DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DA ATENCAO PRIMARIA

ASSINATURA DO(A) SECRETARIO(A) DE SAUDE




		2025-07-16T14:24:44-0300
	Paraná
	elotech
	elotech




