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PREFEITURA MUNI [CIPAL DE MAURITI
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LEI MUNICIPAL N° 1.957/2026

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO MAURITIENSE DE
PROTECAO AOS ANIMAIS - IMPA, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei de de autoria do Vereador Tedfilo
Joaquim do Nascimento Neto - PT:
Art. 1°. Fica considerado de utilidade publica o Instituto Mauritiense de Protecdo aos
Animais - IMPA, inscrito no CNPJ sob o n° 59.875.970/0001-83, com sede na Rua
Mariquinha Izidro, Ntmero 40, Bairro Serrinha, Municipio de Mauriti-CE.
Art. 2°. A entidade em tela é uma Associacdo Civil de direito privado, sem fins
lucrativos, de carédter social de defesa aos animais.
Art. 3°. Para constar, e para que seus efeitos jurfdicos se reproduzam, fica registrado
que se encontra arquivada a documentacdo necessdria ao regular funcionamento da
referida associacao.
Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes

em conftrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Cear4, dia 16 de MARCO de 2026.
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ESTATUTO SOCIAIS DO IMPA

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E FINALIDADES

Art. 1°. O INSTITUTO MAURITIENSE DE PROTEGAO AOS ANIMAIS - IMPA, com sede na Rua
Mariquinha lzidro, n® 40, bairro Serrinha — Mauriti- CE, é uma Associagdo Civil de direitos privados,
sem fins econdmicos, de caréter social de defesa aos animais, doravante denominada de IMPA,
dotada de personalidade Juridica, com duragado por tempo indeterminado, e foro em Mauriti, com area
de atuagéo na regido do cariri, podendo se estender por todo o Estado do Ceara.

Paragrafo 12. O IMPA, sera regido pelas disposicées do Cddigo Civil Brasileiro e no que couber pelas
disposicoes da LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Paragrafo 2°. A sede do IMPA, podera a qualquer tempo ser transferida para qualquer localidade
dentro da sua 4rea de atuagdo ou abrir sub- sedes, se assim for necessario para o bom

desenvolvimento de suas agdes;
ART. 2°. O IMPA TEM POR FINALIDADE:

a) Estabelecer maior integracdo entre os associados;

b) Conscientizar a sociedade sobre os direitos dos animais, integrando a estes o direito a vida, a
saude, ao respeito e & dignidade;

¢) Promover, ensinar e divulgar conceitos basicos de salde pulblica e bem-estar animal, através de
programas educativos e atividades culturais;

d) Promover seminarios, cursos, palestras e eventos sobre protegéo animal, divulgando a educacio
no trato dos animais junto & populagéo, para fins de conscientizag@o, controle de natalidade e
reducdo dos maus tratos e do abandono de caes e gatos, nos termos das orientagdes da OMS -
Organizacdo Mundial de Satde;

e) Auxiliar, amparar e zelar pela salide e seguranca de animais encontrados em estado de risco;

f) Promover programas e campanhas de controle populacional de cdes e gatos com a realizagdo de
mutirdes de castracao;

g) Realizar a soltura e conservagZo de toda a fauna silvestre apta a ser reintroduzida em seu habitat
natural e/ou originario; ’

h) Auxiliar e amparar outras organizacdes da sociedade civil € protetores de animais independentes
para melhoria da qualidade de vida dos animais sob sua protecéo;

i) Estimular e realizar parcerias com outras instituicdes que promovam atividades de interesse
comum;

j) Realizar a distribuic&o e venda de produtos personalizados (broches, adesivos, capa para celular,
camisetas, canecas, canetas, dentre outros), em suas dependéncias, por meio de site da instituicdo
ou através de parceiros e de forma itinerante, aplicando a receita auferida na consecu¢Zo de suas
finalidades sociais;

K) O Instituto poderd ainda desenvolver qualquer atividade entendida como necessaria, Gtil ou
oportuna para atingir os seus objetivos sociais, ainda que ndo prevista expressamente nesse artigo,
desde que ndo contraria ao Estatuto Social ou & legislagéo;

S
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§ 1° O IMPA se relacionard com as organizagdes da sociedade Civil, 6rgdos Publicos Municipais.
Estaduais e Federais e organismos internacionais na busca de solugdes para os problemas locais e
sociais;

§ 2° Para cumprir seus objetivos sociais, o Instituto IMPA atuara por meio da gestéo e execugéo direta
e indireta de projetos, campanhas, programas ou planos de a¢des correlatas; por meio da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros; ou, ainda, pela prestagdo de servigos a outras organizagbes
sem fins lucrativos, empresas e ao setor publico que atuam em areas afins.

§ 3° O IMPA nao possui finalidade lucrativa, ndo distribuindo entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais e financeiros, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social e no
desenvolvimento de suas préprias atividades;

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades e na aplicag&o e gestdo de recursos e bens publicos,
o IMPA, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, razoabilidade, transparéncia e da eficiéncia e ndo faré qualquer discriminago de raga,
cor, género ou religido;

Art. 4°. O IMPA, disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5°. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), o IMPA, se organizaré em tantas unidades de prestaco
de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelos dispositivos deste estatuto
e serdo criadas e extintas pela Diretoria.

§ 1° - poderdo ser criadas Geréncias Coordenacdes ou Nucleos, ambos subordinados a Diretoria
Administrativa se nortear3o pelo presente estatuto e pelas Ordens Administrativas;

§ 2° - No desenvolvimento de agdes e projetos voliados para o cumprimento dos objetivos do Instituto
os Chefes de Geréncias, Coordenagdes e Nicleos, se ndo fizerem parte da Diretoria poderdo ser

remunerados;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O IMPA, podera ter até duas categorias de sécios: sécios efetivos e sdcios contribuintes, desde
que tenham sua inscricio deferida pela Diretoria.

§ 1°- Sécios efetivos seréo os associados que contribuem mensalmente com o IMPA e que participam
rotineiramente das atividades, de modo que terdo direito a todos os beneficios do instituto, podendo
votar e ser votado;

§ 2° - Sécios contribuintes poderé&o ser pessoas fisicas ou juridicas que contribuem voluntariamente,
contudo, no terdo direito a votar e ser votado;

§ 3°- O IMPA podera ter um nimero ilimitado de sécios contribuintes, cabendo a Diretoria coordenar
e decidir sobre a admissdo de novos sécios;

§ 4° A contribuicio mensal devera ser realizada no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais), ficando a

critério do contribuinte realizar o pagamento de uma contribuigéo maior; g
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§ 5° A contribuigio devera efetuada, obrigatoriamente, para conta bancéria de titularidade do IMPA,
nao podendo quaisquer dos membros da diretoria receber em conta pessoal;

§ 6° O socio contribuinte podera se tornar um sécio efetivo a partir do momento que apresentar a
intecdo, cabendo a decisdo a Diretoria.

Art. 7°. S30 deveres de todos os sécios Efetivos e Contribuintes do IMPA,

a) Participar efetivamente da Assembléia Geral;

b) Cumprir as resolugdes definidas nas insténcias do IMPA;

c) Pagar contribuigdes definidas nas Assembléias Gerais;

d) Zelar pelo patriménio da entidade;

e) Contribuir financeiramente com o IMPA,

f) Assumir a co-responsabilidade pelo desenvolvimento técnico e politico da entidade.
g) N3o fara distingao de cor, raga, opgao sexual e politico partidario.

h) Acatar as decisées da Assembiéia Geral

i) Acatar as decisdes que s3o pertinentes a Diretoria.

Art. 8°. S&o direitos dos efetivos do IMPA;

a) Convocar Assembléia geral da entidade desde que aprovado por (um quinto dos Associados) em
dia com seus deveres;

b) Ser beneficiario direto dos programas desenvolvidos pela entidade;

c) Votar e ser votado desde que esteja em dias com suas obrigagdes sociais.

d) Participar das Assembléias, dar sugestdes etc.
e) Sao sdcios efetivos apenas os associados que estdo em dias suas obrigagSes e assinar a ata de

aprovacao do presente estatuto;

Artigo 9°. S3o Direitos dos sdcios Contribuintes e Patrocinadores:

a) Usufruir dos Beneficios oferecidos pelo Instituto;

b) Participar das reunibes e assembléias;

¢) Sugerir reunides ou Assembléia

d) Opinar na administragéo do Instituto podendo ser acatada ou néo pela Diretoria;

Art. 10°. Sera afastado do quadro de Associados todos os sdcios que:

a) Fizer mau uso do patriménio da entidade;

b) Promover malversago do dinheiro da entidade;

c) Desrespeitar as deliberagies da Assembléia Geral.

d) O ingresso do Associado se da a seu pedido através de solicitagdo a diretoria que podera deferir
ou indeferir;

e) A saida voluntéria do associado se daré a seu pedido por escrito @ homologado por escrito.

f) O associado que for excluido ou pedir sua demissZo perde todos os seus direitos.

§ 1° - O associado que infringir as normas da associacéo pela primeira vez sera notificado, em uma
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sSegunda vez terd seus direitos suspensos por 90 (noventa) dias, na terceira vez sera proposta sua
exclusdo. No caso de atos danosos ao Instituto, o sécio deveré ser responsabilizado, tendo a obrigagio
de ressarcir o IMPA, se for o caso, sob pena de responder civelmente e criminalmente;

§ 2°- A exclusdo do quadro de Associados seré proposta e decidida em Assembléia Geral tendo o
associado que esta sendo excluido do quadro um prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa,
que sera apreciado pela Diretoria num prazo de 10 (dez) dias e devolvido para decis3o final da
Assembléia Geral em até 60 (sessenta) dias.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO E ELEICAO
Art. 11 S&o 6rgéos de administragdo do IMPA;

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria

Il — Secretaria Executiva

Ill — Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: O IMPA, nio remunera, sob qualquer forma, os cargos de seu Conselho Fiscal e
Diretoria.

Art.12 = Os membros do IMPA poderéo ser ressarcidos de eventuais custos na execugdo de suas
funcgoes;

Art.13. COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:

| - eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho FISCAL;
Il - eleger e destituir os membros da Diretoria;

11l — decidir sobre reformas do Estatuto;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais que
exceda o valor de cem mil reais, inferior a este valor a decisZo fica sob responsabilidade do presidente
e o tesoureiro;

V - As decisdes na assembleia geral serdo tomadas em primeira convocac@o por 50% mais um dos
membros associados efetivos, ndo tendo o quérum em segunda e Ultima convocagdo com qualquer
nimero;

VI - aprovar os relatorios de prestacdo de contas de Diretoria e do Conselho Fiscal;
VIl - decidir sobre a extingdo da entidade;
Vil - Deliberar sobre a exclusao de associados;

IX - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Institui¢do, se constituira de todos os associados efetivos
e quites com suas obrigacdes fiscais e sociais.

Art.14. A ASSEMBLEIA GERAL PODERA SE REALIZAR, ORDINARIAMENTE, MENSALMENTE
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| - Analisar a proposta de programacéo anual da entidade, submetida pela Diretoria;

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho Fiscal se necessario;
Art.15. A Assembleia Geral se realizar4, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal

il — por requerimento de um terco dos sdcios efetivos quites com as obrigagdes sociais.

Art.16. A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da entidade
e por todos os meis de comunicagao possivel, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos associados
(50% + 1) e, em segunda convocag&o, com qualguer nimero.

Art.17. O IMPA, obedecera acima de tudo o principio da publicidade de seus atos, quando receber
recursos de 6rgéos publicos;

Art. 18. SAO CARGOS ELETIVOS;

a) Diretoria;

b) O Conselho Fiscal;

Art. 18. S6 poderdo ser candidatos aos cargos da diretoria 0s membros que tiverem pelo menos 1
(um) ano de sécio efetivo;

Art. 20. A eleicdo para Diretoria e Conselho Fiscal se dara por meio da formacgo de chapas, seguindo
o protocolo do edital;

Art. 21. Podera ser candidato a qualquer cargo eletivo o Associado que tiver em pleno gozo de seus
direitos, conforme os estatutos e sua categoria de associado, e que n&o responda a crimes civis,
eleitorais ou criminais, podendo a Diretoria solicitar certidao de antecedentes;

Art. 22, A Assembiéia para escolha da nova Diretoria e Conselho Fiscal podera ser até 30 (trinta) dias
antes do término do mandato, podendo o mandato ser prorrogado por igual periodo se assim decidir a
diretoria executiva no mesmo prazo para realizagso da eleico;

ART.23. A DIRETORIA DO IMPA E COMPOSTA PELOS SEGUINTES CARGOS;
I - Presidente;

Il - Vice - Presidente;

Il - Tesoureiro;

IV - Secretério.

Paragrafo | - O Conselho Fiscal tera 3 membros:
Paragrafo Il = Apenas sécios efetivos podem compor os cargos de Presidente e Tesoureiro, para os
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jemais poderdo ser eleitos qualquer associados;

paragrafo lll = O mandato da Diretoria sera de no minimo 04 (Quatro) anos, permitida reeleigoes
~onsecutivas para © mesmo cargo,

Paragrafo IV - A Diretoria se reunira semestralmente ou extraordinéria sempre que necessario;

ART.24. COMPETE A DIRETORIA:
|1 - responsabilizar-se pela execugao dos projetos e atividades propostos, estabelecendo resolugdes.
11l - elaborar relatdrio anual e colocar a disposigéo dos que possam se interessar,

{V - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum,;

V - contratar e demitir funcionarios através do seu presidente;
VI — efetivar a venda, compra, doagZo de bens da entidade

VIi - realizar @ movimentag&o bancéria, mediante emissao, assinatura, endosso de cheques e demais
documentos usuais em operacdes desta natureza.
i

Vil - indicar novos associados
IX — A Diretoria tem plenos poderes para administrar o IMPA,

X - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, vender, doar ou permutar bens
patrimoniais que néo exceda o valor de quinhentos mil reais;

ART.25. COMPETE AO PRESIDENTE DO IMPA:
| - representar o IMPA judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer-se cumprir este Estatuto;

Ili - presidir a Assembleia Geral;

[V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;;

V - autorizar despesas e promover o pagamento das obrigages, abrir contas e fazer todas as
movimentagdes financeiras necessérias a administrag3o da entidade com o tesoureiro;

VI - assinar termos de parceria, acordos, convénios, contratos e demais instrumentos congéneres;

VIi - deliberar sobre as demais questdes de interesse da entidade e, apés o registro da ata da eleigao
fica autorizado a realizar todas as agdes e despesas necessérias ao funcionamento da entidade,
devendo apenas apds sua efetivagdo prestar os esclarecimentos que lhes forem pedidos;

VIIi — Assinar em conjunto com o tesoureiro cheques e realizar movimentagoes financeiras;

IX = Deliberar sobre todo e qualquer assunto ad referendum da diretoria e da assembleia, as
deliberagdes ad referendum do presidente, se nao for mantida pela diretoria ou assembleia, tem seus
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sfeitos mantidos até a data revogagdo da decisdo sem qualquer prejuizo dos atos ja praticados e
munes de qualquer responsabilidade civil, administrativa ou criminal, pelos atos do presidente no
axercicio do mandato responde a entidade;

Xl - Nomear o Secretério Executivo do IMPA, através de termo de indicag3o;

il - Podera no termo de indicagdo ser atribuido as fungdes de qualquer membro da Diretoria ao
Secretério executivo afravés do termo com a firma do Presidente Reconhecida, sendo as fungdes e
atribuicOes legais lhe conferidas de imediato;

Kili - O presidente do IMPA, podera transferir para qualquer pessoa suas fungSes administrativas e
‘epresentativas de presente através de procuragdo particular, sendo outorgado ao procurador todas

as competéncias do presidente;,

KIV - Compete a0 vice presidente, substituir o presidente em seus impedimentos assumindo
automaticamente todas as competéncias da presidéncia em caso de afastamento do Presidente;

ART.26. COMPETE AO TESOUREIRO

| = amrecadar e contabilizar contribuigdes de associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo da entidade;

Il - fazer a movimentagéo financeira da entidade, juntos aos bancos, abrir contas, fazer aplicagdes e
todas transagdes necessarias a administragao financeira da entidade, em conjunto com o Presidente;

Il - sempre apresentar relatérios de receitas e despesas;

IV - apresentar ao Presidente e o Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a area financeira da
entidade;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Vi - Assinar junto com presidente as movimentagdes financeiras e em sua auséncia ou impedimentos
assinara o secretario;

Vil - Compete ao tesoureiro, substituir o secretdrio em seus impedimentos, assumindo
automaticamente suas atribuicGes estatutarias;

ART.27. COMPETE AO SECRETARIO:
I - estrutura funcional da entidade em conjunto com o Presidente;

Il - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte operacional da execuggo de projetos e atividades
da entidade, contratando, inclusive, os servicos de terceiros para tais fins.

Il = Lavrar atas e assinar em conjunto com presidente as correspondéncia do IMPA,

IV - Elaborar oficios e documentos da entidade, organizar os arquivos;
V - Promover os meios para garantir uma boa organizagdo e administragio da entidade

VI = Supervisionar a secretaria executiva;
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m1 — Assumir a presidéncia em caso de impedimento do presidente e do vice presidente, sendo-lhe
onferidas, todas as prermrogativas do cargo;

N - Compete ao Secretario substituir o tesoureiro em seus impedimentos, assumindo
wutomaticamente suas atribuigdes estatutéarias;

\RT.28. COMPETE AO CONSELHO DE FISCAL:

— Direcionar a atuagdo da entidade, apoiando o estabelecimento de seus objetivos, politica e a
iefinigo de sua linha de atuagéo;

| - apoiar a Assembleia Geral na indicago de membros para a composicdo da Diretoria da Entidade;
Il - fiscalizar a gestdo da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;
1 - examinar os livros de escrituragéo da entidade;

V - emitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
~atrimoniais quando os valores forem nos termos do inciso V;

Vv - requisitar ao tesoureiro e a secretaria a qualquer tempo, documentagd@o comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art.29. O patriménio do IMPA sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, doagdes, agdes e
titulos da divida publica etc.

Art.30. Constituem receitas do IMPA contribuicdes dos associados de pessoas fisicas e
juridicas,contratos convenios, anuidades, auxilios, contribuicGes e subvengdes e doagles de
entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias, doagbes e legados, produtos de
operac¢do de crédito, internas e extemas para financiamento de suas atividades, rendas em seu favor
constituido por terceiros receitas de prestacéo de servigos, juros bancérios e outras receitas financeiras
etc;

Art. 31 .Todas as receitas serdo destinadas & manutencio dos objetives do IMPA;

Art.32. No caso de dissolugio do IMPA, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social, ou, na falta de pessoa juridica com
essas caracteristicas sera definido pela Assembleia Geral;

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.33. A prestacgo de contas do IMPA observara, minimamente, quando for recursos publicos:

1 = Podera dar publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstrac3es financeiras que envolvam recursos de convénios ou parcerias com

setor publico;
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- Os recursos da entidade serdo prestados contas a diretoria executiva e exigem aprovagdo dos
astos;
1 - O exercicio financeiro e fiscal do IMPA, coincidira com o ano civil.

:APITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

.rt.34. O IMPA sé sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
onvocada para esse fim, quando se tonar impossivel a continuag3o de suas atividades por deciséo
a maioria.

irt.35. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo da maioria dos
Issociados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na
ata de seu registro em Cartério.

rt.36. Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria e registrado em ata;
Lrt.37. O IMPA, adotara os arquivos digitais, as atas serdo escritas em folhas de papel oficio manual
bu digitadas, serdo assinadas apenas pelo presidente e/ou o secretario da entidade;
Art.38. O registro da presenca dos associados € membros da diretoria serdo feitos através de lista de
requéncia.
Art.39. Podera ser criado a qualquer momento a Comisséo Social e Comercial ou outras que se fizerem
ﬁecessén’os, sua criacdo se dar em ata simples, e funcionard conforme seu regimento intemo,
aprovado pela diretoria, com apenas reconhecido a firma do presidente que assinara o documento.
Brt.40. Os associados e Diretores respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome
Ja instituicao; :
Brt.41. A vigéncia do Mandato da Diretoria € o que constar da ata de eleicdo como vigente;

Art.42. Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de fundaco, realizada em 23 de janeiro de

]

2025 e entra em vigor na data do regisjea\no Cartério de Registro Civil. s34 1X] eesse
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ATADEASSEMBLEIA GER{\L EXTRAORDINARIA PARA CONSTITUICAO, APROVAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

A0S vinte e trés dias (23) do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025). reuniram-se em

assembléia um grupo de pessoas com o intuito de fundarem uma Associacdo Civil de Direito

Privado sem fins lucrativos que contemple os asseios da classe na luta em prol da causa animat

no Municipio de Mauriti. Apés uma explanac3o feita pelo colaborador: Francisco das Chagas

Sevenano Santana. a

assembleéia sugeriu a denominacao, ficando assim denominada: INSTITUTO MAURITIENSE DE

PROTECAO AOS ANIMAIS - IMPA, na sequéncia foi construido coletivamente um estatuto que

Gepois

de lido ficou aprovado como documento norte de orientag3o das agoes, direitos e deveres da

Diretoria, Conselho Fiscal e Associados de modo geral. Concluida esta etapa deu-se a escolha da

Diretoria e do

Conselho Fiscal ficando assim composta: Francisco das Chagas Severiano Santana - CPF n°
042.357.083-84 ~ PRESIDENTE, Vitéria Martins dos Santos, CPF no 076.733.133-83 - VICE-
PRESIDENTE; Davylla Dantas Barbosa Grangeiro. CPF no 074.867.183-83 — SECRET. ARIA;
Angelane Moraes de Moura, CPF no 073.824.273-07 — TESOUREIRO. CONSELHO FISCAL:
Maria Nair Lopes Asevedo, CPF no 249.171.923-15, Maria Gorete Felinto de Souza, CPF no
312.106.003-15 e Anilda Pereira Cruz, CPF no 009.886.703-21. Concluida essa etapa foi dada a
posse a Direforia e Conselho Fiscal com mandato de quatro (04) anos estabelecido do dia vinte &
trés (23) de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025) a vinte e trés (23) de janeiro de dois mil e
vinte e nove (2029). Na sequéncia foram dadas sugestdes para a montagem das feiras de adogdo
e para a captacao de recursos, foi sugerido e aprovado também um valor de dez (RS 10,00) reais
pagos mensalmente para a manutencZo do insfituto. Concluidos os trabalhos e nio levando nota
mais a tratar, lavro a presente ata, que lida e estando de acordo de todos vai por mim assinada e
por todos 0s presentes.

Davylla Dantas Barbosa Grangeiro
Francisca Marciana Leite Cavalcante
Francisco das Chagas Severiano Santana
Maria Nair Lopes Asevedo

Maria Gorete Felinto de Souza
Anilda Pereira Cruz

Vitdria Martins dos Santos

Angelane Moraes de Moura
Eduardo Roque de Souza

Ana Jilya Pereira dos Santos

Geisa Braga Amaro Vieira

Karine Henrique de Lacerda

Kallinny Henriquede Lacerda

Fca Henrique dos Santos

Kalliany Henrique de Lacerda
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Maria Amélia Ferreira Siqueira
José Ponciano de Lacerda
Francisca Daiane Pereira Tomaz
Cicero Nunes Pereira

Barbara Luiza Alexandre da Silva
Francilda A da Silva

Bruna Larissa de Oliveira

Ana Quitino Paix3o0 da Silva
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Francisco das Chaoas Severiano Sanfana .
Francisco das Chagé’s Severiano Santana Davylla Dantas Barbosa Grangeiro
Presidente Secretaria
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INSTITUTO MAURITIENSE DE PROTECAO AOS ANIMAIS - IMPA

CNPJ: §9.875.970/0001-83

Balango Patrimonial 2025
CNPJ: 59.875.970/0001-83

Conta Descricdo 31/12/2025
1 ATIVO 35.213,82D
11 ATIVO CIRCULANTE 22.271,72D
111 DISPONIVEL 22.271,72D
11101 CAIXAE EQUIVALENTE DE CAIXA 11.840,30D
11101.0001 CAIXA 11.840,30D
11102 RECEITASARECEBER 6.328,55D
11102.0001 RECEITAS A RECEBER DOS CLIENTES 6,328,55D
116 ESTOQUEDE MATERIAIS 4.102,87D
11603 ESTOQUE DEMERCADORIAS 4.102,87D
11603.0001 ESTOQUE DE MATERIAIS PARAUSONAPRESTACAO DESERVIICOS 4,102,30D
13 ATIVO NAO CIRCULANTE 12.942,10D
133 IMOBILIZADO 12.942,10D
13301 BENS EM OPERACAO 8.190,00D
13301.0004 MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS 8,190,00D
13301.0005 MOVEIS E UTENSILIOS 5.376,00D
13302 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO ACUMULADA 623,90D
2 PASSIVO 35.213,82C
21 PASSIVO CIRCULANTE 35.213,82C
211 FORNECEDORES 35,213,82C
21101 FORNECEDORES NACIONAIS 35.213,82C
213 OBRIGAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS 0,00C
21301 IMPOSTOS E CONSTRIBUICOES 0,00C
21301.0012 DAS- SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 0,00C
21302 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 0,00C
21302.0001 INSS ARECOLHER 0.00C
24 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00C
241 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 0,00C
24102 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 0,00C
24102.0001 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 0,00C
243 LUCROSOUPREJUIZOS ACUMULADOS 0,00D
24301 LUCROSOUPREJUIZOS ACUMULADOS 0,00D

Data de encerramentos 31/12/2025

Valor do Ativo e Passivo: R$ 3.149.839,79 (Hum Milh&o cento e Quarenta e nove mil novecentos e trinta e nove reais e
setenta e nove centavos)

FRANCISCO DAS

FRANCISCOFABIANO VALENCADA SILVA

CHAGAS CONTADOR

SEVERIANO

SANTANA CPF:618.870.993-87

Presidente CRC:CE027939/0-8

CPF:042.357.083-84

Assinado de forma

Documento assinado digitaimente FRANCISCO dlgltal por FRANCISCO
e e e FABIANO VALENCA FABIANO VALENCA DA
Verifique em https://validar.iti.gov.br DA S| LVA-6 1 887099387

SILVA:61887099387 Dados: 2026.03.05
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