PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.321/91

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
BOM DESPACHO/MG”

O POVO DO MUNICIiPIO DE BOM DESPACHO, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula as condigbes de provimento dos cargos publicos, os direitos, as
vantagens, os deveres e responsabilidades dos servidores publicos da administragao direta,
das autarquias e fundagdes publicas do municipio de Bom Despacho.

Paragrafo Unico — O disposto nesta lei aplica—se igualmente ao Magistério Municipal.

Art. 2° Para os efeitos deste estatuto, o servidor publico € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o criado por lei em numero certo, denominagao propria,
atribuicdo especifica com correspondente vencimento, pago pelos cofres municipais.

Art. 4° Os cargos sao de carreira ou isolados.

§1° — Sa&o de carreira os agrupados em classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonados segundo a hierarquia do servigo, acesso privativo dos titulares dos cargos.

§2° — S&o isolados os que ndo se escalonam em classes por ser unico na sua
categoria e correspondem as determinadas fungdes.

Art. 5° Classes é o grupo de atividades da mesma natureza, ou afins, com
denominacéo proépria, idéntico grau de dificuldade e responsabilidade.

Art. 6° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a lei estabelecer.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — Ser brasileiro, ou naturalizado,

Il — Ter completado dezesseis anos de idade,

Il — Gozar de boa saude, comprovado em inspecdo medica,

IV — Ter atendido as condi¢des prescritas no respectivo edital do concurso,
V — Ter boa conduta.

§1° — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2° — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para proveniente de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, ficando o limite de vinte por cento das vagas oferecidas no
CONCuUrso.

§3° — Nao ocorrendo o preenchimento das vagas disponiveis para os portadores de
deficiéncia, as vagas restantes poderao ser preenchidas por pessoas aprovadas no concurso,
observada a ordem de classificagao.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far—se—a mediante decreto da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 9° Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10 Os cargos publicos séo providos por:

| — Nomeacéao,

Il — Promocgéao,

Il — Acesso,

IV — Transferéncia,

V — Reintegragéo,

VI — Reverséao,

VII — Aproveitamento,

CAPITULO II
DA NOMEAGCAO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. Anomeacéo sera feita:
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| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il — em comissédo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei assim deve
ser provido;

Il — em substituigcdo, no impedimento legal ou temporario do ocupante de cargo isolado
de provimento efetivo ou em comissao;

§1° — O provimento do cargo em comisséo, que é sempre isolado, sera de carater
transitorio.

§2° — O servidor substituto s6 podera ter o exercicio no cargo para o qual tenha sido
nomeado.

§3° — O servidor ocupante de cargo de carreira, ndo podera ser nomeado em
substituicdo para outro cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo.

SEGAO I
DOS CONCURSOS

Art. 12 A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao
declarado em lei municipal de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 13 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Art. 14 A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeagado, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificagao dos candidatos, habilitados.

§1° — Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Bom Despacho,
e havendo mais de um com este requisito, o mais antigo.

§2° — Se ocorrer empate de candidato n&do pertencente ao quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho, decidir—se—a a favor do mais jovem.

§3° — Realizado o concurso, sera expedido, pelo 6rgao competente, o certificado de
habilitagdo, do qual constara a classificagdo do concursado.

Art. 15 Observar-se—a na realizagdo de concurso, sem prejuizo de outras exigéncias
ou condigdes, o seguinte:

| — Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto ndo se
extinguir o periodo de validade do concurso anterior, havendo candidato aprovado e nao
convocado para a investidura;
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Il — Podera ser aberto novo concurso, no periodo de validade de um outro, quando se
der a criagao por Lei, de cargo de provimento efetivo ndo existente na época do edital do
concurso anterior;

[l — Os limites de idade para inscricdo em concurso serao fixados de acordo com a
natureza das atribuigdes da carreira ou cargo, na conformidade das Leis, regulamentos e das
instrugdes respectivas quando for o caso;

IV — Nao ficardo sujeitos a limites de idade, para inscricdo em concurso e em
nomeacoes, os servidores ocupantes de cargos efetivos ou fungdes publicas municipais;

V — Os concursos deverdo realizar—se dentro de trés meses seguintes ao
encerramento das respectivas inscrigdes,

VI — Os editais deverdo estabelecer exigéncias e condigbes que possibilitem a
comprovacgao, por parte do candidato, das qualificacbes e requisitos constantes das
especificagcdes da classe a que concorre;

VIl — Serdao assegurados aos candidatos meios amplos de recursos, nas fases de
homologacao das inscri¢des, publicagdo dos resultados finais, homologagao de concurso, e
nomeacao de candidatos;

VIl — Encerradas as inscricdes, ndo se abrirdo novas, antes da realizagcdo do concurso;

IX — E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso, apds expirado o
prazo de validade.

Art. 16 Compete ao Prefeito homologar o concurso ou aquém este delegar.

Art. 17 O exercicio em substituicdo n&o isenta das exigéncias do concurso para
nomeacao efetiva o seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servigo.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 18 A posse ¢é ato de investir a pessoa em cargo publico ou em fungéo publica.

Paragrafo Unico — N&o havera posse nos casos de promocao, ascensao, transferéncia,
reintegracdo, reversao, e aproveitamento e designacdo para desempenho de funcéo
gratificada, bastando o exercicio.

Art. 19 Sdo componentes para dar posse:

| — O Prefeito Municipal,

Il — Os Secretarios Municipais,

Il — Os Dirigentes de autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 20 A posse verificar-se—a mediante a lavratura de termo que assinado pela
autoridade que a der e pelo servidor, sera arquivada na unidade de pessoal de respectivo
orgao, depois dos componentes registros.

Paragrafo Unico — O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir
fielmente os deveres do cargo ou fungao.
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Art. 21 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser pessoalmente
responsabilizado, se foram satisfeitas as condigbes estabelecidas no artigo 7° e as especiais,
fixadas em Lei ou regulamentos, para investidura no cargo ou fungao.

Art. 22 A posse devera verificar—-se no prazo de trinta dias, contados da publicagcdo do
decreto em periédico do Municipio ou por edital afixado em local apropriado.

§1°— Esse prazo podera ser prorrogado por trinta dias, mediante solicitacdo escrita e
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para dar posse.

§2°- Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, sera tornada sem efeito, por
decreto, a nomeacéao.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 23 O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicbes do cargo ou fungao.

Art. 24 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 25 O exercicio do cargo ou fungado tera inicio dentro do prazo de trinta dias
contados;

| — Da data da publicacdo do decreto em periddico do Municipio ou da fixacdo do edital
em local apropriado nos casos de promogado, remogao, reintegracdo e designacédo para
funcao gratificada.

Il — Da data da posse nos demais casos.

§ 1 °— Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por solicitagdo escrita
do interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogagao nao exceda a
trinta dias.

§2° — No caso da remocao e transferéncia, o prazo inicial para o funcionario em férias
ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera contado
da data em que voltar ao servigo.

Art. 26 O servidor so tera exercicio no 6rgao que for lotado.

Paragrafo Unico — Observada a conveniéncia do servico, o Prefeito podera alterar a
lotacdo do servidor ex oficio ou a pedido, ouvido a autoridade a que estiver subordinado o
servidor.

Art. 27 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do
cargo ou funcgao.

Paragrafo Unico — Compete ao Chefe do 6rgdo em que for lotado o funcionario, sob
pena, de responsabilidade, comunicar ao 6rgao de pessoal 0 ndo cumprimento do disposto no
art. 25, para que seja processada a exoneragao do servidor.

Art. 28 O servidor é obrigado a apresentar ao 6rgao competente, apds ter tomado
posse e antes de entrar em exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.
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Art. 29 Nenhum servidor podera ausentar—se do servigo para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagdao ou designacao do
Prefeito.

Art. 30 O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com
Onus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos, pelo menos por mais dois
anos.

Paragrafo Unico — Nao cumprida essa obrigacdo, indenizara aos cofres publico da
importancia despendida pelo Municipio.

Art. 31 Nenhum servidor sera colocado a disposi¢do de qualquer 6rgado da Unido, do
Estado dos Municipios e de suas entidades da administragao indireta, salvo em decorréncia
de convénio autorizado por lei municipal.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em exercicio de
cargo em comissdo, nos governos da Unido, dos Estados ou Municipios, hipétese em que
podera permanecer afastado da administracdo municipal, sem 6énus para o Municipio,
enquanto perdurar o comissionamento.

Art. 32 O servidor preso por crime comum ou denunciado por crime funcional ou ainda,
condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, sera afastado do
exercicio até decisao final, transitada em julgado.

§1° — Nos casos previstos neste artigo, o servidor perdera durante o tempo de
afastamento, um terco da remuneragao, com direito a diferenca, se absolvido.

§2° — No caso de condenagado, e se esta ndo for de natureza que determine a
demissao, sera o funcionario afastado, na forma deste artigo a partir da decisao definitiva até
o cumprimento total da pena, com direito, apenas, a um terco da remuneragao.

SEGCAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 Estagio probatorio é o periodo de dois anos de exercicio do servidor nomeado
em virtude do concurso para cargo efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptidées do
servidor para o cargo, julgando a conveniéncia ou ndo na permanéncia no cargo.

§1° — No periodo do estagio probatério apurar—se—ao os seguintes requisitos:

| — ldoneidade moral,

Il — Disciplina,

Il — Assiduidade,

IV — Eficiéncia

§2° — Nao fica sujeito a estagio probatdrio o servidor que, nomeado para outro cargo
publico, ja houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescri¢ao legal.

Art. 34 A apuracgao dos requisitos enumerados nos incisos | a IV do paragrafo primeiro
do artigo 33 sera feita pelo chefe de reparticdo ou servico em que sirva o servidor, sujeito ao
estagio probatodrio, quatro meses antes do término deste, remetendo ao 6rgao de pessoal,
para as providéncias cabiveis.
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§1° — Se o parecer da Chefia for favoravel a sua permanéncia, fica automaticamente
ratificado o ato da nomeacao.

§2° — Se o parecer for contrario a confirmagao, tera o estagiario vista por cinco dias,
para oferecer, por escrito a sua defesa.

§3° — Julgado o parecer e a defesa, o érgédo de pessoal, se considerar conveniente a
exoneragao do estagiario, encaminhara ao Prefeito o respectivo decreto.

§4° — A apuragao dos requisitos de que trata o artigo 33 devera processar—-se de modo
que a exoneragao do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

SEGAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 35 Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo
isolado, de provimento efetivo ou em comissao, e de fungao gratificada ( inciso Il do art. 11).

§1° — A substituicdo dependera do ato da administracéo.

§2° — A substituicdo sera gratuita, porém quando exceder de trinta dias sera
remunerada e por todo periodo.

§3° — O substituto optara pelos vencimentos do cargo em que exercer a substituicao.

§4° — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracdo, o titular do
cargo ou funcao de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto em outro cargo ou fungdo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeacao ou designagao do titular, e, esse caso, s6 perceberdao vencimento correspondente
a um cargo ou fungao.

§5° — A reassuncdo ou vacancia do cargo ou da funcao gratificada cessa,
automaticamente, os efeitos da substitui¢ao.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 36 Promocao é a elevagao do servidor em carater efetivo, pelo principio do
merecimento e capacidade funcional, a outra classe.

Paragrafo Unico — As promocdes serdo de acordo com os critérios adotados na Lei que
cria o Plano de Carreira dos servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Bom Despacho,
mediante a existéncia de vaga.

Art. 37 O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para
efeito de nova promocao.

Paragrafo Primeiro — E de trés anos de efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo
para concorrer a outra promogao.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo vaga na classe sem candidato com intersticio ocorrera
o aproveitamento do servidor na forma do artigo 14 da Lei n® 1.280 de 05/06/91.
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Art. 38 As provas para comprovacido da capacidade funcional serdo apuradas
exclusivamente por meio de provas escritas, praticas ou praticas orais e versardao sobre
matérias de conhecimento geral, praticas ou especializadas, observada a natureza do cargo e
as especificacdes da respectiva classe.

Paragrafo Unico — Realizada a prova, o érgdo de pessoal organizara, para cada vaga,
a relacao de candidatos aprovados em ordem crescente de classificagao.

Art. 39 Publicada a lista de que trata o paragrafo unico do artigo anterior, o servidor que
se julgar prejudicado podera recorrer ao Prefeito, dentro de cinco dias.

Paragrafo Unico — Declara sem efeito a promogao, sera expedido decreto, em beneficio
de quem tenha direito.

Art. 40 Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
servidor;

| — Mais antigo de servigo municipal,

Il — De melhor grau de escolaridade,

[Il — Mais idoso, e

IV — Casado, com maior nimero de filhos.

Art. 41 O servidor, que teve sua promocado decretada indevidamente, nao ficara
obrigado a restituir o que em decorréncia tiver recebido, salvo se tiver concorrido para sua
obtencéao, por meios ilicitos.

Paragrafo Unico— O servidor, aquém caiba a promocao, sera ressarcido da diferenca
de vencimento a que tiver direito.

Art. 42 Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogéao fez jus.

Art. 43 As listas de promocgéao terdao validade por seis meses, contados da data da
divulgacao oficial.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 44 Acesso é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para cargo vago de
outra classe, isolada ou inicial de série de classe.

Art. 45 Para preenchimento de cargo vago de classe isolada ou inicial de série de
classe, para a qual ndo haja candidato aprovado em concurso publico vigente, pode ser
realizado acesso, mediante selegdo competitiva interna, com provas escritas e praticas.

Art. 46 Aplicam—se as nomeagdes por acesso as regras e condigbes relativas a
promogcao e os critérios adotados pelo Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA
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Art. 47 Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se processa a
movimentagao do servidor, de um para outro cargo de igual padréo de vencimento.

§1° — O funcionario podera ser transferido:
| — De uma para outra série de classe,

Il — De um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija concurso, para outro de
carreira,

[l — De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo

§2°— A transferéncia, atendida a conveniéncia do servico e respeitada sempre a
qualificagao exigida, sera feita a pedido do servidor ou do oficio.

§3°— O intersticio para a transferéncia sera feita de trezentos e sessenta e cinco dias
de efetivo exercicio no cargo.

§4°— A transferéncia de oficio sera feita mediante proposta do Secretario Municipal ou
dirigente de Entidade da Administracao Indireta.

§5°— A transferéncia para cargos de classe inicial de série de classes nao podera
ocorrer se houver candidato habilitado em concurso para este houverem sido abertas as
inscricbes para concurso.

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 48 A reintegracao, que decorrera de decisdao administrativa ou sentenca judiciaria
transitada em julgado, € o ato pelo qual o servigo demitido reingressa no servigo publico, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§1°— A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no qual resultante da transformacdo, se extinto, em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a qualificacédo exigida.

§2°— O servidor que estiver ocupando o cargo anteriormente ocupado pelo reintegrante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade.

§3°— Nao sendo possivel fazer a reintegragéo pela forma prescrita, sera reconduzido
ao cargo que exercia com provento igual ao vencimento.

CAPIiTULO VII
DA REVERSAO

Art. 49 Reveréo, é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, apos
verificagao, em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes na aposentadoria.

Paragrafo Unico— Para que a reveréo se efetive, & necessario que o aposentado:
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| — Nao tenha completado setenta anos de idade, a época da reverao,
Il — Seja julgado apto em inspecdo médica,

Art. 50 A reverao far—se—a no cargo em que se deu a aposentadoria, ou naquele em
que tiver sido transformado, sempre que possivel.

Art. 51. Areverao far—se—a a pedido ou de oficio.

§1° — A reverao de oficio ndo podera dar-se em classe de vencimento inferior ao
provento da inatividade.

§2° O aposentado que tiver sua situacao revertida e ndo tomar posse e entrar em
exercicio dentro dos prazos legais, perdera o direito da reversao.

Art. 52 A reverao dara direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo em que
o servidor esteve aposentado.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 53 Aproveitamento € o reingresso no servigo publico municipal de servidor em
disponibilidade.

Art. 54 Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estavel em cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante
inspecaéo médica.

Art. 55 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no setor publico.

Art. 56 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doengas comprovadas em
inspegao médica.

Paragrafo Unico- Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera
decretada a aposentadoria.

Art. 57 Vacéncia denota a falta de provimento de servidor no cargo ou fungéo
gratificada.

Art. 58 A vacancia do cargo decorrera:
| — Exoneracao,

Il — Demissao,

Il — Promogéo

IV — Transferéncia,

V — Acesso,

VI — Disponibilidade,

VIl — Aposentadoria,



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII — Posse em outro cargo de acumulacgéao proibida, falecimento,
Art. 59 Dar— se— a a exoneragao:

| — A pedido,

Il — De oficio.

a) Quando se tratar de provimento em comissao ou em substituigao,
b) Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério,

¢) Quando o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
Art. 60 A vaga ocorrera na data:

| — Do falecimento do ocupante do cargo:

Il — Da publicacéo da lei que criar o cargo, e conceder dotagao para o seu provimento,
ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

Il — Da publicagao do decreto que promover, transferir, exonerar, demitir e conceder
acesso;

IV — Da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 61 Quando se tratar de fungao gratificada dar—se—a a vacancia por:

a) Dispensa a pedido do servidor;

b) Dispensa a critério da autoridade;

c) Nao houver o servidor designado, assumido exercicio dentro do prazo legal;
d) destituicao.

Art. 62 A demissao sera aplicada como penalidade.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 63 A apuracao do tempo de servigo far-se—a em dias, convertidos estes em ano de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico— Feita a conversdo de que trata o caput deste artigo, os dias restantes
até cento e oitenta e dois ndo serdo computados, arredondando para um ano quando
excederem, esse numero.

Art. 64 Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:
| — Férias e férias prémio, inclusive as regulares do magistério;
Il — Casamento, até oito dias, contados da realizagao do ato civil;
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Il — Luto por falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até oito dias, a contar do
falecimento;

IV — Luto, até dois dias a contar do falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genro, nora, sogros e netos;

V — Licencga por acidente em servico ou doencas profissionais;

VI - Licencga a a gestante, conforme paragrafo 2° do artigo 39 da Constituicao Federal;
VIl — Convocacgao para o servico militar;

VIl — Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X — Moléstia devidamente comprovada até dois dias no més;

Xl — Missao ou estudo de interesse da administragcdo noutros pontos do territorio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Prefeito;

Xl — Exercicio de cargo de provimento em comissdo em o6rgados da Unido, Estados,
dos Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista
ou empresas publicas.

XIII - Faltas abandonadas.
Art. 65. Na contagem de tempo, para os efeitos de aposentadoria e adicionais,
computar—se—a:
| — O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios, as
autarquias, fundacdes publicas e entidades paraestatais;

Il — O periodo de servigo ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a paz,
computando—se pelo dobro o tempo de operag¢des de guerra;

[l — O tempo de servigo prestado como extranumerario, desde que remunerado pelos
cofres municipais;

IV — O periodo em que o servidor esteve afastado para tratamento de saude;

V — O periodo em que o servidor tiver desempenho mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, antes de haver ingressado, ou de haver sido readmitido nos quadros de
servidores municipais.

Paragrafo Unico — Para efeito tdo somente de aposentadoria, computar—se—a o tempo
de servigo prestado a entidades privadas, nos termos da Lei de contagem reciproca de tempo
de servigo, comprovando—se o tempo através de certidao fornecida pelo INSS, ou justificagao
judicial, desde que haja inicio de prova escrita, ano por ano, do periodo justificado. (Nova
redacao dada pela Lei 1.674 de 1997).

Art. 66. E vedada a soma de tempos de servicos simultaneamente prestados em
cargos ou fungdes da Unido, do Estado, de Municipio, de suas autarquias, fundagdes
publicas, sociedade de economia mista e empresas publicas.

Art. 67. Para nenhum efeito sera computado o tempo de servigo gratuito.

CAPIiTULO Il
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DA ESTABILIDADE

Art. 68. O servidor publico municipal ocupante do cargo provimento efetivo adquire
estabilidade depois de dois anos de efetivo exercicio no cargo a contar da data de sua posse,
cumprindo o estagio probatorio.

§1°-Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade como servidor, se nao for
aprovado e classificado em concurso, ressalva da hipétese do artigo 19 e seus paragrafos do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal.

§2°— A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo, ressalvando-se a
administracdo, em qualquer tempo, o direito de aproveitar o servidor em outro cargo, de
acordo com suas qualificagdes.

CAPITULO I
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 69 O expediente normal das reparticdes publicas municipais sera estabelecido pelo
Prefeito, em decreto, no qual se determina o numero de horas de trabalho para os diversos
cargos e fungoes.

Art. 70 O servidor prestara servico durante as horas de trabalho ordinario e
extraordinario quando convocado.

Art. 71 A frequéncia sera apurada por meio de ponto, conforme disposto em
regulamento.

Art. 72 Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas e saidas do
servidor em servigo.

Paragrafo Unico — Nos registros de ponto deveréo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da frequéncia.

Art. 73. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda
reparticao ou partes, conforme a necessidade do servigo

Paragrafo Unico — No caso da antecipacdo ou prorrogacdo do periodo de trabalho, sera
remunerado o trabalho extraordinario, na forma estabelecida na secado VI, Capitulo VIII, do
Titulo 111

Art. 74 Nos dias uteis, sO por determinacao do Prefeito poderao deixar de funcionar as
repartigdes publicas municipais, ou serem suspensos os trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 75 O servidor perdera o vencimento proporcional aos dias que nado comparecer ao
servigo, desde que nao apresente justificativa ao seu chefe imediato.

Art. 76 Aos servidores que sejam estudantes sera possibilitada, mediante autorizagéo
por escrito, do érgdo de pessoal, tolerancia quanto ao comparecimento normal ao expediente
da reparticdo, obedecidas as seguintes condigdes:

a) O interessado devera apresentar, ao 6rgao de pessoal, atestado fornecido pelo
estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno do mesmo e declarando o horario das
aulas;
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b) Apresentara o interessado, semestralmente, atestado de frequéncia as aulas,
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

c) Aregalia podera ser suspensa caso o servidor beneficiado ndo mantenha em dia e
em boa ordem os trabalhos que Ihe forem confiados.

CAPITULO IV
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 77 Fungao gratificada é a instituida em lei para atender os cargos de chefia e
outros que a lei determinar.

Art. 78 O servidor n&o perdera a gratificacdo se deixar de comparecer ao servico em
virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada e servigos obrigatorios por lei.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 79 O servidor gozara, obrigatoriamente, vinte e cinco dias uteis de férias por ano,
observada a escala que for organizada de acordo com a conveniéncia do servigo e
comunicada ao servidor.

§1° — Ingressando no servi¢o publico municipal, somente apos 12 meses de exercicio
podera o servigco de gozar férias.

§ 2° — Nao é permitida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo maximo de dois periodos. Em caso de existéncia, nesta data, de acumulo de
mais de dois periodos, os excedentes deverdao ser considerados para efeitos de
aposentadoria e incluidos na contagem de tempo de servico. (Alterado pela Lei 1.412 de
1993).

§3° — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§4° — Em casos excepcionais e a critério da administragdo, as férias poderédo ser
gozadas em dois periodos, sendo que nenhum podera ser inferior a dez dias.

§ 5° — O ocupante do cargo de magistério gozara de férias: (Alterado pela Lei 1.412 de
1993)

| — quando em exercicio em escolas, 30 (trinta dias consecutivos, além do recesso de
acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.
(Acrescentado pela Lei 1.412 de 1993).

Il — quando em exercicio em outro 6rgao, 25 (vinte e cinco) dias uteis de férias por ano,
observada a respectiva escala. (Acrescentado pela Lei 1.412 de 1993).

Art. 80. O servidor em gozo de férias nao sera obrigado a interrompe—las por motivo de
qualquer alteragao de situagao funcional.

Art. 81 durante o periodo de férias o servidor tera direito a remuneragdo, como se
estivesse em exercicio, € mais um Tergco sobre a mesma remuneragao.
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Paragrafo Unico — Exclui-se remuneracdo, para efeito de férias, a gratificagcédo pela
prestacao de servigo extraordinario.

Art. 82 Antes do inicio do gozo de férias o servidor comunicara o seu enderego
eventual ao chefe da reparticdo ou servigco a que estiver subordinado.

CAPITULO VI
Das Férias Prémio

Art. 83. Apos o 1° (primeiro) decénio de servigo prestado no Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal, o Servidor tera direito as férias prémio, de seis meses. (Alterado pela Lei
1.412 de 1993).

§1° — Depois a cada quinquénio seguinte tera suas férias prémio de trés meses.

§2° — As férias prémio serao vencidas com o vencimento e todas demais vantagens do
cargo, excetuadas somente as gratificagbes por servigos extraordinarios, e sem perda da
contagem de tempo para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§3° — Nao tera direito a férias prémio o servidor que, no periodo de aquisi¢ao, houver:

| — sofrido pena de suspensao;

Il — faltado ao servigo injustificadamente, por mais de dez dias consecutivos;

Il — gozado licenga,;

a) Para tratamento de saude por prazo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou
nao;

b) Por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de cento e vinte dias
consecutivos;

c) Para tratamento de interesse particular por qualquer prazo;

d) por motivo de afastamento do conjugue, quando servidor ou militar, por mais de
noventa dias consecutivos ou nao.

§4° — As férias prémio poderdo ser gozadas em seis periodos de trinta dias por ano,
sem prejuizo das férias regulares.

§5° — O servidor municipal tera, automaticamente, contado em dobro, para fins de
aposentadoria, o tempo de férias que n&o houver gozado, observadas as formalidades para a
concessao.

§ 6° — O servidor municipal podera converter a metade das férias prémio em espécie.

Art. 84 A concessado de férias prémio se dara mediante requerimento do servidor
dirigida ao 6rgao de pessoal, que verificara se os requisitos legais exigidos foram satisfeitos e
encaminhara ao chefe imediato do servidor para emitir parecer quanto a oportunidade da
concessao.

CAPIiTULO VII
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Das licencas

SEGAO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 85 Conceder—se—a licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doencgas em pessoas da familia;
[l — para repouso a gestante;

IV — quando convocado para servigo militar;

V — para tratar de interesse particular;

VI — para desempenho de mandato eletivo;

VIl — para servidora casada com servidor;

Paragrafo unico — Ao ocupante de cargo de provimento em comissao nao se concedera
licenga nos casos dos incisos 1V, V, VI, e VIl deste artigo.

Art. 86 O servidor ndo podera permanecer em licengca por prazo superior a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos incisos 1V, V, VI e VII do artigo 85°.

Art. 87 terminada a licenga, e ndo havendo prorrogagcdo, o servidor retornara,
imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 88 Alicenga podera ser prorrogada a pedido.

Paragrafo unico — O pedido sera apresentado até cinco dias antes de findo o prazo de
licenca; se indeferido, contar-se—a como licenca, o periodo compreendido entre a data do
término e do conhecimento oficial do despacho denegatdério da prorrogagéo.

Art. 89 As licengcas concebidas dentro de sessenta dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas como prorrogagao desta.

Paragrafo unico — Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em consideragao as
licengas da mesma espécie.

Art. 90 A competéncia para concessao de licenca sera do Prefeito ou de autoridade que
ele designar.

Art. 91 O servidor em gozo de licengas comunicara ao chefe ao qual estiver
imediatamente subordinado, o endereco onde pode ser encontrado.

Art. 92 O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes tera assisténcia
hospitalar, médica e farmacéutica dada a custa direta da Prefeitura Municipal, ou através de
instituicdo previdenciaria conveniada.

SECAOII
Licenca para tratamento de Saude
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Art. 93 Alicenca para tratamento de saude sera concedida a pedido do servidor ou, ex.
officio.

Paragrafo unico — Em ambos os casos, é indispensavel a inspegdo médica, que se
realizara, quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 94 Durante o periodo de licenca para tratamento de saude o servidor ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassagao
imediata da licenga, com perda de vencimento correspondente ao periodo ja gozado.

Art. 95 O servidor licenciado para tratamento de saude é obrigado a reassumir o
exercicio, se for consideracao apto em inspecao médica, ex officio, ou a pedido.

Art. 96 Sera punido disciplinarmente, com suspensao de até ftrinta dias, sem
vencimento, o servidor que recusar submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que verifique o exame.

Art. 97 O servidor que nao reassumir o exercicio do cargo, imediatamente, apds o
término da licenca tera sua auséncia computada como falta.

Art. 98 A licenga dependente da inspecdo médica, sera concedida pelo prazo do laudo,
Findo o prazo, havera nova inspecao e o laudo meédico devera concluir pela vota ao servico,
pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 99 O servidor acometido de tuberculose ativa, cardiologia descompassada,
alienagdo mental, neoplasia maligna, leucemia, cegueira, lepra, pénfigo folidceo, doenca de
parkinson ou paralisia que impecga de locomover—se sera compulsoriamente licenciado, até as
conclusdes médicas pela concessao da aposentadoria, respeitado os prazos do art., 86°.

Art. 100 Para verificacdo das moléstias aferidas no artigo anterior, a inspecao médica
sera feita obrigatoriamente por junta médica composta por no minimo de dois especialistas,
designados pela administragdo municipal.

Art. 101 O servidor licenciado para tratamento de saude, por acidente no servigo de
suas atribuicbes, ou doenga profissional, recebera integralmente o vencimento e demais
vantagens.

SEGAO llI
Da licenga por motivo de doengas em pessoa de familia.

Art. 102 O servidor podera obter licenga por motivo de doengca na pessoa de sua
familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

§1° — Consideram—se pertencentes a familia do servidor, os pais, os filhos, o cénjuge
de que nao estejam legalmente separado ou quaisquer pessoas que vivem as suas expensas
e desde que conste de seu assentamento individual.

§2° — provar—se—a a doenga mediante inspe¢ado meédica.

§3° — A licenca de que trata este artigo sera concedida com a remuneragado durante
trinta dias consecutivos, n&o prorrogaveis.

SECAO IV
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Da licengca a Gestante

Art. 103 A servidora gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenca de
cento e vinte dias consecutivos, com remuneragao integral.

Paragrafo unico — A licenga devera se requerida a partir do oitavo més de gestagao,
salvo prescrigcao em contrario.

Art. 104 Ocorrendo parto prematuro, antes de concedida a licenga, o inicio desta se
contara a partir da data do parto.

SEGCAOV
Da licenga para o servigo Militar.

Art. 105 Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licengas com vencimento e demais vantagens,
descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servigo militar.

§1° — A licenga sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do servidor ao
chefe da reparticdo ou servico, acompanhada de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§2° — Ao servidor desincorporado reassumira em dez dias o exercicio do cargo sob
pena de perda do vencimento, e, se a auséncia exceder de trinta dias de demissao, por
abandono do cargo.

§3° — Ao servidor, oficial da reserva das Forgas Armadas, sera, concedida licenga com
remuneragao integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando n&o
perceber qualquer vantagem pecunidria pela convocagao, assegurando o direito de opcéo,
quando o estagio for remunerado.

SEGAO VI
Da licenga para tratar de Interesse Particular.

Art. 106. Ao servidor estavel podera ser concedida licenga sem remuneragao, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, permanecendo para com o Municipio o vinculo de natureza
estatutaria. (Alterado pela Lei 2.319 de 29 de maio de 2013)

§1° Alicencga sera concedida tdo somente diante do superior interesse administrativo.

§2° O requerimento de licenga somente sera deferido mediante parecer da autoridade
a que o servidor esteja vinculado.

§3° O servidor aguardara em exercicio o despacho referente a concesséo.

§4° A licenca fica condicionada a permanéncia do servidor como contribuinte do
BDPREYV, nos termos do artigo 6° e seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal N°
01/2005.

Art. 107 Alicenga podera ser cassada: (Alterado pela Lei 2.319 de 29 de maio de 2013)
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| — diante do superior interesse da Administragao;
Il — em virtude do descumprimento do compromisso previsto no §4°, do art. Anterior.

§1° A Administracdo podera deferir o pedido do servidor de revogacédo da licenga,
havendo interesse publico.

§2° Cassada a licenga, o servidor devera retornar ao servigo em 30 dias.
Art. 108 N&o sera concedida licenca:
| — ao servidor ocupante de cargo em comissao,

Il — ao servidor que estiver obrigado a indenizacao ou devolugao aos cofres publicos.

SEGAO VII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 109 O servico municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecera as
disposicdes deste artigo.

§1° — Em se tratando de mandato eletivo, federal, estadual ou Municipal, sera afastado
de seu cargo, sendo—lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§2° — Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a que faz jus. Nado havendo
compatibilidade sera afastado do seu cargo.

§3° — Em qualquer caso em que |Ihe seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por tempo de servico.

§4° — E vedado ao vereador, no ambito da administragdo publica municipal, ocupar
cargo em comissao, funcdo ou emprego remunerado, salvo concurso publico, em autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou em concessionaria de servigo publico
municipal.

§5° — Excetua—se da vedagao do paragrafo anterior, 0 cargo de Secretario Municipal,
desde que o vereador se licencie do exercicio do mandato.

SEGAO VIl
Da licenga a Servidora casada com Servidor.

Art. 110 A servidora casada com servidor estadual, federal ou militar, tera direito a
licengca sem remuneragao, quando o marido for mandado servir, independentemente de
solicitagdo, em local diverso do Municipio.

Paragrafo unico — A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a comissao ou nova fungdo do marido.

Art. 111 Nao sera concedida licenga a servidora ocupante de cargo em comisséo,
sendo necessaria a exoneragao para concessao da licenga.
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CAPITULO VIII
Do Vencimento e Vantagens

SEGCAO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 112 Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir as seguintes
vantagens:

| — ajuda de custo,

Il — diarias,

[l — abono familia,

IV — auxilio-funeral,

V — décimo terceiro salario,

VI — gratificagoes,

VIl — adicionais e percentuais previstos em lei.

Art. 113 Excetuados os casos expressamente previstos no artigo anterior, o servidor
nao podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento,
nenhuma outra vantagem pecuniaria dos 6érgédos ou servigos publicos, das entidades
autarquicas ou paraestatais, ou organizag¢des publicas, em razdo do seu cargo, ou fungao,
nos quais tenha sido mandado servir.

Art. 114 As reposicdes e indenizagdes devidas pelo servidor em razdo de prejuizos que
tenha causado ao erario municipal, serdo descontados em parcelas ndo excedentes de trinta
por cento do vencimento.

Paragrafo unico — Quando o servidor solicitar exoneracéo, abandonar o cargo ou for
demitido, n&o tera direito ao parcelamento previsto neste artigo.

Art. 115 Recebimento de quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do
cargo ou funcgao, poderao ser por procuragao publica, quando outorgada por servidor ausente
do Municipio, ou impossibilitado de locomover—se.

SE(;AO |
Do Vencimento

Art. 116 Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcao, correspondente ao nivel fixado em lei.
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Art. 117 Aremuneragao € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
ou funcéo, correspondente ao nivel de vencimento e mais as vantagens de ordens pecuniaria
que, por lei tenham sido atribuidas.

Art. 118 Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou
remuneragao o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo.

Art. 119 O servidor nomeado para exercer cargo isolado, provido em comissao, perdera
0 vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, salvo opgao.

Art. 120 A partir da data da publicagcdo do decreto que promover, ao servidor, licenciado
ou néo, ficarao,

| — de prestacao de alimentos, na forma da lei,
Il — de dividas da Fazenda Publica.

Art. 121 A partir da data da publicagcdo do decreto que promover, ao servidor, licenciado
ou nao, ficardo assegurados os direitos e a remuneragao decorrentes da promogao.

Art. 122 E vedada a participagdo de servidores publicos no produto da arrecadacéo de
quaisquer receitas municipais.

SEGAO llI
Da Ajuda de Custo

Art. 123. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, em virtude de transferéncia,
remog¢ao ou designagao, passar a ter exercicio em nova sede, ou quando designado para
servigo ou estudo fora do Municipio.

§1° — A ajuda de custo destina—se a indenizar o servidor das despesas de viagem e de
nova instalagao.

§2° — A ajuda de custo ndo podera exceder ao dobro do vencimento normal do servidor.

Art. 124 A ajuda de custo sera paga ao servidor adiantadamente no local da reparticao
ou do servi¢o de onde foi desligado.

Art. 125 N&o sera concedida ajuda de custo:

| — quando o servidor se afastar da sede a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;
Il — quando for posto a disposi¢ao do Governo Federal ou Estadual;

Il — quando for transferido ou removido a pedido ou permuta, inclusive.

Art. 126 O servidor que nao seguir para a nova sede, dentro dos prazos determinados,
salvo motivo independente de sua vontade, devidamente comprovado, ficara obrigado a
restituir ao erario publico, a ajuda de custo recebida adiantadamente.

Paragrafo unico — A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo, atinge,
exclusivamente, a pessoa do servidor.

Art. 127 A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito tendo em vista cada caso, as
condicbes, a distdncia a percorrer o tempo de viagem e 0s recursos orgcamentarios
disponiveis.
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SECAO IV
Das Diarias

Art. 128 Ao servidor que se deslocar do Municipal, eventualmente, no desempenho de
suas atribui¢des, sera concedido uma diaria a titulo de indenizagdo das despesas de viagem,
incluidas as de alimentacéo e pousada.

§1° — A diaria nao é devida:

| — no periodo de transito, ao funcionario removido ou transferido;

Il — quando o deslocamento do servidor durar menos de seis horas;

Il — quando o deslocamento se der para a localidade onde o funcionario resida;

IV — quando relativa a Sabado, Domingo ou feriado, salvo se a permanéncia do
servidor fora da sede nesses dias for conveniente ou necessaria ao servigo.

§2° — Sede ¢ a localidade onde o funcionario tem exercicio

Art. 129 As diarias deverdo ser pagas antecipadamente até o limite presumivel da
duracao do deslocamento do servidor da sede, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo
valor fixado em Decreto do Executivo.

§1° — No caso de o deslocamento nao atingir o limite, o servidor repora aos cofres
municipais as diarias que houver recebido a mais.

§2° — A diaria é integral quando o afastamento se der por mais de doze horas e exigir
pousada.

§3° — Ocorrendo afastamento por até doze horas, é divida apenas a parcela da diaria
relativa a alimentagéo.

Art. 130 E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com qualquer outra
retribuicdo de carater indenizatério de despesa com alimentagéo e pousada.

Art. 131 Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou
receber diaria indevidamente.

SE(;IT\O \"/
Do Abono de Familia

Art. 132 Sera concedido abono de familia, na forma da lei, ao servidor ativo ou inativo;
| — pela esposa, desde que nao exercga atividade remunerada;
Il — pelo esposo invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

IIl — por filho menor de 21 anos que nao exerga atividade remunerada nem tenha renda
propria;

IV — por filho invalido ou mentalmente incapaz
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§1° — Compreende—se como filhos para fins deste artigo os de qualquer condigédo, os
enteados e os adotivos e 0os menores que mediante autorizagido judicial, estiverem sob a
guarda e o sustento do servidor.

§2° — A invalidade, para efeito deste artigo, corresponde a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

§3° — Fica equiparada ao cbnjuge, a companheira do servidor que com ele
exclusivamente viver, ha mais de dois anos.

§4° — Para efeitos do paragrafo anterior, o servidor devera estar legalmente separado
da esposa.

Art. 133 Quando pai e mae forem servidores municipais, ativos ou inativos e viverem
em comum, o abono de familia sera concedido ao que perceber maior vencimento.

§1° — Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§2° — Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Art. 134 Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono de familia continuara a ser pago
a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontram, enquanto
fizerem jus a concesséao.

Paragrafo unico — o pagamento sera feito sempre a pessoa legalmente responsavel
pelos beneficiarios.

Art. 135 Caso o servidor ndo tenha requerido o abono familia, nem relativo aos seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds a sua morte, pela pessoa sob cuja guarda
e sustento se encontrem.

Art. 136 Nenhum desconto se fara sobre o abono familia, nem servira este de base a
qualquer contribui¢cdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 137 O abono de familia sera pago ao servidor ainda no caso de cbnjuge ser
servidor federal, estadual ou de outro municipio.

Art. 138 O valor do abono de familia sera fixado em 5% do vencimento do servidor.

SEGAO VI
Das Gratificagoes

Art. 139 Conceder—se—a gratificagcdo ao servidor:
| — pelo exercicio de fungdes especificadas em lei;
Il — pela prestagao de servigo extraordinario;

Il — pela execugdo ou colaboragcdo em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das
atribuicbes normais de cargo,

IV — pela execugéao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude,
V — pela participagdo em 6rgaos de deliberagao coletiva,
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VI — pelo exercicio do encargo de membros de banca examinadora ou comissao de
concurso ou seu auxiliar.

Art. 140 A gratificacdo de fungao sera devida ao servidor que exercer cargo de chefia
ou outros especificados em leis.

Paragrafo unico — A gratificagdo de fungéo sera fixada em lei.

Art. 141 O servidor convocado para trabalhar fora do horario de seu expediente, tera
direito a gratificacdo por servigos extraordinarios com valor no minimo, em cinquenta por
cento do normal.

§1° — A gratificagdo sera paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal do
expediente, desde que autorizado pela autoridade competente.

§2° — Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pagas mais de
duas horas diarias de servigo extraordinario.

§3° — Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o decorrer no
periodo compreendido entre as vinte e duas e cinco horas, o valor da hora extra sera
acrescido de vente e cinco por cento.

§4° — O exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, exclui a gratificagao por
servigos extraordinarios.

Art. 142 A gratificacdo, pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou
cientificos de utilidade para o servidor publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito
Municipal, apds a conclusao dos trabalhos, ou previamente, quando assim for necessario.

Art. 143 A gratificagéo pela execugao de trabalho, com risco de vida ou saude, depende
de lei especial.

Art. 144 A gratificagdo pela participacdo em érgéos de deliberagdo coletiva ou pelo
exercicio de membro de banca examinadora ou comissao de concurso ou seu auxiliar, sera
fixada no préprio ato que designar o servidor, em decreto do Executivo.

Art. 145 O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario nao
prestado, sera obrigado a restitui—la de uma sé vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 146 Sera punido, com pena de suspensao, o servidor que se recusar, sem justa
causa, a prestacdo de servigo extraordinario. De igual forma, o servidor que atestar,
falsamente, a prestacéo de servigo extraordinario.

SECAO VII
Do Adicional por tempo de Servigo.

Art. 147. Para cada quinquénio de prestacédo de servicos ao Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal, sera atribuido ao servidor um adicional de dez por cento sobre a
respectiva remuneragao, que serao incorporados para efeitos de aposentadoria. (Alterado
pela Lei 1.412 de 1993)

Paragrafo Primeiro — O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor contar o tempo de servigo exigido e sera calculado sobre a sua remuneragao.
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Paragrafo segundo — O servidor, ao implementar os requisitos para aposentar—se, por
tempo de contribuicdo, e optar em permanecer na atividade, tera um adicional de 10% (dez
por cento), concedido através e ato administrativo, cessando—se tal beneficio com a
aposentacao do servidor. (Nova redagcao dada pela Lei 2192 de 2010).

SECAO Vi
Décimo Terceiro Salario.

Art. 148 Aos servidores ativos ou inativos, sera concedido, a cada ano, remuneragao
que fizer jus, ou no valor da aposentadoria.

§1° — A remuneracdo extra correspondera a um doze avos (1/12) da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente.

§ 2° — Afragao igual ou superior a quinze dias de trabalho, sera computada como, més
integral, para efeitos do paragrafo anterior.

Art. 149 Ocorrendo exoneragdo, o servidor recebera o abono de que trata o artigo
anterior, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do referido artigo, calculado sobre o vencimento
do més da exoneracgao.

CAPITULO X
Das Concessoes

Art.150 Sem prejuizo do vencimento, ou qualquer direito ou vantagem, o servidor
podera faltar ao servigo até oito dias consecutivos por motivo de:

| — casamento;
Il — falecimento do conjuge, filhos, pais ou irmaos.

Art.151 Ao servidor licenciado para tratamento de saude que tiver de afastar se do
Municipio, por imposi¢cao de laudo médico oficial, podera ser concedido transporte.

Art.152 Ao estudante de cursos de 1° e 2° grau e superior, sera permitido faltar ao
servigo, sem prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dias de exames parciais ou finais,
mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CAPITULO XI
Da Assisténcia

Art. 153 O Municipio, diretamente ou n&o, prestara servicos de assisténcia e
previdéncia a seus servidores e respectivas familias, na forma que a lei estabelecer.

Paragrafo unico — A assisténcia abrangera, entre outros beneficios;
| — Assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;
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Il — plano de previdéncia, seguro;
[l — assisténcia juridica;

IV — cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional ou treinamento, em
mateéria de interesse municipal;

V — assisténcia social, especificamente, no que concerne a orientacao, recreagao e
lazer.

Art.154 Os servigos de assisténcia que Municipio ndo puder prestar gratuitamente,
deverao ser cobrados pelo custo.

Paragrafo unico — Poderdo ser descontados, na folha de pagamento, as despesas
referentes aos servigos de assisténcia e que se refere o paragrafo unico do artigo 153, desde
que o desconto nao ultrapasse a trinta por cento do vencimento, remuneracéo ou provento do
servidor ativo ou inativo.

Art.155 O Municipio cumprira as prescrigdes da legislagéo federal, no que tange aos
trabalhos insalubres, executados por servidores.

Art.156 A lei regulara as condigdes de organizagédo e funcionamento dos servigos de
assisténcia referidas no artigo 153.

CAPITULO XII
Do Direito de Peticao

Art.157 E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

Art.158 O requerimento sera examinado pelo Orgdo de pessoal que prestara as
informagdes funcionais atinentes ao assunto, encaminhado-o em seguida a autoridade
competente para decidi-lo.

Paragrafo unico — O requerimento sera decidido no prazo maximo de trinta dias
improrrogaveis.

Art. 159 O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico — O pedido de reconsideragao sera decidido dentro do prazo maximo
de quinze dias.

Art. 160. Cabera recurso quando:

|- o pedido de reconsideragao nao for decidido no prazo legal,

Il — do indeferimento do pedido de reconsideracao,

Il — das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos,

§1° — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver proferido
a decisao ou expedido o ato, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° — O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo, o que
provido retraira, nos seus efeitos a data do ato impregnado, desde que outra solucao juridica
nao determine a autoridade, quanto aos efeitos relativos ao passado.
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Art. 161 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em dois anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade.

Il — em sessenta dias, nos demais casos.

Art. 162 O prazo de prescrigdo contar—se—a da data da publicagdo do ato impugnado,
quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver
conhecimento.

Art. 163 O pedido de reconhecimento e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo uma unica vez.

Paragrafo unico — A prescrigao interrompida recomecara a correr, da data do ato que a
interrompeu.

Art. 164 E assegurado ao servidor o direito de vista do processo administrativo em que
seja parte.

CAPITULO XillI
Da Disponibilidade

Art. 165 Extinguindo—se o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
vencimento ou remuneragao integral, até seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo de
natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

§1° — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto e, disponibilidade quando de sua extingao.

§2° — O servidor em disponibilidade s6 auferira as vantagens compativeis com
inatividade.

§3° — O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que preencha os
requisitos aplicados a aposentadoria ou posto a disposi¢ao de outro 6rgéo a seu pedido.

CAPITULO XIV
Da Aposentadoria

Art. 166 O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei e proporcionalmente nos demais casos.

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico,

Il — voluntariamente:

a) aos trina e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta se mulher, com proventos
integrais,
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b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor, e vinte
e cinco, se professora, com proventos integrais,

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§1° — O servidor no exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres e
perigosas, tera reduzido o tempo de servigo e a idade para efeito de aposentadoria, na forma
da lei complementar federal.

§2° — O tempo de servico publico federal, estadual ou de outros municipios, sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§3° — Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma propor¢cao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendido aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se der a aposentadoria, na forma da lei.

§4° — O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 5° — O servidor, ao implementar os requisitos necessarios a aposentadoria, de
qualquer natureza, e optar em permanecer na atividade, passara a perceber um abono
equivalente a 6% (seis por cento), correspondente a diferenca verificada entre o nivel em que
o servidor se encontra e ao imediatamente superior. (Nova redagdo dada pela Lei 2192 de
2010).

Art.167 A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo
nao excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente
aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Art.168 Considera—se acidentes em servico, para efeitos deste Estatuto, o evento
danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao
cargo ou funcgao.

§1° — Equipara—se a acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no
exercicio de suas fungdes.

§2° — A prova de acidentes sera feita em processo especial, no prazo de oito dias,
prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao de quem omitir ou
retardar a providéncia.

§3° — Entende—se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou
de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer rigorosa caracterizagao.

§4° — Ao servidor ocupante de cargo em comissao aplicar—-se—a o disposto neste artigo,
quando invalido, nos termos do inciso | do artigo 166.

Art. 169 O retardamento da publicagdo do decreto que declarar a aposentadoria, néo
impedira que o servidor se afasta do exercicio de suas fungdes, no dia imediato ao que atingir
o tempo e ou idade limite.
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Art. 170 Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de
invalidez, sera o aposentado submetido a inspegdo meédica, apds o decurso de cada trés
anos, para efeito de reversao.

TiTULOV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Da Acumulagao

Art. 171 E vedado a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes pubicas, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professores:
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientificos;
c) a de dois cargos privativos de médicos;

§1° — A proibigdo de acumular estende—se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

§2° — A proibigdo de acumular proventos nédo se aplica aos aposentados, exceto
quando por invalidez, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou contrato
para prestacio de servicos técnicos ou especializados.

Art. 172. Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida, e provada a ma
fé, perdera todos os cargos e fungdes e sera obrigado a restituir o que tiver recebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§1° — Provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos ou fungoes;

§2° — Se a acumulacéo proibida for em cargo de outra entidade estatal ou paraestatal,
sera o servidor demitido do cargo municipal.

Art. 173. As autoridades e chefes de servigos e segcao que tiverem conhecimento de
acumulacgao de cargo indevidamente de qualquer de seus subordinados, comunicara o fato ao
orgao de pessoal, para os fins previstos no artigo anterior, sob pena de co—responsabilidade.

CAPITULO Il
Dos Deveres

Art. 174 Sao deveres do Servidor:

| — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

Il — cumprir determinagdes superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

Il — observar as normas legais e regulamentares;
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IV — executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

V — apresentar a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia, em
razao do cargo;

VI — manter, nas relagcdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua
qualidade de servidor publico e de cidadao;

VIl — zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

VIl — comunicar ao 6rgéo de administracdo de pessoal, as alteragdes em seu cadastro
de pessoal,

IX — atender com prioridade:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direitos;

c) o cumprimento imediato de decisdes e ordens emanadas do Poder judiciario.

X — apresentar relatérios ou resumo de suas atividades, nas hipbdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

IX — colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a administragao as
medidas que julgar necessarias.

CAPITULO III
Das Proibigoes

Art. 175 Ao servidor € proibido:

| — referir—se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos administrativos da administragéo publica sendo—lhe permitido, porém, em
trabalho assinado, critica—los no ponto de vista doutrinario ou de organizagéo do servico;

Il — retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il — valer—se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal ou para outrem
em detrimento da dignidade da funcgao;

IV — desempenhar atribuicbes diversas da pertinente a sua classe salvo os casos
previstos em lei;

V — participar de referéncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial,
exceto sociedade de economia mista ou empresa publica;

VI — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario.

VII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepgao de vencimento e vantagens de parentes até
segundo grau;
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IX — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidaria;

X — receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao
de suas atribuigdes;

XI — empregar material do servigo publico em tarefa particular;

Xl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho do encargo que |he competir ou a seus subordinados;

Xl — exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XIV — utilizar equipamentos do Municipio ou permitir que dele utilizem para fim alheio
ao servico publico;

XV — deixar de frequentar cursos de treinamento ou aperfeicoamento;

XVI — praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei incompativel com
suas atribuigdes funcionais.

Art.176 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades no
servigo publico € obrigada a promover a apuragéo imediata, por meios sumarios, de inquérito,
ou processo administrativo.

Paragrafo unico — O processo administrativo precedera sempre a demissao de servidor.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 177 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor responde
administrativamente, civil e penalmente;

Art. 178 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham ao regular cumprimentos do dever, atribuigcdes e responsabilidade que as leis e
os regulamentos cometam ao servidor.

Art. 179 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§1° — A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser liquidada
mediante descontos em prestacbes mensais, ndo excedentes a trinta por cento do
vencimento ou remuneragao.

§2° — Tratando—se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acgao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 180 As cominacgdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular—se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim a instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO V
Das Penalidades
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Art. 181 Considera—se infracdo disciplinar o ato praticado pelo servidor, com violagao
dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo ou da fungao que exerce a desta lei.

Art. 182 Nas penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:
| — adverténcia verbal;

Il — repreenséo;

Il — suspenséo disciplinar;

IV — destituicdo de fungao;

V — demissao;

VI — cassacgao de aposentadoria e de disponibilidade.

§1° — As penas previstas nos incisos de Il e VII, serdo obrigatoriamente registradas no
assentamento individual do servidor.

§2° — Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

§3° — As anistias ndo implicam o cancelamento da penalidade, no registro funcional,
que servira para apreciacao da conduta do servidor, mas nele se averbara que, em virtude de
anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 183 Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracdo ou
infracbes acumuladas, que sejam apreciadas num s6 processo, mas a autoridade competente
podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do
servico.

Art. 184 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve e
sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 185 A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 186 A pena de suspensao disciplinar, que nao excedera de trinta dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia.

§1° — O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto abono de familia.

Art. 187 Sao dentre outros, considerados motivos ou faltas graves:
| — Crime contra a administragao publica,

Il — Abandono do cargo por mais de trinta dias consecutivos,

Il — Incontinéncia publica e embriagues habitual,

IV — Insubordinag&o grave em servico,

V — Ofensa fisica ou moral contra servidor ou particular, quando em servico, salvo em
legitima defesa,

VI — Aplicacéo irregular do dinheiro publico,
VIl — Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico,
VIII — Revelacao de segredo confiado em razao do cargo,
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IX — Falta de assiduidade, assim considerado o servidor que, no periodo de doze
meses faltar ao servigo trinta dias, alternadamente, sem causa justificada.

Art. 188 Sao dentre outros motivos determinantes da destituicdo de fungao:

| — Atestar falsamente a prestagao de servigos extraordinarios,

Il — N&o cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho,

Il — Promover ou tolerar o desvio irregular de fungao,

IV — Retardar a instrucdo ou o andamento de processo,

V — Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politica partidaria.

Art. 189 O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e a disposi¢cao
legal em que se fundamenta.

Art. 190 Sera igualmente cassada a disponibilidade e a aposentadoria, se ficar provado
que o inativo ou servidor em disponibilidade:

| — praticou falta grave no exercicio do cargo,
Il — aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica,

Paragrafo unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir, no prazo legal, o cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 191 Sao competentes para aplicagao de penas disciplinares:

| — O Prefeito Municipal nos casos de demissdo, cassacao de aposentadoria e
disponibilidade, bem como suspensao superior a quinze dias,

Il — a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo érgédo em
que tenha exercicio o servidor, nos casos de suspensao disciplinar, até quinze dias.

Il — o chefe imediato do servidor, nos casos de adverténcia verbal repreenséao,
§1° — a pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao,

§2° — a pena de destituicdo de fungao sera aplicada pela autoridade que houver feito a
designacao.

Art. 192 Sao circunstancias atenuantes da pena:

| — a confissdo espontanea da infragao,

Il — a prestacdo de mais de dez anos de servigo, com exemplar comportamento e zelo,
IIl — a provocacgao injusta de superior hierarquico,

IV — idoneidade moral e familiar.

Art.193 Sao circunstancias agravantes da pena:

| — acumulacéao de infracoes,

Il —a premeditacao,

Il — o conluio para a pratica da infragao,

IV — a reincidéncia genérica ou especifica,

V — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar,
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§1° — Da—se a acumulacdo quando duas ou mais infragdes sao cometidas na mesma
ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§2° — A premeditagcéo consiste no designio formado, pelo menos vinte e quatro horas
antes, da pratica da infracao.

§3° — Da—se a reincidéncia quando a infragdo € cometida antes de decorrido seis
meses do término do cumprimento da pena imposta, por infragdo anterior.

Art. 194 Prescreverao, na esfera administrativa, contados da data da infracao:
| — em dois anos, a falta sujeita a pena de demissao, cassacgao,

I — em sessenta dias, as faltas sujeitas a repreensdo, multa, suspensdo ou
adverténcia.

TiTuLo vi
Do Processo Disciplinar
CAPITULO |
Do Processo

Art. 195 A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é
obrigada a denuncia—la ou promover a apuragao imediata por meios sumarios, ou mediante
processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo unico — A apuracgao sera feita através de processo, quando a falta for punivel
com pena de suspensao por mais de quinze dias, destituicado de fungao, demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 196 Sdo competente para determinar a instauracdo do processo administrativo, os
chefes dos 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 197 O Prefeito designara uma Comissdo composta de trés membros, sendo que,
pelo menos, dois deles, funcionarios estaveis que nao estejam, na ocasiao, ocupando cargo
ou exercendo funcdes exoneraveis, ad nutum.

§1° — Ao designar, a autoridade indicara dentre seus membros o respectivo presidente.
§2° — O Presidente da comissao designara o servidor que deve atuar de secretario.

Art. 198 O prazo para conclusdao do processo administrativo sera de trinta dias,
prorrogaveis por mais trinta, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a instauragao
a instauracao do processo.

Art. 199 A Comissao podera realizar investigagcdo sumaria ou sindicancia, promover
levantamento ou quaisquer outros atos que possam elucidar o fato, guardando, o sigilo,
sempre que necessario.

§1° — Dentro de setenta e duas horas do inicio do processo, a Comissao transmitira ao
acusado copia do termo, citando—o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§2° — Achando—se o indiciado em lugar incerto ou n&do sabido, sera citado por edital,
com prazo de oito dias para apresentagao, publicando no 6rgao oficial de imprensa e néo
havendo, o edital sera publicado em jornal local ou afixado nos locais costumeiros.
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§3° — Feita a citagcdo, dar—se—a ao acusado, como defensor, até que ele compareca,
um servidor estavel, e que nao esteja, na ocasiao, ocupando cargo comissionado.

Art. 200 Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, correra o prazo
de dez dias para a defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagao, requerer
meios de prova e apreciar os elementos coligados na fase preliminar, da sindicancia ou
investigacao.

Paragrafo unico — O acusado tera direito de acompanhar por si ou seu procurador,
todos os termos e atos DP processo e produzir as provas, em direito permitidas, em prol de
sua defesa, podendo a Comissdo indeferir a juntada das inuteis, em ralagdo ao abjeto
processado, ou as inspiradas em propésito manifestamente protelatério.

Art. 201 Decorrido o prazo de dez dias para a defesa, iniciar—se—a o periodo probatario,
no qual a Comissao promovera o que julgar conveniente a instrucdo do processo, inclusive o
requerido pelo acusado e deferido.

§1° — A Comissao podera citar o acusado para prestar declaragdes, se ele nao
comparecer ou se recusar a presta—las, ser—lhe—a aplicada a pena de confesso.

§2° — A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela Comisséo, o qual
podera ser assistido por outro indicado pelo acusado e, havendo divergéncia, sera indicado
outro, como desempatador.

Art. 202 Os depoimentos serao tomados em audiéncia, por termos, na presenca do
indiciado ou de seu defensor.

Art. 203 Encerrado pela Comissao a fase probatoria, sera concedido prazo de cinco
dias para o oferecimento de razdes finais da defesa.

Paragrafo unico — Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de dez dias.

Art. 204 Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razdes, a Comissao
langara nos autos o seu relatério final e submetera ao julgamento da autoridade competente.

Paragrafo unico — A Comissao tera prazo de trinta dias para concluir o processo
disciplinar, salvo se, por motivo justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade
competente.

Art. 205 Recebido o processo com o relatdrio final, a autoridade competente, proferira o
julgamento no prazo de dez dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara
0 prazo para conclusao desta.

Paragrafo unico — N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo e aguardara o julgamento.

Art. 206 A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem de direito no
prazo de dez dias, as sang¢des e providéncias que excederem de sua algada.

Art. 207 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, cabera o julgamento
a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

Art. 208 Quando a irregularidade do objeto de inquérito ou de processo disciplinar for
considerada crime, o Prefeito comunicarad o fato a autoridade judiciaria ou policial, para os
devidos fins e, concluido o processo na esfera administrativa, remetera cépia dos autos a
autoridade competente, arquivando o original na Prefeitura.
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Art. 209 O servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, apds a conclusdo do processo
disciplinar a que responder, reconhecida sua inocéncia.

Art. 210 O defensor do indiciado podera intervir em qualquer fase do processo.

Art. 211 A Comissao sempre que necessario, dedicara tempo integral ao processo,
ficando seus membros, dispensados dos servicos na reparticido, durante o curso das
diligéncias e elaboragao do relatorio.

Art. 212 Da decisao final sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto.

CAPITULO Il
Da Prisao Administrativa

Art. 213 Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito, a prisdo preventiva
de qualquer responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissao em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

§1° — O Prefeito comunicara o fato, imediatamente, a autoridade judiciaria competente
e providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§2° — A prisao administrativa ndo excedera de sessenta dias.

CAPITULO Il
Da Suspensao Preventiva

Art. 214 O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do servidor, até trinta
dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentalmente houver necessidade de seu
afastamento para apuracao de falta a ele impetrada.

§1° — Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao os efeitos da suspenséao, ainda
que o processo nao esteja concluido:

§2° — No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o afastamento se
prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 215 O servidor tera direito:

| — a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo n&o resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a repreenséo,

Il — a contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo da suspensao
disciplinar aplicada,

Il — a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva e ao
pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua
inocéncia.
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CAPITULO IV
Da Revisao

Art. 216 A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo
de que resultou pena disciplinar, quando aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor.

§1° — Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

§2° — Areviséo so podera ser requerida pelo servidor punido.

§3° — Tratando—se de servidor falecido ou declarado ausente, a revisdo podera ser
requerida por ascendente, descendente, cdnjuge ou irmao.

Art. 217 Correra o processo de revisao em apenso aos autos do processo originario.

Art. 218 O progresso de revisao sera realizado por Comissao, nos termos do Capitulo |,
deste Titulo, composta por membros que ndo tenham participado do processo original.

Art. 219 Na realidade, o requerente podera solicitar a designagao de dia e hora, para a
inquiricao das testemunhas que arrolar.

§1° — Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora do Municipio,
prestar depoimento por escrito.

§2° — Concluida a revisdo, em prazo nao superior a sessenta dias, sera o processo,
com respectivo relatorio, encaminhado a autoridade competente para julga—lo.

§3° — A autoridade competente para decidir tera dez dias para decidir, salvo se baixar o
processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apos a conclusao desta.

Art. 220 Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo—se todos os direitos por ela atingidos.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Finais

Art. 221 Os funcionarios poderao manter associacdo para fins beneficentes,
recreativos, de economia, cooperativismo e a fundagao de sindicato de classe.

Art. 222 Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dia corridos,
salvo as excecgdes previstas em lei.

§1° — Salvo disposigdo em contrario, computam—se os prazos, excluindo o dia do
comego e incluindo o do vencimento.

§2 ° — Se cair em dia feriado, Sabado, Domingo ou ponto facultativo, considerar—se—a
prorrogado o prazo até o primeiro dia util imediato.

§3° — Meado considera—se, em qualquer més, o seu décimo quinto dia.
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§4° — Considera—se més, o periodo sucessivo de trinta dias completos.

Art. 223 Nenhum tributo municipal gravara o vencimento, provento ou qualquer outra
vantagem do servidor, bem como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional.

Art. 224 A jornada de trabalho nas reparticbes publicas municipais sera fixada em
decreto do Prefeito.

§1° — Podera haver jornada de trabalho pela parte da manha, a tarde e a noite,
podendo o servidor, a juizo exclusivo dos interesses do servigo publico municipal, ser
designado para exercer sua atividade em qualquer dos periodos e a qualquer tempo.

§2° — O decreto a que se refere o artigo disciplinara o regime de trabalho dentro de
cada periodo, de modo a assegurar o maior aproveitamento possivel da jornada.

§3° — Compete ao chefe do 6rgao antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando
necessario ou conveniente, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 225 Para todos os efeitos os exames de sanidade fisica e mental seréo,
obrigatoriamente, realizados por médicos da Prefeitura ou por ela credenciados.

§1° — Em caso especial, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito podera
designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
meédico da Prefeitura, quando houver.

§2° — Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora da sede do Municipio fica sua validade, condicionada a ratificacdo por médico
da Prefeitura, ou designado.

Art. 226 E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de servidores investidos em
cargo eletivos desde a expedicado do diploma até o término do mandato.

Art. 227 Consideram—se pertencentes a familia do servidor, além do cénjuge ou filhos,
quaisquer pessoas que vivem as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 228 E vedado ao servidor servir sob diregcdo imediata do cénjuge ou parente até o
segundo grau salvo em fungao de confianga.

Art. 229 E vedado exigir, atestado de ideologia como condigéo de posse ou exercicio
em cargo ou funcéo.

Art. 230 E vedada a participacdo de servidores municipais no produto de arrecadacéo
de tributos e multas, inclusive da divida ativa.

vantagens-do-cargo,mesmo-quando-destituide-deste. (Revogado pela Lei 1.412 de 1993).
Art. 232 O dia 28 de outubro, de cada ano, sera consagrado ao Servidor Publico
Municipal.

Art. 233 Nos casos omissos neste Estatutos, serdo aplicados, subsidiariamente, as
disposicdes do Estatuto dos Funcionarios publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Art. 234 O Prefeito baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execucao da
presente lei.

Art. 235 As disposi¢oes desta lei serao aplicadas aos servidores da Camara Municipal

Art. 235-A. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a competéncia atribuida ao
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Prefeito nesta lei sera exercida pelo Presidente da Camara Municipal. (Acrescentado pela Lei
2.608 de 2.017)

Paragrafo unico. A competéncia exercida pelo secretario municipal ou autoridade
subordinada ao Prefeito sera atribuida ao Diretor Geral da Camara Municipal.

Art. 236 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 237 Revogam—se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Despacho — MG, em 19 de novembro de um mil
novecentos e noventa e um (19/11/1991)

DR. JOSE CARDOSO DE MESQUITA
PREFEITO MUNICIPAL
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