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Camara Mumcnpal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° lﬁ}ﬁéj /2010 ? DE Qlﬁé))ﬁ DE 2010.

Declara de Utilidade Publica Mum’cipal o Sindicato
dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de
Mococa. :

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa , em
Sessdo realizada no dia de de 2010, APROVOU
Projeto de Lei n° de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel
Fernandes, ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° Fica declarado o6rgdo de utilidade publica
municipal o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Pablico Municipal de
Mococa, inscrito sob o CNPJ n°® 54.139.852/0001-93.

Art.2° Esta Lei entrard em vigor na da de sua publicagdo.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 02 de agosto de 2010.

APROVADO
E'“--‘—- sioperg q S0 «9\105

Sessdo_{ 4 20 FRANCISCO SAL L FERNANDES

FRANCIS CZ AP CANDIDS
- JENTE

Edificio “Esther de Figueiredo Ferraz
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13730-047 - Mococa-SP
Telefone: 19-3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br
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Principal Consulta Simples Consulta Avangada Estatisticas

Detalhes da entidade

STSPMM - SIND. TRAB. DO SERV. PUB. MUNICIPAL DE MOCOCA - SP §
... Orau de entidade:| Sindicato S Area geo-econdmica:| 9"?.!!‘..‘ -j
o Tipo:| Trabalhador o ] Classe:| Categoria Diferenciada -

_ Denominagiio da Entidade: isrspw SIND. TRAB. DO SERV. PUB. MUNICIPAL DE MOCOCA - SP 5
e CNPJ:54.139.852/0001-63 o |

Razdio Social:| SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERV PUBL MUN DE MOCOCA

Enderego: | Rua Quinze de Novembro, 507 |

Bairro:| Centro | CEP:! 13730-020 !

e Cidade| MOCOCA e RS

_Telefone 1:| (19) 3656-6277 o

o Telefone z.; (19) 9737-0810 e !
End.rogo eletrénico:| sindicato_mococa@yahoo.com.br | ___Pégina eletrénica:!

Categoria:| Servidores Publicos Municipais

Filiagio

Ccntrll llndlcal FS - FORCA SINDICAL

Federagéo:|

COnfederacio., ]

Forma de ;leicio:

Total de eleitores:| 1255 [ Total de votantes:! 851

Total de dirigentes eleitos:| 19 ! Nimero de chapas:| 2

Infclo do mandatos] 2&05/200?” |_Término do mandato:| 28/052010

T oo - e b

Funcnonamento da diregio:| Diretoria Colegiada

Dirigentes:| Membro de Diretoria Colegiada :| ALESSANDRA HELENA RODRIGUES

Membro de Diretoria Colegiada f DARCI DE FATIMA BUENO

Membro de Diretoria Colegiada § MARIA ANGELICA SPINA
Membro de Diretoria COIthl MAYCON JOSE DE ABREU

Membro de Diretoria Colegiada § ROBERTO JOSE ULIAN

Membro de Diretoria Colegiada :| :} SEBASTIAO JOSE DAMACENO
Membro de Diretoria Colegiada g VICTOR BATISTA DA SILVA FILHO

Membro do conselho fiscal ;) DONIZETI SERAFIM DOS SANTOS

Membro do conselho ﬂsenl i PAULO ESTEVES SERAFIM

Membro do conselho fiscal :| VITOR APARECIDO DE SOUSA

Suplente de Diretoria Colegiada | ANDREIA MATIAS DE OLIVEIRA

__Suplente de Diretoria Colegiada :|  :{ ANTONIO MARCOS GRILHONI

. Suplente de Diretoria Colegiada :| BENEDITO ANASTACIO DE BRITO

Suplente de Diretoria Colegiada :i CARLOS ROBERTO PACHECO

http://sis.dieese.org.br/detalhes.php?tipo=cnpj&cnpj=54139852000193

2/8/2010
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Suplente de Diretoria Colegiada :| MARCOS EDUARDO DE FARIA ) i
... Suplente de Diretoria Colegiada :| MARIA ALICE TERRA

‘ Suplente de Diretoria Colegiada :! | MARIA VILMA DOS REIS |
Suplente de Diretoria Colegiada :! { MAURO ESTEVAM
. Suplente de Diretoria Colegiada | NILTON CARLOS IDALGO

Suplente de Diretoria Colegiada :| f PAULO SERGIO MARQUES

fi s

| _______ Suplente de Diretoria 2 Colegiada :/ ROGERIO ALVES SFERRERA
Suplente de Diretoria Colegllda | SOLANGE LUCAS DE CASTRO i
Suplente de Diretoria Colegiada :| | SONIA HELENA \DASILVASOUZA
| ______ Suplente de Diretoria Colcqlada :| VALERIA DE LIMA BOARATI

__Suplente de Diretoria Colegiada iVANDERLEI CASSIOALVES

H
... Suplente de Diretoria Colegiada :| IVAN FRANCISCO

e 8P Moooca
[\_/oltar para 0 resultado da pesquisa]

Oltima alteragdo de base de dados em 18 de fevereiro de 2008

http://sis.dieese. org.br/detalhes.php?ﬁpo=cnpj&cnpj=541 39852000193 2/8/2010
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Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Piblico Municipal de Mococa
CNPJ n° 54.139.852/0001-93 — Registro Sindical 46.000.00008506/00-96
Rua: Estébio Ribeiro, 78 — Centro ~ Fone/Fax: (0xx19) 656-6277 / 3665-3971
e-mail: sindservmococa@rantac.com.br - Mococa/SP — CEP: 13730-300

e-mail: sindservmococa@jig.com.br

SOMOS FORTES

"REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE MOCOCA/SP”

“SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL DE MOCOCA”

REGISTRADO E ARQUIVADO SOB O N.° R-277 ( R= DUZENTOS E
SETENTA E SETE), AS FLS. 84 DO LIVRO “A-2" DE “PESSOAS
JURIDICAS” EM DATA DE VINTE E OITO (28) DE MARCO DE MIL
NOVECENTOS E OITENTA E NOVE (1989).
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TITULO I

Secao I

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.

CAPITULO I - DO SINDICATO =

Constituicao

Artigo 1

Artigo 2

Artigo 3

Secao I1I

Artigo 4

O Sindicato dos Trabalhadores do Servigco Publico Municipal de
Mococa, constituido para fins de defesa e representacio legal da
categoria profissional dos servidores ptblicos municipais cuja
base territorial compreenderd o Municipio de Mococa e todas as
suas subdivisdes administrativas (Distritos), com sede proviséria
na Casa dos Advogados de Mococa, & Rua Estébio Ribeiro n.°
Centro, Mococa-SP.

)

Constitui finalmente precipua do Sindicato: visar melhorias nas
condigdes de vida e de trabalho de seus representados; defender a
independéncia e autonomia da representacdo sindical e atuar na
manutencio e na defesa das instituicdes democraticas brasileira.

A representacdo da categoria profissional abrange todos os

servidores municipais, tanto os estatutarios quanto os
contratados.

Prerrogativas e Deveres

Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e juridicas
os interesses coletivos ou individuais da categoria profissional;

b) Celebrar convengdes, acordos coletivos e contratos coletivos de
trabalho;

c) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da
categoria representada, de acordo com as decisdes tomadas em
Assembléias convocadas especificamente para esse fim;

e) Colaborar, com orgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo
dos problemas que se relacionarem com sua categoria;

. D.‘
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Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Piiblico Municipal de Mococa

CNPJ n° 54.139.852/0001-93 — Registro Sindical 46.000.00008506/00-96
Rua: Estébio Ribeiro, 78 — Centro — Fone/Fax: (0xx19) 656-6277 / 3665-3971
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SOMOS FORTES

) Instalar sub-sedes ¢/ ou delegacias sindicais, nos setores
abrangidos pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades;

g) Filiar-se a Federagdo de grupo e a outras organizacoes
sindicais, inclusive de Ambito internacional, de interesse dos
trabalhadores, mediante a aprovacdo da Assembléia dos
associados;

h) Manter relagdes com as demais associagoes das categorias
profissionais para concretizacdo da solidariedade social e da
defesa dos interesses nacionais;

i) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para
concretizagdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

j) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem;
k) Estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria
econdmica, visando a obtengdo de melhorias para a categoria
profissional;

1) Constituir servigos para promog¢do de atividades culturais,
profissionais e de comunicacéo;

m) Colaborar com os orgdos publicos visando a consecucdo dos
interesses nacionais;

n) Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho e
por empresa;

Paragrafo Unico: A colaboragdo com os 6rgdos publicos deve-se
dar nos casos destes 6rgdos exercerem atribuig¢ées dos servidores
publicos municipais de Mococa, com a fiscalizagdo do trabalho e
das condigbes de satide, higiene e seguranca do trabalhador, a
participacéo oficial do Estado em organismos internacionais, etc.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS
DIREITOS E DEVERES
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SOMOS FORTES

Artigo5 - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo
empregaticio, integre a categoria profissional dos servidores
publicos municipais de Mococa, é garantido o direito de ser
admitido no sindicato.

Artigo 6 - Sao direitos dos associados:
a) Utilizar as dependéncias do Slndlcato para atividades
compreendidas neste Estatuto:
b) Votar e ser votado em eleigdes de representacdes do Sindicato,
respeitadas as determinacdes deste Estatuto;
¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo
Sindicato;
d) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, na forma deste
Estatuto;
e) Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais.

Artigo 7 - Sio deveres dos associados;
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia
Geral;
b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste
Estatuto e o respeito por parte da diretoria as decisdes das
Assembléias Gerais;
c) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua
correta aplicagdo;
d) Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo
Sindicato.

Artigo8 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
elimina¢do do quadro social, quando cometerem desrespeito aos
Estatutos e decisdes do Sindicato.
Paréagrafo Primeiro: A apreciacdo da falta cometida pelo associado
deve ser realizada em Assembléia Geral convocada para esse fim,
na qual o associado tera o direito de defesa.
Paragrafo Segundo: Julgando necessario, a Assembléia Geral
designara uma Comisséo de Etica para analisar o ocorrido.
Paragrafo Terceiro: A penalidade ser4 determinada pela Comisséo
de Etica e deliberada em Assembléia.

Artigo9 - Ao Associado convocado para prestagio do Servico Militar
obrigatdrio, afastado por motivo de satide ou em qualquer outra
hipétese de suspenséo do contrato de Trabalho, serdo assegurados
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Artigo 10 -

Artigo 11 -

TITULO II

Artigo 12 -

Artigo 13 -

Artigo 14 -

Artigo 15 -

os mesmos direitos dos associados em . atividade laboral,
ressalvado o direito de exercer cargo de administracdo ou de
representacdo profissional, ficando isentos do pagamento das
mensalidades, no periodo em que perdurarem estas condigdes.
Paragrafo Unico: Ao associado aposentado serdo assegurados os
mesmos direitos dos associados em atividades laboral.

O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar
e ser votado, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data de
rescisdo do contrato de trabalho anotada na CTPS, observando o
disposto no Paragrafo Unico do Artigo seguinte.

Ao associado que deixar a categoria, fica assegurado o direito a
assisténcia juridica-trabalhista, concernente a condigdo de
servidor publico municipal, pelo periodo de 20 (vinte) meses, ap6s
o rompimento do vinculo empregaticio.

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO. FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO.

CAPITULO I - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

A base territorial do Sindicato abrange o Municipio de Mococa
inclusive suas sub-divisoes administrativas.

O Sindicato instituira Delegacias ou Seg¢des Sindicais na forma
prevista neste Estatuto.

Serdo constituidos Delegacias ou Sec¢oes Sindicais, tantas quantas
forem necessarias para representacdo dos servidores, a critério da

diretoria do Sindicato, conforme faculdade prevista no Paragrafo
Segundo do Artigo 517 da CLT.

Ainda de conformidade com a legislagdo vigente (Paragrafo
Segundo, Artigo 517 da CLT), a instituicio das Delegacias
Sindicais visa oferecer melhor protecdo aos associados e a
categoria representada.
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Artigo 16 Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidade de um Delegado
Sindical, eleito pela categoria, através do processo eleitoral
previsto neste Estatuto.

Parégrafo Unico: Para cada Delegado Sindical serdo eleitos 02

(dois) Suplentes.

Artigo 17 -  Sera eleito um Delegado Sindical para cada 100 (cem) associados
por Secretaria ou local de trabalho, setor ou agrupamento de
setores, a critério da diretoria.

Artigo 18 Os Delegados Sindicais eleitos na conformidade deste Estatuto
representam os interesses da categoria e estdo submetidos a todos
os deveres e obrigagbes dos demais Diretores da entidade, exceto

aqueles exclusivos de cargos especificos constantes neste Estatuto.

Artigo 19 Apbs eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente designados

pela Diretoria para ocuparem seus cargos.

CAPITULO II — DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secao I - Constituicao

Artigo 20 Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgéaos:
a) Diretoria Administrativa

b) Conselho Fiscal

c) Conselho de Representantes

d) Conselho de Delegados Sindicais

SecdoIT - Dispositivos Comuns

Artigo 21- A Assembléia Geral Ordinéria, especialmente convocada para
esse fim, elegerd, em processo eleitoral tinico, previsto neste
Estatuto, todos 0os membros do Sistema Diretivo mencionados no
artigo anterior.

Artigo 22- Nos termos do disposto no artigo 543, paragrafo terceiro da CLT, é
vedado a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo da direcéo ou de
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representacdo sindical, até um ano apés o término do seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da CLT.

Artigo 23- Em vista do que reza o artigo 522, paragrafo terceiro da CLT,
constituindo como atribui¢do exclusiva da diretoria do Sindicato e
dos delegados sindicais a representacéo e a defesa dos interesses
da entidade perante os poderes publicos & as empresas, a
estabilidade no emprego, mencionada no artigo anterior, alcanga
todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no artigo 20
deste Estatuto.

Artigo 24- A denominagdo “diretor” poderd ser utilizada, indistintamente
para os membros de quaisquer dos orgdos do Sistema Diretivo do
Sindicato.

Artigo 25- O retorno ao trabalho na empresa do dirigente liberado dessa

obrigagdo, para o exercicio de mandato sindical, em qualquer dos
6rgdos do Sistema Diretivo, somente poderi ser decidido em
Assembléia Geral convocada para esse fim.

Secao III- Plenario do Sistema Diretivo

Artigo 26- O Plenéario do Sistema Diretivo é a reuniio dos membros da
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal, Conselho de
Representantes e dos Representantes dos Delegados Sindicais,
nos termos do artigo 30.

Paragrafo Primeiro: O plendrio reunir-se-3, ordinariamente, uma
Vez por semana e, extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

a) O presidente do Sindicato;

b) A maioria da Diretoria Administrativa;

¢) A maioria dos membros que 0 compdem.

Artigo 27- O plendrio constitui o 6rgdo interno méaximo de deliberacio
politica do Sindicato, nso podendo, contudo, deliberar sobre
matéria de competéncia exclusiva de cada orgéo, definida por este
Estatuto. )

Paragrafo Unico: Das deliberagées de Plenario do Sistema
Diretivo caberd recurso ao Conselho Geral da Categoria, nos
seguintes casos:
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a) De empate na votacio;
b) Em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos
membros que o integram, a quem competira a convocagio.

Artigo 28- O Plenario serd presidido pelo Presidente do Sindicato e
secretariado pelo 1° Secretario.

Artigo 29- O Conselho Geral da categoria é formado por todos os orgdos do
Sistema Diretivo e reunir-se-4 uma vez por més ordinariamente e
a qualquer tempo extraordinariamente, nos mesmos termos do
paragrafo segundo do artigo 26 deste Estatuto.

Artigo 30- Para efeito do que dispde o artigo 26, considera-se representante
dos delegados sindicais um membro entre cinco, escolhidos entre
os delegados eleitos pelo Conselho de delegados.

Paragrafo Unico: A critério do Conselho de delegados os
representantes de que trata o caput desses artigos poderdo
participar do plenario em sistema de rodizio.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

DO SINDICATO
Secdo I = Constituicdo da Diretoria Administrativa
Artigo31 - A Administragdo do Sindicato serd exercida por uma Diretoria

composta por 07 (sete) Membros, fiscalizada por um Conselho
Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Igual nimero de suplente sera eleito para a
Diretoria.

Artigo 32 - Compdem a Diretoria Administrativa as seguintes Pastas:
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
¢) 1° Secretério
d) 2°Secretario
e) 1° Tesoureiro
f) 2° Tesoureiro
g Diretor Social e Secretério de Imprensa.
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Secdo II

Competéncias e Atribuicdes do Plenério do Sistema Diretivo

Artigo 33

Compete ao Plenéario do Sistema Diretivo, entre outros:

a) Nos termos do artigo 522, pardgrafo 3° da CLT, juntamente
com o Conselho de Delegados Sindicais, representar o Sindicato e
defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e
as empresas, podendo a diretoria nomear mandatéario por
procuracio; i

b) Fixar, em conjunto, as diretrizes gerais da politica sindical e
ser desenvolvidos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas
as suas insténcias;

d) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o
cumprimento destes estatutos e das deliberages da categoria
representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da
Secretaria digo da Tesouraria;

f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem
distingdo de raga, cor, religido, sexo, origem ou opg¢do politica,
observando apenas as determinagdes deste estatuto;

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagoes e de
dissidios coletivos;

h) Reunir-se, em sesséo ordindria, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da
Diretoria Administrativa convocar;

Paragrafo Primeiro: A reunifo semanal dos membros do plenario
do Sistema Diretivo tratara, prioritariamente, de assuntos
relacionados & condugdo administrativa do Sindicato.

Paragrafo Segundo: A reunio do Plenério do Sistema Diretivo
tratara prioritariamente, de assuntos relacionados a organizacio
da categoria, no cotidiano da luta sindical e de outros assuntos de
interesses geral, ndo podendo decidir sobre matéria especifica, de
competéncia de cada 6rgio.

i) Convocar a reunir mensalmente o Conselho Geral de que trata o
artigo 29.

j) Aprovar, por maioria simples de votos:

1- O plano Or¢amentario Anual;

2- O Balango Financeiro Anual;

3- O Balango Patrimonial Anual;

4- O Plano Anual de Ac¢do Sindical;

5- O Balango Anual de Agdo Sindical;




I



w\
;’»I'IS‘ n‘o—Li_, %\Z}*&}

‘ wroe 8310015
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Pablico Municipal de Mo¢ota——=m=t-" J__Q_,.'
CNPJ n° 54.139.852/0001-93 — Registro Sindical 46.000.00008506/00-96 -...
Rua: Estébio Ribeiro, 78 — Centro — Fone/Fax: (0xx19) 656-6277 / 3665-3971
e-mail: sindservmococa@rantac.com.br - Mococa/SP — CEP: 13730-300

e-mail: sindservmococa@ig.com.br

SOMOS FORTES

k) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao
término do mandato;

1) Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do
Sindicato, afora outros que podera criar, dedicados as seguintes
atividades:

De organizagdo geral e de politica sindical;

De administragdo do patriménio e de pessoal;

De assuntos financeiros da entidade; '

De assuntos econémicos de interesse da categoria;

De assuntos juridicos;

De imprensa e comunicagéo;

De pesquisa, levantamento, anélises e arquivamento de dados;
De informatica e de estudos tecnolégicos;

De satde, higiene e de seguranca no trabalho;

10-De educagéo e de formagéo sindical.

Paragrafo Primeiro: O plendrio do Sistema Diretivo fornecera
apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Delegacias Sindicais e demais orgdos do
Sindicato, bem como estimulari a criagdo e o fornecimento dos
grupos e comissoes de base.

Paragrafo Segundo: O Plenério do Sistema Diretivo, e seu critério,
podera convocar os demais membros que integram o Sistema
Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides,
inclusive com direito a voto.

Paragrafo Terceiro: O Plendrio do Sistema Diretivo podera
nomear membros dos demais érgios do Sistema Diretivo do
Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de
fungdes administrativas desde que haja concordéncia do escolhido.
Paragrafo Quarto: Sera permitido o remanejamento e a
redistribuigéo interna de cargos, caso a maioria absoluta (5X2) da
Diretoria  Administrativa considere necessario, mediante
aprovagéo de Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim.

Paragrafo Quinto: A Diretoria poderd nomear mandatario,
funcionario do Sindicato, por instrumento de procuragio se for o
caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou
administrativas da entidade.

Paragrafo Sexto: Com a finalidade de viabilizar a sua politica de
relagdes publicas e sindicais, e de auxiliar o Conselho de
Representantes, a Diretoria Administrativa podera escolher,
dentro de seus membros, representantes junto a outras entidades.
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Secao ITI -

Competéncia e atribuicoes dos membros da Diretoria

Artigo 34 -

Artigo 35 -

Artigo 36 -

Administrativa

Ao Presidente Compete:

1. Representar formalmente o Sindicato, sempre que possivel.

2. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenéario do
Sistema Diretivo, do Conselho Geral, do Congresso da Categoria e
da Assembléia Geral.

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua
assinatura e rubricar os livros contaveis e burocraticos.

4. Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente
com o Tesoureiro.

5. Convocar e participar das reunides de qualquer érgdo do
Sistema Diretivo ou Departamentos do Sindicato, salvo do
Conselho Fiscal se para tanto ndo convocado.

6. Coordenar e orientar a agdio dos orgdos do Sistema Diretivo,
integrando-os sob a linha de acdo definida, em todas as suas
instancias.

7. Orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Acdo
Sindical junto as Delegacias Sindicais.

Ao 1° Secretério compete:

1. Implementar a Secretaria Geral.

2. Coordenar a agéo dos Departamentos, das Delegacias Sindicais
e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha definida
pela Diretoria Administrativa, aprovada pelo Plendrio do Sistema
Diretivo.

3. Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das
atividades dos érgdos do Sistema Diretivo e do desempenho dos
departamentos do Sindicato.

4. Elaborar o Balango Anual de Acdo Sindical, a ser submetido e
aprovado pela Diretoria Administrativa e pelo Plenario do
Sistema Diretivo.

5. Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenéario e das
Assembléias Gerais.

6. Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as
atas e o arquivo do Sindicato.

Ao 1° Tesoureiro Compete:
1. Implementar a Secretaria de Financas.
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2. Zelar pelas finangas do Sindicato.

3. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de
tesouraria e contabilidade.

4. Propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano
Orgamentdrio anual, bem como suas alteragbes a ser aprovado
pela Diretoria Administrativa, submetido ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral. .

Pardgrafo Unico: O Plano Orcamentério deverd conter entre
outros:

I- Orientagées gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema
Diretivo e pelos departamentos do Sindicato.

II- As previsdes das receitas e despesas para o periodo.

5. Elaborar relatérios e anlises sobre a situagdo financeira do
Sindicato, examinando, inclusive, a relacdo investimento-custo-
produgdo de cada setor da entidade e apresenta-los,
trimestralmente, & Diretoria Administrativa.

6. Elaborar o Balan¢o Financeiro Anual, que serd submetido &
aprovagédo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.
7. Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de
crédito.

8. Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos
valores e numerario do Sindicato; a guarda e fiscalizacdo dos
documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogdo
das providéncias necessarias para impedir a corrosdo
inflaciondria e a determinacdo financeira do Sindicato; a
arrecadagdo e o recebimento de numerario e de contribuigées de
qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

Artigo 37 - Ao 1° Vice- Presidente Compete:
1. Promover a integragdo de todos os setores da categoria,
encaminhando e agilizando as reivindicagdes individuais e
coletivas dos servidores.

Artigo 38 - Ao Secretario de Imprensa e Diretor Social Compete:
1. Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagio do
Sindicato.
2. Zelar pela busca e divulgacido de informacdes entre o Sindicato,
categoria e o conjunto da Sociedade.

3. Desenvolver as campanhas publicitdrias definidas pela
Diretoria.
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4. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de
Imprensa, Comunicagdo, Publicidade e 0 parque grafico do
Sindicato.

5. Organizagdo de Lazer, Social, Esporte, vem como parte cultural
do Sindicato junto ao quadro de associados do Sindicato.

Artigo 39 - Ao 2° Secretirio de Formagédo Sindical e de Estudos Sécio-
Econémicos Compete: i
1. Implementar a Secretaria de Formacgéo Sindical e Estudos
Socio-Econdmicos, mantendo setores responsaveis pela educacéo
sindical, analise econdmica,preparacéo para negociagoes coletivas,
estudos sobre satde do trabalhador, estudos tecnolédgicos,
pesquisa e documentagio,socializando as informagdes disponiveis.
2. Proceder o assessoramento & Diretoria e ao conjunto do Sistema
Diretivo, na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas
areas de atuacgdo desta Secretaria
3. Promover o assessoramento & Diretoria através da elaboracio
de sinopses diarias, elaboracdo e apresentacdo de anilises de
conjuntura.
4. Coordenar a elaboracio e zelar pela execucdo do Plano Anual
de A¢do Sindical.
Paragrafo Primeiro: O plano de Agéo Sindical devera conter, entre
outros:
I- As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
II- As prioridades, orientacGes e metas a serem atingidas a curto,
médio e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e
Departamento do Sindicato.
Paragrafo Segundo: O Plano de Agdo, apbs aprovado por maioria
simples da Diretoria, ser4 submetido & aprovacao do Plenario do
Sistema Diretivo.
5. Planejar, executar, e avaliar as atividades estruturadas de
educagédo sindical, como cursos, semindrios, encontros, etc.
6. Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros,
enviando publicagdes e correspondéncias.
7. Coordenar elaboracdo de cartilhas, documentos e outras
publicages relacionadas as areas de atuacdo.
8. Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da
categoria, elaborando anilises sobre empresas ou segmentos do
setor financeiro e sobre a situagdo sdcio-econdmico da categoria.
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9. Promover e coordenar concurso interno para admissio de
funcionarios ao quadro administrativo permanente do Sindicato.
A assessoria técnica sera contratada sem necessidade de concurso.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

»

Artigo 40 - O Conselho Fiscal ser4 composto de 03 (trés) membros, com igual
numero de suplentes.

Artigo 41 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

Artigo 42 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢amentario Anual e
sobre os balancgos financeiros patrimoniais, devera ser submetido
a aprovacdo da Assembléia Geral, convocada para esse fim, nos
termo da lei e destes Estatutos.
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-4, semanalmente,
com a Diretoria Administrativa e o Conselho de Representantes,
participando, com direito a voz e voto, os membros efetivos dos
trés 6rgéos, nos termos do artigo 26 deste Estatuto.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Artigo43 - O Conselho de Delegados Sindicais serd constituido pelos
representantes de cada Delegacia Sindical, instituidas pelo
Sindicato nos termos dos artigos 13 a 19 deste Estatuto e do
Artigo 517, paréagrafo tnico da CLT.

Artigo 44 - Competéncia a atribuicbes dos Membros do Conselho de
Delegados Sindicais:
a) Juntamente com a Diretoria Administrativa, nos termos do
Artigo 522, pardgrafo terceiro, da CLT, representar o Sindicato e
defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e
as empresas;
b) Responsabilizar-se pela execugdo da Politica Sindical definida
no Plenario do Sistema Diretivo, em seu 4mbito de atuacio;
¢) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria e suas
respectivas bases setoriais;
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Secao I .

d) Reunir-se, em sessio ordindria, mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que a maioria de seus membros
convocar para encaminhar, coordenar, e viabilizar as deliberagoes
do Sistema Diretivo e da Diretoria Administrativa;

e) Reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre que
convocados;

f) Propugnar pela unidade e manutencao da categoria;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E
DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Conselho de Representantes

Artigo 45 -

Artigo 46 -

SecaoIl -

O Conselho de Representantes serd constituido de 02 (dois)
membros, com igual ntimero de suplentes.

Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato,
mantendo estreito e permanente contato com entidades sindicais
do mesmo grau ou de grau superior, pertencentes ou nio a atual
estrutura sindical, de Ambito nacional e internacional, sempre no
interesse da Categoria, conforme politica definida no Plenario do
Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo Unico: O Conselho de Representantes reunir-se-4
semanalmente com a Diretoria Administrativa e o Conselho de
Representantes, participando, com direito a voz e voto, os
membros efetivos dos trés érgéos, nos termos do Art. 26 deste
Estatuto.

Entidade de Grau Superior

Artigo 47 -

Artigo 48 -

Tendo em vista a comunhfo de interesses de classes e o
fortalecimento da organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato
dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa
buscara, necessariamente, vinculagdo (politica e organica) junto
as entidades de grau superior.

Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a
entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva forma de

—
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Artigo 49

Artigo 50

Artigo 51

Artigo 52

Artigo 53

Artigo 54

contribuicdo  financeira, através de Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim.

Uma vez decidida a filiagio, competira no Sistema Diretivo do
Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade &
qual o Sindicato se filiou.

O Sindicato promovera todo apoio possivel' no sentido de
implementar a politica e desenvolver campanhas estabelecidas
pela entidade superior.

O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e
Assembléias para elabora¢do e discussdo de teses, elei¢do de
delegados representantes, etc. no sentido de fortalecer a entidade
superior da Classe Trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

O Sindicato buscard a participagdo da entidade superior nas
campanhas salariais e negociagdes coletivas visando conquistar a
celebragdo do Contrato Coletivo de Trabalho, a nivel geral e
especifico.

CAPITULO VII - DO CORPO DE SUPLENTES

Conforme previsto neste Estatuto, para cada érgdo Diretivo do
Sindicato serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

Diante do disposto do Art. 522, paragrafo 3° da CLT, os suplentes
poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuragdo da Diretoria Administrativa, para a representacéo e a
defesa dos interesses da entidade, perante os Poderes Publicos e
as Empresas.

CAPITULO VIII - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA
PERDA DE MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA
DIRETIVO

Secdo I - Impedimento
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Artigo 55- Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer
dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo
para o qual o associado foi eleito.

Parigrafo Unico: Nio acarreta impedimento a dissolu¢io da
empresa nem a demissdo ou altera¢do contratual praticadas pelo
empregador.

Artigo 56- O impedimento poderd ser anunciando espontaneamente pelo
proprio membro ou declarado pelo 6rgéo o qual integra.
Paragrafo Primeiro: A declaragdo de impedimento efetuada pelo
orgéo tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgéo e constar da Ata de sua reuniso;
b) Ser notificada ao eventual impedido;
¢) Ser afixada na sede e Delegacias Sindicais, em locais visiveis
aos associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias tteis;

Artigo 57- A declaragdo de impedimento podera apor-se o eventual impedido,
através de Contra-Declaragio de Impedimento, protocolada na
Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da notificacao.
Paragrafo Unico: Recebida, a Contra-Razdo de Impedimento
devera ser processada observando-se as determinacdes da letra C
do artigo 56 deste Estatuto.

Artigo 58- Havendo oposic¢io a Declaragéo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a
decisdo final competird & Assembléia Geral da Categoria, que
deverd ser convocada no periodo maximo de sessenta dias e
minimo de dez dias apés a notifica¢do do eventual impedido.
Paridgrafo Unico: Até a decisdo final da Assembléia Geral, a
declarag¢do de Impedimento nio suspende o mandato sindical.

SecdoIl -  Abandono da funcao

Artigo 59 - Considera-se abandono da fung¢do quando seu exercente deixar de
comparecer as reunibes convocadas pelo orgéo e ausentar-se de
seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico: Passados 20 (vinte) dias ausente, ou dirigente
sera notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia;
decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagéo, nova notificacsio
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sera enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera
declarado abandonado. :

Secao III - Perda do Mandato

Artigo 60 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do Art. 20
deste Estatuto, perderdo mandato nos seguintes casos:
a) Malversagcéo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) Grave violagédo deste Estatuto;
c) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato,
sem prévia autorizacio da Assembléia Geral.

Artigo 61 - A perda do mandato serid declarada pelo Orgéo do Sistema
Diretivo ao qual pertence o diretor acusado, através de
Declaragoes de Perda de Mandato.

Paragrafo Primeiro: A Declaragdio terd que observar os seguintes
procedimentos:

a) Ser votada pelo érgéo e constar da Ata de sua reuniio;

b) Ser notificada ao acusado;

c) Ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais
visiveis aos associados, pelo periodo de 05 (cinco) dias tteis;

d) Ser publicada nos érgaos de comunicagées oficiais do Sindicato.
Paragrafo Unico: A Declaragdo de Perda de Mandato a ser
notificada, afixada e publicada, devera conter a data, horario e
local de realiza¢do da Assembléia Geral.

Artigo 62 - A Declaragdo de Perda de Mandato Sindical podera opor-se o
acusado através de Contra-Declaracdo, protocolada na Secretaria
Geral do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da notificacio.
Parégrafo Unico: Uma vez recebida, a Contra-Declaragdo devera
ser processada observando-se as letras C e D do Paragrafo
Primeiro do artigo 61 deste Estatuto.

Artigo 63 - Em qualquer hipétese, a decisdo final cabera & Assembléia Geral,
que sera especialmente convocada, no periodo méaximo de 60
(sessenta) dias e no minimo 10 (dez) dias apés a notificacio do
acusado.

Artigo 64 - A Declaragdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos
apés a decisdo final da Assembléia Geral; contudo, apés
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verificados os procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-

se o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo' acusado junto a
Entidade.

CAPITULO IX - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGCOES

A vacancia do cargo sera declarada pelo érgéo do Sistema Diretivo

a) Impedimento do exercente;
b) Abandono de funcéo;
¢) Rentincia do exercente;

A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do
exercente serd declarada pelo 6rgdo, 24 (vinte e quatro) horas
apos a decisdo da Assembléia Geral ou vinte e quatro horas apés o
recebimento do anuncio espontdneo do impedido.

A vacancia do cargo por abandono da funcdo sera declarada vinte
e quatro horas apds expirado o prazo de 60 (sessenta) dias
estipulado no artigo 59 supra.

A vacancia do cargo por rentncia do ocupante sera declarada pela
diretoria no prazo de cinco dias tteis apds ser apresentada
formalmente pelo renunciante.

A vacéncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declarada até (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

Declarada a vacdncia, o Orgdo processard a nomeacdo do
substituto no prazo méximo de 60 (sessenta) dias segundo os
critérios estabelecidos neste Estatuto.

Secao I - Vacancia

Artigo 65 -
nas hipoteses de:
d) Perda de mandato;
e) Falecimento.

Artigo 66 -

Artigo 67 -

Artigo 68 -

Artigo 69 -

Artigo 70 -

SecaoIl - Substituicoes
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Artigo 71 -

Artigo 72 -

Artigo 73 -

TITULO III

Artigo 74 -

Artigo 75 -

Artigo 76 -

Artigo 77 -

Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporério
do diretor por periodo superior a cento e vinte dias, sua
substitui¢do sera processada por decisdo e designagdo do érgdo
que integrava, podendo haver remanejamento de membros
efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagéo de suplentes para
integrar um dos cargos efetivos do respectivo 6rgéo.

Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e
inferior a 120 (cento e vinte) dias o 6rgdo competente designari
substituto, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do
substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

Todos o0s procedimentos que impliquem em alteracdo na
composi¢do do sistema diretivo do sindicato, devera ser registrado,
anexado em pasta Unica e arquivado.

DOS ORGAO DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

As Assembléias Gerais serdo soberana em suas resolugdes néo
contrarias a lei e aos estatutos vigentes.

Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da
Assembléia Geral concernente ao julgamento dos atos de diretoria
relativos a penalidade impostas aos associados.

Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, 0 quorum para
deliberagdo das Assembléias Gerais sers sempre de maioria
absoluta dos associados em 1° (primeira) convocacgao é por maioria
simples dos associados presentes em segunda convocacao.

A Assembléia Geral eleitoral e a Assembléia Geral que implique
em alienag¢do de bem imével serdo processadas na conformidade
de regulagdo prépria deste Estatuto
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Artigo 78 - Serdo consideradas ordinirias as Assembléias Cerais de
apreciagdo do balango financeiro e do balango. patrimonial e a
Assembléia Eleitoral; as demais serdo consideradas Assembléias
Gerais Extraordinarias.

Artigo 79 - A Assembléia Geral Eleitoral serd realizada trienalmente na
conformidade do titulo IV destes estatutos.

Artigo 80 - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica as Assembléias
Gerais serdo sempre convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato;

b) Pela maioria do Plenario do sistema diretivo;

¢) Pela maioria dos membros que compoe o sistema diretivo do
Sindicato.

Artigo 81 - As Assembléias Gerais extraordinarias poderdo ser convocadas
por 10 (dez) por cento dos associados, os quais especificardo os
motivos da convocagdo por menorizadamente.

Artigo 82 - Nenhum motivo poderid ser alegado pelo administradores da
entidade para frustra a realizagio da assembléia quando
convocada nos termos destes estatutos.

Artigo 83 -  Salvo regulacéo diversa e especifica a convocacao das assembléias
gerais far-se-a das seguintes forma:
a) Afixacdo de edital de convoca¢do na sede da entidade e em
todas as delegacias sindicais.
b) Publicagio de edital em jornal de grande circulagdo no
municipio da base territorial e publicagio nos érgios de
divulgagdo do sindicato.
CAPITULO II - DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Secao I - Do Congresso

Artigo84 - O congresso da categoria serd realizado ordinariamente

semestralmente ou, extraordinariamente a qualquer tempo,
quando convocado pelo sistema diretivo.

Paragrafo Unico: O congresso tera como finalidade analisar a
situagdo real da categoria, as condi¢es de funcionamento e
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desenvolvimento da sociedade brasileira e a defini¢do do
programa de trabalho do sindicato.

Artigo 85 - O regimento do congresso sera decidido em assembléia geral que
designard uma comissdo organizadora para auxiliar a diretoria
nos encaminhamentos necessarios.

Artigo 86 - O regimento interno ndo poderi se contrapor aos estatutos da
entidade, a exce¢do do disposto especificamente nas Disposig¢oes
Transitorias.

Artigo 87 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de

apresentar textos e mogdes sobre o temério aprovado no
Regimento Interno.

Artigo 88 - A Convocagido do Congresso incumbe & maioria do Plenério do
Sistema Diretivo.
Paragrafo Unico: Caso a Diretoria néo convoque O congresso no
periodo previsto, esse poderd ser convocado por 10 % (dez por
cento) dos associados, que dardo cumprimento a estes Estatutos.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO I — DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secdo I - Eleigoes

Artigo 89 - Os membros dos 6rgdos que compdoem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previstos no Artigo 20 deste Estatuto serdo eleitos, em
Assembléia Geral Ordiniria da categoria, em processo eleitoral
unico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e
determinagées dos presentes Estatutos.

Artigo 90 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas

dentro do prazo méaximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30
(trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.
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Artigo 91 - serd garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condig¢des de igualdade as
chapas concorrente, quando for o caso, especialmente no que se
refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao dos

votos.
Secdo Il - Eleitor .
Artigo 92 - ¢ eleitor todo associado que & data da eleicéo, tiver:

a) Mais de seis meses de inscri¢éo, pelo menos, no quadro social;
b) Quitado as mensalidades até 30(trinta) dias antes das eleicdes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.
Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado,
bem como ao desempregado ha 03 (trés) meses, mediante
comprovagéo de sua aposentadoria ou do desemprego, e desde que
tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos 06 (seis) meses antes de
sua aposentadoria ou desemprego.

Secdo III- Candidaturas, inelegibilidades e investiduras em cargos do
Sistema Diretivo

Artigo 93 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da
eleicdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de
inscri¢do no quadro social do Sindicato e pelo menos 01 (um) ano
de exercicio da profissdo; estar em dia com as mensalidades
sindicais e for maior de 18 anos.
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Artigo 94 - O associado candidato a Delegado Sindical, além de preencher os
requisitos previstos no artigo anterior devera prestar servigo na
corresponder}te Delegacia Sindical que pretende representar.
Paragrafo Unico: Havendo controvérsia quanto ao local de
prestagéo de servigo do empregado, até que se resolva, considerar-
se-a para os efeitos do artigo anterior, o dltimo local de trabalho
do associado.

Artigo 95 -  Ser4 inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio
de cargos eletivos, os associados:

a) Que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em
fungdo de exercicio em cargos de administracdo sindical;

b) Que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

¢) Que ndo tiverem pelo menos 01 (um) ano de exercicio da
profissdo na base territorial representada pelo sindicato, ainda
que nao continuo;

d) De m4 conduta comprovada;

Secdo IV - Convocacio das Eleicoes

Artigo 96 - As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia
maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 90 (noventa) dias
contados da data de realizagéo do pleito.

Paragrafo Primeiro: Cépia do Edital a que se refere este artigo
devera ser afixada na sede do Sindicato, nas delegacias ou sub-
sedes e nos principais locais de trabalho.

Paragrafo Segundo: O Edital de convocagdo das eleigdes deveri
conter obrigatoriamente:

1. Data, horério e local de votagao;

2. Prazo para o registro das chapas e horario de funcionamento da
Secretaria;

3. Datas, horarios e locais das segundas e terceiras votagdes, caso
nao seja atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da
nova eleicdo em caso de empate das chapas mais votadas.

Artigo 97 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deveria ser
publicado Aviso resumido do Edital.
Paragrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgacdo das
eleigdes, 0 Aviso resumido do Edital sera publicado, pelo menos
uma vez em:
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a) Jornal de circulacdo da cidade de Mococa;

Paragrafo Segundo: O Aviso resumido do Edital dever4 conter:
1. Nome do Sindicato em destaque;

2. Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria;

3. Datas, horarios e locais de votagdo;

4. Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os
Editais. :

Paragrafo Terceiro: Cépia do Edital e da publicagdo do Aviso
resumido serd encaminhado a autoridade competente dentro de
48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO II - DA COORDENACAO DO PROCESSO
ELEITORAL

Secdo I - Composicéo e formacéo da Comissio Eleitoral

Artigo 98 - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma
- Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés) associados, eleitos em
Assembléia Geral, e de um representante de cada chapa
registrada.
Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral de que trata este artigo
sera realizada no prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a
data da publicagéo do Edital de convocagio das eleigdes.
Paragrafo Segundo: A indica¢io de um representante de cada
chapa para compor a Comissdo Eleitoral, far-se-4 no ato de
encerramento do prazo para registro de chapas.
Paragrafo Terceiro: As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo
tomadas por maioria simples de votos.
Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votacao e na auséncia de
outra forma de solugéo, a Comissido Eleitoral poder4 submeter a
questdo & apreciagdo da Assembléia Geral Permanente.
Paragrafo Quinto: O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-
4 com a posse da nova diretoria eleita.

CAPITULO III - DO REGISTRO DAS CHAPAS
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Secdo I - Procedimentos
Artigo 99 - O Prazo para registro de chapas é de 15 dias, contados da data da

publicac¢do do Aviso resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro: O registro das chapas far-se-a junto a
comissdo Eleitoral que fornecerd imediatamente recibo da
documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste artigo, a
comissdo Eleitoral manterd uma secretaria durante o periodo
dedicado ao registro das chapas, com expediente normal de no
minimo, 08 (oito) horas didrias, onde permanecerd pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informacées
concernentes do processo eleitoral, receber documentacao,
fornecer recibos, etc.

Paragrafo Terceiro: O requerimento de registro de chapas,
assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
enderecada a Comissdo Eleitora, em duas vias e instruido com os
seguintes documentos:

1. Ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas
pelo proprio candidato;

2. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, onde constam a qualificagdo civil, verso e anverso e os
contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio
profissional na base territorial do Sindicato.

Artigo 100 -  Ser4 recusado o registro de chapa que néo apresentar no minimo,
2/3 (17) dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos
entre a Diretoria Administrativa (10), o Conselho Fiscal (04) e o
Conselho de Representantes (03) e candidatos efetivos e suplentes
para a representagio de, no minimo, 02 Delegacias Sindicais (04),
considerando-se distintamente cada um destes orgéos, totalizando
o nimero de 21 (vinte e um) candidatos.
Pardgrafo  Unico:  Verificando-se a irregularidade na
documentagdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o
interessado para que promova a corre¢do no prazo de 05 (cinco)
dias, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 101 - No prazo de 24 horas a contar do registro, o Sindicato fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e
No mesmo prazo, comunicara por escrito & empresa, o dia e a hora
do pedido de registro da candidatura do seu empregado.
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Artigo 102 -

Artigo 103 -

Artigo 104 -

Artigo 105 -

Artigo 106 -

Artigo 107 -

Artigo 108 -

No encerramento do prazo para registro de chapas, o Comissdo
Eleitoral providenciarA a imediata lavratura da Ata
correspondente, consignando em ordem numérica de inscricao,
todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
entregando copia aos representantes da chapa inscrita.

Paragrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa registrada
indicara um associado para fazer parte da Comissio Eleitoral.

No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento
do prazo de registro, a Comissio Eleitoral fara publicar a relacdo
nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado
para o edital de convocagdo da elei¢do e declarara aberto o prazo
de 05 (cinco) dias para a impugnacéo.

Ocorrendo renincia formal de candidato apos o registro da chapa,
a Comissdo Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de
avisos para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: A Chapa de que fizerem parte candidatos
renunciantes poderd concorrer desde que mantenha o ntmero
minimo de candidatos estabelecido no artigo 100 deste estatuto.

Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
comissdo Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas
providenciara nova convocagio de eleic¢do.

Apé6s o término do prazo para registro de chapa, a Comissdo
Eleitoral fornecerd no prazo de 10 (dez) dias, a relacio de

associados para cada chapa registrada, desde que requerida por
escrito.

A relagdio dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até
10 (dez) dias antes da data da eleicdo e serd no mesmo prazo
afixada em local de facil acesso na sede do sindicato para consulta
de todos os interessados e fornecida a um representante de cada
chapa registrada, mediante requerimento & Comissio Eleitoral.

O prazo de impugnagdo de candidatura é de 05 (cinco) dias
contados da publicagio da relagio nominal das chapas
registradas.

Paragrafo Primeiro: A impugnacdo, que somente podera versar
sobre as causas da inelegibilidade previstas neste estatuto, sera
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proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria, por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo: No encerramento do prazo de impugnacgio
lavrar-se-ad o competente termo de encerramento em que serdo
consignadas as  impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.
Paragrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, ém 48 (quarenta e
oito) horas, o candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias
para apresentar suas contra razdes; instruido o processo, a
Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou nido da
impugnagdo até 15 (quinze) dias antes da realizacdo das eleicdes.
Paragrafo Quarto: Decidindo pelo acolhimento da lmpugnacéio, a
Comissido Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 horas:
a) a afixa¢do da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento
de todos os interessados;

b) notificacdo ao encabecador da chapa a qual integra o
impugnado.

Paragrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnagio o
candidato impugnado concorrera as elei¢bes; se procedente, nio
concorrera.

Paragrafo sexto: A chapa da qual fizeram parte os impugnados,
por decisdo da Comissdo Eleitoral, podera concorrer as eleigoes,
desde que mantenha 2/3 (17) dos demais candidatos entre efetivos
e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Administrativa (10), o
Conselho Fiscal (04) e o Conselho de Representantes (03) e
candidatos efetivos e suplentes para a representagdo no minimo
de 02 Delegacias (04), considerando-se distintamente cada um
desses oOrgdos, totalizando o nuimero de 21 (vinte e um)
candidatos.

Secdo III - Voto Secreto

Artigo 109 - O sigilo de voto serd assegurado mediante as seguintes

providéncias:

a) Uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de
votar;

¢) Verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das
rubricas dos membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto.
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Artigo 110 -

Secdo I .

A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco, e pouco absorvente com
tinta preta e tipo uniforme;

Paragrafo Primeiro: A cédula tnica devera ser confeccionada de
maneira tal que, resguarda o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la. .

Paragrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas
seguidamente, a partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem
de registro.

Paragrafo Terceiro: As cédulas conterdio os nomes dos candidatos,
efetivos e suplentes.

CAPITULO IV - DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Composi¢do das Mesas Coletoras

Artigo 111 -

Artigo 112 -

As mesas coletoras de votos funcionario sob a exclusiva
competéncia e responsabilidade de um coordenador e mesario
indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados
pela Comissdo Eleitoral até 10 (dez) dias antes da eleigdo.
Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera a
Comissédo Eleitoral nomes de pessoas idoneas para composicdo das
mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo a data da realizacdo da eleicdo.

Paragrafo segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além
da sede social, das delegacias sindicais e sub sedes e nos locais de
trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario
pré-estabelecido a juizo da comissio eleitora.

Paragrafo terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderio
ser acompanhados por fiscal designado pelos candidatos,
escolhidos entre os associados, na propor¢do de um fiscal por
chapa registrada.

Nao poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por
afinidade, até segundo grau, inclusive;

b) Os membros da administracdo do Sindicato.
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Artigo 113 -

SecaoIl -

Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo
que haja sempre quem responde pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverio
estar presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da
votacgao, salvo motivo de for¢ca maior.

Paragrafo Segundo: Nio comparecendo o coordenador da mesa
coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para
0 inicio da votagdo, assumira a coordenacdo o primeiro mesario e,
na falta ou impedimento, o segundo mesdrio, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderio designar, ad
hoc. Dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos
do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completarem a mesa.

Coletas de Votos

Artigo 114-

~ Artigo 115 -

Somente poderido permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario 3
votacao, o eleitor.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa
coletora podera intervir no seu funcionamento durante os
trabalhos de votagio.

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima
de 06 (seis ) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio
e de encerramento previstas no Edital de Convocaco.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagcdo sO poderdo ser
encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votagdo.

Paragrafo Segundo: Quando a votagdo se fizer em mais de um dia,
ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa
coletora, juntamente com os mesérios e fiscais, procederi ao
fechamento da urna com aposi¢do de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar
ata, pelos mesmos assinada, com mencédo expressa do nimero de
votos depositados.
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Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas
permanecerao na sede do sindicato sob a vigilancia de pessoas de
comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da
continuagdo da votagdo somente podera ser feito na presenca dos
mesarios e fiscais, apés verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

Artigo 116 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a

mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes,
recebera a cédula tnica rubricada pelo coordenador e mesério e na
cabine indevassavel apés assinalar sua preferéncia, a dobrar4,
depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.
Paragrafo Primeiro: O eleitor analfabeto apora sua impressio
digital na folha de votantes, assinando a seu rogo um dos
mesarios.
Paragrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna o eleitor
devera exibir a parte rubricada & mesa a aos fiscais, para que
verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue, se a
cédula néo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar & cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o
eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 117 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes da lista de votantes assinando lista propria, votardo em
separado.

Paragrafo Primeiro: O voto em separagdo sera tomado da seguinte
forma:

1. Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor, sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a
cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;

2. O coordenador da mesa coletora assinalard no verso da
sobrecarta as razdes da medida, para posterior decisio do
presidente da mesa apuradora.

Artigo 118 -  Sao documentos validos para identificacdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Carteira de Identidade;
¢) Carteira de Associado do Sindicato;
d) Certificado de Reservista
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Artigo 119 -

Secdo I =

e) Carteira Funcional da Empresa, deste que tenha Fotografia.

A hora determinada no edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta
a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora o documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalho até que vote o Wwltimo
eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos. i

Paragrafo Primeiro: Encerrada os trabalhos de votagdo a urna
serd lacrada, com a posigdo de tiras de papel gomado, rubricada
pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fara lavrar ata,
que serd também assinada pelos mesarios e fiscais, registrado a
data e horas do inicio e o0 encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condi¢des de votar, o nimero de
votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados. A seguir o coordenador de mesa coletora
fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo,
de todo material utilizado durante a votacgao.

CAPITULO V - DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE
VOTOS:

Mesa apuradora de votos

Artigo 120 -

A sessdo eleitoral de apuragéo sera instalada na sede do sindicato,
ou em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da
votagdo, sob a presidéncia do 6rgdo competente previsto em lei, o
qual recebera as atas de instalagio e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro: A mesa apuradora de votos sera compostas de
escrutinadores indicados em igual numero, pelas chapas
concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais designados na propor¢do de um por chapa para cada
mesa.

Paragrafo Segundo: O presidente da mesa apuradora verificara,
pela lista de votantes, se o quorum previsto no artigo 127 foi
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atingido, procedendo, em caso afirmativo a abertura das urnas,
uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao
mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das
mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela
apurac¢éo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista das
razobes que o determinaram, conforme se consignou nas

sobrecartas.
SecdoIl - Apuracio:
Artigo 121 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o

seu numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o ntmero de cédulas for igual ou inferior
ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-d a
apuracgao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da
respectiva lista de votantes, proceder-se-d a apuracao,
descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais cotada o
numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior
a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédula for igual ou superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

Artigo 122 -  Finda a apuracéo, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver, na primeira vota¢do maioria absoluta
dos votos em relagdo ao total dos votos apurados, e maioria
simples das votagdes seguintes, e fari lavrar atas dos trabalhos
eleitorais.

Paragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente:

1. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

2. Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com
nomes dos respectivos componentes.

3. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o ntimero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em brancos e votos nulos.

4. Numero total de eleitores que votaram.

5. Resultado geral da apuragcéo.

6. Proclamacéo dos eleitos
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Artigo 123 -

Artigo 124 -

Artigo 125 -

Artigo 126 -

Artigo 127 -

Paragrafo Segundo: A ata geral de apuragao sera assinada pelo
presidente.

Se o nimero de votos de urna anulada for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacio de
eleitos pela mesa apuradora, cabendo & Comissdo Eleitoral
realizar novas elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a
eleicdo as chapas em questao. )

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as
chapas em questéo.

A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa
apuradora até a proclamagcéo final do resultado da eleigdo.

A comissio eleitoral devera comunicar por escrito a administracéo
Publica Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
elei¢do, bem como a data da posse do empregado. X
CAPITULO VI - DO QUORUM DA VACANCIA DA
ADMINISTRACAO

A eleigdo do sindicato s6 sera valida se participarem da votacéo
mais de 2/3 (dois tergos) dos associados com capacidade para
votar. Néo sendo obtido este quorum, o presidente da mesa
apuradora, encerrard a elei¢do, farad inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comissio
Eleitoral, para que esta promova nova elei¢do nos termos do
edital.

Paragrafo Primeiro: A nova eleigdo ser4 valida se nela tomarem
parte mais de 50 (cingiienta) por cento dos eleitores, observadas
as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda dessa vez
atingido o quorum, o presidente da mesa notificara, novamente a
Comisséo Eleitoral, para que esta promova a terceira e a ultima
eleigdo.

Paragrafo Segundo: A terceira eleicdo dependera, para a sua
validade, do comportamento de mais de 40 (quarenta) por cento
dos eleitores, observadas para a sua realizagdo as mesmas
formalidades das anteriores.

voEN k.4 @
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Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de qualquer das hipéteses
previstas nos paragrafos primeiro e segundo, apenas as chapas
Inscritas para a primeira elei¢do poderdo concorrer as
subseqiientes.

Paragrafo Quarto: S6 poderdo participar da elei¢cdo em segunda e
terceira convocagao os eleitores que se encontravam em condigoes
de exercitar o voto na primeira convocagao.

Artigo 128- Néo sendo atingido o quorum em terceiro e Gltimo escrutino a
comissdo eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
convocard a Assembléia Geral que declara a vacancia da
Administragdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegerdo junta Governativa e um Conselho Fiscal para
o Sindicato, realizando-se nova elei¢do dentro de seis meses.

CAPITULO VII - DA ANULACAO E DA NULIDADE DO
PROCESSO ELEITORAL

Artigo 129 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste estatuto, ficar comprovado:
1. Que foi realizado em dia, hora e local diversos dos designados
no edital de convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da
hora determinada sem que hajam votados todos os eleitores
constantes da folha de votacao.
2. Que foi preferida qualquer das formalidades essenciais
estabelecidas neste estatuto.
3. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais
estabelecidos na lei e neste estatuto.
4. Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa
concorrente.
Paragrafo Unico: A anulagdo do voto néo implicard na anulagéo
da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma a
anulacdo da urna ndo implicar4 na anulagio da eleicdo, salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 130 - Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsavel.
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Artigo 131 -

Artigo 132 -

Artigo 133 -

Anuladas as elei¢des no sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho
anulatorio.

CAPITULO VIII - DO MATERIAL ELEITORAL

A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a
primeira, dos documentos originais. Sdo pecas essenciais do
processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o
aviso resumido da convocagao da elei¢do;

b) Cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as
respectivas folhas de qualificacdo individual do candidato;

¢) Exemplar do jornal que publicou a rela¢io nominal das chapas
registradas;

d) Cépias dos experientes relativos & composicdo das mesas
eleitorais;

e) Relagéo dos sécios em condicées de votar;

f) Listas de votacgao;

g) Atas das Segdes Eleitorais de votagdo e de apuracdo de votos;

h) Exemplar da cédula tinica de votagao;

i) Cépias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-
razoes;

) Comunicagdo oficial das decisbes exaradas pela Comissio
Eleitoral;

k) Ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu
os demais cargos de direcio.

Paragrafo Primeiro: Nio interposto recurso, o processo eleitoral
serd arquivado na secretaria do sindicato, podendo serem
fornecidas  cépias  para qualquer associado mediante
requerimento.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recursos, sera de 15 (quinze) dias,
contados da data final de realizagdo do pleito.
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Artigo 134 -

Artigo 135 -

TiTULO V

Artigo 136 -

Artigo 137 -

Paragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por
qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos sociais.
Paragrafo Segundo: O recurso e os documentos de provas que lhe
forem anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo,
na secretaria do sindicato e juntos os originais a primeira via do
processo eleitoral, a segunda via do recurso e os documentos que o
acompanham serdo entregues, também contra recibo, em 24 (vinte
e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de oito dias para
oferecer contra razoes.

Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebida ou néo as
contra razoes do recorrido, a Comissdo Eleitoral decidira antes do
término do mandato vigente.

O recurso néo suspendera a possa dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente o sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de
candidato eleito, o provimento ndo implicard na suspensdo da
posse dos demais, exceto se 0 nimero minimo previsto no artigo
100 deste estatuto.

Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluidos o
dia do comego e incluido o do vencimento, que sera prorrogado
para o primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo
ou feriado.

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO ORGAMENTO

O Plano or¢camentario anual, elaborado pela secretaria de
financas e aprovado pela diretoria administrativa definird a
aplicagdo de recursos disponiveis da entidade, visando a
realizagdo dos interesses da categoria e a sustenta¢do de suas
lutas

A previsao de receitas e despesas incluida no plano or¢camentéario
anual, contera obrigatoriamente as dotacdes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:
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a) Campanha salarial e negociacdo coletiva;
b) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;
c) Estruturagdo material da entidade;

d) Utilizagdo racial de seus recursos humanos.

Artigo 138 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e

da negociagéo coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

a) realizagdo de congressos, encontros, articulagdes regionais,
interestaduais e nacionais;

b) Custeio dos processos de formagéo e informacéo da categoria e
da opinido publica mediante a utilizacdo dos meios de
comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgacdo dos eventos
programados;

c) Locomogdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da
categoria que venham a participar dos eventos regularmente
convocados no decorrer da campanha salarial e das atividades
comprovadamente de interesse da categoria;

d) Formacdo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria
e a sustentacao de suas lutas.
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Artigo 139 -

Artigo 140 -

Artigo 141 -

Artigo 142 -

O plano orgamentario anual serd aprovado pela assembléia geral
especificamente convocada para este fim. -

Paragrafo Primeiro: O plano orcamentario anual, apés a
aprovagdo prevista neste artigo, sera publicado, em resumo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacio da
respectiva assembléia geral que os aprovou, no érgio de imprensa
oficial ou jornal de grande circulagdo no Municipio.

Paragrafo Segundo: As dotagdes orgamentirias que se
apresentaram insuficientes para o atendimento das despesas ou
ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser solicitadas
pela diretoria a assembléia geral, como abertura de crédito
suplementar.

Os balangos financeiro e patrimonial serdo submetidos a
aprovacdo de assembléia geral realizada nos termos do titulo III
deste estatuto.

CAPITULO II —- DO PATRIMONIO

O patrimoénio da entidade constitue-se:

a) Das contribui¢des devidas ao sindicato pelo que participam da
categoria profissional em decorréncia de norma legal ou
clausula inserida em convengéio coletiva de trabalho e acordo
coletivo de trabalho.

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da
deliberagéo da assembléia geral; ou seja 1% do Piso Nacional
de Salario no Primeiro ano de funcionamento.

¢) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos
mesmos:;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de
contratos;

e) Das doagdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualmente e identificados através de meio préprio para
possibilitar o controle do uso e conservac¢io dos mesmos.
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Artigo 143 -

Artigo 144 -

TITULO VI

Artigo 145 -

Artigo 146 -

Artigo 147 -

Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens iméveis, o sindicato
realizard avaliagdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo de
organizagdo legalmente habilitada para esse fim.

CAPITULO III - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

A dissolugio da entidade bem como a destinagdo de seu
patrimonio, somente poderi ser decidida em assembléia geral,
especialmente convocada para esse fim, cuja instalagdo dependera
do quorum de % (trés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolucgdo seja aprovada por voto direto e secreto, por
mais de 50% mais 1 (cinqiienta por cento mais um) dos associados
quites presentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Estes estatutos, assim como a diretoria eleita na assembléia geral
de criagéo e fundagio do sindicato tém cariter provisorio.
Paragrafo Primeiro: Incumbe a diretoria proviséria eleita na
assembléia geral de criagdo e fundagdo do sindicato, encaminhar
no prazo maximo de 180 dias da data da posse, um congresso para
reforma destes estatutos definitivo da entidade sindical.
Paragrafo Segundo: No prazo méximo de 90 dias apdés o
encerramento do congresso a que se refere o paragrafo primeiro
deste artigo, serdo realizadas as elei¢des sindicais para a diretoria
definitiva da entidade que, na falta de regulamentacdo, dar-se-4
nos termos do titulo IV destes estatutos.

Paragrafo Terceiro: O congresso a que se refere o paréagrafo
primeiro deste artigo, sera realizado nos termos dos artigos 85 a
90 destes estatutos e, no que for omisso, segundo os critérios
aprovados pela maioria da plenéria do sistema diretivo.

O mandato dos delegados sindicais eleitos na conformidade
encerrar-se-a na mesma época do término do mandato da diretoria
proviséria, conforme art. 145 deste estatuto.

antes do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 145 supra,
eventuais alteragdes nos presentes estatutos, no todo ou em parte,
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poderdo ser procedidas através de assembléia geral, regularmente
convocada nos termo deste estatutos, especialmente convocada
para esse fim.

Artigo 148 - Os presentes estatutos entrardo em vigor na data de seu
arquivamento junto ao 6rgio competente.

Mococa, 24 de fevereiro de 1989.

MARCELO DONIZETTI BRUSCADIM
5 Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
do Servigo Publico Municipal de Mococa.

ELIANA GALVANI
Primeira Secretaria



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°923/2010.
PROJETO DE LEI N°068/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo tinico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura & Comisséo de Constituigdo, Justi¢a € Redag@o para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e 16gico.

Camara Municipal de Mococa, 9 de agosto de 2010.

Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°923/2010.
PROJETO DE LEI N°068/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / /

\Presidente da Comissdo

NOMEACAO DE RELATOR
= N\ ; S '/7/'/0
A W\ X% \ 9. QAN
NOME: < )P \ G\ 74
DATA DANOMEACAO: & /| K // 0/ *J. \
‘ Yy |
7

([
Presidente da Cop;is‘sﬁo

o
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°923/2010.

PROJETO DE LEI N°068/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR\

DATA DO RECEBIMENTO: U U/ / W@ /oMC/ \
\

PRAZO P/ RELATAR ATE: / A //
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N°.068/2010.

INTERESSADO :- Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes

ASSUNTO :- Declara de Utilidade Piblica  Municipal o Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Piblico Municipal de Mococa.

RELATOR

Como relator da matéria acima epigrafada, dentro das atribui¢des desta
Comissdo e, apoés estudos detalhados da mesma, chego a conclusdo que ndo ha

inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros 6bices que impegam sua aprovagdo, posto que a

mesma vai de encontro ao interesse publico, m%sim, manifesto FAVORAVEL 2a sua

aprovagao.

Esse € 0 nosso parecer s.m.j.

o, ]
rﬂé&é%de pﬁ\vhe 2010.

Relator
/ /,z
APROVADO O PARECER DO LATORDE FAVORAVEL AO PROJETO

/

¥ /' o N
Sala das Comissﬁes\J9§g’rL11i‘z\,C0min'aro, CA\‘ de de 2010.
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. Camara Municipal de M@C@Ca
PODER LEGISLATIVO ¥

Oficio n°868/2010-CM.
Mococa, 24 de agosto de 2010.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente
aprovado por esta Casa, em sessdo realizada no dia 23 de agosto ultimo, constando de:

1- Autégrafo n°056/2010, referente ao Projeto de Lei
Complementar n°009/2010. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo
extraordinéria)

2- Autégrafo n°057/2010, referente ao Projeto de Lei
Complementar n°010/2010. (de autoria da Mesa da Cdmara Municipal - aprovado em

sessdo extraordinéria)
3- Autégrafo n°058/2010, referente ao Projeto de Lei n°071/2010.

(de autoria da Mesa da Cmara Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)
4- Autégrafo n°059/2010, referente ao Projeto de Lei n°072/2010.

(de autoria da Mesa da Cémara Municipal - aprovado em sesséo extraordinaria)
5- Autografo n°060/2010, referente ao Projeto de Lei n°067/2010.

(de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo

ordindria)
6- Autografo n°061/2010, referente ao Projeto de Lei n°068/2010.

(de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo
ordinéria)

7- Autégrafo n°062/2010, referente ao Projeto de Lei n°069/2010.
(de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo

ordinéria)

Exmo. Sr.

Dr. Antonio Naufel
Prefeito Municipal de
Mococa

Edificio "’Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

www.camaramococa.sp.gov.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 061 DE 2010.
PROJETO DE LEI N°068/2010.

Declara de Utilidade Publica Municipal o Sindicato
dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de
Mococa.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa , em
Sessdo realizada no dia 23 de agosto de 2010, APROVOU Projeto de Lei
n°068/2010, de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes, ¢
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° Fica declarado 6rgdo de utilidade publica municipal
o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa,
inscrito sob o CNPJ n° 54.139.852/0001-93.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na da de sua publicago.

Camara Municipal de Mococa, 24 _de agosto de 2010.

;,O/oé"(m/éd ) AN / ?&» / L \/tr/z;— {55?( 7 /7/07/“ et
Débora Soares Perucello Ventura Eduardo Antonio Baisi

1? Secretaria 2° Secretario



