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LEI N2 497 de 15 de Agosto de 2014.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO
DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Japaratinga; Faco saber que a Camara Municipal
de Japaratinga aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho municipal dos Direitos da Mulher, érgéo de
deliberacéo coletiva, vinculado a o Gabinete Civil do Governo do Municipio de
Japaratinga com a finalidade de elaborar e implementar, em todas as esferas
da administragdo, politicas e publicas sobre a ética do género, para garantir a
igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a
assegurar a populagéo feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes
competéncias:

I - Desenvolver agao integrada e articulada com o conjunto de secretarias
e demais 6érgdos publicos para a implementacdo de politicas publicas
comprometidas com a eliminacdo dos preconceitos e desigualdades do género;

Il - Prestar assessoria a o Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execug¢do de programas do governo em
ambito municipal bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania
da mulher; '

1l - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condi¢bes
em que vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo politicas publicas
para eliminar todas as formas de discriminagéo;
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v - Preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural da mulher;

vV - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos assegurados a mulher,;

Vi - Sugerir a adog¢ao de medidas normativas para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos de praticas que constituam discriminacdo contra as
mulheres;

VIl - Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem a eliminar a
discriminagéo do género, encaminhando-as a o poder publico competente;

Vill - Promover intercambio e firmar convénios ou outras formas de parcerias
com organismos nacionais e internacionais publicos ou particulares com
objetivo de incrementar o programa do Conselho;

IX - Manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com
movimento de mulheres em suas varias expressdes, apoiando suas atividades
sem interferir em seu conteudo e orientagao propria;

X - Receber, examinar e efetuar dentncias que envolvam fatos e episodios
discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgdos para as
providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

Xl - Prestar acompanhamento e assisténcia juridica, psicolégica e social as
mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa etaria;

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido por 12 (
doze ) membros, sendo 06 representando o poder publico e 06 ( seis )
representando a sociedade civil, respectivamente:

I - 01 Representante do Gabinete do (a) Prefeito(a);
Il - 01 Representante da Secretaria de Educagéo;

1] - 01 Representante da Secretaria de Satde,

v - 01 Representante da Secretaria de Assisténcia Social,

Vv - 01 Representante da Secretaria de Cultura;

VI - 01 Representante da Secretaria de Administragcéo e Finangas;
VIl - 01 Representante da Igreja;
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VIIl - 01 Representante da Colénia dos Pecadores ( Marisqueira );

IX - 01 Representante do Sindicato Rural

X - 01 Representante do Pastoral da Crianca;
Xl - 01 Representante de Associagbes Comunitarias;
Xl - 01 Representante do Sindicato dos Servidores Publicos;

§ 1° - Para cada conselheira titular havera uma suplente indicada pelo mesmo
6rgéo que indicou a titular.

§ 2° - Dar-se-a vacancia de conselheira efetiva nos cacos de falecimento,
renlincia, auséncia imotivada a trés reuniées consecutivas e pratica do ato
incompativel com a fungdo de conselheira, assumindo, neste caso, a suplente.

§ 3° A participagdo no CMDM como conselheira sera considerada fungéo
relevante e n&o serd remunerada, devendo ser escolhidas mulheres
comprometidas com a causa e que desenvolvam atividades em defesa e
promocgéo dos direitos da mulher.

Art. 4° - A duragao do mandato das conselheiras serd de dois anos permitida
uma unica reconducéo.

Art. 5° - A diregdo do CMDM sera composta por uma Presidenta e uma Vice -
Presidenta, que serdo escolhidas livremente pelo colegiado, entre seus
membros titulares, para o mandato de dois anos, permitida uma Unica
reelei¢ao.

Art. 8° - O CMDM podera instituir Grupos Tematicos e Comissées, de carater
temporario, destinado a o estudo e elaboracdo de propostas sobre temas
especificos submetidos a sua composi¢ao plenaria.

Art. 7° - O gabinete(a) do Prefeito(a) disponibilizara recursos humanos, espaco
fisico proprio e todo material necessario ao pleno desenvolvimento das
atividades conselheiras.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera solicitar ao(a)
prefeito(a) que sejam colocados a sua disposi¢cdo servidores(as) publicos(as)
municipais necessarios para o atendimento de suas finalidades.
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Art. 9° - O CMDM tera prazo de trés meses, contados a partir a publicagéo
desta Lei, para elaborar seu Regime interno, submentendo-o a apreciagéo do
Poder Executivo.

Art. 10° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publica¢éo revogada as
disposi¢des em contrario.

Japaratinga, 15 de Agosto de 2014.
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Newberto Ronald Limadas Nev
Prefeito
Municipio de Japaratin




