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DECRETO MO . .0luw.. , DE 3 DE JANETRO DE 1993

"tprova o Regimento interno
ol w frmrmi}ura Muniocipal
de Sap, Jose. 4o, Divine, ¢ d#

. .
cutrae providencias”,

0 PREFETTO  MUNTCIPAL DE SAQ JOSEDQ DIVING, no use de
cnns atribuictes legnis, e tendo em wvista o Art. 50 M2 .00, e
Lei MO e wwwe e 93 de janeiro de 1993,

DECRETAS

Mt . L O APIHVUHO o Regimento Interno o
Prefeitura Municipal oe DaQMJQSe.ﬂQ Jivino. , que com  este  se
publics.

Art. 90 - Revogadas as disposigoes em contrdrio, o
presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

" . : S 8 _ . ol . .
Gabhinete do Prefeito Manicipal, em oo .ode Jganeiro o e
1993, —
__—:f—‘7:>x<;7
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PREFETTURS MUNTCTR AL ok S4Q .JQSH DQ DIVINO ~ PIAUI

REGIMENTO TMTERNO

Sio JOSE DO DIVINO (PI). . 3 pi JANEIRD DE 1993,

|
'




TETULG T

‘ Dy ESTRUTLIRA ARMINTSTRATIVA GERAL

Cakfrag o
iy ESTRUTURA BASTCA
(AT LE - Eastruturs Orgfnica Rdsics  da Preefe i e s

Municipal de 939 .J0sé .da Divino, o da el

NE  wwwwww  de  Janeiro de 4993, onde cidas  ae

CaP g T
D BERTRUTURA ORBANTLA
Art. B - 8 Eatruaburs orginica  da Prefeitura &

constituida dos seguintes drofos:

GRGECE DE ABSESSORAMENTO A0 PREFELTO

Lo GABINETE DO PREFELTO

Da ABBESSORIA JUREDTCH
S JUNMTA DO SERVIGO MILITAR

4 BERVIGCO SOCTAL DO MUNICEPLO

Lo GRGEOS DE ATIVIDADES - MEIOS :
1. Secretaria de Administragdo & Finangas

deod e Departamento de Pessgoal

nto  de  Material, Patrimibnio e
Geneais

Lo Departame

Heryvicon

o3 Departamento de Arrecadacio e Tributacha

iud. Departamento de  Controle Oreamentdrio e

S R Repto. Informdtica




TLL = GREEOS DE ATIVIDADES -~ AFLNS
ia Segretaria de Fducugan e Cultura

fud e Departanento de Ensino

v 2

fam, Departamento de Fducagfo Filsica, Fsporte

e Loawer °

sténcia ao Fducando

.3, Departamento de
2. Secretaria de Saude
D Depsrtamento de dssisténcin & Balde

e, Departanento de Yigilineia Sanitdria
. Fpidemioldyica

3. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural
Fad Departanento de Obras & Servicos Pdblicos
Sume Departanento de Agricoultura e

mbhastec insnto

TETULO 1L

Devs DOMPE
o ETuLo T
DO GARBINETE DO PREFETTQ

Rt 3 w ) Gabinete do Frefeitoa, GraEo e
ta, asubordinade ao Chefe do Poder BExecutivo
coresavel pela organizacio, direcio ¢ controle daws

A3

poio & sesisténcia ao Prefeito.

- 0 e 0 | 3 .
Iminigtracio div

i imal, 1" 4
at ividades e @

frt . A8 - Compete ao Gabinete do Prefeitol

I w o promover  mssistéroisn oa todos os  drgfos da
Prefeitura para o pleno desenvolyimento de suas atividadesy

LI e prestar  assisténcia a0 Prefeito @m HLR
representacio politica e socialg

LIT - coordenar A preparacio  doo oexpediente  w ser
submet ido H apreciacio do Prefeitos
\
TY e gaminar previamnente o assunbc
ercaminhados =0 Prefeito e direciond
caompetentesy

@s o supedientes
los & dren decisdria

e Depto. Intormidt ica
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Yo executar as atividades volbtadas pora o controle o
framitagHo e andamenta dos  processos, papeletas e clemais
documantos emitidos ¢/ recebidos pelo Gabinetey

VI grganizar a agenda de campromissos ¢ de  addiéncia
com @ Prefeitor

I = promover o satendimento dos  serviaos internos,
principalmente o relativeos & pessonl, material, patriminico e
servicos auxiliares, observando os Limites de sua conpeténciag

VITE = organizsr & manter atualizado o @rrguive  do
Gabinetey

IX e mmecutar outras atividades ocorrelatas com R/ SUA
dren de competér

CaPEru.o T

Dy GSSESSORTA JURFDICH

Art. B0 - A Assessorin Juridica, drgfo  subordinado
diretamente =o  Chefe do Poder Bxecutivo, responsdvel pelas
atividades de consultoria Juridio: fetéEncia Judicidria, bem
come  exercer as  Ffuncfes nas dreans de  procuradoria judicial,
acdministrativa ¢ Fiscal.

g 8

Bt . A - Compelte & fssessoria Jurlfdicad

T~ elaborar s minutas de  convEnios ¢ contratos,
solicitados pela Admniniestragio Munmicipal, bem como exeoubar @ sua
Taveat s g iebirory

Tr o o wlaborar on reviss projetos de Lel & decretos
gquarde solicitados pela Administracio Municipaly

TL L aatudar, analisar & emitir pareceres sl e
a matdéria Jjuridicay

TV e elaborar peticies Judicidriasy
Vo prepresentar a Prefeitura, em Juizo ou Ffora deles

VI - anmnlisar & contestaeio das  aclies Judiciais,
interposicio de recursns U agravos, sto.s

UIT = prestar assietfncia Juridica acs drgios K
Prefeiturag

VITL = conduzir sindiciinciag ¢ processos administrativosy

T e gueoeatar outras atribhuicfes compat iveis com s sUR
drea de compebténoia.

R e Depto. Informdtica




CaPiTuLo  TIY
. D JUNTA DO GERVIGO MILITAR

Art . 78 - & Junta do Servigo Militar, drgfo  execulivao,
con  subordinacio  administrative ao Prefeito Municipal, sob =8
orFientacio & supervisio tdonica da C08 M, responsavel  pela
svecucio  das  atividades de efetivacio do  servigo militar  no
GRS R R

Art . BG - Compete & Junta do Servigo Militars

soinatructies definidas pelo Ministério do
woFuneianament oy

T cumprir s
Eadre ito para o S

LT = cumpriv os procedimentos téenicos definidos pela

33

TIT = ewecutar ow trabalheos de relactes miblicas, inclusive
publicidade, com o apeio da Assesaoria de Tmprensa, no  que dix
Fespeito ags atividade de servigo militar no sew territdriop

TW e prealirzar atividades voltadas para o alistamento de
mun e ipes  en geral, nog servicos militares, zelando pelo pronto
aterndimento da municipe, de acordo com as exigéneias legaiss

" . > " 7 .
Y e basge w ositwacag  dos o municipes

encontram de  Forma rregular  com  as  exigéncias  do
military

SLLE

"

L N

3

grecutar oubtras atividades relacionadas com n 0 SUR
A e

CapdTuLg TV
DO BERVIGO  S0CTaL DO MUNICEPLIO

fGrt, 90 - 0 Servico Bocial do Municipio, drag8o a nivel
de Becretaria, subordinade diretamente ao  Chefe do Froder
Execut ivo Municipal, responsdvel pela  organizagio, diregfio e
controle das atividades de assisténcia social & populacio carente
e ae  id v, e wolvinento do trabalho e  acio comunitdria,
assishEne Wooriangan e an adolescente..

Grt . 10 - Compete ao Service Social do Municipios
T prestar assisténcia Social a populacio carente do
Municipiay
\
TL = fager cumprir, no Snbito do Municipio, o Estado da
Crianga & do asdolescente?y

TLT - wrganizar, divigir, arisntar & controlsr &8s
atividades inerentes wo funcionamento das creches, providenoisando

\
\

- - Deptao. Informdticsa




inclusive SuUE ERn e e r LOITEEVERG Hey m Segursrieay

. TV e gantrolar @ b i lizacio de materianis  wsados  nas
creches, comob  géneros alimenticios, gas de  cominha, mat e ial

diddtica, material de limpern @ R AW

v

deficiente Fleicos

i)
N ” y
% ] U e mpwecubar progranas de sssist@ncias wo idoso e w0

Tyver programasg  que  visen @ melhoria

VI o~ desenvae

Fabitacional da populagio de g d st erichsey

YIT - executar atividades na drea de saneamento wrbano
através de aghes educativas de maodd e, inet ~hes  de  unidades
Bidrdwl iea-sanibdr fs em domic(lios & donelo de Filtros, ety

UTTT = promover @ renl lzacio  de  cursos  profissionsae

gue  Visem @ capacitacao & 0 aperfelcoamernt o oa
v camrente do Manioipios

Timantes
popula

1Y o~ peanlizar  constantes viaitas wos  locais  onde
s o Murnicipio, fornecendn  aos

resicdemn @ papulagio mais Cwrd :
mesnos, uma assistencia energencialy

® - CODPEFRE CON B inetituicies publicas )
privadas, na realizagio de campanhas  de  vacinagio & outras
campanliag g CRrERner sdcioeeducat iva, cultural & de sl ey

swecutar outras atividades correlatas Com B HUR

X
drean de compebeEncin.

CapdTu.g
Df BECRETARTA DE ADMINISTRACED E FINANGAS

Art . 44 - A Secretaria de ddministracio & Finangas,
frofio  da Administracio Direts, eubiardinada diretsmente an  Chefe
do  Poder  Executivo Municipal, responsdavel pela  or AN ERGRO,
direta & controle das atividades de administracio de pessonl, de
material, de patriminio, de bransportes oficial, de  ardquivo,
documer b @eRo @ COMAM | GGG admini

Fat vy administragio
bributdria, administracio Financelira, contabilidade & Liaguidago

wr b

e pagamento de despesas.,

DO DEPARTAMENTO DE PE

sonl, drgfo  subordinado
s G R 5 e ag .
Te oo politica de

Gt . 4@ - 0 Departamento de [
diretamente L Beeretdario  de erelm i g
responsavel pela coordenagio, execucio ¢ contro
adninistracio de pesscoal do mun e ipio.

B Depto. Informdtica



Gt . 48 - Compete an Departamento de Pessoald

; 1 g gEn brar @ mEnter atunlizade o cadastro
funcional  dos  servidores da Prefeiturs Municipal  de  forma &
atender os aspectos legaig & A administragio de recuraos  humanos
comeo e tocoy

e e

oal de Forma &
spectos eticos @

TT = dirigir as acies de gestdc
atender he ne sidoades da organisneat, & &O§
legais pertinentesy

TIT o providenciar @ provacio de atos administrativos (
portaria, decretos, ebo)d imerentes & gestio de pessosdy

1Y - controlar a  contagem de  tempo de  servigo,
agilimando BLLEA operacional ixagio, prcpiciando imformagies
coneisns  necessdrians  acs controles  de Férias, aratificacies,
adicionais,  dentre outros direitos decorrentes  de  bempo  de
SErVIiGEOY

'

Yo controlar e registrar @ Freqitneia de pessonly

YT = preparar, orientar e controlar elaboracio @
swecucio  da Folhsa  de pagamento dos  servidores  da Foeefeitura
asmeEgurando prec se nos caleulos dos vencimentos ou proventos
descontos, de acordo comn 08 preceitos legais vigentessy

—

WIT e owmelar pela adequacio da FPolhe de pagamento, de

modo @ atender e exigfncias da Prefaitwra, bem  coma  as |

YITT = preparar o processos de admissiio & rescisiio de
contratos de pessonl  da Prefeiturda, pheservando a  legislagio
pertinent ey

. = . i Woow e 5 s un so v pe ¥ G Taee e e per ey T g g I T
ITY - @labarar stos relativos @ pirovinentos, vacancia &

movimentacho de pessonly

oo levantar  as necessidades e
treinamento de recureos MUmaRNGE e Poads @ Prefe

aportunidades de
Pty

XTI = promover  ® capacitagio e aperfeicoamento de
Fecur Gos MR o8

XIT o~ acomparrhar @ execncio de planos de carrelrag ol
plang de cargos & saldriosy

CITT = emitir declaracio de funcio e rendimentossy

YIY e pealizar outras abtividades correlatos com & SR
drea de competéncin.

b o~ Depto. Informédtica




BEGSO LT
SO DEPARTAMENTO DE MATERIAL,
FPATRIMONTO E SERVICOS GERATLS

Art. 44 = 0 Departamento de  Material, Patrinfnio e
Bervico Gerais, drgfo subordinade diretamernte ao  Secretdrio de
Administracio ¢ Finangas, responsdvel pels coordenacio, sxecucHo
@ contrale dae atividades de G iment o oe mater ial,
administragio ooy bens  patrimoniais, transporte interno,
protocolo G BNV informagio Comur G

GGG portaria,
zeladora, vigildncian, guards e conservacio de veloculos.

At 48 - Cowpete @ Departamento  de Material,
patrimdnio ¢ Servigos Geraist

o= prever @ necessidades de  material, bem como
programar @  providenciar @ sun aquisicio, considerando g
dotactes argamentdriags e a legislacio aplicdvely

e

LI = promover @ preparscio & 4 execucio das compras de
material, observando a legislacio que disciplina ae licitagtes

ITE = receber, conferir, guardar ¢ distribuir mnaterial,
de acordo com as rotines estabelecidass

T e ey

e ¥

e em eaboogues

e Pheas Dalom
[ R RN )

Y - real izar  as  abtividades ole levantament o,
codificacio, avalincio e tombamento dos bens patrimoniais d=n
Prefeiturag

VI = manter controle do remsnejamento ¢ distribuicio
dos beng patrimor i SR g o iver L 4 o da Prefeiturag

VI copreal iwar periodicamente o inventdario dos
materiais & dos bens patrimoniaisy

VITT = exigir a assinaturs de termo de responsabilidade
dos respongdveis por materiais permanentes &  equipamentos  da
Prefeituray

X - REOMOVEr &S00 et ar as atividades e
manutencio & conservacio dos  sistemas smnitdrio, eletrico,
hidraulico, telefinico & de condicionador de ae:

X o munter em condicies de weo os dispositivos contra
sinistroyp \

X1 = executar o servicos de apoaio aos diversos drgfos

nas areast comunicacio interns, datilografia, telex, Ffotoocdpia e
oudtross

O Depto. Informdtion




WIT o - econtrolar o ouso e ciroulacio de  velculos  da
Prefeiturary
X
XITY =~ promover e controlar a execueciio do abastecimento,
manutencio, conssrvacio e sumnrdn de verloulosy

XTI - manter controle efetivo do consume de combust (vel
¢ Jubrificantes dos veloulossy

XU manter controle sobre Ferramentas, preumdticos e
outros bens relativos & transportes)

WL e propor & agquisicio ¢ alienncio de velouwlos:

KL e pes) Toare outras st ividades correlatag com & SUR
drea de competdncin.

BEGAD LTI
DEDEPARTAMENTO DE ARRECADACET E TRIBUTACED

Art.  £é& - O Departamento de Arrecadacio & Tributacio,
subordinado diretaments ao Secretdrio de Administracio e
responsdvel pela coordenacio, execucio ¢ controle tlag

¢l arrecadacio, tribubtacio e Ffiscalizagio e

N

atividades
Municipia.,

At A7 - Compete ao Departamento de Arrecadacio o
Tributagiod

oo interpretar @ oaplicar s legislacio Fiascal e
carrelatas, g opondo at s & Normas o disciplinem )
administracio tributdria do Municipiay

e e 3 oy .
T manter interciambio com

Pederal ¢ estadual, objetivando @ arganizagio
Tributdrio Manicipals

LT = arganizar e manter atualizsado os  oadastros
¢ makbilidrio do Municipioy

mercant il

TV = arientar, executsar & controlar as stividades  de
cobrarngs, arrecadacio de bributos ¢ demais rendas do Municipios
observando s legislacio pertinentesy

Voo organiaar os registros de testas e outros de
infragiio lavrados por servidor competent ey

VI e grmganizwe e atual iz, quando  necessario, W
tabelas de cobrangas das taxes pelo edercicio regulze do poder de
politica e pela prestacio efetiva de servigossy

VIT =~ manter organizade & atualizado caduastro da divids
ativas

g o Depto. Informat ica




UTILT - wmitir certidies de débitos inscritos em  Divida
At fwvayp?
TS

atualizagio

=

woopeallzar estudos & pesdulsns, Visgando A
ae bributos do Municipiop

X = @ lahor s mensalnente demonstrat ivos da

arrecadagEoy

XTI e prapor neormas & o pr

ooedimentos  gue  oriente &
efetiva Fiecalizacio dos contribuintesy

YT - penlizar outras atividades correlatos com B SR
compehBrein.
aEeRo Ty

DO DEFARTAMENTO DE CONTROLE

OREAMENTARID E FINANCGETRC

Art, 48 - Deparbtanento de  Controle
Flinanceiro, drgfo  subordinade diretamente no  Secretdrio tole
Administracio ¢ Finangas, e rsdvel pela organi o, diresdo e
controle dos servigos de pxecucio orgamentdria & Financeira  da
Prefeituri,

Dreamentidrio

et w P9 - Compete  wo  Departanento de Controle
Oreamentsrio ¢ Fipanceirod

propor normas e procedinentos  operacionals  que
discipling @ e@xecucc atividades de adninistragio financeira,

contablilidade & de controle arFEmerntRr oy

T - prEomoNver &Sl @ HE atividades
gocrituracio  das speracies contdbels, bem com a  elaboragio

halancetes, balangos prEstaetes cornt gy

ol &
o e

Fr !
=
=
33

TTT = promaver e/ou elaborar ® propostsa orcamentaris
planons de aplicacio de redlrsosy :

TY e pewlizar noabertura
orFcament fr oy

ey

2 encerranento do exercieio

Yoo promover a emissiio do empenho das  despesas @

controle da execugio orgamentdriay

YT e werificar n certersn @ 0 @ impoartidncia da  divida,

bem como @ exatidio aritmética & Fformal dos documentos

UIT - emitir & controlar w8 notas de  empenho @
provisio, elaborando quando el owe respectivas anulagtess

e Depto. Informat ica
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VITTE = Formulsr pedidos de crdditos sdicionais:

. X = promover @ emissfo de guinsg, Cheagues, o em
bancdrias & saques relativos &g despesas, receitas e depdsitos do

secretar iay

oo contralar o movimento de  contas  bhancdrias,
conferindg & cornciliando o sxldoss

XL = providenciar o recebhimento & guards dos  valores
da Prefeiturs, sutent icando guias & documerntoasy

XL = arguivar  em  local apropriasdo o documentos
comprobatdrios de receitas & despssagy

KELT = preparar o processa de paganento de pe
credores diversos da Prefeitorag

Xy gfetuar o registro  do o osuprimnento de  Pundo
corncedidory

moal ¢ de

pav - eMaminar e liguidar  prestacties de contasg
decorrente do  suprimento de Ffundo, araguivando & documentacio
paertinente,

XUT o mxecutar oubtras atividades correlatas com w @un
area de compebfncis.

CaPrETuLD Ul
D SECRETARIA DE EDUCAEAD B CULTURA

At @ - A Secretarin de Educacio & Cultura, drafo  da
Adminigtragio Direts, subordinade diretamente ao Chefe do  FPoder
Execut ivo Municipal, responsdvel pela  organizacio, direglo e
controle das atividades de snsino pré-escolar & de 18 & 28 graus,
assisténeia ao  educando,  educacio Flsicwn, esporte, larer,
atividades & eventos culturais,

GERAD T
DO DEPARTAMENTO DE ENSING
et
diretamente ao

coordenagio,
escolar e de 18

0 Departanento de Ensing, dragfo subordinado
etdrio de BEducaeBo ¢ Cultura, responsdvel peln
controle das atividades de  ensing  pré-

frrt . B2E - Comnpete 5o Departamento de Ensinot
oo dirigir, orientar, controlar & supervisionser @
crecueio  dn politics educacional do Municipio, assegurando 2
qualidade da de servigo na educagio pré-escolar e no
ensing de 18 e

]

we @ - Deptao. Informdtica




T = gurantivr o cumprimento da legislacEe  Ffederal,
estadual & municipal de ensing, como tambén das deliberacio dos
consekhos de Seducacior

LTI - asseourar @ execucio dos servicos de supervisio
pedagdgicn, educacico pré-escolsr, educacio especial e iniciagia
profissionalsy

Ty = propor a construciio, smpliancfo ow restauracio de
unidades escolaress

Yo coordennr @ supervisionar a guards & conservagio
dog muterianis de consuno, assin como @ distribuicio dos mesmo nas
diversas unidades da Secrebariag

Gl promaver o desenvolvimento de projetos especiais
e oa prestacio dos servigos de inlciscio & desenvolvimento . da
politica Pt vy

VIT = promover @& &M
e aperfeigoamento do corpo doc

e de progranss de  treinamentos
SRR

VITT = promover & prestacio de servigos de assisténcia
pedagdyica ag corpo docente aons educandosy

I - gcoordensr, superyis
dos docentes
18 & 28 grausy

fonar & avaliar as atividades
nas escolas de educacio pré-escolar & de ensino  de

¥ e prenlimar estudes & pesglisas com vistas &

constante atumnlizacio & melhoria da gqualidade da  educagio pré-

Yl o euecutir outras abtividades relacionadas com a sun
area de compebéncia.

BEGAN T
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AD EDUCANDQO

Art . 29 e 0 Departamento de Assistncia ao  Educando,
Srgfo  subordiarade diretamente wno  Secretdrio de EduczeRo e
Cultura, responsdvel pela coordenagiio, exeoueio ¢ controle de
atividades nas dreas de merenda escolar e distribuicio de livros
e material diddtico.

At wa e Gompete ao Departamento de Assisténcia  ao
Educandot :

T o prestar os servicos de assisténcia ao  educando,

objetivardo =@ minimizagio de fatores externos  que interferem
diretamente no rendimento escolarsy

SO R Depto. Informdt ioca




T e o Emalr swecutar, controlar e avaliawr @
awsiaténein alimentar ao educandoy
1
LT weontrolar & supervisionar @ agquisicio, e}
Fecebimento, @ guarda, conservacio e distribuicio racional  dos
géneros w@liment foins, bem COomo dos  saquipamentos e utensilios
dest inados he cantinas g/on cominhasy

TY w gmypervisianar @ eluboracio do carddpio da merends
escolary

Yo gupervisionar o preparo da alimentagio escolar
UT - executar a flscalizacio da gualidade dos  9EREros
alimenticios, bem como zelar pelo controle oo armazenamento e

higiens man ipulacio dos mesmos

YT = coordense, exeoutsr @ controlar as atividades de
distribuiciio de livros material diddtico ao educandos

VITL - coordensr, apoiar & conbtrolzr @ exed
programas e assistEncia médica~odontoldygica ao edacando, &n ®EEao
conjunta com a Secretaria de Balde

X - pewnlizar outras atividades Frelacionadas Com & SUR
area de compéténeia.

SEGAD  TL

DI DEPARTAMENTC DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art . @ e 0 Departanento de Cultura, Faporte o lLager,
drgfo  subordinado  diretamente  BoO Secretdrio de  BEducagio i
Cultura, responsavel pela coordenaciio, execucio ¢ controle das

. .
fe cultura, esporbe e laser.

wo b Suon 3 alue s weomiopn meloyps gwgesscan b
Al IV ideades ot ol oty o

Art . D6 - Compete ao Departamento de Cultuwra, Esporte e
lLazer

i) w1 O RITERY diriair, arientar, eme ot ar @
controlar  ws  abividads de culbwra, esporte & Tawer, s arndo
atender os anseios da comunidadey

T - arientar & execucio dag atividades de recrengio e
he unidades escolares & nsocomunidades

lazer Jjunto

snvolver camnpeonatos, competicies @
gofm comunidade em ogerals

TL - propor & e
torneios nas unidades escolares

T - mupervisionar & controlar & wtilizagio o e
equipamentos esportivos @ paterianie de  Cconsunmg  NEecessdrios @
pratica esportivasy

L

S B Depto. Informdtica




Vo promover cursos visando @ capacitacio de pessoal
nas diversas modal idades esportivay
{
GIoo= planedsnr e viabilizar a oriacio, recuperacio e
manutencio de unidades esport ivass

UIT = dirigir as atividedes de arte & manuteneio das
diversas instelagies ecsport ivas)

VITY - arganizar & promover eventos culturaie:
Ty promover & oFganizsar ras de lazers

Wom el ixar outras atividades relacionadas com n suUa
drea de competngia.

CAPETULO WL

DA SECRETARLA DE SAUDE

=3

fArt., w7 - A Secretaria de Sadde, drafio da Administracio
Direta, subordinade diretamente @o Chefe do Poder Edecoutivo
Municipal, responsdvel pela organizacio, direcio @ controle das
atividades de smlde piblica, assisténcia médics, odontoldgics,
ambulatorial @ hoaspitalar I vigiléingia ganitdria &
epidemioldyica.

<
3
2

P
=33
™
2
e

DO DEPARTAMENTCO DE ASSTSTENCIA & SAIDE

Art, 28 - 0 Departamento de Assisténcia n umulv srgfn
subordinade diretamente ao Secretdrio de Sadde, res pwla
coordenacio, execugio e controle das atividades i
ont ol irny anbulatorial & hospitslsaer e vigilﬁncim

sanitdria & epidemioldgica.

PR Q0 [ Sy
el iy

Art., 2% - Compete ao Departamento de A

et éncia &
Sade

I - P e @ assisténcin mee i oa, odontaldaics,
hospitalar & laboratorial & populacio carente do Municipion

Tr o - promover a execucio de diiVldudcn integradas nas
Areast médica, odontoldgica, enfermagen Encian  social,
visando a prestacio de servigos de bowm gualidade wanas Wwrhans
e rural do Municieiop

R propor fnormas e procedinentos
disciplinem a prestacio de  servicos  mé
farmdcia, enfermagemn e outrosy

aperacionnis  que
Tico, ndontoldgico,

TV = promover, com o apoio da Secretaria de  Sadde  do
Estado, a execucio dos progranas especisais de salde, tais comol

{ '
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Programns de fesisténeia Integral & swide da
Mulher & da Criangasy
wo Progeama e se leténeia e Doengas  Crinicas

Regenerat ivas & Infeocto-Contagiosas)

Prograna de Eduacaeio em Banloley
Programa de Assisténcia & Sadde do Escolary

. .
< pes gt
R R

Yy

%

Yo promover campanhas de vacinag

Ul - executare ontras abividades correlatas com  ® U
area de compet&ncia.

BEGAD T

DO DEPARTAMENTO DE VIGTLANCEA SANITARTA E EPIDEMIOLAGICA

Art . a0 = 0 Departanento de Vigildncia Sanitdria e
Epidemioldgica, dregio subordinado ao Departamesnto de  Assisténoia
A Sadde, responsavel pela coordenseio, execuciio ¢ controle das
ativids s ode vigildncis sanitdria e epidenioldigica do Municipio.

Art . B4 - Compete wo  Departamento  de Yigilénein
Sanitdria & Epidemioligicat

T = promeaver @ inepecio de prédios residenciais, com
abjetiveo de cumprir & fszer cumprir &® legislacio sobre posturas
relativas & higiene dag habitagtes:s

T - Inspecionsar restadrantes, bares, padarias, et éis,
cafds, hospitais & estabelecimentos congéneres, aobhrigando-os  ao
cumprimento das mnormas de higlenay

LI = promover @ apreensio de mercadorias  deterioradas
ou congideradas impripriag para o consume, na Fforma da legislacio
pertinentesy

TU e detectar & REONOVED @ desinfestacio de TFocos de

mosauitos e de oubros insetos NEo T Ve

acio  conjunta  com o
inetalar 0w recuperar

Yoo gatahelecer um RO Rmna
Servico Socizl do Manicipio no sent ido
unidades hideo-sanitaria

VI e prestar orientad He téonica sobre a  ocorréncia e
combate de roedores & vetoresy

YT - orientar e controlar a  ocorréncia de  raiva,
calazar @ oubras 2OONOSBES
VITT = promover campanhas anuais de vacinagtes
!
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I% - wfetuar coleta de material para o dizgndshico  da
rmivmg calazar @ oubtras JOoONnOseEs)

oo ingpecionar & Fiscalizar w  comercializacio de
produtos de  origem  animal, Fazendo  cumpreie ) RGRG
espec(Fioay

Yo pyecutar outras atividades correlatsas com & sUR
Aarea de compehbencia.

SARETULO VLI
D BECRETARTA DE DESENVOLVIMENTO URBAND E RURAL

ae e B Secretaria de  Desenvolvimento  Urbano e
Rural, ) geministracio Direta, subordinada diretamente  a
Chefe do Poder Executive Municipal, responsdavel pela @ 2

diregao controle das atividades de conservagio, 2
FECUpE ) ol e ol g puiblicas s i Ep s, agriocnltura,
abastec imento, fomento, ao cooperativismo e sssociativismo raral
e a prestacio de servicos miblicos de interesse da comunidade.

DO DEPARTAMENTO DE OBRRAS B SERVICOE PUBLICOS

At . B8 - 0 Depsrtamento de Obras ¢ Servicos Piiblicos,
orgio  eubordinado & SQeoretdrio de De avolvimento  Urbano e
Rural, responsdvel pela coordens B, ewe controle  das
atividades de construgiio, ampliagio, recups ¢ Fiscalizacio
de obras publicas, 1impess puiblics, adninistragio de cemitério,
Pluminacio pdblica, concessiio de transportes, uso e DUUPAGRO o

.

solo wrbhang & abastecimento ddgus atraves de chafarizes.

Art . 34 - Compete ao Departamento de Obhras e Servigos
Publicos:s

T e promover e/on elaborar e gxecutar  projetos  nas
drens de edificacio, VIArios, @gr inernsuerda, drenagem, saneamento &
urban (et icosy

T e constrair pocos arte anos @ cuncimbies, agudes

aguadasy

TIE = praoamover @ construcio, pavimentacio & conservagio
de estradas & rodagens, esbradas vicinels vias wrbhanass

TY o meampanhar & Flscalizar 8 euecucio de projetos por
terceiross :

Yoo manter atualizada w planta cadastral da sede e ¢l e
Municipioy

Depto. Informdtica
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VI = promover s construcio de pargues, pracgse o Jarding
publicos, observendo as diretrizes de arbanizaclo & a4 preservagio
do meio ambienteas

VIT o~ executwxr as atividades de  varrigio, capina e
coleta do Tixeg pdblico do municipioy

WITX - coardenar & utilizacio e cemitérios,
estabelecendo os  procedimentos nec i i o pars mauisicio  de
espaco, valores Financeiros, hordrio de acesso, construgio de
tumulos, ebo.

1% « pealizar o servicos pels conservacio & manutengio
de parques, pragas ¢ Jarding

X o= promover a arborizacio dos logradowros pdblicoss

¥T - mrticular-se com a Companhia Energética do  Estado
no sentido de manter o luminagfo pdbhlics en pleno Funcionamentor

YT - resnlizme o servigos topograficos do Municipio,
bem como a concessio de aforamentosy

XTTT = registrar, controlse ¢ fiscalizsr o uso @
ocupacio do solo urbang, observando a legislagan pertinentey

XIW - promover a e¢laboragHo de um plano de  wrbanizagio
do Municipios

war o sistena de registro e o controle de
coletivos & de tdsiss

W e argani
concessio de transportes

4 e i M » e ) H
XYL - promeover a8 operacio e manutencio  dos chafarizes
municipalissy

KUTT = wmelar pelo cumprimento da legislagho especifica
de proteciic ¢ preservacio do meio ambientey

YUTTT » prealizar outras atividades correlatas com a sua
area de compebBnoia.

GEGAO I
DO DEFARTAMENTO DE APOTO A PRODUCAO B &0 ABASTECIMENTO

et 2 . 0 Departanento de Apoio B Produciio e ao
Abastecimento, drafo  esubordinado diretamente ao Secretdrio de
Desenvolvimento Urbano & Rural, responssvel pela wordenacio,
execucio e controle das abtividades de apoio A produgio animeal @
vegetal ¢ wo  abhastecimento, agricultura, cooperat iviamo @
associativismo rural, protecio e preservacio do meio ambiente.

Art . B4 - Compete no Departamento de Apoio A Produgio s
a0 Abastecimentol
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o= Formular, Juntsamente com w0 0 sorin Técnica,
Rrogramas de sciRo gue visen wo incremento do sis @ de  produecio
_’grapecudrio do Murnicipioy

A A plmﬁejmr e oviabhilizar & criacio ¢ inplantaco de
campos de produsio agropecudr i '

' %II woproduzie omudas @ senentes melboradas, visando =
distribuiciio junto a peguenas produtores AR T

TV = desenvolver programnas de producio animal e vegaetal
que  visem o aumento de oproducEo @)l imentaor do Muarmicipio, taiw
comot amaricoultura, Ffruticultura, bovinoocultura e capr inocul e

um estreito relzcionanento com entidades que
afing, com vista w desenvalver trabalhos

Yo mant
realizam  atividades
conjuntosy

grocumprir o as disposicies  legais
g ovesetal e animaly

VI omprir e

pertinentes wos wtos de prodog

VIT = promover @ execucdo de programass e atividades

voaltadas  para o abastecinento alimentar da populacio carente  do
Municipios

VITL » executar as atividades inerentes o Funcionamento

do mercado  municipal, providenciandoe =@ suan manut engio I
SE@guUIr NG Ry

X = egwecutar outras atividades correlatas com @ U
area de competdncia.

TETULG TTL
DAS ATRIBUICBES
CAPEFTULD I
DOS SECRETARTOS MUNICIPALS

fiet ., A7 - fos Secretdrios Municipais cahed

caorar o Chefe do Poder BExecutivo Municipal no

>

que 6 refere hs atividades inerentes & sua Areay

Lo asse

L = ewxercer o poder normativo no o @obito de  sus
secretaria, bem como dirigir, orientar & controlar as atividades
na mesmna sy

TLTT = representar o Municipio no gque dizx respeito =@
assuntos relativos & susn drea de competnocia guando devidamente
auntorizado pelo Prefeitoy

TV = orientar a execuncio de atividades que  viasem a0
incentivo e motivagio dos servidores de sun Secrebtariagy
i
r
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Yoo el el i POt e Tas 6 resolugtes
funcianament o interno de sus Secretaria, ¢ de
disciplinados por atas normal ivos super i oress

sl e 3
L MR

VI e @i orane e sy fundamentalmente, NOE ProcessOs
serem submetidos & decisfo do Prefeitoy

Pwar oubtras atribuic ea compat iveis & 28  que
Thes sejam d(?PPmlHudxb pelo Prefeito.

GECHD I
DOG DIRETORES DE DERARTAMENT(

Gt . A8 - Age Diretores de Departamento, cabet

T = AasseEssorar o Gecretdrio nos assuntos wfebos R BUR

drea de compet&nciag

T e decidir soabre O cauntos de sun competéncia e
opinar sobre os que dependeren de decisio superiory

TTL - esercer o elo de Tigagio entre o Secretdrio e o
corpo Funcional do Dapartamentoy

T e e com gue o8 subordinados eatejam  sempre
1

mot ivadeos & gue faja oum om ambiente de trabalho no Departaner

Voo prQpor normas @ procediment os gperacionais que
disciplinem & origntem @ puecucio dag atividadess

YT - exercer oulras abribuicies compativeis & @8  que
Thes sedam determninadas pelo Secretdrio.

CePafTuLg TX
PDAS DISFOSTOEES GERALS
Art. A% = A subordinacio Wierdrguica dos  drgdos  das
Secretarias, definem-se pela posicio de cads um o na ot s

organican, na forma o orgRnogramna mnee @ enunciadn de SURE
compet&nciag.

Puncionariao de
respeitiadas as

Art . 40 - O drgfos de cada Bworets
forma integrada ¢ em reging de mitun colabors
competéneing ey imentai s

cargns  de  direclo e
amento especificado  no

At . 44 - Be nomencies RPRICA
assessoramento municipal gl eervard o orden
anexo deste regimento.

-

" o
he serio resolvidos pelo

» At e (e casos  omis
Prefeito Municipal.
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