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SUMULA: Cria Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz e da outras providéncias.

(Menor Aprendiz: entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos — adolescentes de familias
que possuem renda per capita de um quarto (1/4) do salario minimo).
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JUSTICA E REDACAQ: Guilherme Sebastido Silverio — PMDB
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12 de maio de 2008 — Retirado de pauta a pedido do vereador Volmir Sabbi — PT, atendendo
solicitagdo do Promotor, uma vez que o projeto sera totalmente reformulado.

Conforme determina o artigo 28, inciso XlI, do Regimento Interno desta Casa de Leis este
projeto de lei foi arquivado em janeiro de 2009.
“Are, 28 - Compete i Mesa da Cdmara entre outras atribuicdes:
XII - determinar, no inicio da legislatura, o arquivamento de proposicdes ndo
apreciadas na legislatura anterior;”
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Exmo. Sr.
Valmir Tasca
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciagio do

douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA a0
Projeto de Lei n® 123/2007-

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagio do artigo 2° do projeto de lei n’°
123/2007, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° A insercdo do jovem ao programa sera feita
através de uma avaliacdo entre os adolescentes que estdo inseridos em
familias que possuem a renda per capita de até % (um quarto) do
salario minimo e que estejam fregiientando a escola regular.”

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 20'de setembro de 2007.

Osmar Braun Sobrinho — PV
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'COMISSAOQ DE.JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 123/2007

~ Em anilise o projeto de lei n° 123/2007 de autoria do Executivo
Municipal, o qual busca autorizagdo legislativa para criar Projeto Aprendiz e
Menor Aprendiz e da outras providéncias. '

O objetivo do Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz € criar mecanismos

de incluséio social e de profissionalizacéo aos adolescentes em situacgéo de risco
social.

Porém considera-se como menor aprendiz e aprendiz as pessoas com
idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, cujas familias possuam
‘renda per capita de 1/4 (um quarto) do salario minimo.

Conforme -proposta serdo disponibilizadas vagas de acordo com o
percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo de 15% (quinze por
cento) dos trabalhadores registrados pelo regime da CLT, do quadro funcional
da Prefe_itura Municipal de Pato Branco. :

. A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua.
reg1menta1 tramitacdo por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds andlise a

Comissdo de Justica ¢ Redagdo optou por exarar PARECER FAVORAVEL &
sua aprovagao.

E o nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 30 de abril de 2008.

Guilherme Sebastido Silverio (PMDB) — Relator
ni (PDT) — Membro
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 123/2007

Os membros da Comisséio de Politicas Piiblicas se reuniram para dar parecer
a matéria em tela. Trata-se do projeto de lei n° 123/2007 de autoria do Executivo
Municipal, o qual busca autorizagdo leglslatlva para criar Projeto Aprendiz ¢ Menor
Aprendiz e da outras providéncias.

O Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz tem como objetivo criar mecanismos
de inclus@io social e de profissionaliza¢fo aos adolescentes em situagdo de risco social.

S#o consideradas como menor aprendiz e aprendiz, as pessoas com idade
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, inseridas em familias que possuam renda
per capita de U (um quarto) do saldrio minimo.

A referida proposu,‘ﬁo atende os preceitos constantes da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas — CLT referente -4 relagfio de. trabatho de menores aprendizes e

“aprendizes, competindo a Unifio de legislar sobre o direito do trabalho, conforme:

preceitua o inciso I do artigo 22 da Constituigio Federal.

Conforme proposta serfio disponibilizadas vagas de acordo com o percentual |
de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo de 15% (quinze.por cento) dos
trabalhadores registrados pelo regime da CLT, do quadro funcional da Prefeitura:
Municipal de Pato Branco.

Por contemplar os preceitos legais a matéria esta apta a seguir sua regimental

" tramitag8o por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds andlise esta Comisséio de

Politicas Puiblicas optou por exarar PARECER FAVORAVEL 3 sua aprovago.

E o nosso parecer Salvo Maior Juizo.

' Pato Branco, 30 de abril de 2008.

Rua Ararighéia, 491 - Pato Branco -
Parande-mail: legislativo@win.com.br — Sitk: www.camarapatobranco.com.br




WMZW&%MM/ ﬁwu?m;;f

E stado do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 123/2007

A Comissdo de Orgamento e Finangas se reuniram para analisar o projeto de
lei n® 123/2007 de autoria do Executivo Municipal, -0 qual busca autoriza¢do
legislativa para criar Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz ¢ da outras providéncias. '

Tem como objetivo o Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz criar mecanismos
de inclusdo social ¢ de profissionalizagfo aos adolescentes em situagfio de risco social.

'Sio consideradas como menor aprendiz e aprendiz, as pessoas com idade
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, inseridas em familias que possuam
renda per capita de /* (um quarto) do saldrio minimo.

A referida proposicfo atende os preceitos constantes da Consolidacdio das
Leis Trabalhistas — CLT referente a relacdo de trabalho de menores aprendizes e
aprendizes, competindo 'a Unifio de legislar sobre o direito do trabalho, conforme
preceitua o inciso I do artigo 22 da Constituigdo Federal.

A matéria contempla os preceitos legais estaﬁdo apta a seguir sua regi'mental:
tramlta(;ao por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apés anilise a Comissiio de
Orcamento ¢ Fmangas optou por exarar PARECER FAVORAVEL a sua aprovagio.

E 0 nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 30 de abril de 2008.

Wd,..«"" 2 2 I B 7
C Cilmar Franciseo-Pastoretto(PR) = Presidéiite — Relator
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

 Oficio n° 90/2007AAL  Pato Branco, 22 de outubro de 2007.

b3
+*
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Senhof Presidehte,

Afravés do presente, informamos aos iustres vereadores a resposta relativa ao -
seguinte oficio: : :

B TS IO T

Oficio n°. 560/2007:

Em relagao ao pedido do Vereador Guilherme Sebastiao Silvério. - PMDB, -

sot:c;tando informagdes referente & servidores em reglme CLT, informamos que o solicitado segue em
anexo.

Em relar;éo ao pedido do Vereador Nelson Bertani - PDT, solicitando anahse acerca
do Projeto de Lei n° 127/2007, informamos que o sohcﬂado segue eim anexo.

" Respeitosamente, -

CARUN"u
Assessoride ,. 3 Leg:slatlvos

_ A Sua Excelencta 0 Senhor
- VALMIR:TASCA - '
. Presidente da. Camara Mummpal de
‘Pato Branco PR

- Rua Caramuruy, 271 . Fone/Fax: (46) 3220-1544 -  85501-060 - Pato Branc'o_- - -Parand
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MUNICIPIO DE PATO BRA
ESTADO DO PARANA

MEMORANDQ

No. 291
DA: PARA
' SECRETARIA DE ADM. E PLANEJAMENTO | ASSESSORIA ' DE ASSUNTOS
Depto de Recursos Humanos LEGISLATIVOS

Senhor Carlinho Polazzo

Z P

ASSUNTO: E-sc]arec_imentos a Camara Munilcipal de Vereadores

- Conforme. solié’ltagéo informamos quadro  de Empregadbs Plblicos, regidos pela

Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

VINCULO

N°. DE EMPREGADOS

CELETISTAS ESTABILIZADOS - CF 88

18

.CELETISTAS CONTRATADOS POR PRAZO DETERMINADO | 124

CELETISTAS REINTEGRADOS DA EXTINTA FUNESP 13

‘Nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Pato Branco, em 19 de outubro de 2007..

Adem:!son Candldo Sitva -
. Dirgtor do Dpto. de Recursos Hlmanos
Porla n° 3202005 .
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Exmo. Sr.
Valmir Tasca 7
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, Guilherme Sebastido Silverio -
PMDB, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na condigio
de relator da Comissio de Orgamento e Finangas para o projeto de lei
n? 123/2007, que cria o Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz e da
outras providéncias, requer seja oficiado ao Executivo Municipal
solicitando informar esta Casa de Leis quantos funcionarios da

Prefeitura Municipal estio em regime de CLT — Consolidagido das
Leis Trabalhistas.

A solicitagio se faz para que possamos analisar a matéria e

posteriormente emitir 0 parecer para que 0 projeto possa continuar
sua tramitacdo nesta Casa de Leis.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 10 de setembro de 2007.

Guilherme Sebastiio Silvei*io
Vereador - PMDB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wln.com br - site: www.camarapatobrance.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 865/20076/GP Pato Branco, 4 de setembro de 2007.

Senhor Presidente,

Vimos solicitar a essa Egrégia Casa de Leis, a alterac&o por parte desse

Legislativo Municipal, do art. 2° do Projeto de Lei anexo a Mensagem n® 128/2007, que
passara a ter a seguinte redagao:

“Art 2° A insergdo do jovem ao programa sera feita mediante teste
seletivo entre os adolescentes que estdo inseridos em familias que possuem a renda
per capita de % do salario minimo.

Respeitosamente,

ROBE sW

7éfeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor-
VALMIR TASCA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 123/2007

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagdo legislativa para criar Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz, no
ambito do Municipio de Pato Branco, com o objetivo de criar mecanismos de

inclusdo social e de profissionalizagfio aos adolescentes em situagéio de risco
social.

Segundo a proposigfio, considera-se menor aprendiz e aprendiz, as pessoas
com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, cujas familias
possuam renda per capita de ¥ (um quarto) do salario minimo.

A proposi¢do atende os preceitos constantes da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT referente a relagfo de trabalho de menores aprendizes e
aprendizes, inclusive, reproduzindo-os desnecessariamente em seu texto,
considerando que compete privativamente a Unifo legislar sobre direito do
trabalho, conforme preceitua o inciso I do artigo 22 da Constitui¢éo Federal,

Pela proposta, serdo disponibilizadas vagas de acordo com o percentual de no
minimo 5% (cinco por cento) € no maximo de 15% (quinze por cento) dos

trabalhadores registrados pelo regime da CLT, do quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Diante da louvavel intengdo do Poder Executivo Municipal no
desenvolvimento de Projeto voltado a inclusfo social de menores aprendizes e
aprendizes, mediante profissionalizaco através de cursos ofertados por
orgios plblicos e parcerias com a iniciativa privada, objetivando a insergéo
no mercado de trabalho formal, recomendo como forma de enriquecimento da

proposta, que sejam observadas também, as normas constantes dos artigos 60
a 69 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

((M
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Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais e efetuadas as
diligéncias de estilo, estard a matéria em condigdes de seguir sua regimental
tramitagdo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 4 de setembro de 2007.

Renato Monteiro do Rosdario
ssor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parang
e-mail. legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com by
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LEI N° 2,066, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001.

Sumula: Revoga a Lei Municipal n® 1.359, de 23 de
maio de 1995 e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, nos termos do paragrafo 5° do artigo 36, da Lei Organica Municipal, com a
nova redagio dada pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n® 03 de 9 de novembro
de 1994, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.359, de 23 de maio de 1995,
que acrescentou novo dispositivo a Lei Municipal n® 1.207, de 3 de maio de 1993.

Art. 2° - A Lei Municipal no 1.207, de 3 de maio de 1993, passa a vigorar
acrescida do artigo 2°-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 2°-A - As empresas donatarias de imével publico, durante a vigéncia
da clausula de inalienabilidade, deverdo possuir em seu quadro de pessoal, adolescentes
(14 a 18 anos), como forma de incentivo ao ingresso dos mesmos no mercado de
trabalho, observada a legislagéo pertinente, ou trabalhadores com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos, na seguinte proporgao:;

| - até 10 empregados: 01 trabalhador com idade entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos ou 01 trabalhador com idade igual ou superior a 40 (quarenta)'anos;

Il - de 11 a 20 empregados: 02 trabalhadores com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 02 trabathadores com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos;

I - 21 a 40 empregados: 03 trabalhadores com idade entre 14 (quatorze) e
18 (dezoito) anos ou 03 trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

IV - de 41 a 60 empregados: 04 trabalhadores com idade entre 14
(quatorze). e 18 (dezoito) anos ou 04 trabalhadores com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos;

V - de 61 a 80 empregados: 06 trabalhadores com idade entre 14
{quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 06 frabalhadores com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos;

VI - de 81 a 100 empregados. 08 trabalhadores com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 08 trabalhadores com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos;
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VIl - acima de 100 empregados: acrescenta-se 02 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 02 trabalhadores com idade igual ou superior a
40 (quarenta) anos, para cada 20 empregados.” (AC)

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. : C

Esta lei decorre do projeto de lei de autoria do vereador Antonio Urbano da
Silva - PPS.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em 11 de
setembro de 2001.
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Licenca. Direito &s férias. O fato de haver sido concedida licenga remunerada superior a 30 (tripgy
dias, impossibilitando o direito do empregado ao gozo de férias posteriores, ndo afasia o direity 4

recebimento do adicional de 1/3 (um tergo), previsto na CF (TST, RR 167.507/95.3, Antonio Ma,a-lg
Thaumaturgo Cortizo, Ac. 5 T. 7.577/95).

2. Anotacdo em carteira: sua omissdo ndo retira efeito juridico 3
concessdo de férias, constituindo mera irregularidade.

SECAO 1I

Da concessdo e da época das férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em
um sé periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em gue o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em
dois periodos, um dos quais nio poders ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

§ 2% Aos menores de 18 {dezoito) anos e aos maiores de 50

(cingilenta) anos de idade, as férias serio sempre concedidas de uma
sé vez.

1. A concessdo de férias é ato exclusivo do empregador; independe
de pedido ou concordancia do empregado. Devem ser concedidas nos 12

meses que se seguem a sua aquisicio, em um sJ perfodo, salvo casos

excepcionais; ante o siléncio da lei deve-se adotar o critério de “necessidade

imperiosa” (art. 61, forca maior, servigos inadidveis ou de inexecucdo com
prejuizo), cf. Amaro Barreto, Turela, n. 463. Magano discorda, entendendo
ser suficiente que ndo haja procedimento arbitrdrio do empregador (Manual,
v. 4}. Aos menores de 18 e maiores de 50 anos as férias serko concedidas
sempre de uma s6 vez; com o acréscimo do advérbio e perante a auséncia.
de permissivo quando tratou das férias coletivas, hd que se concluir que
nem sequer nestas o fracionamento € possivel.

Art. 135, A concessdo das férias sers participada, por escrito, a0
empregado, com antecedéncia de, no miimo, 30 (trinta) dias. Dessa

' participaciio o interessado dara recibo (red. L. 7.414/85).

§ 1* O empregado nao poderi entrar no gozo das férias sem que
apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, para que nela seja anotada a respectiva concessio.

§ 22 A concessdo das férias serd, ignalmente, anotada no livro ot
nas fichas de registro dos empregados.

1. Aviso de 30 dias; para que o empregado possa planejar € preparat
suas férias; se o empregador alterar unilateralmente a concessio, sem motivo

) FERIAS ANUAIS — ART. 137

l‘l o empregado podera gozé-las sem configurar-se a indisciplina (Amaro
AVE, ,

‘Barreto)-

2. Registro na carteira e livro ou ficha: para facilitar a prova d? sua oonoesszso
Loaooca: nio ¢ formalidade essencial, cuja omissdo prive de ~eﬁ<§1C1a czdato, mas,
:ioempg s;: disse, ad probationem; hi presuncac enquanto ndo destruida.

3. Mi _art. 2/17). Dispen-
.- ‘3. Microempresa € €mpresa de pequeno porte (v. ar
rsac.]al 3dagdcomunica(;6es das anotages do art. 1353, § 2¢ (L. 9.841/99, em

_ apén_dice).

Art. 136. A época da concessio’ das férias serd a que methor
consulte os interesses do empregador.

§ 1* Os membros de uma familia®, que trabalha‘rgm no mesmg
estabelecimento ou empresa, terfio direito a gozar férias no mesma
periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuize par
0 servico. . ot

§ 2¢ (O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anes, tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

1. E"poca de concessdo: esta subordinada 3 vontade do empregador,

B que, entretanto, devera consultar o empregado ou seu representante. A

acio da data deve considerar as necessidades do trabalho e as possi-
gi};idgades de repouso e diversdo ao alcance do empregado (Coqvenr;acl). O}iTa
132, D. 3.197/99). O tabalhador ndo pode gozar as férias 2 reve ia da
‘empresa, mesmo que esteja para findar-se 0 prazo fixado por let; Illa §an% 10
prevista expressamente (art. 137), sem deixar de configurar a violagao

- obrigagbes do empregador (art. 483).

2. Férias familiais: a norma nao permite execugo, em facecocjlrg
ambigiiidadé dos requisitos que a condiciopam. O mesmo nao aconteceférias
a determinacdo de coincidéncia das férias escs)lares do, menor Forrzl as o
empregaticias; entretanto, tampouco hd sangdo especifica, além das g
Ticas, inclusive a do arl. 483.

Art. 137. Sempre que as férias forem copcedidas aplés o prazot.de
que trata ¢ art. 134, 0 empregador pagara em dobro' a respectiva
remuneracio. N

§ 1° Vencide ¢ mencionade prazo s?m'q'ue o empreggdor :;;gd(a;
concedido as férias, o empregado podera ajurzar reclamacio pe
a fixagdo, por sentenca, da época de gozo das mesmzjls.

§ 2° A sentenca’ cominari pena disria de 5% (cinco por cent(.))
do saliric minimo da regifo, devida 20 empregado até que seli,
cumprida.




COMENTARIOS A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABAL“% 2%

I1 — excepcionalmente, por motive de for¢a maior, até o méxjn,
de 12 (doze) horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25;
(vinte e cinco por cento) sobre 2 hora normal e desde que o trabalh:)
do menor seja imprescindivel ao fancionamento do estabelecimen;
(obs.: a remuneragio minima do trabalho extra, pela CF de 1983 %
de 50%).

Parigrafo tinico. Aplica-se & prorrogacio do trabatho de meﬁm-
o disposto no art. 375, no pardgrafo injco do art. 376, no art. 378
e no art. 384 desta Consolidacio. o

Art. 414. Quando o menor de 18 anos for empregado em maig
de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada v serdg
totalizadas. '

1. Horas extraordindrias sio proibidas a0 menor; somente é possivel
a prorrogagio da jornada para compensar-se o hordrio de sdbado e em caso
de f.orga maior; nfo na hipbtese de servigos inadidveis ou de prejui
manifesto. Conceito de forga maior (v. coment. art. 501 e segs.).

.A compensagio de hordrio semanal pode ser pactuada com o menor,
mediante convengdo individual ou acordo colétivo. Quando da redar;ﬁd
do art. 413, o titulo VI nio utilizava a expressdo atual “convengio
coletiva”. .

g A COMpPERsagao semaila! deve_ ser ajustada por acordo escrito, nfo necessariamente enn
:i\g%; 2.&:oletlvo ou convengio coletiva, exceto quanto ao trabalho da muther (TST — Simula

ot 62i4§30nvengﬁo coletiva (ou acordo coletivo, depdsito de instrumento;

SECAO I

Da admissio em emprege e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social

Art. 415. (Rev, DL 926/69.)
Arts. 416 e 417. (Rev. L. 5.686/71.)
Art. 418. (Rev. L. 7.855/89.)
Arts. 419 a 423, (Rev. L. 5.686/71.)

1. Os arts. 415 a 423 ja haviam sido revogados tacitamente pela nova
redagiio dos arts. 13 a 56 da CLT (DL 926/69 e L. 5.686/71), salvo ©
caput do art. 418. Anteriormente havia carteiras distintas para o adulto
e 0 menor; o art. 13 referia-se a maiores de 18 anos, 0 que ndo mais
se faz agora.

PROTECAO DO TRABALHC DO MENOR — ART. 428

SECAQ 1V

Dos deveres dos responsaveis legais de menores e dos
empregadores. Da aprendizagem

Art. 424. E dever dos responsiveis legais de menores, pais, mies,

. ou tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente

o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessirio a sua
satide e constituigio fisica, ou prejudiquem 2 sua educacio moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 anos sio obrigados
a velar pela observincia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos
bons costumes ¢ da decéncia pablica, bem como das regras de higiene
¢ medicina do trabatho,

Art. 426. E dever do empregador, na hipitese do art. 407,
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar
menores, Serd obrigado a conceder-thes o tempo qiie for necessdrio
para a freqiiéncia as aulas.

Pardgrafe tdnico. Os esiabelecimentos sitnados em lugar onde a
escola estiver a maioyr distincia gque dois quildmetros, ¢ gqure ocuparem,
permanentemente, mais de trinta menores analifabetos, de 14 2 18 anos,
serfio obrigados a manter local apropriade em que Thes seja ministrada

. a instrucio priméria.

Ait. 428. Contrato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo deferminado, em que o empregador
se compromete 2 assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo
técnico-profissional metddica, compativel com o sen desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia,
as tarefas necessirias a essa formagio (NRed. L. 11.180/05).

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacio
na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia
do aprendiz & escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental,
¢ inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientaciio
de entidade qualificada em formagiio técnico-profissional metodica (Red.
L. 10.097/00).

§ 2 Ao menor aprendiz, salvo condi¢io mais favordvel, seré
garantido o salirio minimo hora (Red. L. 10.097/00).

§ 3° O contrato de aprendizagem nio podera ser estipulado por
mais de dois anos (Red. L. 10.097/00).

§ 4° A formacéio técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e priticas, meiodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho (Red. L. 10.097/00).

§ 5° A idade méxima prevista no caput deste artigo nio se apli
a aprendizes portadores de deficiéncia (Red. L. 11.180/03).
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§ 6° Para fins do contrate de aprendizagem, a €omprovacg,-

escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve da

derar, sobretndo, as habilidades e competéncias relacionadag c? s,

profissionalizaciio (Red. L. 11.180/05).
Art. 429, Os estabelecimentos de qualquer natureza sig obrigag
a empregar e matricolar nos cursos dos Servicos Nacionajs-
Aprendizagem mimero de aprendizes equivalente a cinco por fél‘lto'
no minimo, e quinze por cento, mo maxime!, dos trabalhador’
existentes em cada estabelecimento, cujas funcoes demandem fﬂl‘lméa
profissional® (Red. L. 10.097/00). i
a) (Rev. L. 10.097/00);
b) (Rev. L. 10.097/00). o
§ 1%A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quan:do':
empregador for entidade sem fins fucratives, que tenha por objetiy
a educagiio profissional (red. L. 10.097/00). B
§ 1° As fracdes de unidade, no cdleulo da percentagem de que tr:
0 caput, dario ugar a admissdo de wn aprendiz (NRed. L. 16.097/0%

1. Estdo revogadas tacitamente as alineas “a” e “b” do art. 429 (DL 9.57
46, L. 5.274/67, agora expressamente pela L. 10.097/00). As empresas j4 erany
obrigadas a ter a seu servico o minimo de 5% e madximo de 10% de meng
de 18 anos, calculado sobre o niimero de empregados que trabatham em fungde
compativeis com o trabalho do menor (L. 3.274/67), porcentagem esta
modificada para o minimo de 5% e o maximo de 15%. As contribui¢des an
devi'das ao SESI (DL 6.246/44), das entidades de transporte aéreo e demais
SEIViCos aére0s e conexos, serio destinadas 3 aplica¢do no ensino profissional
aeronautico civil (Fundo Aeroviario, DL 1.305/74). '

2. Saldrio-educagdo. A CF (art. 212, § 59 o prevé como fonte adicional
de financiamento do ensino fundamental piblico, recolhidos pelas empresas.
Estas nfo mais podem deduzir a aplicacio realizada no ensino fundamental
de seus empregados e dependentes (EC 14/96). Nio tem cardter remunerat6rio
€ D80 se vincula para nenhum efeito ao saldrio ou remuneragio (L. 9.766/98
alterada pela L. 10.832/03, regulamentada pelo D. 3.142/99 e D. 4.943/03).

3. Microempresa e empresa de pequeno porte (v. art. 2%17).

Art. 430. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizage
nio oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender & dem'z’l_ﬂ‘-’la
dos estabelecimentos, esta poders ser saprida por outras entidades:
gualificadas em formacfio técnico-profissional metédica, a saber (NRed
L. 10.097/00): T

I — Escolas Técnicas de Educaciio (Red. L. 10.097/00);

Il — entidades sem fins Iucrativos, que tenham por Obj‘fﬁ"'_’:
assisténcia 20 adolescente e 4 educacio profissional, registradas n®

PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR — ART. 432

9

Consetho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente (Red.

L. 10.097/00).
§ 12 As entidades mencionadas neste artige deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de .aprendi-
" " zagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
. como acompanhar e avaliar os resultados (Red. L. 10.097/00).
©'§ 2* Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem,
com aproveitamento, serad concedido certificade de qualificacio pro-
fissional (Red. L. 10.097/00).

§ 32 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para
-avaliacdio da competéncia das entidades mencionadas no inciso IT deste
artigo (Red. L. 10.097/00).

N Art. 431. A contrataciio do aprendiz poderi ser efetivada pela
" empresa onde se realizard a aprendizagem ou pelas entidades men-
cionadas no inciso I do art. 430, caso em que nio gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servicos (NRed. L. 10.097/60):
.. a) @ev. L. 10.097/00);

by (rev. L. 10.097/00);

¢) {rev. L. 10.097/00).

Paragrafo dnico. (Vetado).

"Art. 432. A duracio do trabalho do aprendiz niio excederi de seis
horas diarias, sendo vedadas a prorrogacio ¢ a compensacio de
‘jornada (NRed. L. 10.097/00). '

§ I¢ O limite previsto neste artige poderi ser de até oito horas
didrias para os aprendizes gue ji tiverem completado o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica (NRed. L. 10.097/00).

§ 2° (Rev. L. 10.097/00).

.-1. Aprendizado metédico no préprio emprego nio permite o pagamento
“Ge:saldrio inferior a0 minimo. A simples execucfio de tarefas que nio se
~conhecem com perfeicio nfo satisfaz 0s requisitos e n3o autoriza o
-Pagamento de saldrio inferior ao minimo (v. art. 80/2); h4 necessidade de
orresponder as diretrizes e bases da legislagio de educacdo (Estatuto da
nanca e do Adolescente, L. 8.069/90, art. 60, v. fodice da Legislagio);
% quanto ao comércio e 2 indistria, depende de autorizagio do SENAC
‘oudo SENAI (DL 4.048/42 ¢ DL 4.936/42), e o aprendizado ndo pode
“Stperar os limites previstos para cada ocupacho; ¢, sobretudo, o ensino deve
Orresponder a um processo educacional, com o desdobramento do oficio
u da OCUpagao, em operagbes ordenadas de conformidade com um programa,
“2W)a execucao se faca sob direc@io de um responsdvel, em ambiente adequado
2 aprendizagem (cf. Port. 127/56). Relago de ocupagdes do coméreio e
du_sma que permitem aprendizado no préprio emprego (Port. 43/53, com
-Bf%dagz}o da Port. 28/58). Hi ainda o aprendizado no SESC ou SENAI, com
, é’ '82¢0es especificas para o empregado € o empregador. Aprendizagem na
"distria (DL 4.481/42) e no comércio (DL 8.622/46).
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A

Art. 482. Constituem justa®™ causa para rescisio do contrato de
trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade’;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento®;

¢) negociagio habitual® por conta prépria ou alheia sem permissio
do empregador, e quando constituir ate de concorréncia & empresa
para 2 qual irabalha o empregade, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacio criminal’ do empregado, passada em julgado, case
nio tenha havide suspensiio da execucio da pena;

¢) desidia® no desempenho das respectivas funcbes;

f) embriaguez’ habitual ou em servigo:

g) violagiio de segredo da empresa'?;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacio!';

i) abandono de emprego';

j) ato lesivo da honra ou da boa fama® praticado no servigo contra
gqualquer pessoa, ou ofensas fisicas, pas mesmas condicdes, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama® ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

D) pritica constante de jogos de azar',

Parigrafo dnico. Constitui igualmente justa causa para dispensa
de empregade a pritica, devidamente comprovada em inquérito
S administrativo, de atos atentatérios a seguranc¢a nacional’,

e Lo Justa causa: efeito emanado de ato ilicite do empregado que,

violando alguma obrigacfio legal ou coniratval, explicita ou implicita,
permile a0 empregador a rescisdo do contrato sem &nus (pagamento de
demzac_;oes ou percentual sobre os depdsitos do FGTS, 13° saldrio e férias,
estes dois proporcionais).

. § 1* A indenizagio, porém, nio pedera exceder aquels a que ten
direjto 0 empregado em idénticas condigbes. :

§ 2¢ (Rev. L. 6,533/78)

.1. O empregado que rescinde o contrato por tempo determipag
antecipadamente deve indenizar; neste caso a lei ndo prefixa os prejuiz'{‘;'o
1mPondo ao empregador o 6nus de provi-los até o maximo previsto,
agao contra 0 empregado € da competéncia da Justica do Trabalho, -

2. Artista, v. L. 6.533/78, em apéndice, que revogou a issd0 do
usta, v.. , ) permissio ¢

atestado liberatrio. Contrato de trabalho por tempo determinade f&o
incentivo a novos empregos (art. 443/5), ;

) Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que conﬁ;’efem"
(;lalzsula assecuratoria do. direito reciproco de rescisio antes
expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direit
por qualquer das partes, os principios que regem 2 rescisio
contratos por prazo indeterminado. C

1. Cldusulfz assecuratdria do direito de rescisio antecipada confere’
paries que assmaram contrato a termo a faculdade de se axrependéi’elh
antecipadamente. E conira-senso 2 sistemitica da CLT. Permitiria a0 empre:
gador 'usufruir simultaneamente das vantagens do contrato por temp'
deterrmngldo (sem indenizagio no tempo final) e das do indeterminado (s"é
]h§ convier a fesilicho antecipada). O dispositivo possuia importﬁncié 14
primitiva redagdo da CLT, perdendo-a apds as restricSes do art, 443, § 25
e o regiume do FGTS, que eliminou as indenizagdes. Alguns julgados
confunfiem clausula assecurat6ria de rescisdo (faculdade de substituir confrafo
determinado por indeterminado) com o contrato escrito, que simplesmen
torna explicito aquilo que a lei impde como sangdio pelo desligamen
arpltempado. Nesta hip6tese (“se rescindir antes pagara aquilo, pelo art. 4817,
nao se esti criando um novo direito de rescindir optativamente, m:
mencionando a conseqiiéncia legal de reparar, simples repeticdo. ‘

Contrato de trabalho por tempo determinado de incentivo a nOVOS:
empregos (art. 443/5).

Contrato de experiéncia (v. art. 445).

2. Caracterizacdo e limitacbes da justa causa: a) o fato niio poderd
EXtravasar os contornos fixados pelo art. 482 (capitulagio legal); b) a reagéio
4 empresa, rescindindo o contrato, deve ser imediata, ¢ que nfio afasta
-0:decurso de tempo razodvel para reflexfio e apuragfio, varidvel com a
-tomplexidade da empresa; c¢) gravidade tal que impossibilite a normal
. onlinuacdo do vinculo; hd penas leves para as faltas leves, que nfio
Justificam o despedimento; d) inexisténcia de perddo tacito ou expresso;
: Z)-C}Ufa o fan seja efetivamente o determinante da rescisio (relacio de causa
& elelto), ndo podendo ser substituido; fatos posteriores, mesmo graves, em
.:g;lfi?p‘lo ndo influenciam (salvo se estes eram desconhecidos, quando da

n rmCZ‘EaO, em cuja hlpéteﬁe deverd haver manifestaciio expressa do
lﬁt?sﬁfa dor); f) haja repercussio na vida da empresa ou tenha sido ferida
Sab 4 4o contrato (Evaristo de Moraes Filho, Justa Causa); a regra ng,
Fa0soluta, pois a CLT acolhen algumas hip6teses taxativas que caracterizgm’

Cabe aviso prévio nas rescisbes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do 4t 4
da CLT (TST — Stmula 163).89 i ’ R
Contrato por prazo determinado — Indenizagio pela metade. A wnica base legal pm
transformalj um contrato a termo em indeterminado é a existéncia, no contrato, de clé_usula._
as-seguratém do direito reciproco da rescisio, previsto no art. 481, da CLT (TST, RR 2.229/88, José
Ajuricabe, Ac. 2* T. 2.128/89). .
Cabe aviso prévio nas rescisBes antecipadas dos contratos de experiénci do art. 48
: periéncia, na forma
da CLT (TST, E-RR 88.205/93.6, José Luiz Vasconcellos, Ac. SBDI-1 1.045/96). :
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§ 3° Os documentos em lingua estrangeira serfio juntados aos autos,
devidamente autenticados pela autoridade consular, observados os tratados e
convengBes internacionais e acomparthados da respectiva tradugdo, por tradutor
publico juramentado.

§ 4 Antes de consumada a adogo nfo serd permitida a saida do adotando
do territério nacional.

Art. 52. A adogio internacional poderd ser condicionada a estudo prévio e anilise
de uma comiss3o estadual judiciéria de adogo, que fornecer o respectivo laudo
de habilitagio para instruir o processo competente.

Parigrafo {inico, Competird 4 comissio manter registro centralizado de
wteressados estrangeiros em adogio.

P
Do DIREITO A EDUGACRO, A CULTURA,
AQ ESPORTE E AQ LAZER

Art. 53. A crianca e o adolescente ém direito & educagfo, visando a0 pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo parao exercicio da cidadania e qualificacio
para o trabalho, assegurando-se-lthes:

1 - igualdade de condiges para o acesso e permanéncia na escola
1 - direito de ser respeitado por seus educadores;

HI - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer 3s instincias
escolares superiores;

IV - direito de organizagio e participacio em entidades estudantis;

V - acesso a escola pliblica e gratuita préxima de sua residéneia.

Pardgrafo dnico. £ direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo
pedagégico, bem como participar da definicio das propostas educacionais.
Art. 54. E dever do Estado assegurar 4 crianga e ao adolescente:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuiro, inclusive para os que a ele nio
uverem acesso na idade prépria;

II - progressiva extensio da obrigatoriedade e gratuidade a0 ensino médio;

1T - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéneia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

1V - atendimento em creche e pré-escola i criangas de zero a seis anos de
idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa ¢ da criagio artistica,
segundo a capacidade de cada um;
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J“,wo %.@68/90 _ Fhobaks cm

@4&&%%\, 2 Fo Q-&Qﬁff?ﬁla—-—»l’_e’

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado 3s condigées do adolescente
trabalhador;

VIL - atendimento no ensino fundamental, através d~e programas
suplementares de material diddtico - escolar, transporte, alimentacio e assisténcia

A

3 saide.
§ 12 O acesso a0 ensino obrigatdrio e gratuito é direito pdblico subjetivo.
§ 2° O ndo-oferecimento do ensino obrigatério pelo poder piblico ou sua
oferta irregular importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete a0 poder plblico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela
freqiiéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsivel tém a obrigagiio de matricular seus fithos ou
pupilos na rede regular de ensino.

Art, 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicarfo
a0 Conselho Tutelar os casos de:

I - maus-tratos envolvendo seus alunos;

11 - renteragiio de faltas injustificadas e de evasfio escolar, esgotados os recursos
escolares;

III - elevados niveis de repeténcia.

Art, 57. O poder piblico estimulari pesquisas, experiéncias e novas propostas
relativas a calenddrio, seriaciio, curriculo, metodolog,m, didatica e avaliagio, com
vistas 3 inserclio de criangas e adolescentes excluidos do ensino fundamental
obrigatdrio.

Art. 58. No processo educacional respeitar-se-80 os valores culturais, artisticos ¢ histori
cos proprios do contexto social da crianga e do adolescente, garantindo-se a estes a
liberdade de criagio e o acesso as fontes de cultura,

Art. 59. Os municipios, com apoio dos estados e da Unido, eistxmﬂarao_e
facilitarfio a destinag8o de recursos ¢ espagos para programagles culturais,
esportivas e de lazer voladas para 2 infincia e a juventude.

CapiTuio V
Do DIREITO A PROFISSIONALIZACAO
E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. £ proibido qualquer trabalho a menotes de quatorze anos de idade,
salvo na condigéio de aprendiz.

Estatuto daGriangae do Adolescentte




Art. 61. A proteciio ao trabalho dos adolescentes & regulada por legislagdio especial,
sem prejuizo do disposto nesta lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagho técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislagio de educagio em vigor.

Art. 63. A formagio técnico-profissional obedecerd acs seguintes principios:
I - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria a0 ensino regular;
II - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade & assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sio assegurados os
direitos trabathistas e previdencidrios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabatho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nio-governa-
mental, é vedado o trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

II - perigoso, insalubre ou penoso;

I - realizado em locais prejudiciais 3 sua formagio e ao seu desenvolvimento
4 . N
fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em hordrios e locais que nio permitam a freqiiéncia 4 escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educarivo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou nio-governamental sem fins
lucrativos, deveri assegurar ao adolescente que dele participe condigSes de
capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1* Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagbgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevale-
cem sobre o aspecto produtivo,

§ 2° A remuneragio que o adolescente recebe pelo trabatho efetuado ou a
participagdo na venda dos produtos de seu trabalho nio desfigura o cariter
educativo.
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Art. 69. O adolescente tem direito & profissionalizagio e 4 protegio no trabatho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

I - respeito a condigio peculiar de pessoa em desenvolvimento;

II - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Tituro III
Da PReEVENGAC

Cariruro I
DisposicOEs GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagio dos
direttos da crianga e do adolescente,

Art. 71. A'crianga e o adolescente tém direito a informagfo, cultura, lazer, espor-
tes, diversdes, espetaculos e produtos e servigos que respeitem sua condicio
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 72. As obrigagbes previstas nesta lei nfio excluem da prevengio especial
outras decorrentes dos principios por ela adotados.

Art. 73. A inobservincia das normas de prevengdo importara em responsa-
bilidade de pessoa fisica ou juridica, nos termos desta lei

Caprfruro 11
D4 PREVENGAO ESPECIAL

SEcio I
Da INFORMAGAD, CULTURA, LAZER,
ESPORTES, DIVERSOES E ESPETACULOS

Art. 74. O poder piiblico, através do rgio competente, regulard as diversdes e
espeticulos piiblicos, informando sobre a narureza deles, as falxasketénas 2 que .
nio se recomendem, locais e horrios em que sua apresentagio se mostre
inadequada.

Parigrafo Gnico. Os responséveis pelas diversdes e espetaculos Pl:}b%.l(iOS
deverdo afixar, em lugar visivel e de facil acesso, 2 entrada do lczc_al de CX.ll?lgaO,
informagio destacada sobre a natureza do espeticulo e a faixa etaria especificada
no certificado de classificacfo.

_ e

Art. 75. Toda crianca ou adolescente terd acesso 3s diversSes e espeticulos pabli-
by S

cos classificados como adequados  sua faixa etéria.

Estanto da Griangae do Adolescente
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 128/2007

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

Pretende o executivo municipal, através do presente projeto de lei, obter autorizagdo
legislativa para implantar o Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz.

O referido projeto visa criar mecanismos de incluséo social e de profissionalizagdo aos
adolescentes em situacdo de risco social, a fim de que promova o bem estar social e a
emancipacao desses segmentos sociais.

Com a finalidade de capacitar adolescentes em situagio de extrema caréncia, ©
Municipio de Pato Branco tem como meta, favorecer o processo de inclus&o social por meio da
profissionalizagdo e da formagao tedrica pratica desse segmento social, assegurando © melhor
desenvolvimento moral, ético, bem como promover o bem estar desses jovens, essa inser¢do
do jovem ao programa sera feita através de uma avaliagao entre os adolescentes que estéo
inseridos em familias que possuem a renda per capita de ¥ do salario minimo.

As parcerias executadas nesie projeto vao de enconfro com a socializagdo e a
integracdo com a comunidade, ensejando cursos ofertados pelos 6rgdos publicos como
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, Agdo Social e Cidadania, Satde e
Desenvolvimenio Econémiceo e Tecnoldgico.

Estas condi¢cdes de partilhamento de parcerias na execugao deste projeto tende a
ampliar o universo de aprendizagem destes adolescentes, facilitando a inser¢do ao mercado de

trabalho formal e promovendo condigdes de concorrer com igualdade com os demais
adolescentes.

Contando com a compreensio dos nobres Edis, apreciando e votando a favor da
matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato. , 23 de agosto de 2007.

BERTO VIGANO
Prefeito Municipal

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
DEPAYD BRANCO

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana
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PROJETO DE LEI N° 123 ]2¢0>-

Cria Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz e da
outras providencias.

Art, 1° Cria o Projeto Aprendiz e Menor Aprendiz, no ambito do municipio de
Pato Branco com o objetivo de criar mecanismos de inclusdc social e de
profissionalizagdo aos adolescentes em situagcio de risco social, favorecendo o

processo de inclusdo social por meio da profissionalizacdo e da formacgéao teérica
pratica.

_ Paragrafo Unico — Considera-se Menor Aprendiz e Aprendiz, as pessoas com
idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 2° A insergdo do jovem ao programa sera feita através de uma avaliagédo

entre os adolescentes que estdo inseridos em familias que possuem a renda per capita
de % do salario minimo.

Art. 3° A administragdo municipal para execucdo do presente projeto podera
celebrar parcerias as quais deverdo ir de encontro com a socializagéo e a integra¢éo
com a comunidade, ensejando cursos ofertados pelos 6rgéos plblicos como Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer, Acdo Social e Cidadania, Saude e
Desenvolvimento Econdémico e Tecnologico, além de parcerias com outros oOrgéos
municipais, estaduais e federais ou com a iniciativa privada.

Art. 4° Ao aprendiz contemplado no projeto é assegurado o salario minimo hora,
considerado para tal fim o valor do salario minimo fixado em lei.

Paragrafo unico — Ao aprendiz e menor aprendiz sera pago o valor referente ao
décimo terceiro salario, conforme previsao na lei que dispde sobre 0 menor aprendiz.
noye)
Art. 5° As férias do empregado aprendiz e menor aprendiz dev era oincidir com
um dos periodos das férias escolares do ensino regular, conforme dispoe o artigo 136

da CLT, sendo vedado seu parcelamento, nos termos do paragrafo quinto do artigo 134
da CLT.

Art. 6° O recolhimento da contribuigao SS sera obrigatério.

Paragrafo anico — O beneficio’do segur
na hipdtese da dispensa sem justacatisa.. -~

P ——

-desemprego aplicar-se-a ao aprendiz

e
DicA DO MUNICIPIO R
camameentnect

ASSESSORIA _||.|A!;i ARANLL

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana
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Art. 7° Os aprendizes e os menores aprendizes terdo direito ao fornecimento de
vales transporte.

4
:;"fﬁgf
Art. 8° Conforme dispde o artigo 423 da CLT, a jornada do menor aprendiz n&ao
poderd exceder a 06 (seis} horas diaras, sendo vedada a prorrogagdo e a
compensacao de jornada.

Paragrafo unico — Os adolescentes deverdo cumprir 04 (quatro) horas diarias
de aprendizagem tedrica e 04 (quatro) horas semanais de aprendizagem pratica.

Art, 9° A jornada maxima de trabaltho do aprendiz seré de 06 (seis) horas diarias
podendo chegar a 08 (oito) horas diarias para os que tiverem completado o ensino
fundamental e se forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

Art. 10.Em conformidade com o paragrafo terceiro do artigo 428 da CLT, o
contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos.

Paragrafo Primeiro O conirato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo

ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos de idade, ressalvada a

hipétese do aprendiz apresentar deficiéncias conforme previsto no paragrafo quinto do
artigo 428 da CLT.

Paragrafo Segundo O contrato de aprendizagem podera ser extinto
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

| — Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz que se dara mediante
manifestagdo da entidade executora da aprendizagem, a quem cabe a sua supervisdo
e avaliagdo, ap6s consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem.

Il - Falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT.

Il — Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo que se

comprovara através da apresentacdo e declaragdo do estabelecimento de ensino
regular.

IV — A pedido do aprendiz.
Art. 11 O gestor do projeto devera efetuar:
| -~ A anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Il — A inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada, em formacao técnico — profissional.

[l — A matricula, € acomp freqiiéncia e o aproveitamento do aprendiz a
escola de ensino regular, caso enha concluido o ensino obrigatério.

o %\)]

| ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPLO
]

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana
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Art. 12 Serao disponibilizadas vagas de acordo com o percentual de no minimo
5% (cinco por cento) e no maximo de 15% (quinze por cento) dos trabalhadores

registrados pelo regime da CLT, do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco.

Art. 13.0 Municipio de Pato Branco ira viabilizar o recurso para a insercéo do 7
projeto dentro do or¢amento da Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania,
destinado a crianca e ao adolescente.

Art. 14 -Na conclusao do curso de aprendizagem com aproveitamento sera
concedido certificado de qualificagéo profissional.

‘ - Py . . C
AF.7- 7" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo:

refeito Municipal

-

pgpiu——
ASSESSORIA URIDICA DO MUNKIFID

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana



