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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.404/2023

“Altera a lei 1.206/2020 bem como enquadra os servidores
ocupantes do cargo de auxiliar técnico de enfermagem — em
extingdo no cargo de técnico de enfermagem.”

CONSIDERANDO a Lei 1.206/2020 que institui o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores publicos ocupantes dos
cargos dos grupos ocupacionais de nivel superior e de nivel
médio/técnico, correspondente aos Servidores de carreiras
especificas da area da Satude, da Prefeitura do Municipio de
Rio Branco do Sul;

CONSIDERANDO que o art.70, VI, X da Lei Organica do
Municipio define como competéncia de o Prefeito dispor sobre
a organizagdo e funcionamento da Administragdo municipal e
prover e extinguir os cargos, os empregos ¢ as fungdes piblicas
municipais, na forma da lei;

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu, KARIME
FAYAD, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art.1° Fica autorizado o enquadramento dos servidores
ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem — em exting@o,
integrantes da carreira de nivel médio/técnico de Auxiliar
Técnico em Saude — em extingdo, ao cargo de Técnico de
enfermagem referente a carreira de nivel médio/técnico de
Assistente Técnico em Saude.

Art.2° Ficam enquadrados no cargo de Técnico de
Enfermagem contemplado pela carreira de Assistente Técnico
em Saude, observadas as vagas previstas no anexo I da Lei
1.206/2020, os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem — em extingdo, desde que presentes os seguintes
requisitos cumulativos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio no cargo efetivo de
Auxiliar de Enfermagem na Administragdo Municipal na data
de publicagdo da presente Lei e da implantacdo dos efeitos
funcionais e financeiros decorrentes;

II - ter concluido o Estagio Probatorio;

IIT - ter concluido o curso de Técnico em Enfermagem e
possuir o respectivo registro no Conselho Regional de
Enfermagem do Parand - COREN/PR como Técnico de
Enfermagem para o procedimento de enquadramento.

§ 1° Para efeitos do inciso II, todos os periodos de estagio
probatorio e processos de exoneragdo dentro da carreira de
Auxiliar Técnico em Satude deverdo estar concluidos até a data
de publicagdo da presente Lei

§2° Os servidores que ndo possuem a formagdo especificada
nesse artigo permanecerdo como integrantes da carreira de
Auxiliar Técnico em Satde — em extingdo, se tornando extinto
ao vagarem os cargos de Auxiliar de Enfermagem.

§3° As comprovagdes, das quais tratam o inciso III deste artigo,
se dardo por meio da apresentacdo do Registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Parana - COREN/PR como
Técnico de Enfermagem e apresentacdo da respectiva Certiddo
de Regularidade Cadastral que comprove que o servidor esta
inteiramente regular com relagdo as demais exigéncias legais
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do Orgdo de Classe, relacionadas as habilitagdes para o
exercicio do cargo.

§4° O registro definitivo no COREN/PR comprova a formagao
especifica como Técnico em Enfermagem, visto que a
avaliagdo da existéncia e legitimidade do curso de formagdo
integra o processo comum de andlise do requerimento de
inscrigdo realizado pela entidade, ndo havendo necessidade de
nova analise no ambito da Administragdo Municipal.

§5° A apresentacdo dos documentos citados nos incisos III
deste artigo, se dara conforme prazos e demais especificagdes
estabelecidas no Edital Normativo.

§ 6° O enquadramento referido no caput terd efeitos apenas
apos a publicagdo desta lei.

Art.3° O procedimento de enquadramento obedecera
minimamente as etapas seguintes:

I - inscrigéo;

Il - abertura de prazo para formalizagdo da desisténcia dos
servidores que ndo desejem participar do procedimento;

IIT - publicagdo da Relagdo Preliminar de Servidores Inscritos;

IV - abertura de prazo para interposi¢do de recursos quanto as
inscrigoes;

V - analise dos recursos;
VI - publicacdo da Relag@o Definitiva de Servidores Inscritos;

VII - abertura de prazo para apresentagdo da documentagdo
comprobatoria;

VIII - andlise e validagdo da documentacdo comprobatdria
apresentada;

IX - publicag@o do Resultado Preliminar;

X - abertura de prazo para interposi¢do de recursos quanto ao
Resultado Preliminar;
X1 - analise dos recursos;

XII - publicagdo de Portaria contendo o Resultado Final do
respectivo procedimento;

XIII - implantagdo dos efeitos funcionais e financeiros.

§ 1° Para acompanhamento geral do procedimento e para
analise e deliberacdo quanto aos recursos interpostos, sera
composta Comissdo Especial que contara com a participagdo
de representantes da Secretaria Municipal de Administragao -
SEMAD, da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA.

§ 2° Os efeitos funcionais e financeiros, para os servidores
contemplados, serdo implementados a partir de 1° de janeiro de
2024, consoante publica¢do do Resultado Final do respectivo
procedimento.

§ 3° O servidor contemplado que tiver sua aposentadoria ou
desligamento publicado no Diario Oficial Eletronico, antes de
1° de janeiro de 2024, perdera automaticamente o direito a
contemplag@o no respectivo procedimento.

Art.4° Os editais normativos ¢ demais publicagdes relativas
aos procedimentos ficardo sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD, e serdo publicados no
Portal do Servidor e no Diario Oficial Eletronico.

Art.5° Os servidores que forem contemplados nos termos desta
lei observardo as mesmas normas previstas no Plano de Cargo
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e Carreira da Satde para fins de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. Aqueles servidores que optarem pela alteragdo
de cargo integrardo a classe correspondente aquela que ja
faziam parte na carreira de origem em um nivel compativel
com a remuneragdo ja percebida anteriormente garantindo a
irredutibilidade salarial nos termos da Constitui¢do Federal.

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em
20 de dezembro de 2023.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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