N CimaraMunicipalde Foudo Brance

Estado do Parana

RESOLUCAO N° 5, DE 30 DE ABRIL DE 2009

Altera o Anexo X da Resolucdo n® 7, de 26
de setembro de 1995, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos servidores
da Cémara Municipal de Pato Branco e
revoga o artigo 7° da Resolugdo n® 13, de 22
de dezembro de 2008.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° O anexo X da Resolugéo n° 7, de 26 de setembro de 1995, passa a
vigorar com o seguinte teor:

ANEXO X ,
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

1.0- Os concursos para provimento dos cargos publicos da Camara Municipal de
Pato Branco serdo autorizados por ato proprio do Presidente da Camara Municipal, a
vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administragdo.

1.1- Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Camara Municipal
determinara a expedicdo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2- Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo ou empresa
contratada, expedira Edital, que sera assinado pelo Presidente da Camara Municipal,
com prazo de, no minimo, 15 (quinze) dias para as inscriges, contados da data de
publica¢do no 6rgdo oficial do Municipio, o qual também sera divulgado via internet e pela
imprensa local.

1.3- O Edital devera conter:

1.3.1- a denominagdo dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de
vagas, carga horaria semanal e piso admissional (salario inicial);

1.3.2- o prazo e os requisitos para a inscri¢io;

1.3.3- os documentos que o candidato habilitado devera apresentar em caso de
nomeacao, por ocasido da posse;

1.3.4- a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre os
quais as mesmas irdo versar,

1.3.5- os pesos e as notas minimas de aprovagio em cada matéria e a média
final de aprovagio.
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1.4- Os concursos serio de provas ou de provas e titulos.

. ..1'5' O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacgédo, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma
vez por igual prazo.

1.5.1- Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, ndo se publicara Edital de concurso para provimento
do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

1.6- A aprovacdo do concurso publico implicara na nomeagao dos candidatos

aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do
CONCUIso.

1.7- A nomeacgédo obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados por cargoe sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo
Municipal.

1.8- Poderao ser investidos nos cargos ptblicos do quadro funcional da Camara
Municipal de Pato Branco, os candidatos habilitados que preencham os seguintes
requisitos:

1.8.1- ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.8.2- estar quite com as obrigagtes militares e eleitorais;

1.8.3- ter, na data de posse, 18 anos completos;

1.8.4- apresentar, na data de posse, os documentos que atendam 0s requisitos
para o provimento do cargo.

1.9- A inscricdo devera ser efetuada em formulario especifico, na forma e
condicdes estipuladas no Edital.

2.0- No ato da inscricio o candidato devera indicar o cargo que pretende
concorrer.

2.1- Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera efetuar o recolhimento da
Taxa de Inscrig8o, cujo valor sera estipulado no Edital.

2.2- Estardo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os desempregados e
carentes, nos termos da Lei Municipal n® 2.304, de 16 de dezembro de 2003.

2.3- Cabera ao Presidente da Camara Municipal, através de Portaria, determinar
o valor da Taxa de Inscrigio para cada um dos cargos constantes no Concurso Pablico.

A
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24- Os valores relativos as Taxas de Inscrido sero recolhidos em conta
especifica em nome do Municipio de Pato Branco.

2.5- O Presidente da Camara Municipal podera contratar empresa especializada
para execucao de Concurso Pablico.

2.6- O Presidente da Camara Municipal designard por Portaria para cada
concurso, uma Comisséo Organizadora do Concurso, composta por, pelo menos, de 03
(trés) membros integrantes do quadro de Servidores da Camara Municipal, dos quais um
sera o Presidente.

2.7- O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso podera tomar as
medidas cabiveis necessarias, visando a consecu¢ao do mesmo.

2.8- Ocorrendo contratagdo de empresa para realizar o concurso, as atribuigbes
conferidas a Comisséo Organizadora do Concurso, transfere-se a contratada.

2.9- O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia
prevista no Edital, munido de cartao de identificagao e documento oficial de identidade,
com foto.

3.0- Sera eliminado o candidato que:

3.0.1- comparecer ou apresentar-se as provas apds o horario designado no
Edital;

3.0.2- se recusar a fazer qualquer prova;
3.0.3- se retirar do recinto, sem autorizag@o dos fiscais de provas;

3.0.4- se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por qualquer meio, durante as provas.

3.1- Nenhuma identificag8o pessoal podera constar nos gabaritos de corregao
das provas, exceto a senha ou ntimero, que serao fornecidos ao candidato.

3.2- A duragao de cada prova constara no Edital.

3.2.1- A prova pratica, quando necessdria, terd carater apenas eliminatério.

3.3- Findo o tempo concedido para a solugdo das questdes, as provas serao
recolhidas e imediatamente entregues a Comiss@o Organizadora do Concurso que tera

no maximo 20 (vinte) dias de prazo, para a corre¢do € julgamento.

3.4- O candidato que ndo obtiver pontuagéo de no minimo 50% (cinglenta por
cento) do total das questdes sera considerado eliminado, em qualquer das provas.

e
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4.1- Quando o concurso for de provas e titulos, a prova correspondera a 80%

(oitenta por cento) da nota final e os titulos corresponderdo a 20% (vinte por cento) da
nota final.

4.1.1. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota final inferior a
50% (cinglenta por cento).

4.2- Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, serdo utilizados
os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

4.2 1- candidato mais idoso;

4.2.2- maior nota na prova escrita;

4.2.3- maior nota na prova de titulos;

4.2 4- maior prole.

5.0- Recursos interpostos em qualquer fase do concurso serdo analisados e
decididos pela Comissao Organizadora em primeira instancia e, pelo Presidente da
Céamara, em segunda e dltima instancia, no prazo previsto no Edital..

5.1- A classificagéo final sera feita segundo critérios estabelecidos no Edital.

5.2- O Edital de Homologagéo dos candidatos aprovados sera feito em rigorosa
ordem decrescente das notas finais e publicado em até 30 (trinta) dias apos a realizagéo

da ditima prova.

5.3- O chamamento para nomeacédo dos candidatos sera feito em rigorosa
ordem de classificagéo, de acordo com o Edital de Homologagéo do concurso.

5.4- A descricdo dos titulos sera estabelecida no Edital, pela Comisséo
Organizadora, e serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

5.5- Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissao
Organizadora, elaborara relatério final, do qual devera constar:

5.5.1- histérico do processamento do concurso;
5.5.2- ocorréncias verificadas;
5.5.3- recursos interpostos e respectivas decises;

5.5.4- o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste
como um todo, opinando pela homologag&o ou anulagéo do concurso.

5.6- A vista do relatério, e estando o concurso em ordem, sera 0 mesmo
homologado pelo Presidente da Camara Municipal e publicado em 6rgéo de imprensa
oficial do municipio, mediante despacho fundamentado, que sera proferido dentro
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prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresentacio do relatorio da Comisséo
Organizadora.

5.7- O candidato aprovado tera ap6s o ato de nomeac¢io, o prazo de até 5
(cinco) dias Gteis, para assumir o cargo, aquele que n&o o fizer, perdera o direito a vaga.

5.7.1- O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo, podera
solicitar por escrito, a inclusao de seu nome no final da lista dos aprovados, caso em que
somente sera chamado apds a nomeagéo dos demais aprovados.

5.8- Quando chamado para tomar posse, o candidato devera apresentar os
originais dos documentos pessoais € daqueles utilizados para pontuacdo da prova de
titulos, conforme previsto no edital, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei
Municipai n® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

5.8.1- Em caso de n&o apresentagdo dos documentos exigidos, mesmo que
aprovado em concurso ptblico, o candidato serd automaticamente desclassificado.

6.0- O Presidente da Camara Municipal podera, antes da homologagao,
suspender, anular ou cancelar o concurso, por razbes de ilegalidade efou interesse
publico, mediante a devolucdo do valor da inscri¢ao.

7.0-Os casos omissos deste regulamento serdo decididos pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes constantes do artigo 7° da Resolugao
n°® 13, de 22 de dezembro de 2008.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 30 de abril de 2009.

Guilerme Sebastido Silverio
a\si;ente

©
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DIARIO DO SUDOESTE

PuBLICACOES LEGAIS

2 e 3 de maio de 2009 Bg

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

RESOLU(}AO N° 5, DE 30 DE ABRIL DE 2009

'Allera o Anexo X da Resal ugao n° 7, de 26 de

- setembro de 1995; que institui o Plano de Carreira, -«

Cargos ¢ Salérios 'dos: servidores. da Camara
Municipal de Pato Branco e revega o artigo 7° da
Resoluggo n® 13, dé 22 de dezembro de 2008

A ‘Cémara Mumclpal de Pato Branco, Estado do Parané aprovou eet,
F i promulg a

" Aft. 1° 0 anexd X da Resolugao n" 7 de 26 de setembro de 1995 passa a
wgorar com O'seguinte'teor: -

k ANEXO'X - .
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

1.0~ Os concurSOS para provimento dos cargos pliblicos da Camara Mumcxpal de Pato

Branco serao autorizados -por. ato_préprio ‘do Pre5|deme da Camara Mun|C|paI a vista da

existéncia de vagas e das necessidades da Administragsio.
5 - 1.1« Ocarrendo vaga em ' cargo de “carreira, © Presidente da Cémara Municipal
deten'nmaré a expedicéo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2- Autorizado. o concurso,.0 Departamento Administrativo ou’ empresa contratada,
expedira Edital, que serd assinado pelo Presidente-da Camara Municipal, com prazo de; no
minimo, 15 (quinze) dias para as inscrigdes, contados da data de publicacio no 6rgao-oficial-do
Mummpm o qual lambem sera divulgado via internet e:pela i |mprensa \ocal 5

1.3- O'Edital devera conter: p

1.8.1- a denoniinagao dos cargos a serem prowdos [ respectwo nimero de vagas;
cafga horéna semanal & piso admissional (salario-inicial);

¥ 1.3.2-'0 prazo € o3 requisitos para a inscrigio; i

1.3.3- os ‘documentos. que o' candidato habmtado devera apresentar em cas¢ de

nomeagao por ocasizo da posse;
1.3.4~'a modalidads das provas; bem como as matérias e programas sobre os quais
. as mesmas irdo versar;'

1.3:5-'0s pesos e as notas minimas de aprovag:ao em cada matéria a média final de
aprovagio.

1.4- Os congursos serao de provas oude provas ¢ thtulos,

15:- O prazo de.validade do concurso sers de. até 2. {dois) ‘anos, a contar da ’

publicagao da.homologagao, podendo a cnterlo da Presmlenma ser-profrogado por uma vez
.+ por igual prazo.

1.5.1-.Enquanto’ houver candidato apmvado ¢ classificado e n&o convocado para. ,‘
“Investidura em’ determinado cargo, n&o se publicara Edital de concurso para provimento do

©4mesmo cargo, -salvo quande esgotado o- prazo- de validade -do- concurso’ que habilitou o
- candidato; ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.
1:6- ‘A’ aprovaco do. concurso. plblico- implicarda na nomeagdo. dos candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do concurso.
1.7- A nomeagao cbedecers. rigorosa ordem” de classificacdo dos - candidatos
aprovados por cargo e sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo Municipal.
1.8- Poderéo ser.investidos nos cargos pubhcos do quadro ‘funcional da Camara
Municipal de Patc Bfanco, os candldatos ha’orhtados que preencham ¢s seguintes requisitos:

“1.8.4--ser brasileifo nato ou naturahzado,
1.8.2- estar quite com as cbriga¢es militares & eleitorais;
.~1:8.3- ter; na data de posse, 18 anos completos;

1.8.4- apresentar, na data de posse, os documentos. que atendam -0s requisitos para-

© provimento do cargo.
! 1.9- A inscrigac devera ser efetuada em formulrio especmco na-forma e condx;oes
estipuladas no Edital.
2:0- No ato dainscrigao o candldato deveré mdlcar o cargo que preténde concorrer.

2.1-"Para formalizar a inscrico; o candidato devera efetuar o recolhimento da Taxa .

de Inscrigao, cujo valor séré est:pulado no Edctal

220 Estarao isentos do ° pagamento- da Taxa :de Inscngéo 08 desempregadcs e

caremes nos'termos da Lei Municipal n° 2:304;-de 16 de dezembro de 2003:

2.3- Chberd a0 Presidente 'da .Camara Municipal; através de Pertaria, determinar o
vellor da'Taxa de Inscri¢io para cada um dos carges constantes no Concurso Publico.
g 2.4- Qs valores: relativos as Taxas:de Inscricho seréo recolhldos em conta espemﬁca
em.nome do Municipio de'Pato Brance.. . :

2.5- O Presidente da Cémara Mun|01pa1 podera contratar empresa especrahzada para i

execu;éo de-Concurso Piblico.

2.6- O Presidente da Camara Mummpal deslgnaré por F‘odana para cada ooncurso ; :
"“uma Comissao Orgamzadora do Concurso, cornposta por, pelo menos, de 03 (trés) membros g

integrantes do. quadro de Servidores'da Camara Municipal; dos'Guais-im sgra o Presidente.
.-2.7- O Presidente da Gomisséo Organizadora.do Coneurso podera tomar as medldas
CEbIVeIS necessarias, visando a consecug:ao do mesmo
2.8- Qcorrendo comratagéo 'de enipiesa para realizar o concurso, as atnbulgoes
conferidas a Gomissao Organizadora do Concurso, transfere-se a contratada’
.. 219-Orcandidato devera ‘comparecer ao logal ‘das provas.com a antecedenqa prewsta
no Edital, munido de cartio de identificagao &documento ofmal de identidade; com foto.”
3.0- Sera eliminado ¢ candidato que:
3.0.1- comparecer.ou apresentar-se as provas apés o horéno des:gnado no Edltal
3.0.2-'se'recusar a fazer qualquer prova;
& 3.0.3- se retirar do recinto, sem autorizagéo dos fiscais de provas
©L 77 3.04-"se comunicar 6u-tentar comunlcar $€ Com outros cand!datos ou pessoas
-estranhas, por qualquer meio, durante as provas.
3.1- Nenhuma xdentlflcagao pessoal poderd constar nos gebamos de corregéo das .
provas, exceto a senha ou hliimero, que sersio fornecidos ao candidato.
47+ 3.2- A durdgao de cada prova coristard ne Edital "
321-A prova prética, quande necessaria, tera carater apenas. ehmlnatono
3.3- Findo. o tempo. concedido para a solucéo das questdes,” as. provas® serac”
recoihldas e-imediatamente éntreguas a Comissao Orgamzadora do Concurso que ters’no
maxmo 20 (vinte).dias de"prazo; para a coriegao & julgdmento,
3.4- O candidato que nao obtiver pontuagao de-no'minimo 50% (cmquenxa per cento)
¢ do total das questes-sera considerado. eliminade, em qualquér das provas:
4.0-Cada Mmatéria corresponde 2 uma prova em separado
4.1- Quando o concurso for de pravas ¢'titulos; a prova correspondera a 80% (o:tehta
por centa) da nota final e os titulos correspondsras a 20% {vinte por cento).da nota final.

1 411, Serd cunmderado Teprovadd o candidato.que obtiver, nota fmai mfenor a50% o
(canuenta por centa). - ¥ " 1 ~

4.2- Em caso'dé candldatos empatados com a mesma nota flnal seréo u’nhzados 08 /

* séguintes critérics; em ordem de prioridade:
-4.2.1- candidato mais idoso;
::4.2,2-maior notana prova escrita»;‘
maior nota na prova de titulos;
maior prole

A
: demdldos pela Comiss&o Organizadora em:primeira instancia- e, ‘pelo- Pres;dente da- Cémara
em segunda e ultima instancia, hd prazo previsto no Edital.. ¢
_51-A ciassxf icaco final ser4 feita segundo crltenos estabelecidos. no| Edntal
52.°0 Edital de Homologagao dos candidatos aprovados. serd feito-em rigorosa
ordem decrescente das notas:finais e publicado enm até 30 (trmla) dias apés a realizagdo da
oltima prova

5.3- O chamamento para nomaa@éo dos candxdatos sera feito erh ngorosa ordem de ..

classnflcagéo dé acordo.com o Edital-de Homologago:do concurso
5.4~ A descrigéo dos titulos sera estabelecida no Edital,. -pela Comissao Organizadora;
e serao ‘considerados-exclusivamente para efsnto de classffi cacao

5.5+ Vencidos 0s prazos dos recursos.ou dec(drdos estés, a Comlssao Orgamzadora .

elaboraré relatério final, do ‘qual devera constar: 7
¥ 5.5.1- histérico do processamento do concurso
5.5.2- bcorréncias,  verjficadas; * ’ B £ S E o,
* 5.5.3: rectirsos interpostos e respectlvas decxsﬁes g . e
i 5.5.4-.0" parecer sobre & regularidade das diversas fases do conictirso & deste como
um todo gpinando peld hemologagéo ou anulagio do concurse.
5.6- A vista do relatério,-¢ estande o concurso’em ordem, seri o mesmo homologado

pelo Presidenté da Camara Mumcnpal e pubhcado e 6rgéo de i lmprensa oﬁua ‘do mumcnpm g

medlante despacho fundamentado Que sefa proferido den’(ro do prazo de ate 30 (\nnta) dlas
contados da apresentaco do relatétio da Comissac Organizadora:”
5.7-10 candidato aprovado terd apds o ato de nomeacio, o prazo de ate 5 (cmco
: -dias uteis, para assumir o'cargo, aquele que ndo o fizer, perdera o.direilo a vaga:
L *5.7.1- O eandidato aprovado que n&o desejar tomar posse do. cargo, ‘podera soliitar

por, escrito, a inclus&o de seu nome rio-final da lista dos aprovados caso em que somente'sera”

chamado apos:a nomeagao dos derais aprovados. .

. 5.8-'Quando chamado para tornar-posse; 0. cand\dato deveré apresentar os ongmans o
dos documentos pessoais & daqueles: utilizados para‘pontuagio 'da prova de titules, conforme

+ previsto no edital, além do disposto contido nos amgos 10¢ 19 da Len Munlmpal n®.1:245,de 17
de setembro de 1993,
5.8.1-Emcasa de néo aprésentagéo dos dccumentos exwgldos, mesmo que aprovado
<&M coneLrso publico, o-candidato sera automaticamante destlassificado:
6.0-'0 Presidente. da Gamara Municipal poderd; antes da homologa(;ao suspender
anular ou cancelar o: CONCUIrso, por razdes de |1egalldade elou mteresse plblico, medlante a
~devolugéo do valor da iNsCrigao. -

7.0-Os - casos -omissos  deste regulamento séréo demdldos pela Comlssao;

Orgamzadora do Concurso Publico.

‘Ar 20 Revogam‘se as dlspasxgoes constantes’ do artgo 7° da Resolu@ée n® .

13, de 22 dé dezembrﬂ de 2008

Art 30 Esta Resolugéo entra em vngor na data de sua publlcagao

Gabmete da Presuiencxa da Cémara Munlcmal de Pato Branco Estado do/

Parana, aos 30 de abm de 2009. .

Gullherme Sebashﬁo Sllveno Presujente 3

4 CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANC})
4 -ESTADO.DO PARANA &

RESOLU(}AO N° 6, DE 30 DE ABRIL DE 2009
Extmgue penodo de experiencta como requISIto ¥

: . -pata provimento . de” cargo -efetivo; do” quadro de
[ i g pessoa!daCamara Mummpal de- Pato Branco

promuigo a seg :

Art 1° Fica exlmta a exxgéncla de penodo de expenenua como reqmsno para
provimento de cargo efetivo ‘de Procurador Legistativo, do ‘quadro. de pessoal da .Camara
Munvmpal de Pato Branco, constante da Resolu«;ao n° 11, de 27 de dezembro de 2004

Art 20 Esta Resolugso; enva em vigor na data’ de sua pubhcacao

Gabinete da Presndénma da Camara Municipal de Pato Branco Estado do "

Parané aos 30 de abril de 2009

AGuilherr_néi Sehastido Silverio - Presidente .

A Camara Mumclpal de Pato Branco Estado do Parana, aprovou eeu,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU - PR
LEI N° 485, DE 30 DE ABRIL DE 2009.
Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Saudade do Iguagu, a firmar con-
vénio com o Banco Bradesco S/A.
O Prefeito Municipal de Saudade do Iguagu, Estado do Parand, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Saudade do Iguagu, aprovou e eu
ROGERIO GALLINA, Prefeito Municipal sanciono a seguinte,
LEL:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com o Banco Bra-
desco S/A, com o objetivo de concessdo de empréstimos sob a forma de consig-
nagdo em folha de pagamento aos Agentes Politicos e Servidores Piblicos Mu-
nicipais de Saudade do Iguagu com a devida autorizagdo dos mesmos
Paragrafo inico. O comprometimento mensal da remuneragéo ou do subsidio
para fins de empréstimos bancarios ndo podera ser superior a 30% (trinta por
cento) independente da institui¢do bancaria.
Art. 2°.E vedado ao Poder Executivo atuar como avalista e garantidor de paga-
mento de empréstimos em caso de inadimplemento de servidor beneficirio.
Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU, 30
de abril de 2009.
ROGERIO GALLINA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 018 /2009, de 30 de abril de 2009.

Nomeia os membros da Comissdo do Programa Social Vida, dignidade e Sa-
de e Projeto Meu Despertar, conforme Lei Municipal 341, paragrafo Unico, de
25 de Maio de 2006.

O Prefeito Municipal de Saudade do Iguagu, Estado do Parana, no uso
das atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para comporem a Co-
missdo do Programa Vida, Satide e Dignidade.
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO:
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL:
4.551.484-1
SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL- CMAS: Rosani Ivanete Hack — RG N°
7.350.050-8 SECRETARIA de ACAO SOCIAL: Claudia Back, assistente so-
cial- RG N°. 7.676.341-0
SECRETARIA DE SAUDE: Udenir Aira Gabiatti — RG N°. 6.251.113-3
SECRETARIA DA AGRICULTURA: Edson Laithart — RG N°. 7.60 8.513-7
REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO
VEREADORA: Sueli Civa Bochio- RG N° 7.652.165-4

Art. 2° A comissio terd como atribui¢des acompanhar e fiscalizar a Exe-
cugdo do Projeto Meu Despertar e outros
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Saudade do Iguacu, 30 de Abril de
2009.
Rogério Gallina
Prefeito Municipal

Sénia Maria Werle — RG N°.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PR

Extrato para publicacdo de Dispensa de Licitagdo Processo 057/2009. Contra-
tante Municipio de Vitorino, Cnpj 76995463/0001-00 Contratado Emater-Pa-
rand Cnpj 78.133.824/0001-27 Objeto: Instrumento de convénio estabelece os
termos, as condigdes e as atribuigdes na mutua cooperagdo entre os partici-
pes para o planejamento, a promogéo a coordenagdo e o desenvolvimento de
programas governamentais ou institucionais de assisténcia técnica e extensdo
rural e outros orientados ao incremento da produgdo e produtividade agrico-
las, a melhoria das condigdes econdmicas e sociais do meio rural e ao desen-
volvimento e fortalecimento do setor agricola municipal para o exercicio de
2009. Valor: R$ 29.880,00 (vinte e nove mil, oitocentos e oitentas reais), em
oito parcelas Dotagdo Orgamentaria: 161 Motivo da dispensa A contratacdo de
servigos, objeto deste Processo ¢ dispensavel de licitagdo em decorréncia do
disposto no artigo 24, Inciso XIII da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes poste-
riores. Data 28.04.2009 Assinaturas: Municipio de Vitorino Valdir Picolotto.
Claudocir Da Conceicdo Presidente da Comissdo de Licitacdo Arlei Vitorino
Rogenski Assessor Juridico

Extrato para publicacdo de Dispensa de Licitagdo Processo 058/2009. Contra-
tante Municipio de Vitorino, Cnpj 76995463/0001-00 Contratado Sergio Luiz
Boesing Cnpj 95.363.438/0001-40 Objeto: Contratagdo de empresas para ma-
nutengdo corretiva da maquina copiadora Lexmark. Valor R$ 530,00 Dota-
¢do Orgamentaria: 2462 Motivo da dispensa A contrata¢do de servicos, objeto
deste Processo ¢ dispensavel de licitacdo em decorréncia do disposto no artigo
24, Inciso II da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Data 30.04.2009
Assinaturas: Municipio de Vitorino Valdir Picolotto.Claudocir Da Conceigdo
Presidente da Comissdo de Licitagdo Marcelo Bientinez Miré Assessor Juri-
dico

“Recursos - interpostos em . qualquer fase do . coneurso serao anahsados e’

UNIAO DAS ASSOCIACC)ES DE MORADORES DOS BAIRROS
DE PATO BRANCO-PARANA
Rua Tocantins, 1991 Centro— Pato Branco-Fone: 3902-1283
A UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DOS BAIRROS, repre-
sentada pelo seu Presidente, VALDIR ZANMARIA, no uso de suas atribui¢des
legais, CONVOCA ELEICOES.
DIA: 23/05//2009 — Sabado
HORARIO: das 14h as 17h
LOCAL: A definir
COMISSAO ELEITORAL

A COMISSAO ELEITORAL formada pela UNIAO DAS ASSO-
CIAQCOES DE MORADORES DOS BAIRROS no uso de suas atribuigdes le-
gais CONVOCA TODOS OS MORADORES DO BAIRRO Veneza, quites
com suas obrigagdes.

INSCRICOES DE CHAPAS até o dia 19 de maio de 2009, das 8 horas as 11
horas.

O Requerimento de apresentagdo de chapas devera possuir nome
completo do Candidato, assinatura, ser maior de 18 anos, cargo respectivo que
representara na Associagdo, folha corrida do férum do Presidente e Diretor Te-
soureiro, e comprovagao de residéncia, devidamente quites com suas obriga-
¢Oes Estatutarias.

Local para inscrigdes de chapas com a comissdo eleitoral da
UNIAO DOS BAIRROS, Rua Tocantins, 1991, contato: Helena Ribas 9102-
8333 — Valdir Zanmaria 9972-4309 - Marilene Debastiani Colla — tel. 9921-
2146 — Celiss Regina Perszel 3902-1283 (pela manha na unido, 2° 3* 5% ¢ 6° fei-
ras.

Cumpre-se,

Pato Branco, 20 de Abril de 2009.
Antonio Cavalheiro

Presidente do Bairro Veneza

VALDIR ZANMARIA
Presidente da Unido de Bairros

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR
PORTARIA N° 3713
“Instaura Sindicancia Administrativa e designa Comissdo Sindicante”.
LUIS FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado
do Parana, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, resolve:
Resolve:
Art. 1°. Determinar a abertura de Sindicancia a fim de apurar e esclarecer os
fatos para ressalvar os interesses da Administracdo Municipal, designando os
senhores: GILMAR GHELEN, brasileiro, casado, funcionario publico, Cédu-
la de Identidade RG n° 3.794.486-6 — SSP/PR, MARIA DE LOURDES PADI-
LHA PILATTI, brasileira, casada, funcionaria piblica, Cédula de Identidade
RG 3.115.868-0 — SSP/PR, ANELIA PAVAN MORO, brasileira, casada, fun-
ciondria piiblica, Cédula de Identidade RG n° 5.333.287-0 — SSP/PR, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a respectiva Comissdo, com compe-
téncia, dentre outras, de sindicar o concurso publico 001/2005, mais especifi-
camente, no que diz respeito a suposta falta de documentacdo de conclusdo de
curso superior, de candidatos aprovados em referido concurso, podendo, se ne-
cessario, e cabivel, transformar a sindicancia em inquérito administrativo.
Art. 2°. Os trabalhos desta Comissdo deverdo estar concluidos dentro do pra-
zo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicagdo desta Portaria, prorroga-
veis por igual periodo.
Art. 3°. O desempenho das atribui¢des dos membros da Comissao ¢ considera-
do servigo publico relevante e ndo sera remunerado.
Art. 4°. Revogando-se as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagdo.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro aos vinte e sete dias do més
de abril do ano de dois mil e nove.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3714
“Instaura Sindicancia Administrativa e designa Comissao Sindicante”.
LUIS FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado
do Parana, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, resolve:
Resolve:
Art. 1°. Determinar a abertura de Sindicancia a fim de apurar e esclarecer os
fatos para ressalvar os interesses da Administracdo Municipal, designando os
senhores: GILMAR GHELEN, brasileiro, casado, funcionario publico, Cédu-
la de Identidade RG n° 3.794.486-6 — SSP/PR, MARIA DE LOURDES PA-
DILHA PILATTI, brasileira, casada, funcionaria publica Cédula de Identidade
RG 3.115.868-0 — SSP/PR, ANELIA PAVAN MORO, brasileira, casada, fun-
cionaria publica, Cédula de Identidade RG n°5.333.287-0, para, sob a presidén-
cia do primeiro, constituirem a respectiva Comissdo, com competéncia, dentre
outras, de apurar os fatos ocorridos, segundo consta do Protocolo 33398 data-
do de 30 de marco de 2009 e respectivo Boletim de Ocorréncias n° 071/2009,
podendo, se necessario, e cabivel, transformar a sindicancia em inquérito ad-
ministrativo.
Art. 2°. Os trabalhos desta Comissdo deverdo estar concluidos dentro do pra-
zo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publica¢do desta Portaria, prorroga-
veis por igual periodo.
Art. 3°. O desempenho das atribui¢des dos membros da Comissao ¢ considera-
do servigo publico relevante e ndo sera remunerado.
Art. 4°. Revogando-se as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagdo.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro aos vinte ¢ sete dias do més
de abril do ano de 2009.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito Municipal

Oragiio ao Sagrado Coracio de Jesus!
Abri-me o Vosso Sagrado Coragdo, 6 Jesus, mostrai-me o0s seus encantos, uni-me
a ele para sempre. Que todos os movimentos e palpitagdes do meu coragao, mes-
mo durante o sono, Vos sejam um testemunho do meu amor e vos digam sem ces-
ar: “Sim, Senhor Jesus, eu Vos adoro... Aceitai o pouco bem que pratico...Fa-
zei-me a mercé de reparar o mal cometido...”, para que Vos louve no tempo e Vos
bendiga durante a eternidade. Amém.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR
AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2009 - PMM
MODALIDADE: Pregio Presencial do tipo menor prego, em regime de valor
unitario do lote.
OBJETO: Aquisi¢do de Material de limpeza e géneros alimenticios
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: das 08:30 as 09:00 do
dia 14 de maio de 2009, no Departamento de Cadastro e Tributagdo, da Prefeitu-
ra Municipal de Marmeleiro, a Avenida Macali, n°® 255.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09:01 do dia 14 de maio de 2009, junto a
sala de reunides da Administragdo na Prefeitura Municipal de Marmeleiro - PR.
AQUISICAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos na
Prefeitura Municipal, no enderego Avenida Macali, n® 255, Centro, Fone (46)
3525-1122, Marmeleiro, Estado do Parana, de 2* a 6* feira, nos horarios das 08:30
as 11:30, e das 13:30 as 17:00 horas, onde poderédo ser consultados e adquiridos
gratuitamente, e pelo site www.marmeleiro.pr.gov.br.
INFORMAGOES: Informagdes e esclarecimentos adicionais, no endereco e te-
lefone acima citado.
Marmeleiro, 30 de abril de 2009.
DARNELY ANTONIO PONTES
Pregoeiro




