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Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragio
de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI'N®20/2018, que dispde sobre a alteragdo da ™\
Lei Municipal n° 1.329 que versa sobre a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
visando contrata¢do de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal de 1988, para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia(PAIF), Centro de
Referéncia Especializado (CREAS) e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) do Municipio de Conceig¢do de Macabu e d4 outras providéncias.

Submetendo este Projeto de Lei & apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade a

Sua aprovacdo, razdo pela qual solicito a tramitag8o da matéria com urgéncia.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado apreco e consideragio.
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Gabinete do Prefeito, 04 de abril d
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Ementa: altera a Lei Municipal 1.329 de 15

de setembro de 2014, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Conceigao de Macabu, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a CAmara Municipal de Concei¢do de Macabu aprovou e eu sanciono
a seguinte

LEI:

Art. 1° Altera o caput e o paragrafo primeiro, do artigo 1° da Lei n°

1.329/2014, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo de pessoal, para atender necessidade lempordria de excepcional
interesse publico,por tempo determinado, destinados aos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Centro de
Referéncia Especializado(CREAS) e Servigo de Conveniénciq e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), nos termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢éo Federal de | 988, em conformidade

com o preconizado no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e nas condigées e prazos

previstos nesta Lei.

Pardgrafo 1°- 4 contratagdo prevista no caput deste artigo, dar-se-d para a

continuidade dos servigos ofertados e vinculados ao CRAS/PAIF, CREAS E SCFV.

Art. 2° Altera o artigo 2°, o paragrafo tnico e o anexo I da Lei n°

1.329/2014, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2°. Ficam abertas na estrutura administrativa deste Municipio, vagas para
os cargos de Facilitador de Oficina e Orientador Social constantes do ANEXO I,

Pardgrafo Unico — Para o cargo de Facilitador de Oficina, a Administracéo
Publica poderd realizar alteragdes das oficinas ora ofertadas de acordo com a demanda
apresentada e edital de processo seletivo simplificado.”

Art. 3°.Altera o artigo 3° da Leij n° 1.329/2014, que passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 3° A4 remuneracdo e carga hordria dos profissionais inseridos nos
CRAS/SCFV e CREAS, serdo as seguintes:
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I— FACILITADOR DE OFICINA — Carga Hordria de 32 horas sem;>y\is, com
remuneragdo de R§ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

II — ORIENTADOR SOCIAL - Carga Hordria de 40 horas semanais, com
remuneragdo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Art. 4°. Acrescenta o paragrafo segundo ao artigo 4° da Lei n° 1.329/2014,

que passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 4°-(..)
“Paragrafo Primeiro — (... )

Paragrafo Segundo — A contratagdo prevista no caput do artigo 1°, terd a priori
vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, ou rescindida a qualquer tempo
mediante descumprimento das obrigagdes e deveres pactuados, ou ainda, por interesse da

Administragdo Publica,”

Art. 5° Altera o artigo 5° e seus paragrafos, da Lei n° 1.329/2014, que

passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 5° - As vagas previstas nesta Lei, serdo preenchidas por candidatos
devidamente inscritos e classificados pela ordem decrescente de pontuagdo, através do processo
seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da Administracdo, em atendimento aos

principios constitucionais que norteiam a administragdo publica,

Pardgrafo Primeiro — Todo processo seletivo serd supervisionado e aplicado por
uma comissdo legalmente constituida, Jormada por um profissional da drea da Assisténcia Social

(

e dois profissionais da administragéo.

Pardgrafo Segundo — A administragdo municipal dard ampla divulgagéo do
processo seletivo, ou similar, Jornecendo na ocasido as datas, hordrios e os locais das inscri¢oes
e verificagdes, que poderd ser por meio de provas escritas, de titulo, dentre outros métodos

avaliativos.”’

Art. 6°.Altera o inciso III do artigo 7° da Lei n° 1.329/2014, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7°- (...)
I=¢.]
H=i..)

B ot
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III - por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, dea{rrente do
descumprimento dos termos contratado, ou quando cessar a causa que ‘gerou a

coniratagdo, quando o contratado ndo atender a Jfinalidade contratual, ou ainda, por

conveniéncia administrativa.”
§ Unico — (.. )
Art. 7°. Altera e acresce incisos no artigo 8° da Lei n°® 1.329/2014, bem

como revoga o pardgrafo tinico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 8°- () due \Li)erda
I — Realizar planejamento e/ou projeto das oficinas junto ao Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, selecionando o assunto, o material a ser

utilizado, com base nos objetivos registrados;

1T — desenvolver oficinas com conteiidos tedricos e prdticos em parceria

com a equipe do SCFV e CRAS:

Il — acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execugéo de

atividades, fiscalizando o manuseio do material utilizado para o trabalho nas oficinas;

1V —apoiar e desenvolver atividades de abordagem social, assegurando

a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social:

V — elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos usudrios anotando atividades efetuadas, para

manter um registro, /

VI — desenvolver potencialidades e estimular aptidoes e talentos,
promovendo a autoestima, a (re)construcdo da autonomia, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes Jormas e metodologias, contemplando as dimensées individuais ¢

coletivas, levando em consideragdo o ciclo da vida e agdes intergeracionais,
VII — executar outras tarefas correlatas com a Sfungdo;

VIII - incluir e instruir os usudrios em programas ou projetos de geragdo

de trabalho e renda quarndo for o caso,

IX — participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado, além
de participar de reunides com a Coordenagédo e Gestdo da Secretaria Municipal de Promocao e

Desenvolvimento Social quando solicitado.
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Art. 8°. Altera e acresce incisos no artigo 9° da Lei n° 1.329/2014, bem
Como revoga o paragrafo tinico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 9°- () T bous )

I — desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de
socializagdo visando a ateng i, defesa e garantia de direitos ¢ protegdo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e/oy risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da Jamilia;

1T — organizar, facilitar e realizar Planejamentos e/ou projetos das
oficinas e desenvolver atividades coletivas junto ao Servigo de Convivéncia e F, ortalecimento de

Vinculo - SCFV e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e/ou nas comunidades;
1 intermediar nos processos e trabalhos de integragdo coletiva;

1V — acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das

atividades;

V — acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de

instrumentos especificos, como listas de Jrequéncias, atas, sistemas eletrénicos, etc.;

VI— avaliar o desempenho dos usudrios Jovens ou criangas, informando

ao CRAS de referéncia as necessidades de acompanhamento individual e/ou familiar;

VII — acompanhar o desenvolvimento das oficinas apresentando

relatrios, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

VIII — apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais

nas unidades e/oy comunidades;

IX - participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado, além
de participar de reunices com a Coordenagdio e Gestdo da Secretaria Municipal de Promogdo e

Desenvolvimento Social quando solicitado;

X — executar outras larefas correlatas com a Jungéo.”

Art. 9°. Altera o artigo 10 ° da Lej n° 1.329/2014, que passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

“Art. 10 - Na Superveniéncia de nomeacdo de aprovados em Concurso Publico,

08 contratos assinados por for¢a da presente Lei, poderdo ser rescindidos de imediato, ”
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Art. 10. Os deveres e proibigdes, aplicadas ao contratado, corr%spondem

aqueles estabelecidos para os demais Servidores Publicos Municipais, que sdo regidos
pela Lei Municipal n° 081/91, sendo a apuragdo processada na forma do regime

disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

Art. 11. S6 poderd ser contratado o candidato que atender aos requisitos
constantes na Lei Municipal n® 577/2003, alterada pela Lei Municipal n° 594/2003, Lei
Municipal 728/2006 e o Decreto n° 002/2011.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do

orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢Ses em contrério.

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2018.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINH

- Prefeito —
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CARGOS REMUNERACAO N°DE VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Facilitador de R$ 954,00 07 32h
Oficina
Orientador Social R$ 954,00 06 40h

CLAUDIO EDUARDO BARBOS

- Prefeito —
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Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Trata-se o presente Projeto de Lei n® 20/2018, que dispde sobre a alteragdo da Lei
Municipal n° 1.329 que versa sobre a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
visando contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, para os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia(PAIF ),
Centro de Referéncia Especializado (CREAS) e Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos (SCF V) do Municipio de Conceigdo de Macabu e d4 outras providéncias.

Considerando que a Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 194, caracteriza
a seguridade social como um conjunto integrado de agOes de iniciativa dos Poderes

Piblicos e da sociedade destinada a assegurar saude, previdéncia e a assisténcia social.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social, através da

Resolugdo n° 13/2016 aprovou por unanimidade o presente Projeto de Lei.

Considerando a edi¢do da Lei Organica de Assisténcia Social — Lej n° 8.742/93 e
alteragdes, a assisténcia social passou a ser organizada por meio de um sistema
descentralizado e participativo denominado SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS, o qual € integrado pelos trés Entes Federativos, Conselhos de

Assisténcia Social e as entidades e organizacdes de Assisténcia Social.

Considerando que cabe a cada ente organizar a assisténcia social por meio de um
sistema descentralizado e participativo denominado SUAS - SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, de acordo Com sua competéncia, em consonancia com a
Constituigdo Federal, e as normas gerais exaradas pela Unido, de forma a otimizar 0s
Tecursos materiais e humanos, além de possibilitar a prestacdo dos servigos, beneficios,

programas e projetos de assisténcia social com melhor qualidade a populagao.

Considerando o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014-2017,
aprovado por meio da Resolugéio n° 18 de Julho de 2013, do Conselho Nacional de

Assisténcia Socia] — CNAS, destinado a gestdo municipal, onde prevé como prioridade a

-

t
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adequacdo das Legislagdes Municipais a0 SUAS e tendo como meta ‘a~atuati ou
instituigdo por todos os municipios de Lei que dispde acerca do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS. Este pacto, possui forga cogente com fulcro no inciso
I do art. 18 da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, portanto, é de observancia

obrigatdria de todos os Estados, Municipio e Distrito Federal.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a criagdo da
presente Lei e demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto o
presente projeto de lei a apreciagfo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu
indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, ¢ que

encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

- Prefeito -
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“Dispbe sobre a realizagdo de proce

simplificado, para contrata¢do de pessoal por tempo
determinado para atender & necessidade tempordria
de excepcional interesse puiblico, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, para atender
ao Programa de Atendimento Integral a Familia,
Servico de Conveniéncia e Fortalecimento de
Vinculos, CRAS e CREAS, e di outras providéncias”.,

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE
CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pela Lei Organica do

Municipio,

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orgénica Municipal, a

Camara Municipal de Conceigdo de Macabu deliberou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo simplificado para
contratar pessoal para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei, para
atendimento ao Programa de Atendimento Integral A F amilia,Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, CRAS e CREAS, pactuados com a Secretaria de Estado de

Assisténcia Social e Direitos Humanos e/ou MDS através do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro — A cortratacio da qual trata o caput dar-se-a tnica exclusivamente
para a continuidade dos servigos prestados e/ou vinculados ao CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, conforme art. 2°, uma vez que o Convénio continua
em vigéncia, pelo periodo de 12(doze) meses, prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Segundo - Em caso de término da pactuagdo citada no caput, o contrato fica

automaticamente rescindido, podendo o Poder Executivo proceder a anulagdo do saldo
Orgamentario.

Art. 2° - Ficam abertas, na estrutura administrativa deste Municipio, vagas para 0s

cargos constante do ANEXO I da presente Lei, para atendimento nos CRAS — Centros
de Referéncia da Assisténcia Social.
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Paragrafo primeiro: A critério da Administragdo Publica poder-se-4 canc lanbnaca*@_m_____u__..m,
contratag@o ou haver alteragdes nas oficinas ora oferecidas. \

Art. 3° - A remunerac8o e carga horaria dos profissionais inseridos no programa serdo a
seguinte:

I - Facilitador de Oficina(20 h/semanais) R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais);
€,

II- Orientador Social (20 h/semanais), R$724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

Paragrafo Unico — As remuneragdes estabelecidas neste artigo poderdo sofrer
alteragdes, consoante a majoragdo do saldrio minimo nacional, ficando desde ja,
autorizadas as modifica¢des orgamentdrias e legais que se fizerem necessarias.

Art4°. A contratagdo de que trata esta Lei serd de natureza administrativa e por tempo
determinado, tendo por fundamento o art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
combinado com a Lei Municipal n° 577/2003, alterada pela Lei Municipal n°® 594/2003
e Lei Municipal n° 728/2006 para selegéio do candidato a ser contratado.

Paragrafo Unico — Por se tratar de contratagdo para preenchimento de um programa
especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com
os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de SErvigos por tempo
indeterminado, € em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual ou vinculo direto
com os 6rgdos administrativos da esfera federal e municipal.

Art. 5° -As vagas criadas serfio preenchidas por candidatos devidamente inscritose
classificados pela ordem, através de processo de seletivo simplificado, de acordo com as

necessidades daAdministragdo, em atendimento aos principios constitucionais que
norteiam a administragfo publica.

Paragrafo Segundo — Todo processo seletivo sera supervisionado e aplicado por uma

comissdo legalmente instituida, formada por um profissional da area da Assisténcia
Social e dois profissionais da administragdo.

Paragrafo Terceiro — A administragio municipal dara ampla divulga¢do do processo
seletivo, ou similar, fornecendo na ocasido as datas, horarios e os locais onde serdo
realizadas as entregas dos curriculos, os quais devero estar atualizados.

Art. 6° - E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragio
Publica direta ou indireta da Unifio. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista, suas
subsidiarias e controladas pelo poder plblico, com exce¢fio de acumulaggo licita,
prevista na Constitui¢do Federal, no seu art. 37, inciso XVI.
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Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito \
aindenizagdes:

[ - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

III - pela exting¢do ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, ou pelo
Governo Federal.

Paragrafo Unico - Quando o término do contrato ocorrer por iniciativa do contratado,
este deverd comunicar sua saida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo
fazendo jus ao recebimento de férias e décimo terceiro proporcional.

Art. 8° - Sdo atribui¢des do cargo de Facilitador de Oficina:

[ - Elaborar de plano de aula, selecionando o assunto, o material utilizado, com base nos ~
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do curso.

Il - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso; -

I1I - Interagir os alunos no meio social comunitario;

IV - Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter
um registro.

V - Desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos, promovendo a auto-
estima, a autodeterminagio e autonomia;

VI - Executar outras tarefas correlatas com a fungfo.

VII - Instruir os alunos na geragdo de trabalho e renda quando for o caso.

Pardgrafo primeiro: O Facilitador de Oficina devers ter 18 (dezoito) anos completos a
época da rea izec;éo da_inscri¢do-no._proeesso seletivo;—ensino médio completo e
experiéncia especificacomprovada. R oot ..

Art. 9° - S3o atribuigdes do cargo de Orientador Social:

I - Realizar planejamento e programagio das agdes propostas e vinculadas ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

II - Facilitar os processos de integracdo dos coletivos.

[II -Intermediar os processos grupais.

IV -Desenvolver os contetidos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado
metodolégico do programa.

V- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou das criangas, informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar.

VI - Acompanhar o desenvolvimento das oficinas.

VII -Executar outras atribui¢es afins.

Paragrafo primeiro: O Orientador Social devera ter 18 (dezoito) anos completos a época
%a}gr::lizaq:ﬁo da insCrigdo mo processo seletivo, -ensino_medio completo,experiéneia™
N

f/

comprovada, conhecimento daPolitica Nacional de Assisténcia Social e da Politica

actonal de Juventude, conkecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, nogdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Fundamentais de direitos humanos, boa capacidade relacional e de comunicagdo com ps
jovens. pubrica: A

Art. 10 — Na superveniéncia de contratagdes por concurso publico, os contratos /\
assinados por forga da prescnte lei poderao ser rescindidos antecipadamente,

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito/ Q etembro de 2014.
\

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA
-PREFEITO-
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CARGOS REMUNERACAO N°DE CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
Facilitador de Oficina R$ 724,00 01 / 20h
Instrutor de pintura
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 0z /- 20h
Instrutor de artesanato em
geral
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 20h
Instrutor de Tear
Facilitador de Oficina - RS 724,00 02 20h
Instrutor de culinaria
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 02 / 20h
Instrutor de manicure
Facilitador de Oficina - RS 724,00 01 / 20h
Instrutor de pintura em MDF
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 4 20h
Instrutor de bijuteria
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 20h
Instrutor de artesanato em
fibra de bananeira
Facilitador de Oficina - RS 724,00 01 20h
Instrutor de pintura em tecido d
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 20h
Instrutor de decopagem ’
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 20h
Instrutor de teatro
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 02 ., 20h
Instrutor de musica
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 / 20h
Instrutor de coreografia '
Facilitador de Oficina - RS 724,00 01 / 20h
Instrutor de capoeira
Facilitador de Oficina - RS 724,00 02 / 20h
Instrutor de informatica
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 , 20h
Instrutor de marcenaria
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 20h
Instrutor de danca
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 01 , 20h
Instrutor de tackwando
Facilitador de Oficina - R$ 724,00 02 - 20h
Instrutor de corte ¢ costura
Facilitadores de Oficina- R$ 724,00 01 20h
Instrutor de ballet
Orientador social R$ 724,00 06 40h
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Processo n? 2637/18

PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUCAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

| VAGA PARA WALOR QUANTIDADE | SUBTOTAL | ENCARGOS ’ TOTAL |
| CONTRATACAO- | MENSAL | A CRIAR | PATRONAIS | |
r i i
Lgr@cssso SELETIVO | DOPISO | | 20% TN
| FACILITADOR DE R$ 954,00 [ 07 ' R$6.678,00 R$1.335,60 R$8.013,60 |
| OFICINA e, l
| ORIENTADOR SOCIAL | RS 954,00 | 06 | R$5.724,00 | RS 1.144,80 RS 6.868,80
L , ; 5 R$ 14.882,40
TOtal Geral —wmeceemmmen e R$ 14.882,40 (Quatorze mil e

oitocentos e oitenta e dois reais e Quarenta centavos).

A\
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A PROGEM,

Conforme solicitado, e de acordo com a planilha de calculo anexada a este
processo oriunda do Departamento de Folha de Pagamento, segue o impacto
orcamentario e financeiro.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, est3

abaixo do Limite de Alerta que é de 48,60% (Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do §

12 do art. 59 da LRF) que até dezembro de 2017 é de 48,21%, conforme Relatério de

Gestdo Fiscal — RGF Anexo 1do 32 Quadrimestre de 2017, em anexo.

7 7
Em, (¥

7

sz

B A
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CANETICAS DMLY

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade ¢ Or¢amento

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Referente Processo n° 02637/2018

Em atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especifica¢do da Receita

Valor RS

Receita Corrente Liquida-RCL (até dezembro/20] 7)

63.915.811,10

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2018

59.455.006,19

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2019

61.709.780,33

Receita Corrente Liquida-RCI, projetada na L.DO para 2020

64.116.461,79

Valor RS
Despesa Corrente com Pessoal (Jan/2017 até Dez/2017) 30.812.716,60
Despesa Presente ao Projeto de Lei 2018(Mai a Dez e 13° /2018) 132.288,00
Despesa Projetada para 2019 198.432,00
Despesa Projetada para 2020 198.432,00
Despesa Projetada Total com Pessoal - DTP (para 2018) 30.945.004,60

Estimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

Percentual Apurado no periodo de 3° Quadrimestre/2017 (RGF Anexo I) 48,21% |Proj. Acum. %
“ aumento da Depesa projetada para o exercicio vigente 0,22% 48,43%
% aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2019 0,32% 48,75%
% aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2020 0,31% 49,06%
Limite de Alerta (Inciso Il do $1°do art. 59 da LRF) 48,60%
Limite Prudencial (§ tinico do art. 22 du LRF) 31,30%
Limite Méximo (Inciso I, I e 11 do art. 20 da LRF) 34.00%

Observagao:

D Os valores da Receita Corrente Liquida foram obtidos com base na RGF(Re/ﬁa/L%io de esta‘o Fiscal) Anexo 1 e no sistema SH3
‘da,

Diretrizes Or¢amemtarias).

. Os valores da Receita Corrente Liguids projetade, foram oblides Gom DasGC 1
. O caleulo podera sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodo. /

Marcello Siliva Carvaliio
(Hiefe do Departamento do
Contabilidadae e Orcamento &

Portaria n°osyiz D.0. 12/01/201F
CRCRT 085.536
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MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017
RGF - ANEXO 1

R3S 1.00
DESPESA EXECUTAD:/
Jan/2017 ate Dez/2017
DESPESA COM PESSOAL " INSCRITAS EM RP ;
LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS|  TOTA
DESPESA BRUTA COM PESSOAL [t} 36.485576 ¢ 0,0 364855769
Pessoal Ativo 31.004 8520 0.0 31004 882,0
Pessoal Inative & Pensionista 54800048 0.0 54306094 8
Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1°da LRF) 0.0 00 00
Despesas nao Computadas {art. 19, § 1% da LRF) () 56728602 0,0 56728602
(-1 Decorrentes d¢ Decisdo Judicial o0 00 0.0
(-iinativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.480.694,8 0,0 5,480 694 ¢
(-lindenizagdes por Demissdo e incentivos a Demisséc Voluntaria 192.165.4 00 1921654
(-1Despesas de Exercicios Anterlores 0,0 00 0,0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL . DTP {IV)=(1-11) 308127166 00 30812 716,6
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (v) 829158111
7 do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM FESSOAL PARAFINS OF APURAGAC DO LIMITE - TDF sobre & 1821 %
RCL (VI} = (IV/V) " 100
LIMITE MAXIMO finciso lI, art. 20 da LRF) . «54,00%> 34.514 5380
LIMITE PRUDENCIAL (§ Unico, art. 22 da LRF) - <51,30%> 32.788.611,1
LIMITE DE ALERTA (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) . <48 6% 31.063.084 2

W

€08 00 t ran S B S By AT e 3 Vi i ; AT . \ 4
IIAMENTO BCCONTANLIBADS £ docassrnts oenuthms G ":_’«;z';ﬂm-«?‘:‘cxz:: AL ran s N EpAAZ e A TiNaA m
Fonte = Secretdria de Fazenda - Contabilidade
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao 29/01/2018 156:58h Anexo 1 do RGF
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PODER LEGISLATIVO ) Fls
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU :
SALA DAS COMISSOES

COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO [ CMCM
R4

Pag.:

\

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N.° 20/2018 - QUE ALTERA
A LEI MUNICIPAL N.° 1.329/2014, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Rubrica: (A)/-
— —
N/

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal,
que altera a Lei Municipal n.° 1.329/2014, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei com pedido de apreciagdo em carater de
urgéncia.

Projeto de Lei lido na sessdo ordinaria do dia 05/04/2018, nao
tendo recebido emendas.

O Projeto de Lei visa alterar a lei que prevé a contratacdo
mediante processo simplificativo de orientador social e facilitador
de oficina, o projeto de lei prevé a contratacéo de 07 vagas de
facilitar de oficina e 06 vagas para orientador social, com salario
de R$: 954,00, em detrimento da Leij Municipal que se pretende
alterar, cujas contratagées j4 existem.

Estudo de impacto financeiro de fls, 17, assinado pelo Chefe do
Departamento de Contabilidade e Orgamento senhor Marcelo
Silva Carvalho, dano conta de que: “.. entretanto que o
percentual da despesa com pessoal, estd abaixo do Limite de

alerta que é de R$: 48,60% (lei Complementar 101/2000, inciso
Il, do §1.° do art. 59 da LRF) que até dezembro de 2017, é de
48,21%...”

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
/ Telefone: (22) 2779-2047
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU - S.

SALA DAS COMISSOHES

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Considerando tratar-se de matéria de competéncia exclusiva do
Executivo Municipal, as Comissdes que, ora, analisam em

conjunto, o Projeto de Lej n.° 20/2018, emitem PARECER
FAVORAVEL 3 votag&o em plenario.

Conceigdo de Macaby — RJ, 16 de abril de 2018.

Pela Comissio de Legisljégo, Justica e Redagio Final

7
) And.r;’!Luiz de Sousa Fernandes
3 / Relator
/"Lm \ /
_L/ y ava% .
Valmir Tavares Lessa Paulo Henrique Siqueira de Azevedo
Presidente Membro

Pela Comissio de Finangas/,\e Orcamento

A 2hen

{ 4 &/
Carlos Audusto Paula Barbosa

9, b Relator
Pelo parecer : %L@CC«% - 3

Ang/é Luiz de Sousa Fernandes  Nathalia éilveira Braga
Préesidente Membro

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabuy
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
! Telefone: (22) 2779-2047



C.M.C.M

| Pég.:_ 2D N

l Rubrica @ 4 i

i
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU o
Gabinete da Presidéncia ‘;

Oficio GP n° 078/2018
Assunto: Encaminhamento

Conceigéo de Macabu, 17 de abril de 2018.

Ao: Exm° Sr. Prefeito de Conceigao de Macabu
Claudio Eduardo Barbosa Linhares

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autografo do Projeto de Lei (PLO) 02072018
de autoria do Poder Executivo, que “ALTERA A LE] MUNICIPAL 1.329 DE 15
DE SETEMBRO DE 2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Informo a Sua Exceléncia que a proposicéo foi protocolizada nesta Casa
Legislativa em 05/04/2018, nao recebendo emenda ou substitutivo, sendo
aprovada por unanimidade na ordem do dia da reunido ordindria de
16/04/2018.

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideracéo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Marco AntonYo Oliveira da Silva
(Toninho da Saude)
Presidente
Biénio 2017-2018

ﬁ’refeitura Municipal de Conc. de Macab?u
PROTOCOLO GERAL
N_26.5 3/75
em_/Zi0l/ 72
Ass.: /) J

N
(’!—,‘*74 S s ——
Poder Legislativo

Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu.rj‘leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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AUTOGRAFO PROJETO DE LEI (PLO) 020/2018
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL
1.329 DE 15 DE SETEMBRO DE 2014, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Conceicédo de Macabu

aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°, Altera o caput e o paragrafo primeiro, do artigo 1° da Lei

n°®1.329/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado, para contrataggo de pessoal, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, por tempo determinado,
destinados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Servigo
de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Centro de Referéncia
Espec/a//'zado(CREAS) e Sewigo de Conveniéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCF V), nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal de
1988, em conformidade com O preconizado no Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) e nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 1°- A contratagdo prevista no caput deste artigo, dar-
Se-a para a continuidade dos servigos ofertados e vinculados ao CRAS/PAIF,
CREAS E SCFV.”

Art. 2°. Altera o artigo 2°, o paragrafo tnico e o anexo | da Lej n°
1.329/2014, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigcao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg,br/Telefone: (22) 2779-2047
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
‘Art.  2°  Ficam abertas na estrutura administrativa deste

Municipio, vagas para os cargos de Facilitador de Oficina e Orientador Social,
constantes do ANEXO |.

Paragrafo Unico — Para o cargo de Facilitador de Oficina, a
Administragdo Publica podera realizar alteragées das oficinas ora ofertadas de
acordo com a demanda apresentada e edital de processo seletivo simplificado.”

Art. 3°Altera o artigo 3° da Lei n° 1.329/2014, que passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

‘Art. 3° A remuneragdo e carga hordria dos profissionais
inseridos nos CRAS/SCFV e CREAS, seréo as seguintes:

i I — FACILITADOR DE OFICINA - Carga Horaria de 32 horas
Semanais, com remuneragdo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro
reais).

Il' = ORIENTADOR SOCIAL - Carga Horaria de 40 horas
Semanais, com remuneragao de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro
reais).

Art. 4°. Acrescenta o paragrafo segundo ao artigo 4° da Lei n°
1.329/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4°- ()

“Paragrafo Primeiro — foss)

Publica.”

Art. 5° Altera o artigo 5° e seus paragrafos, da Lei n° 1.329/2014,

que passam a vigorar com a seguinte redac&o:

‘Art. 5° - As vagas previstas nesta Lei serdo preenchidas por
candidatos devidamente inscritos e classificados pela ordem decrescente de
pontuagdo, através do processo seletivo simplificado, de acordo com as

necessidades da Administragdo, em atendimento aos principios constitucionais

- que norteiam a administragéo publica.
7 //A}w Poder Legislativo
- s Céamara Municipal de Conceicdo de Macabu

/ Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigcdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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Paragrafo Primeiro — Todo processo seletivo sera supervisionado
e aplicado por uma comissédo legalmente constituida, formada por um

profissional da area da Assisténcia Social e dois profissionais da administrag&o.

Paragrafo Segundo — A administragédo municipal dara ampla
divulgagdo do processo seletivo, ou similar, fornecendo na ocasido as datas,
horérios e os locais das inscrigbes e verificagbes, que podera ser por meio de

provas escritas, de titulo, dentre outros métodos avaliativos.”

Art. 6°Altera o inciso [l do artigo 7° da Lei n° 1.329/2014, que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 7°-(...)
I=(.)
=

Il - por iniciativa do contratante, a qualquer tempo,
decorrente do descumprimento dos termos contratado, ou quando cessar
a causa que gerou a contratag&o, quando o contratado néo atender a

finalidade contratual, ou ainda, por conveniéncia administrativa.”
§ Unico - (...)

Art. 7°. Altera e acresce incisos no artigo 8° da Lej n° 1.329/2014,
& bem como révoga o paragrafo Gnico do mesmo artigo, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 8°-(...)

| — Realizar planejamento e/oy projeto das oficinas Jjunto ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, selecionando o
assunto, o material a ser utilizado, com base nos objetivos registrados;

Il — desenvolver oficinas ¢om contetdos teéricos e priticos
em parceria com a equipe do SCF\/ e CRAS;

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu,rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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Ill — acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na
execugdo de atividades, fiscalizando o manuseio do material utilizado para o

trabalho nas oficinas;

IV —apoiar e desenvolver atividades de abordagem social,
assegurando a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho

social;

V' — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se
na observagdo do comportamento e desempenho dos usuérios anotando

atividades efetuadas, para manter um registro;

VI — desenvolver potencialidades e estimular aptidoes e
talentos, promovendo a autoestima, a (re)construgédo da autonomia, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideraggo

o ciclo da vida e agées intergeracionais;
VIl — executar outras tarefas correlatas com a fungao;

VIIl — incluir e instruir os usuarios em programas ou

projetos de geragdo de trabalho e renda quando for o caso;

IX — participar de atividade de capacitagdo, quando for
Solicitado, além de participar de reuniées com a Coordenagdo e Gestso da
Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social quando

solicitado.”

Art. 8°. Altera e acresce incisos no artigo 9° da Lej n° 1.329/2014,
bem como révoga o paragrafo tinico do mesmo artigo, que passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

“Art. 9°- (..

— | — desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia

e de socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegédo
aos individuos e familias em Situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e

pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Poder Legislativo
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Il — organizar, facilitar e realizar planejamentos e/ou

projetos das oficinas e desenvolver atividades coletivas Junto ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV e o Centro de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS e/ou nas comunidades;

Il intermediar nos processos e trabalhos de integragéo

coletiva;

IV — acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na

execugdo das atividades;

V' — acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentos especificos, como listas de frequéncias, atas, sistemas

eletrénicos, eftc.;

VI — avaliar o desempenho dos usudrios jovens ou
criangas, informando ao CRAS de referéncia as necessidades de

acompanhamento individual e/ou familiar:

VIl — acompanhar o desenvolvimento das oficinas
apresentando relatérios, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e

resultados;

VIIl - apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e

culturais nas unidades e/ou comunidades;

IX — participar de atividade de capacitagdo, quando for
solicitado, além de participar de reuniées com a Coordenagédo e Gestdo da

Secretaria Municipal de Promogé&o e Desenvolvimento Social quando solicitado;
X — executar outras tarefas correlatas com a fungéo.”

Art. 9°. Altera o artigo 10 © da Lei n° 1.329/2014, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 10 - Na superveniéncia de nomeagdo de aprovados em
Concurso Publico, os contratos assinados por forga da presente Lei, poderdo
ser rescindidos de imediato.”
Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigcéo de Macabu

Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu‘rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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Art. 10. Os deveres e proibi¢cées, aplicadas ao contratado,

correspondem aqueles estabelecidos para os demais Servidores Publicos
Municipais, que sdo regidos pela Lei Municipal n° 081/91, sendo a apuracao
processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma legal, no que

couber.

Art. 11. S6 podera ser contratado 0 candidato que atender aos
requisitos constantes na Lei Municipal n° 577/2003, alterada pela Lei Municipal
n°® 594/2003, Leij Municipal 728/2006 e o Decreto n° 002/2011.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por

conta do orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO |

CARGOS REMUNERAGCAO [ N° DE VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL

Facilitador de Oficina R$ 954 .00
Orientador Social R$ 954,00 06

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 16 de abril de 2018.

MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA
(Toninho da Sadude)
-Presidente-

Biénio 2017-2018

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao
ressarcimento imediato ao MUNICIPIOdos prejuizos apurados e imputados
a falhas em suas atividades.

Leandro Silva Gongalves
Pregoeiro
Portaria n® 003/2017

Aleir da Silva Muniz
Secretario Municipal de Obras
Port. 036/2017

N. L. SIQUEIRA-ME
CNPJ 13.040.353/0001-67
Fornecedor

LEIN°1.522/2018.

Ementa: Dispde sobre a concessdo de aumento remuneratério aos profissio-
nais da area de saude com habilitagdo em medicina, Médicos
Especialistasambulatoriais contratados e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Organica
Municipal, a Camara Municipal de Conceigdo de Macabu deliberou e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aumento aos
profissionais da area de satide com habilitagdo em medicina, Médicos Especi-
alistas ambulatoriais contratados, em carater temporario ¢ emergencial, para
atender necessidade de excepcional interesse piblico da Secretaria Municipal
da Saude.

Art. 2°. A remuneragao dos profissionais de satide com habilitagdo em medi-
cina, Médicos EspecialistasAmbulatoriais contratados, sera fixada:

L. no valor de R$ 3.492,00 (trés mil, quatrocentos e noventa e dois reais);
Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta da
Dotagdo Orgamentaria Especifica da Secretaria Municipal da Saide.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

LEIN®1.521/2018

Ementa: altera a Lei Municipal 1.329 de 15de setembro de 2014, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cimara Municipal de Conceigdo de Macabu aprovou e
eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Altera o caput e o paragrafo primeiro, do artigo 1° da Lei n® 1.329/
2014,que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo de pessoal, para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico,por tempo determinado, destinados
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Servigo de Protegao
¢ Atondimento Integral a Familia (PAIF), Ccntro de Referéncia
Especializado(CREAS) e Servigo de Conveniéncia ¢ Fortalecimento de Vin-
culos (SCFV), nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal de
1988, em conformidade com o preconizado no Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) e nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 1°- A contratagdo prevista no caput deste artigo, dar-se-a para a
continuidade dos servigos ofertados e vinculados ao CRAS/PAIF, CREAS E
SCFV."

Art. 2° Altera o artigo 2°,0 pardgrafo unico e o anexo I da Lei n® 1.329/2014,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 2°. Ficam abertas na estrutura administrativa deste Municipio, vagas
para os cargos de Facilitador de Oficina e Orientador Social, constantes do
ANEXO L

Paragrafo Unico - Para o cargo de Facilitador de Oficina, a Administragdo
Plblica poderd realizar alteragdes das oficinas ora ofertadas de acordo coma
demanda apresentada e edital de processo seletivo simplificado.”

Art. 3° Altera o artigo 3° da Lei n° 1.329/2014, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 3°. A remuneragio e carga horéria dos profissionais inseridos nos CRAS/
SCFV e CREAS, serdo as seguintes:

[ - FACILITADOR DE OFICINA - Carga Horaria de 32 horas semanais, com
remuneragdo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

I - ORIENTADOR SOCIAL - Carga Horaria de 40 horas semanais, com
remunerac¢do de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Art. 4°. Acrescentao paragrafo segundo ao artigo 4° da Lein® 1.329/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4° - (...)

"Paragrafo Primeiro - (...)

Paragrafo Segundo - A contratagdo prevista no caput do artigo 1°, terd a priori
vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, ou rescindi-
da a qualquer tempo mediante descumprimento das obrigagdes e deveres
pactuados, ou ainda, por interesse da Administragao Publica."

Art. 5° Altera o artigo 5° e seus paragrafos, da Lein® 1.329/2014, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5° - As vagas previstas nesta Lei, serdo preenchidas por candidatos
devidamente inscritos e classificados pela ordem decrescente de pontuagdo,
através do processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da
Administragdo, em atendimento aos principios constitucionais que norteiam
a administragdo publica.

Paragrato Primeiro - Todo processo seletivo sera supervisionado e aplicado
por uma comissdo legalmente constituida, formada por um profissional da
area da Assisténcia Social e dois profissionais da administragao.

Paragrafo Segundo - A administragdo municipal dard ampla divulgagao do
processo seletivo, ou similar, fornecendo na ocasido as datas, horarios € os
locais das inscrigdes e verificagdes, que podera ser por meio de provas escri-
tas, de titulo, dentre outros métodos avaliativos."

Art. 6°. Altera o inciso [II do artigo 7° da Lein® 1.329/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 7° - (...)

[-(..)

Im-(..)

III - por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, decorrente do
descumprimento dos termos contratado, ou quando cessar a causa que gerou
a contratagdo, quando o contratado ndo atender a finalidade contratual, ou
ainda, por conveniéncia administrativa."

§ Unico - (...)

Art. 7°.Altera e acresce incisos no artigo 8° da Lein® 1.329/2014, bem como
revoga o paragrafo inico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 8°- (...)

I - Realizar planejamento e/ou projeto das oficinas junto ao Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, selecionando o assunto,
o material a ser utilizado, com base nos objetivos registrados;

II - desenvolver oficinas com contetudos teoricos ¢ praticos em parce-
ria com a equipe do SCFV e CRAS;

[II - acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execugdo de
atividades, fiscalizando o manuseio do material utilizado para o trabalho nas
oficinas;

IV -apoiar e desenvolver atividades de abordagem social, assegurando
a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

V - elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observa-
¢ao do comportamento e desempenho dos usuarios anotando atividades
efetuadas, para manter um registro;

VI - desenvolver potencialidades e estimular aptidoes e talentos,
promovendo a autoestima, a (re)construgao da autonomia, convivio e partici-
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pagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, con-
templando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo da vida e agdes intergeracionais;

VII - executar outras tarefas correlatas com a fungio;

VIII - incluir e instruir os usudrios em programas ou projetos de
geragdo de trabalho e renda quando for o caso;

IX - participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado,
além de participar de reunides com a Coordenagdo e Gestio da Secretaria
Municipal de Promogio e Desenvolvimento Social quando solicitado."

Art. 8° Altera e acresce incisos no artigo 9° da Lei n° 1.329/2014, bem como
revoga o paragrafo tinico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 9°- (...)

[ - desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de soci-
alizagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos indivi-
duos e familias em situagoes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

II' - organizar, facilitar ¢ realizar planejamentos e/ou projetos das
oficinas e desenvolver atividades coletivas junto ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV e o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e/ou nas comunidades;

IIT intermediar nos processos e trabalhos de integracio coletiva;

IV - acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuarios na execugao das
atividades;

V' - acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentos especificos, como listas de frequéncias, atas, sistemas eletroni-
cos, etc.;

VI -avaliar o desempenho dos usudrios jovens ou criangas, informan-
do ao CRAS de referéncia as necessidades de acompanhamento individual ¢/
ou familiar;

VII - acompanhar o desenvolvimento das oficinas apresentando rela-
torios, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

VIII - apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturajs
nas unidades e/ou comunidades;

X - participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado,
além de participar de reuniges com a Coordenagio e Gestio da Secretaria
Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social quando solicitado;

X - executar outras tarefas correlatas com a fungio."

Art. 9° Altera o artigo 10 ° da Lej n° 1.329/2014, que passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 10 -Na superveniéncia de nomeagio de aprovados em Concurso Piiblj-
€0, 0s contratos assinados por forga da presente Lei, poderdo ser rescindidos
de imediato."

Art. 10.0s deveres e proibigoes, aplicadas ao contratado, correspondem aqueles
estabelecidos para os demais Servidores Publicos Municipais, que sio regi-
dos pela Lej Municipal n° 081/91, sendo a apuragdo processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

Art. 11.S6 poderé ser contratado o candidato que atender aos requisitos
constantes na Lei Municipal n® 577/2003, alterada pela Lei Municipal n® 594/
2003, Lei Municipal 728/2006 e 0 Decreto n° 002/201 1.

Art. 12.As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta do orga-
mento do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Art. 13. Esta Leientra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas
as disposi¢des em contrério,

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

ANEXO I

N DE VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

Facilitador de

| Oficina

—_— ——
| Orientador Social -"

CLAUDIO EDUARDO BARBOS A LINHARES
- Prefeito —

2\
520/2018
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ALTERA A LEIN° |.450 DE 30 DE MAIO DE 2017, E LEI N° 756 DE 21
DE DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECEM ALIQUOTAS DE
CONTRIBUCAO PREVIDENCIARIA E DO PLANO AMORTIZACAO
PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE CONCEIGAO DE MACABU - [PASCON.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Claudio Eduardo Barbosa
Linhares, Prefeito do Municipio de Conceigio de Macabu - RJ sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1°- O inciso "I" e o § 3° do artigo 21 da Lei Municipal n° 756 de 21 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 21 - Siio fontes do plano de custeio do IPASCON, as seguintes receitas:
[ -Acontribuigio previdencidria do Municipio sera de 11% (onze por cento),
incidente sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores efetivos;
(.)

§3°-0O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paréagrafo anterior
para os proximos 12 meses serd de R$ 35] .045,30 (trezentos e cinquenta e
um mil, quarenta e cinco reais e trinta centavos), correspondentea 1,25% (um
inteiro e vinte e cinco décimos por cento) do valor total da remunera¢ao dos
servidores ativos, proventos de aposentados e pensionistas no exercicio an-
terior, correspondendo a repasse mensal de R$ 29.253,77 (vinte e nove mil,
duzentos e cinquenta e trég reais e setenta e trés centavos), e serd de 2% (dois
por cento) findo os 12 meses."

Art. 2° - Considerando que a avaliagio atuarial para o exercicio de 2018
identificou um passivo no valor de R$ 35.517.328,04 (trinta e cinco milhdes
qQuinhentos ¢ dezessete mil trezentos € vinte ¢ 0ito reais e quatro centavos),
para os proximos 26 (vinte e seis) anos, o valor mensal da amortizagdo desse
passivo para o exercicio de 2018 serd de R$ 83.080,11 (oitenta e trés mil
oitenta reais e onze centavos), a ser custeado pelo Municipio de Conceigio de
Macabu, conforme tabela constante do Anexo I desta Lei,

Art. 3°Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e sua eficicia a partir
do més de margo de 2018, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Conceigdo de Macabu - RJ, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 235/2018, EM 18 DE ABRIL DE 20]8

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, atribuidas pela
Lei Organica Municipal e pela Lej 081/91 .

Considerando o inteiro teor do memorando encaminhado pela ilustre Secreta-
ria de Municipal de Satde, narrando em breve sintese, que a servidora Marjana
Azeredo Ferreira, ocupante do cargo efetivo de agente de endemias, encontra-
S ausente do servigo desde o quinze de fevereiro de 2018 até a presente data,
solicitando para tanto, providéncias quanto a apuragdo dos fatos, mediante
Processo Administrativo Disciplinar, em destavor do servidor supracitado.
Considerando que o Art. 111 da Lei 081/9 1, dispoe que sdo deveres do
servidor: I- exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo; II- ser [eal as
instituigdes a que servir; I1l- observar as normas legais e regulamentares: V-
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; IX-
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Considerando que o Art. 112 da Lei 08 1791, dispde que ao servidor é proibi-
do: I- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato; X V- proceder de forma desidiosa;

Considerando que o Artigo 133 da Lei 081/91, tipifica o abandono de cargo,
como sendo a falta intencional do servidor ao servigo por mais de trinta (30)
dias consecutivos.

Considerando que o Art. 127, inciso 11, da Lei Municipal 081/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigdo de Macabu) prevé a
pena de demissido para o servidor que abandonar o cargo; RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauragio de PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO
ESPELHO DE TRAMITAGAO
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