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LEI N° 1.395
Data: 09 de novembro de 1995

Smnuh.AmdBponhvosdaLan“l369 de 28 de julho de 1995, ¢ di outras providéncias.

A Chmara Municipal de Pato Branco, Emdodo?:mt,deﬂmeﬂhefqtoMunml,
sanciono a seguinte lei:

At 1°- Nldspomiodomondahn‘lmdezsdeﬁﬂhodelws ficam incluidos o
Inciso Il ¢ § § 1° e 2°, com a seguinte

11 - Promogdo Vertical é a o fi I do servidor de um cargo para outro, de classe
dmmu, imediatamente superior, ¢ pertencente a0 mesmo gmpo ocupan conforme anexo IV.

pﬁﬁbnMMp‘uM&MMmMmm
pontuagio 09 (nove), conforme anexos VI, VII, VI ¢ IX, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
; anstmmdzvapepmchmmmdoueqmmosa@dospmowgo
$ 1°-O servidor promovido na forma constante no “ erh
idéntico ao do cargo por ele anterionmente ‘ocupado, d-sdequenlomphquemredwiode
vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para efeito de novas promogdes
Pprevistas nesta Lei.
$2° - Fica assegurado a0s publicos que preencham os requisitos legais, para efeito de
P 30 vertical, igualdade de condig3es quanto a participagio na avaliagio de desempenho.
. A2 Fica revogado o § 2° do arfigo 16, da Lei n° 1.369, de 28 de julho de 1995.
Art. 3°-Os anexos I, 1 e Il da Lei n° 1.369, de 28 de julho de 1995, passam a viger com aredagio
constantedosAnexosI,IlemdmlA :
. - Am&L.R d ério, esta Lei entra em vigor na data de suapublicagio,
teﬂ'oamdoosuuseiatonl“dquﬂ\odelws ’
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 09 de novembro de 1995.
Delvine Longhi - Profoite Municipal
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Camara MWanicipal de Pato Branco

C. Mun, de P. Beo.
Fls, N‘-’.._.'S_Q......__.

Estado do Parand

VISTO

PROJETO DE LEIT N° 44/95

SUMULA: Altera dispositivos da Lei ne 1369, de
28 de julho de 1995, e déd outras provi-
déncias.

Art. 1° - Na disposicdo do artigo 22 da Lei n®° 1369,
de 28 de julho de 1995, ficam incluidos o Inciso II e § § 1° e
2°, com a seguinte redacgéao:

II ~ Promogdo Vertical é a ascencdo funcional do
servidor de um cargo para outro, de classe distinta, imediata-
mente superior, e pertencente ao mesmo grupo ocupacional, con-
forme anexo IV, passivel de ser concedida mediante prévia ava-
liacdo de desempenho, desde gue obtenha no minimo pontuagcédo 09
(nove), conforme anexos VI, VII, VIII e IX, a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento
dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1* - O servidor promovido na forma constante no
"caput" deste artigo, serd enquadrado em nivel idéntico ao do
cargo por ele anteriormente ocupado, desde que ndo implique em
redugdo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem
de tempo para efeito de novas promogdes previstas nesta Lei.

§ 2° - Fica assequrado aos servidores piiblicos dque
preencham os requisitos legais, para efeito de promogdo verti-
cal, igualdade de condigdes quanto a participacdo na avaliacgéo
de desempenho.

Art. 22 - Fica revogado o § 22 do artigo 16, da Lei
ne 1369, de 28 de julho de 1995.

Art. 32 - Os anexos I, II e IIT da Lei ne 1369, de
28 de julho de 1995, passam a viger com a redagdo constante dos
Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 4° - Revogando as disposigdes em contrario,
esta Leli entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
os seus efeitos a 1° de julho de 1995.



Camara Waunicipal de Pato Branco

C. Mun, da P. Boo.

Estado do Parand Fls. Nﬂ-;é ...........

viIsTO

Exmo.Sr.
Cilmar Francisco Pastorello
Presidente da Cémara Municipal de Pato Branco

A Comissdo de Justiga e Redagéo,no uso de suas atri-
buigdes legais e regimentais, apresenta para apreciagdo do dou-
to Plendrio, a seguinte Emenda, ao Projeto de Lei n@® 44/95:

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redacdo do artigo 1°, do Projeto de Lei
44 /95, passando a vigorar com o seguinte teor:

"Art. 1¢ - Na disposigdo do artigo 22 da Lei ne 1369,
de 28 de julho de 1995, ficam incluidos o inciso II e §§ e e
22, com a seguinte redagéo:

P

"II - Promogdo Vertical é a ascengdo funcional do
servidor de um cargo para outro, de classe distinta, imediata-
mente superior, e pertencente ao mesmo grupo ocupacional, con-
forme anexo IV, passivel de ser concedida mediante prévia ava-
liagdo de desempenho, desde que obtenha no minimo pontuacdo 09
(nove), conforme anexos VI, VII, VIII e IX, a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento
dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1° - O servidor promovido na forma constante no "ca-
put" deste artigo, sera enquadrado em nivel idéntico ao do car-
go por ele anteriormente ocupado, desde que ndo impligue em re-
ducdo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de
tempo para efeito de novas promogdes previstas nesta Lei.
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Camara Wanicipal de Patoc Branco

ol
C. Mun. da P. Beo.

Estado do Parand Fls. N'9—~—~]-2 ___________

YIZTO

§ 2° - Fica assegurado aos servidores pilblicos dque
preencham os requisitos legais, para efeito de promogdo verti-
cal, igualdade de condig¢des quanto a participagdo na avaliagéo
de desempenho."

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 04 de outubro de 1995.

4}}‘[, y
Osvaldo Luiz Gabniel - ;;ggfaehte

Db
Hélim%:os Picolo
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Camara MWauanicipal de /Patov/BMtzco

C. Mun. de P. Beo.

1 Fls. N.‘—’J___&___._._._..-.
Estado do Parand \7;&

VISTO

COMISSAO DE MERITO
Parecer ao Projeto de Lei n® 44/95

sumula: Altera dispositivos da Lei n? 1.369, de 28 de julho de 1995, e da
outras providéncias.

Analise: Busca o Executivo alterar a 1egislaq50 acima descrita, pra reparar
erro quando da apresentaqao do veto a mesma materia dias atras dis-
cutida neste Poder Legislativo.

Ocorre novamente em subterfﬁgios para dissimular o que seria a "Pro
MOQKO VERTICALY conceito corrigido pela competente Assessoria Ju-
ridica desta Casa, com o qual concordamos, tendo sido discutida
aprofundadamente com este relator.

E portanto a op1n1ao desta Comissao que seja apresentada subst1tut1
vo ao Projeto de Lei do Executivo, nos mesmos moldes da prop031qao
c¢ontida no Parecer Jur{dico, isso tudo para que se garanta a possi-
bilidade de ocorrer a Promogao vertlcal ao fun01onallsmo,por fim
cabe ressaltar que o Legislativo Ja promoveu tal alteraqao em Reso-
luqao que trata do mesmo assunto.

Parecer: Fornecemos parecer CONTRARIO ao projeto de lei em aprego, com o
indicativo de votagao para a EMENDA MODIFICATIVA, proposta pela
Assessoria Juridica da Casa.

Patgd branco em 28 de setembro de 1695

4

vo Polo
Pre51dente PL

s

edro Polo
Membro PPB
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Camara MWunicipal de ‘Pato Branco

Estado do Parané

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO L

PARECER AO PROJETO DE LEI NQ 44/95

Observando as alterag¢des propostas & Lei n?
1.369/95, notadamente no artigo 22, para nele incluir inciso II e
paragrafo Gnico, para dispor sobre promocio vertical, esta Comissao
constata haver necessidade de se propor aludida modificagao, porém
entendemos que a mesma deva se embasar na redagdo dada em matéria
similar a esta, relativa ao Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores

da C@mara Municipal, matéria esta j& aprovada por esta Casa de Leis.

Com a redagdo sugerida, em nosso entender, sera
possivel efetuar promogdo vertical, ou seja, a ascengao funcional do
servidor piblico com o devido acréscimo remuneratdrio.,

Desta forma, exaramos parecer favoravel a

aprovagao da matéria, observada a indicagdo acima fornecida.

E o nosso Parecer, sub censura.




Camara Wanicipal de Pato Branco

C. Mun. de P. Beo.

Estado do Parand L
Fls. N.2____A ]

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO T

Observando as alterac¢oes propostas d Lei n®
1.369/95, notadamente na disposigado contida no artigo 22, para nele
incluir inciso II e paridgrafo Ginico, referente a promogao vertical,
esta Comissao constata haver a necessidade de promover tais altera-
¢Oes, porém entende que a mesma deva se embasar na redagao dada em
matéria similar a esta, aprovada recentemente por este Legislativo
Municipal, quando tratou do Planoide Cargos e Salarios dos Servidores

da Camara Municipal.

Com a alteragao do texto apresentado, serd
em nosso entendimento possivel efetuar promogao vertical, ou seja,
a ascengao funcional do servidor piblico de um cargo para outro dentro
do mesmo grupo ocupacional, porém pertencentes a classes distintas,
culminando em acréscimo remuneratério, em razdo do aumento de responsa-
bilidade face as atribui¢des do novo cargo.

Assim sendo, exaramos parecer favoravel a apro-

vagao da matéria, observada a indicacio acima fornecida.

E o nosso parecer, SMJ.

tubro de 1,.995.

Osgvaldo Luiz Gabriel - Presidente

f%abgﬂ :}v ﬁ@zwﬂ”

lmar Luiz Arcari - Relator

,/«'imllm—m-& i
I~ - §1/5 8l s
Gilson ”(/A&‘
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Officio” N° 082/95/C.GAB. Pato Branco, 03 de outubro de 1995.

Excelenté#ssimo Senhor
VERADOR CILMAR FRANCISCO PASTORELLO

Dignissimo Presidente da CZmara Municipal
PATO BRANCO - PR.

Senhor Presidente.

Atendendo solicitagac do Verador Nereu Faustino Ceni,

vimos pelo presente encaminhar os anexos relativos a Lei Municipal n®
1.369, que institui o Plano de Carreira, Carges e Salarios dos Servido-
res Publicos Municipais da Administragso Direta.

- Anexo I - Grupo Ocupacional Tacnico;

- Anexo IT - Grupo Ocupacional Administrativo;

- Anexce IIT - Grupo Ocupacional Operacional.

Resumidos ao exposte, valemo-nos da oportunidade para
apresentar protestos de esti




COMISSAO DE JUSTICAa E REDACAD

0 Fresidente da COMISSAO DE JUSTIGCA E REDA~

A0, abaixo assinado, com base nos artigos 49 e 53 do Regimento

Interno degt C?sa de Leis, nomgia como
Lei NE. 2? o Vereador .\ {24}N7¥ .......

00 db Qeledheo i 1S8C

Pato Branco, V. Y., YW WMLV MY 0.

Presidente Comissfo de J;zkéca Redacio
Vereador Osvaldo abriel

ﬁf%w% O(Q WM o5t
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GRURPDO OCUPACIONAL TeECNICO
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXO IT

C. Mun. de P. BCO-

CLAS: ¢ CARGO: R 1 1 FEVEL SALARIAL
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ANEXO I 1T
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
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i ) i

i GARI ! | B { D 3 F & i

t COVEIRO CPAL VIT4L25 180,95 187,65 194,36 201,06 207,76 214,46 221,17

T ) ZELADOR(Y) RIS

¢ FAXINETRO(A) N R R J I L i X )

' VIGIA V167,55 ) 227,87 234,56 241,27 247,97 254,67 261,37 268,08
—+ UK. DE COZINHA : '

i { N B ¢ D E F 6 i

' AUX. DE SERV.GERAIS : P.A. ! 272,95 283,45 293,95 304,45 314,85 325,45 335,94 46,45
II % GARI CAMINH&Q LoRp a7 !

1 FRENTISTA HEN, N d I L i ] ]

! JARDINEIRD i 202,46 1 366,94 367,44 TN.04 268,43 308,04 400,43 419,94

! COZIRHEIRO(A) i ;

! OPERADOR BRITADOR ! '

i MARTELETEIRO : ;

! HARROEIRD i i

+ CARPINTEIRD H . B { D 3 F 6 i

' BORRACHEIRO v RA ) 363,08 376,89 390,96 404,92 418,88 432.85 446,81 460,77
111 | PEDREIRO ;335,85

1 PINTOR N2 § I L i L] {

\ MOTORISTA 1 V39,01 ¢ 474,74 488,70 502,66 516,63 530,59 544,56 558,51

' CHAPEADOR ' . B { D i ¥ 6 [

! SOLDADOR COPAL 405,17 420,76 436,35 451,92 467,51 483,10 498,52 514,26
IV | MESTRE DE OBRAS ' 374,55

' ELETRECISTA DR R | J [ L ¥ L] ]

! HOTORISTA 11 Y389,52 . 529,80 545,44 561,01 576,60 592,18 607,77 623,36
i OP.DE MAQ RODOV. 1 2 H

: i PoA B { D i F & |

} OP.DE MAQ.RODOV. 11 | DA} 478,83 496,56 514,20 532,04 549,77 567,50 585,23  60%,98
V| HARCEREIRD 1 443,38

\ INST.APREND.IEDUST. | PM. 1 1 J I L | ] ]

i to620,71 538,44 656,17 673,92 601,65 TOM TN

H L]

HECANICO.MARUT,CERAL | 461,10

t
i
t
]
1
i
t
i
[}
1
\
1
t
'
\
{l
1
1
1
i
i
}
{
H
[}
i
i
i
t
i
L]
i
i
i
t
{
1
i
t
§
]
i
L]
i
i
i
1
1
1
l
1
]
1
]
\
]
1
1
1
1
t
i
t
i
1
i
1
i
¥
2
)




Estado do Parand

Camara Wunicipal de Pato Branco

jod

e

C. Mun. Ce 1.

Firo.

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

PROJETO DE LEI N°¢ 44/95

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de
Lei em epigrafe, obter autorizagdo legislativa para alterar
dispositivos da Lei N¢ 1369, de 28 de julho de 1995, especial-
mente, a norma contida no artigo 22, para incluir ao mesmo in-
ciso Ile pardgrafo tnico, referindo-se a promogdo vertical,
disposic8o esta vetada anteriormente face a sua inconstitucio-
nalidade.

Com a redagdo ora proposta, entende o Executivo Muni-
cipal que serd possivel efetuar a promogdo vertical, através da
ascencéao funcional do servidor de um cargo para outro, da mesma
classe e pertencente ao mesmo grupo ocupacional, mediante pré-
via avaliagcdo de desempenho, existéncia de vaga e preenchimento
dos requisitos exigidos para o cargo.

No entanto, entendemos que o aludido dispositivo deva
ser complementado em razao de que ndo estipula a pontuagdo mi-
nima a ser obtida na avaliagdo de desempenho para que o servi-
dor possa concorrer a promogdo vertical, ndo fixa o periodo em
gque a mesma possa ser efetivada, além de que ndo consigna dque
todos os servidores que preencham os requisitos da Lei para
concorrer a promogao vertical possam participar em igualdade de
condigdes, da avaliacdo de desempenho a ser efetuada para tal
finalidade.

Da forma que se apresenta a redacgdo dada, acreditamos
gque a promogao vertical ndo ocorrera, uma vez que o préprio
texto estabelece que a promogdo vertical é a ascencgdo funcional
do servidor de um cargo para outro, da mesma classe, em razéao
de que, em um mesmo grupo ocupacional existem classes de I a V
com a respectiva descricdo do cargo, impossibilitando dessa
forma, que os ocupantes, por exemplo da classe I tenham acesso
a classe II, o que caracterizaria em nosso entendimento, a
configuragdo de promogdo vertical.

Diante do acima exposto, e com base em assunto perti-
nente, quando da apreciagdo por esta Casa de Leis do Plano de
Cargos e Saldrios dos Funciondrios da Camara Municipal de Pato
Branco, sugerimos que o disposto contido no artigo 1¢ do Proje-
to de Lei em questdo, passe a vigorar com a seguinte redacgéo:




Camara Wunicipal de Pato Branco

O
=

vISTO

Estado do Parand ,Fls, 13.2

"Art. 12 - Na disposigdo do artigo 22 da Lei ne 1369,
de 28 de julho de 1995, ficam incluidos o inciso II e §§ 1® e
2¢, com a seguinte redacéo:

"II - Promogdo Vertical ¢é a ascengdo funcional do
servidor de um cargo para outro, de classe distinta, imediata-
mente superior, e pertencente ao mesmo grupo ocupacional, con-
forme anexo IV, passivel de ser concedida mediante prévia ava-
liacdo de desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagdo 09
(nove), conforme anexos VI, VII, VIII e IX, a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento
dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 12 - O servidor promovido na forma constante no "“ca-
put"” deste artigo, serd enquadrado em nivel idéntico ao do car-
go por ele anteriormente ocupado, desde que ndo implique em re-
ducdo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de
tempo para efeito de novas promog¢des previstas nesta Lei.

§ 22 - Fica assegurado aos servidores piblicos que
preencham os requisitos legais, para efeito de promogdo verti-
cal, igualdade de condig¢bes quanto a participacdo na avaliagéo
de desempenho.”

Feitas essas observagdes, a matéria estard apta a se-
guir sua regular tramitacdo, por encontrar-se a mesma amparada
em norma legal.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 27 de setembro de 1995.

Jpsé Renato Monteiro do Rosédrio
ssessor Juridico.
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PROJETO DE LEI Ne¢ 44/95

SUMULA: Altera dispositivos da Lei n® 1.369, de 28 de
Jjulho de 1995, e da outras providencias.

Art. 1° - Na disposigao do art. 22 da Lei n® 1,369, de 28 de
julho de 1995, ficam includdos o Inciso II e Parégz‘afo Unico, com a se-

guinte redagao:

"I - PROMOCAO VERTICAL é a ascengao funcional do servidor
de um cargoc para outro, da mesma classe e pertencente
a0 mesmo grupo ocupacional, conforme Anexo IV, passivel

3
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existencia de vage e preenchimento dos requisitos exigidos

para o cargo'. CQ—T%\(JO%;A—I\JO Que e Q@&A@f%ﬁocca
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"Parégrai‘o unico. O servidor promovide na forma constante %
no "ceput" deste artigo sera enquadrado em nivel do novo
cargo que nao implique em redugao de vencimentos, reini-
ciande a partir dal nova contagem de tempo para efeito

de novas promogoes previstas em lei",

Art, 22 - Fica revogado o § 29 do art. 16, da Lei n® 1.369,
de 28 de julho de 1995.

Art., 32 - 0Os enexos I, ITI e III da Lei n® 1.369, de 28
de julho de 1995, passam a viger com a redagao constante dos Anexos
I, IT e IIT desta Lei".

Art. 4° - Revogando as disposigoes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os seus

efeitos 2 12 de julhe de 1995,
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MENSAGEM N°02395

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Cdmara Municipal
de Pato Branco-PR.

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a esta Casa de
Leis o inclusos Projetos de Leis que propdem sejam feitas alteragdes no texto
da Lei n° 1.369/95, visando prever a promog¢do vertical, cuja previs@o inicial
Joi vetada em face da inconsticionalidade que a redagdo continha por prever
a possibilidade da troca de cargos de classes e grupos ocupacionais
diferentes, e revogar o & 2° do artigo 16 dessa mesma Lei, e na Lei n° 1.245,
de 22 de setembro de 1.993, pelos motivos adiante expostos.

Assim, pelo Projeto, tal promogdo fica possivel para cargos da mesma
classe e pertencente ao mesmo grupo ocupacional, conforme o contido no
Anexo 1V da citada Lei. )

Qutra alteragdo é relativa aos Anexos I, 11 e 11, cuja composicdo atual
e vigente torna impossivel o enquadramento de varios cargos em face de que,
na maioria dos casos, se verifica incompatibilidade entre os termos da Lei n°
1.245/93 e os da Lei 1.369/95, além de outros problemas que tornam invidvel
a aplicagdo dos mesmos Anexos na forma como estdo expressos.

A revogagdo do & 2° do artigo 16 da Lei n° 1.369/95 decorre do fato de
que ndo é possivel a concessdo de qualquer promogdo ou adicional durante o

estagio probatorio, ja que isso é totalmente incompativel com a figura juridica
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do estdgio probatorio, no qual o servidor deverd estar sob rotineira vigildncia
para se averiguar sua aptiddo para o servigo, pelo prazo de 2 anos, previsto
pela Constituicdo - art. 41, e a concessdo de promogdo seria na verdade um
“pré-julgamento” da sua aptiddo, claramente vedado pela Carta Magna.

Quanto a Lei n° 1.245/93, a alteragcdo diz respeito a adequagdo
redacional dos termos do artigo 67, especialmente no que se refere ao & 2°e
a consequente supressdo do seu & 3°, como alids sugere o ilustre Vereador
Nereu F. Ceni, para deixar mais clara a vedagdo legal a concessdo de
adicionais durante o estdgio probatorio, o que também implica na ja aludida
revogagdo do & 2° do artigo 16 da Lei n° 1.369/95.

Contando com a aprova¢do do Projeto de Lei, antecipamos
agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Brancg-PR, em 11 de setembro
de 1.995.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

AREXD I

CLAS.: 1  CARGOS: Desenhista / Topografo / Tecnico Agricola
CLAS.: I1 CARGDS: Assisiente Social / Tecmieo Contabil
(LAS.: II1 CARGOS: Tesoureiro / Flefroteenico

CLAS.: IV CARGDS: Administrador/Contader/Eng..Bgronomo/Veterinaric

(LAS.: V  CARGOS: Engenheiro 0ivil / Procurador

1,10
Piso CLAS. (LAS. CLAS. CLAS. (LA,
Nivel Sal. I 11 I v v
PA 522,07 649,96 882,24 1.039,28 - 1.287.01
& 542,85 75,95 227,84 L.0BO.GY - 1.344,80
B 563,83 01,9 963,62  1.12%,42x 1.400,76
€ 584,72 727,84 288,3 1,163,988 ~ 1.452,65
b 605,58 753,88 1.035,01  1.205,56 - 1.504,M
E 626,48 778,84 1,070,710 1.247,13 - 1.586,41
F 647,36 805,94  1.106,38  1.288,71 - 1.608,20
g 668,25 831,84  1.142,08  1.330,28 - 1.660,18
i 688,13 857,83 L.177,76  1.371,85 -~ L.T11,90
I 710,01 883,84 1.213,44  1.413,42 ~ 1.763,93
J 730,90 909,83 1.240,15  1.454,8% - 1.B15,81
£ 751,77 935,82 1.284,83  1.496,%6 - 1.867,69
L 712,66 961,94  1.320,53  1.538,13 - 1.818,%7
i 193,54 987,92 1.386,21  1.578,70 - 1.971,45
¥ 814,43  1.013,83  1.381,80  1.621,28 - 2.023,33
0 835,31 1.030,82  1.427,50  1.662,85 - 2.075,21

VALORES PARA O HES DE : MAIO DE 1285



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOQ BRANCO
GRUPG OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
RNEXO 11

CL&S.: 1  CARGDS: Conbimuo
CLAS.: 11 CARGOS: Agente Social / Auzilisr Administrabivo/Herendeiro(a)
CLAS.: I1I CARGOS: Telefonista / Assist.Administ.”I" / Fiseal Limp.Publica
CLAS.: 1¥ CARGOS: Secretaria / Assist.Administrat.”II”
CLAS.: V  CARGOS: Assist.Administ."1117/5ecret. Gab./Fiscal Trib.e Edifie.
Piso {LAS. CLAS. CLAS. {145, {LAS.
Rivel Sal. 1 11 111 1Y ¥
PR 166,78 188,98 318,58 - 447,12 520,21 %
B 173,46 207,98 331,23 464,89 541,01 -
B 180,14 215,87 344,81 482,88 561,83 *
¢ 186,81 223,98 357,68 500,76 582,64
b 183,48 231,87 370,46 518,65 603,44
E 200,15 239,98 383,23 536,54 624,25
F 206,82 247,97 396,60 554,43 645,06
g 213,48 258,08 408,7 572,32 65,86
il 226,17 263,87 421,55 500,19 686,68
1 226,83 271,88 434,32 508,08 767,49
J 233,51 278,98 447,11 625,08 728,28
K 240,38 287,97 48,88 643,85 748,10
L 246,85 0,97 472,85 661,74 768,81
i 203,52 303,96 485,43 678,62 780,71
i 260,19 312,00 488,20 687,51 811,53
0 266,86 318,97 510,87 715,38 32,

-

VALORES PARA O MES DE : MAIO DE 188%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCC
GRUPG OCUPACIOHAL CPERACIONAL
EREXO 111

CLAG.: T CARGOG: Gariz’CaveimFaxineirohux‘ﬁozmha

CLAS.: 11 (CARGOS: Aux.Serv.Gerais/Gari Caminhao/Frentista/dardineirc/Cozinheirs
Operador Britador/Harieletelro/Harroeliro

CLAS.: 111 CARGOS: Carpinteiro/Borracheiro/Pedreiro/Pintor/Hotorista 1

CLAS.: IV CARGOS: Chapeador/Soldador/Hestire Obras/Eleticista/Motorisia I1
Operador Haquina Rodoviaris 1

CLAS.: V  CARGOS: Op.Maguims Rod.1lMarceneiro/Inst.Ap.In./HMec.Hanub.

Piso CLAS (LA, LAZ CLAS CLAS
Hivel Sal. I 51 il I ¥
PA 167,55 262,46 348,07 388,52 461,10
174,25 272,85 363,03 405,17 478,83
180,88 283,48 376,98 420,78 496,56
187,65 283,85 09{) 26 436,35 514,28
194,36 304,45 404,92 481,92 532,04

&

B

¢

D

E 201,06 314,85 418,88 467,51 548,77
F 207,76 325,48 32,85 483,10 967,50
G 214,46 335,94 446,81 498,52 585,23
i 21,17 346,45 480,77 914,26 602,98
i 227,87 306,94 474,74 28,85 620,71
J 234,36 367,44 488,70 545,44 638,44
£ 241,27 37,84 302,66 961,01 656,17
L 247,97 388,43 316.63 576,80 673,92
i 284,67 398,84 530,58 582,18 801,65
i 261,37 409,43 544,56 607,77 708,38
g 268,08 418,84 958,51 623,35 721,23

VALORES PARA O HMES DE : HMAID DE 1995




