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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 922/2.000

DA NOVA REDACAO A LEI 303/89 QUE DISPOE
O SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO

PINHEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CéAmara Municipal de Jodo Pinheiro - MG., por seus
representantes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO1
- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Sdo 6Orgdos da Prefeitura:

IV. Controladoria Geral do Municipio.

V. A Secretaria Municipal da Administracéo;
V.1 adivisdo de Recursos Humanos;
V.2 adivisdo de Material e Patrimonio;
V.3 adivisdo de Servigos Gerais.

- V1. A Secretaria Municipal da Fazenda;
VI.1 adivisdo da Receita:
VI.1.1 a Se¢do de Controle da Receita;
VI.1.2 o Cadastro Técnico Municipal;
VI.1.3 a Se¢do de Fiscalizagdo Tributdaria;
VI.2 a Divisdo Financeira:
VI.2.1 a Se¢do da Tesouraria;
V1.2.2 a Sec¢do da Contabilidade.

VII. A Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura:
VII.1 a divisdo de Educagdo e Cultura:
VII.1.1 a segdo do Ensino;
VII.1.2 a se¢do de A¢des Culturais;
VII.1.3 a segdo de Merenda Escolay.
VII.2 a Divisdo de'Esporte e Lazer.
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VIII. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos:

VIII.1a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;
VIIL.1.1 a Segdo de Obras Publicas;
VIII.1.2 a Se¢do de Servigos e

Equipamentos;

VIII.1.3 a Secdo de Limpeza Publica;
VIII.1.4 a Secdo de Servigos Publicos.

IX. A Secretaria Municipal da Saude:
IX.1 aDivisdo de Saude;
IX.1.1 a Segdo de A¢les Basicas;
IX.1.2 a Se¢do de Vigilancia Sanitaria.

X. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento, Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario.
X.1 aDivisdo de Agropecuaria.
X.2 aDivisdo de Abastecimento
X.3 aDivisdo de Meio Ambiente
X.4 aDiviséo do Matadouro Municipal.
X.5 aDivisdo de Desenvolvimento Agrario.

XI. A Secretaria Municipal do Trabalho, A¢io e
Desenvolvimento Social.

XI.1 aDivisdo de mobilizagdo de comunidades.
X1.2 aDivisdo de Assisténcia Social.

XI1.3 a Divisdo de Trabalho

X1.4 a Divisdo de Beneficios.

XII. A Controladoria Geral do Municipio.

§ 1° - Compde a estrutura descrita no caput deste artigo
ou seguintes orgdos colegiados:

I

II. O Conselho Municipal de Saude, na estrutura da
Secretaria Municipal da Satde.

IV. O Conselho Municipal de Agropecuaria, na
estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Agrério. ™~

V. O Conselho Municipal de Transpdrte Escolar, na
estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

»
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VI. O Conselho Municipal de Educagio, na estrutura
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

VII. O Conselho Municipal de Esportes, na estrutura
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

VIII. O  Conselho  Municipal de Ag¢do e
Desenvolvimento Social, na estrutura da Secretaria Municipal do Trabalho, Acédo e
Desenvolvimento Social.

§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos

Conselhos Mun1c1pals sdo considerados fungdes publicas relevantes, sem remuneragio
pelo exercicio.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
SECAO1

Do Gabinete

SECAO 11

Da Procuradoria Juridica

apde
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SECAO III

Da Coordenadoria de Planejamento

SECAO IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 6° - A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo
de assessoramento ao Prefeito, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e ¢ responsavel pelo controle interno da administragio direta, indireta e
fundacional, competindo-lhe especialmente:

I- orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta, indireta ¢
fundacional, com vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e bens ptblicos;

II-  responsabilizar-se pelo controle interno da
administragdo direta, indireta e fundacional;

IlI- avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual quanto a eficiéncia da gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial
dos orgéos e entidades municipais e fundacionais;

IV-  subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de
planos, orgamentos e programas financeiros, com informagédes e avaliagdes;

V- examinar as prestagdes de contas e orientar,
quanto a legalidade, os agentes da administragio direta e indireta;

VI- acompanhar e avaliar, a execugdo de convénios e
contratos de qualquer natureza, que envolva a Administragdo direta, indireta e
fundacional, assim como suas respectivas prestagdes de contas;

VII- solicitar parecer do De
necessario, sobre a legalidade de contratos, convénios,
administragdo direta, indireta ou fundacional do Municipio, submeten
Executivo Municipal;

mento Juridico, se

ou ajustes, da
-0 ao Chefe do

ey
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‘ VIII- submeter a apreciagdo do Prefeito Municipal
estudos e propostas de diretrizes, programas e a¢des que visem a racionalizagdo da
execugdo da despesa, o aperfeicoamento da gestdes orgamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administrago direta, indireta e fundacional do Municipio ¢ a
A melhoria da arrecadagdo das receitas orcgadas;

3 IX- acompanhar todo procedimento licitatorio
; reahzado pela Administragdo Municipal,;
X- acompanhar a execugdo fisica e financeira dos
pl‘Q]CtOS e atividades bem como a aplicagfo, sob qualquer forma, de recursos publicos;
XI- criar condigdes indispensaveis para assegurar a
eficacia ao controle externo e regularidade da realizagdo da receita e da despesa;
XII- manter condi¢des para que os Municipes sejam
. permanentemente informados sobre os dados da Execugdo orgamentaria e patrimonial
do Municipio;

XIII- relatar imediatamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, todos os erros, vicios ou omissdes detectadas pela Controladoria.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Administracio

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

XL e "
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SECAO VII

Da Secretaria Municipal de Educag¢ido, Cultura,

~ Esporte e Lazer
C P
Art. 9° e
L
* I
i | 11 PO
| IV. e
V. e
VL s
~ VII. Articular-se com a Secretaria Municipal da Saude
para o desenvolvimento de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;
VIL e
SECAO VIII
~ | Da Secretaria de Obras e Servicos Piblicos
Art. 10° .................
L s
I
ML e
IV, e
- V.  Dirigir e executar as atividades de limpeza urbana
nas sedes do Municipio e dos Distritos € Povoados;
VI. Administrar e fiscalizar o funcionamento de
cemitério municipal;
VII. Administrar os servicos de conservagdo de
parques e jardins;
.. : VIII. Analisar e aprovar projetos de obras conforme a

legislagdo da cidade; ,

IX. Promover a fiscalizagdo de obras e das posturas
municipais;

X.  Supervisionar, administrar e fiscalizar o
func10namento de feiras livres, excetuando de produtos agropecuarios;

XI. Articular-se com a  Coordenadoria de
Planejamento para administrar as atividades relacionadas com_obras e prestacdo de
servigos publicos nos Distritos € Povoados;

XII. Fiscalizar e acompanhdr o setyico de coleta de

entulho, através de cagambas de propriedade particular; " N
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XIII. Elaborar e propor ao Prefeito, uma politica de
destinagdo final do lixo urbano;

XIV. Em conjunto com a Secretaria Municipal da
Saude fiscalizar e orientar o funcionamento de usina de reciclagem, compostagem €
aterro sanitério de lixo.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 11° - A Secretaria Municipal da Saude ¢ o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de Planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliagdo das
atividades do Municipio relacionadas com satde, competindo-lhe especialmente:

I. Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com
a Coordenadoria de Planejamento, as politicas municipais de salde, responsabilizando-
se por sua execugdo, coordenagdo, controle e avaliagéo;

II. Dirigir e executar os servicos de saide do
Municipio;

L e

IV. Articular-se com orgdos e entidades de saude que
atuam no Municipio;

V. Opinar sobre a concessio de subvengdo a
‘entidades de saude, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e aprovando a
respectiva prestagdo de contas;

VI. Em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, orientar e fiscalizar o funcionamento da usina de reciclagem,
compostagem e aterro sanitario de lixo.

SECAO X

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento, Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario.

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecusria, Abastecimento, Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario é o oOrgdo de
assessoramento ao Prefeito e de elaboragdo, execucio e avaliagio das politicas agricola,
pecudria, meio ambiente e desenvolvimento agrario, competindo-lhe especialmente:

L Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
de sua Secretaria e dos outros drgéos estaduais e federais conyeni

II. Elaborar e propor pla 0s €
expansao da agricultura, da pecudria, do abastecimento e prigrizandd a preservagdg do
meio ambiente; . "
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[II. Promogéo da preservagdo e utilizagdo racional de
recursos naturais; '
: IV. Apoiar as micro-unidades de producio
agropecudria através da assisténcia técnica e da viabilizagio de recursos financeiros;
V. Formular e propor ao Prefeito o Programa
Municipal de Abastecimento, de forma integrada com os programas especiais em nivel
federal e estadual;

Y

4

VI. Promover e participar de eventos com o proposito
de divulgar as potencialidades agricolas do Municipio;
| VIL. Articular-se com orgdos e entidades federais,
_ estaduais e outras, visando modernizagdo e a melhoria da qualidade de vida do homem
do campo;
VIII. Elaborar e propor programas para fixagdo do
|- homem no campo;
IX. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao
meio ambiente, visando sua preservagio,
X. Supervisionar, administrar ¢ fiscalizar 0
funcionamento do matadouro e do mercado municipal e das feiras livres do Municipio;
‘ XI. Orientar, coordenar ¢  supervisionar 0
~ desenvolvimento agrario do Municipio;
| XII. Com orientagio direta do Prefeito, firmar
convénios com orgios da esfera Federal e Estadual, visando melhorar a qualidade de
vida do homem do campo.

SECAO XI

B Da Secretaria Municipal do Trabalho, Ac¢do e
(  Desenvolvimento Social.

Art. 13° - A Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social é o orgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento,
execugdio, coordenacdo, controle e avaliagio da politica do trabalho e do
desenvolvimento social da Administragdo, competindo-lhe especialmente:

L. coordenar, orientar e supervisionar as atividades
dos 6rgios de sua Secretaria e das entidades da administragio indireta a ela vinculada;

II. elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com
a Coordenadoria de Planejamento, a politica municipal do trabalho e do
desenvolvimento social;

III. desenvolver programas e atividades educacionais
e profissionalizantes, com vistas a integrar o ffabalhador no mercado de trabalho;

IV. elaborgr e propor ao Prefeito programas que
visem a geragdo de empregos no Municipio;

wn

>
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. V. viabilizar a criagdo do Banco de Empregos com o
objetivo de assegurar a atualizagdo do fluxo de oferta e demanda de empregos, bem
como a manutengdo do Cadastro Municipal de Informagdes Trabalhistas e Sociais;

VI. recapacitar o trabalhador para novos postos de
trabalho no periodo do seu desemprego;

VIL. apoiar programas de preparagdo do adolescente
para’o trabalho, respeitando o horario do ensino regular;
: ' VIIL. assegurar ao adolescente portador de deficiéncia
programas de formaggo profissional, respeitadas as suas aptiddes e suas habilidades;

IX. dirigir e executar os servigos do desenvolvimento
social do Municipio, bem como capacitar a rede de assisténcia social;

X. incentivar a criagdo de organiza¢des comunitarias

urbanas e rurais;

XI. apoiar e articular a organiza¢do de cooperativas €
estimular o associativismo;

XII. articular-se com oérgdos e entidades de assisténcia
social que atuam no Municipio;

, . XIII. gerir e prestar assisténcia social a indigentes e
desvalidos de maneira geral;

XIV. opinar sobre a concessdo de subvencdo a
entidades assisténciais , promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e emitir
parecer sobre a respectiva prestagdo de contas, para a consideragido do Prefeito;
| XV. firmar convénios com Orgdos e entidades
municipais, estaduais e federais de cooperagéo técnica, financeira ¢ administrativa.

SECAO XII
Das Competéncias Comuns

Art. 14° - Sd3o competéncias comuns a todas as
Secretarias:

I. Promover e executar convénios concernentes aos
Seus Servigos;

[I.  Preparar o relatorio anual de suas atividades e
submeté-lo ao Prefeito;

[II. Elaborar sua proppsta orgamentdria parcial.

CAPITULO 11

e Qr
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DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

i Art. 15° - Para atender a estrutura de cargos prevista
! nesta Lei, ficam criadas as seguintes classes de cargos, de provimento em comissdo:
? .

2

L. Grupo de Diregdo Superior:
a ' a) Secretario Municipal, com 7 (sete) cargos

, [I.  Grupo de Assessoramento:
i a) Chefe de Gabinete, com 1 (um) cargo;
- b) Coordenador de Planejamento, com 1 (um)
cargo;
¢) Procurador e Consultor Juridico, com 1 (um)
cargo. '
d) Controlador Interno da Administragdo 1 (um)
cargo.

I Grupo de Chefia:
a) Chefe de Divisdo, com 14 (quatorze) cargos;
b) Chefe de Segdo, com 20 (vinte) cargos.

Paragrafo Unico — A especificagdo das classes de
. cargos a que se refere este artigo, bem como regime de recrutamento, dar-se-do na
forma de lei.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° - Serdo extintas, na data da publicagdo desta
i ‘Lei, os orgdos da Administragdo Direta Municipal nfio incluidas na Estrutura
Administrativa definida pelo art. 2° desta Lei.
Art. 17° - No prazo de 30 (trinta) dias, o Prefeito,
através de Decreto, regulamentaré os dispositivos d¢stalei.



Ne 110

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

\./  Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro-MG, 26 de
dezembro de 2.000.

N . bwu-

Roosevelt Porto
Prefeito Municipal




