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RI1O GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL
Palacio Geraldo Candido da Silva

Projeto de Lei Complementar n°® 001/2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, DEFINE E
REAJUSTA AS ATRIBUICOES COMUNS E
ESPECIFICAS DAS UNIDADES DE DIRECAO,
CHEFIA, ASSESSORAMENTO E COORDENACAO
DE SERVICOS, BEM COMO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO E AS
GRATIFICACOES DE FUNCOES DE CONFIANCA,
ASSIM COMO O QUANTITATIVO, O PLANO DE
CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE CORONEL EZEQUIEL, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Coronel Ezequiel /RN, no uso das atribuicdes conferidas pelo
art. 42, 11 e art. 40, paragrafo Unico, VII, da Lei Organica do Municipio, aprovou, € o,
Prefeito Municipal, sanciona e promulga a presente Lei Complementar:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei disciplina a estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal, define
as atribuicdes comuns e especificas das unidades de direcdo, chefia, assessoramento e
coordenacao de servigos, bem como dos cargos de provimento efetivo, em comissao e as
gratificacdes de funcdes de confianga, assim como o plano de cargos, vencimentos e
carreiras dos servidores publicos da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, Estado do Rio
Grande do Norte.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que, a estrutura organizacional de que trata o caput
deste artigo, corresponde a adequada estrutura de cargos com nomenclatura definida nesta
Lei, que determina os seus respectivos quantitativos, niveis e valores remuneratérios, bem
como 0s pré-requisitos para o seu provimento.

Art. 2° O Plano de Carreira de que trata esta Lei é o conjunto de normas que estrutura a
carreira, correlacionando cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimento e
gerenciamento de desempenho e tem por fundamentos, entre outros:

I - a preservagao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servicos de melhor qualidade a populagao;
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II - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito funcional e no esforco pessoal;

III - a remuneracao compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV -a valorizagdo do servidor mediante praticas de progressdao na carreira.
Art. 3° O presente documento estabelece politicas, com base no modelo por competéncias
relativas a:

I - estrutura de cargos efetivos;

II - estrutura de cargos em comissao;

III - estrutura de fungdes;

IV - remuneracao e jornada de trabalho;

V - da progressao na carreira;

VI - do estagio probatdrio;

VII - da estabilidade;

VIII - da avaliacao de desempenho;

Art. 4° As atividades administrativas permanentes da Administracao da Camara Municipal
de Coronel Ezequiel serdo exercidas por servidores publicos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissao, na forma desta Lei, considerando-se para seus efeitos:

I - Quadro de pessoal é composto pelo nimero total de cargos isolados, cargos de carreira
e de funcdes publicas;

II - Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor; acessivel a todos os brasileiros,
criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

III - Cargos de carreira sao os que integram classes, de provimento efetivo, escalonados
segundo padroes de vencimento.

IV - Cargos isolados sao os que nao podem se integrar em classes e correspondem a certa
e determinada fungao.

V - Fungdo Publica é o conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou condicoes de
exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sao cometidas a servidor publico, nos casos e
forma previstos em Lei;

VI - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da funcao publica
correspondente;

VII - Carreira € o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identidade
funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos hierarquicamente;

VIII - Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominacao e
com atribuigOes de natureza correlata;
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IX - Gratificacao de funcdo é o adicional pecuniario incidente sobre o vencimento base,
pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungao, mediante designacao
pelo Chefe do Poder Legislativo;

X - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo que ocupa;

XI - Remuneragao € a retribuicao pecunidria mensal, paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo que ocupa acrescido dos adicionais a que tem direito.
XII - Nivel é a ordenacao vertical do valor do vencimento de cada cargo ou conjunto de
cargos.

XIII - Grau é a ordenacao horizontal e sequencial do valor do vencimento, dos cargos de
provimento efetivo, representado por letras que configuram a progressao na carreira.

XIV - Avaliacao de Desempenho Individual € um processo continuo de acompanhamento
e avaliacao que permite aferir o desempenho do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.

§ 19 As relacOes de trabalho existentes entre os servidores publicos municipais e a Camara
Municipal de Coronel Ezequiel, reger-se-ao pelo estabelecido na presente Lei,
complementada pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal
n° 237 de 1997, e alteragOes posteriores.

§ 2° O cargo podera ser provido:
a) em carater efetivo, mediante aprovagdao em concurso publico;

b) em carater comissionado, por livre nomeacao do chefe do Poder Legislativo, reservado,
se possivel, o minimo de 20 % (vinte por cento) para serem providos por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 3° A denominacao, Nivel, Nivel de Escolaridade, Provimento, Quantitativos, Carga
Horaria, Vencimento, atribuicdes e requisitos de investidura dos cargos efetivos e
comissionados estao especificados nos Anexos I a V, parte integrante desta Lei.

§ 4° A Camara Municipal de Coronel Ezequiel assegurara aos seus servidores os direitos
previstos no art. 79, incisos VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, c/c § 39 do art. 39 da Constituicao da Republica.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL
EZEQUIEL

Art. 5. A Camara Municipal de Coronel Ezequiel/RN sera composta pelo Nucleo
Administrativo e pelo Nucleo Politico-Parlamentar, definidos na forma desta Lei
Complementar.

Art. 6°. O Nucleo Administrativo da Cdmara Municipal de Coronel Ezequiel sera composto
dos seguintes érgaos:

I- ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:
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a) Plenario;
b) Mesa Diretora;
c) Presidéncia
II- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:

a) Procuradoria-Geral;
b) Controladoria;
c) Diretoria Geral
i. Setor de Contabilidade
ii. Setor de Tesouraria
iii. Setor de Gestao de Pessoas e Logistica Organizacional
iv. Setor de Tecnologia da Informacgao, contratos, Compras, Orcamentos e
Servigos.
d) Ouvidoria;
e) Escola do Legislativo de Coronel Ezequiel;

III- ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Comissao Permanente de Licitacao;
b) Comissdao Permanente de Sindicancia;
c) Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7° O Nucleo Politico-Parlamentar da Camara Municipal de Coronel Ezequiel sera
composto dos seguintes 6rgaos:

I- ComissOes Permanentes e Temporarias;
II- Gabinete dos Vereadores;
a) Assessoria Parlamentar

III- Conselho de Etica.

Paragrafo Unico. Os servidores comissionados lotados nos itens deste artigo subordinam-
se administrativamente a Diretoria Geral.

Art. 8° S3o atribuicdes comuns a todos os niveis de direcdo e chefia:

I- Planejar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucao de todas
as tarefas de responsabilidade de direcdo ou da chefia;
II- Promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a

assegurar o desempenho da unidade;

III- Responsabilizar-se e prestar contas junto a diregdo ou chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados e alcangados;

IV-  Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacdo, as normas e regulamentos
vigentes;
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VI-

VII-

VIII-

IX-

Zelar, em sua area de atuacao, pela implantacao, implementacdo e funcionamento
das normas de controle interno estabelecidas para todos os 6rgaos e unidades da
Camara Municipal;

Distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

Promover a sistematizacdo das formas de execucao dos servicos de sua
competéncia;

Informar e instruir processos de sua area de atuacao, encaminhando aqueles que
dependem de solucao de autoridade imediatamente superior;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisérios em processos de sua competéncia;

Manter a disciplina do pessoal de seu 6rgao ou unidade de trabalho;

Despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia;
Gerenciar as equipes de trabalho subordinadas, garantindo o cumprimento e
desenvolvimento das pessoas, bem como definindo papéis e atribuicdes;
Assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissoes, os Vereadores, o Diretor Geral e
demais 6rgaos nos assuntos da area;

Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos e legislativos;

Assessorar, quando solicitado, a Comissao de Licitacao;

Gerenciar os contratos de prestacao de servigos.

Art. 9° O ocupante do cargo de direcdo e chefia nao podera, em hipdtese alguma, escusar-
se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas
consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 10 Cumpre aos servidores cujas atribuicdes nao forem especificadas nesta Lei observar
as prescricoes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes

forem

cometidas, cumprir as ordens e determinagbes superiores e formular sugestdes ao

aperfeicoamento do trabalho.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL
SECAO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 11 O Plenario, a Mesa Diretora e a Presidéncia, tém suas atribuicdes, competéncias e
composicoes fixadas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da Cémara
Municipal de Coronel Ezequiel.
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Paragrafo unico. A Presidéncia da Camara Municipal de Coronel Ezequiel € composta por
um Assessor Legislativo e Administrativo da Presidéncia, servidor comissionado de nivel
médio.

SECAO II
PROCURADORIA-GERAL

Art. 12 A Procuradoria da Camara Municipal tem por objetivo a representacao judicial e
extrajudicial da Camara Municipal, o assessoramento e a consultoria a Presidéncia, a
Diretoria Geral e aos 6rgaos da Camara, em assuntos de natureza juridica, administrativa
de responsabilidade do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria da Camara Municipal de Coronel Ezequiel € composta
por um Advogado (a) do quadro efetivo.

SECAO III
OUVIDORIA

Art. 13 A Ouvidoria da Camara Municipal tem como objetivos a coordenacao e supervisao
dos encaminhamentos referentes as reclamacdes recebidas por ela, verificando a solugdo
e encaminhamento de resposta ao reclamante.

Art. 14 Constituem competéncias da Ouvidoria.

I- Receber queixas, reclamagoOes e sugestoes dos cidadaos, observada a legislagao sobre
acesso a informacao;

II- Dar ao cidaddo resposta a questao apresentada, no menor prazo possivel, com clareza
e objetividade, observada a legislacdo sobre acesso a informagao;

III- Solicitar esclarecimentos e documentos das areas da Camara, visando atender a
questao suscitada pelo cidadao;

IV- Tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de
comunicacao, referentes ao funcionamento da Camara Municipal de Coronel Ezequiel;

V-  Propor a Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal;

VI- Comunicar a Mesa Diretora condutas de agentes politicos e publicos do Poder
Legislativo Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da
funcao publica;

VII- Sugerir medidas para a preservacdo e a defesa do interesse publico, o
restabelecimento da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa, civil e
criminal, conforme o caso;

VIII-Proceder, apds o conhecimento de atos previstos nos incisos VI e VII praticados por
Vereadores, o envio de expediente e da documentagdo probatoria para leitura durante

Rua Senador Georgino Avelino, 100 - Centro — Coronel Ezequiel /RN — CEP: 59220-000
CNPJ: 09.079.062/0001-05 — Tel/Fax: (84) 3299 2297 - E-mail: camaramunicipal@coronelezequiel.rn.leg.br
www.coronelezequiel.rn.leg.br



A

SNy

RI1O GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL
Palacio Geraldo Candido da Silva

o expediente para conhecimento do Plenario e posterior remessa ao Ministério
Publico;

IX- Apresentar relatério mensal ao Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo de
outros que se fizerem necessarios.

Art. 15 A Ouvidoria Geral tera suas atribuicdes, competéncias e composicoes fixadas por
meio de Resolucao.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 16 A Controladoria Geral é o 6rgao central de controle interno da Camara Municipal
de Coronel Ezequiel, diretamente vinculado a Presidéncia, com a competéncia geral de
orientar, fiscalizar e controlar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial e de pessoal do Legislativo Municipal, pautando-se nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia, sendo, para isso, detentora das seguintes
competéncias especificas:

I- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, com vistas a racional utilizagao
dos bens publicos da Casa, em acordo com as disposicOes legais, regimentais e
regulamentares e, em especial, as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de controle
externo e, particularmente, as Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado

II- No exercicio do seu papel de o6rgao orientador, regulamentar, sistematizar e
padronizar internamente, através de normas especificas, os procedimentos
operacionais relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao
perfeito cumprimento da eficiéncia no servico publico por parte dos érgaos da Camara
Municipal do Coronel Ezequiel;

III- Desenvolver, de forma prévia, concomitante ou subsequente, todas as atividades
relativas a auditoria, inspecdo, fiscalizacdo, controle e acompanhamento dos
procedimentos e processos de execucdo de despesa publica orcamentdria, com
selecdo de amostra baseadas em critérios de materialidade, relevancia, criticidade e
risco;

IV- Examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pela Camara com os seus
respectivos processos e prestacoes de contas;

V- Cobrar e analisar os relatérios da gestdo fiscal, balancetes e quaisquer outros
documentos que contemplem temas relacionados as atribuicdes da Unidade de
Controle Financeiro Interno, objetivando sua avaliagao e posterior publicagao;

VI- Requerer, por escrito, processos, documentos, dados ou informagdes tidas como
essenciais ao exercicio das competéncias do Orgao;

VII- Promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacao da
Administracdo da Camara através dos seus 6rgaos;
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VIII-Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Camara Municipal de Coronel Ezequiel
estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacao
da execugao da despesa e o aperfeicoamento da gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial no ambito do Poder Legislativo Municipal;

IX- Promover a orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores, objetivando o melhor cumprimento da legislacdo e das normas em vigor
e a observancia aos principios do controle interno;

X-  Orientar o Presidente da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, sobre os limites de
gastos totais com o Poder Legislativo Municipal, informando sobre a necessidade de
ajuste, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores

XI- Acompanhar, levantar, fiscalizar e avaliar a gestao administrativa, contabil, financeira,
patrimonial e operacional da Cémara Municipal, objetivando a verificagdo da
legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e avaliar seus resultados
quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

XII- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
programas de gestao do orcamento, bem como promover o cumprimento das normas
legais e técnicas que contemplem temas relacionados as atribuicdes da Unidade de
Controle Financeiro Interno;

XIII-Acompanhar a Comissao Permanente de Licitacao no controle do custo operacional,
na execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como na aplicacao, sob
qualquer forma, de recursos publicos;

XIV- Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizagao e guarda de
bens ou valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a
perda, subtracdo, extravio ou estrago de valores ou de bens materiais de propriedade
ou sob a responsabilidade do Poder Legislativo Municipal;

XV- Examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos limites
legais com pessoal e total da Camara Municipal;

XVI- Orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas funcdes e
responsabilidades;

XVII- Promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das
melhores praticas de gestdo na Camara Municipal e, em casos de constatacao de
falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XVIII- Promover auditorias extraordindrias determinadas pela Mesa Diretora;

XIX- Propor a Mesa Diretora a expedicao de atos normativos concernentes a execucao e
controle de gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Camara Municipal;

XX- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXI- Acompanhar e emitir pareceres sobre Leis Orcamentarias da Camara Municipal de
Coronel Ezequiel;
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XXII- Emitir relatério, com parecer final, por ocasidao do encerramento do exercicio, sobre
as contas e balango geral do Poder Legislativo Municipal

XXIII- Desenvolver outras atividades inerentes a fungao do sistema de controle interno
determinadas por normas e legislagOes vigentes.

Art. 17 A Controladoria Geral sera composta por um Controlador-Geral, servidor
comissionado de nivel superior e um cargo de Assessor de Contas, Auditoria e Instrucao,
servidor comissionado de nivel médio.

§ 1° Ao ocupante do cargo de Controlador Geral da Camara Municipal e aos demais
servidores que integram a Controladoria Geral, sao asseguradas as seguintes garantias.

I- Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

II- Acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno.

§ 29 O agente publico que, por acao ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagao dos servidores da Controladoria Geral no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 18 Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria Geral, a
autoridade responsavel para a tomada de providéncia sera cientificada, devendo sempre
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

8§ 1° N3ao havendo a regularizagdo da situagdao encontrada, ou nao sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado
a conhecimento da Mesa Diretora, para as providéncias cabiveis.

§ 2° Em caso de ndo serem tomadas providéncias cabiveis pela Mesa Diretora para a
regularizacao da situacdo apontada, o Controlador Geral comunicara o fato ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 19 A Prestagao de Contas da Camara Municipal sera organizada pela Controladoria
Geral da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Constara da Prestacdo de Contas de que trata este artigo relatério e
certificado de auditoria, com o parecer do Controlador Geral, que consignara qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as
faltas encontradas.

SUBSECAO VI
DIRETORIA GERAL

Art. 20 A Diretoria Geral é subordinada diretamente a Mesa Diretora e a Presidéncia e tem
como fungOes planejar, coordenar, supervisionar as atividades administrativas e legislativas
da Camara Municipal, de acordo com as deliberacdes da Presidéncia e da Mesa Diretora,
tendo, para isso, as seguintes competéncias especificas:

I- Observar e fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinacOes da Mesa Diretora e do Presidente;
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II- Assistir o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores da Camara Municipal no
desempenho de suas atribuicdes parlamentares;

III- Atuar, junto a mesa da Camara Municipal, no processo de construgao da identidade
estratégica institucional (missdo, visao e valores), visando a definicao das diretrizes gerais
para a implantacao do planejamento estratégico;

IV- Comandar o planejamento estratégico de todo o Sistema de Gestao dos Processos e
Projetos Administrativos e Comunitarios, em conformidade com as diretrizes gerais e
politicas definidas pela Direcdo Superior da Camara Municipal de Coronel Ezequiel;

V- A partir da identidade cultural, conduzir o processo de formulagao e elaboragao do Plano
Estratégico da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, objetivando a adogdo de praticas
para a melhoria da qualidade dos servicos da Camara Municipal;

VI- Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades dos niveis tatico, técnico
e operacional nas areas dos processos legislativos, de gestdo estratégica e tecnologia da
informacdo; de orcamento e financas; de gestdao de pessoas, logistica organizacional
(licitagOes, contratacbes e compras, material e patrimonio) e infraestrutura (obras e
manutencao, transportes e servicos); de comunicagao e seguranga institucional e todos os
servicos administrativos e comunitarios no ambito do Legislativo Municipal;

VII- Expedir Portarias e Ordens de Servico, orientando, controlando e disciplinando
determinadas areas dos servicos realizados, objetivando maior eficiéncia nos processos e
eficacia nos resultados;

VIII- Praticar, em conjunto com a Presidéncia da Casa, os atos relacionados com
empenhos, pagamentos, prestacdo de contas e aqueles atinentes a movimentagdo
bancaria;

IX- Promover os procedimentos licitatdrios, respeitando a legislacao especifica;

X- Fomentar a implantacdo, o desenvolvimento e a gestdao de Projetos de interesse
institucional com o concurso integrado de diferentes setores da Casa;

XI- Conduzir os processos de gestao de forma integrada, primando pela observancia aos
principios da Administracdo Publica; e

XII- Desenvolver todas as atividades especificas ou correlatas que lhe sejam atribuidas ou
delegadas no ambito das competéncias do érgao.

§ 19. A Diretoria Geral da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, comporta o seguinte
quadro de cargos comissionados:
I - 01 (um) Diretor Geral, servidor comissionado de nivel médio.

§ 29, A Diretoria Geral da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, comporta o seguinte
quadro de cargos efetivos:
I — 01 (um) Assistente administrativo, servidor efetivo de nivel médio
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SUBSECAO VII
SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 21 O Setor de Contabilidade se reporta a Diretoria Geral, com a competéncia geral de
elaborar o orgamento, fazer a execucdao orcamentaria e financeira e a contabilidade geral
da Camara Municipal de Coronel Ezequiel.

Paragrafo unico. O Setor de Contabilidade da Camara Municipal de Coronel Ezequiel é
composto por um Contador (a) do quadro efetivo.

SUBSEGCAO VIII
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Setor de Gestdo de Pessoas e Logistica Organizacional se reporta a Diretoria
Geral, com a competéncia Geral de cuidar da gestao de Pessoal, Material e Patrimonio e de
toda a logistica organizacional como suporte a realizagao dos objetivos institucionais, tendo,
para isso, as seguintes competéncias especificas:

I - Propor a Diretoria Geral o plano de metas e programas e projetos na area de pessoal,
material e patrimonio, bem como projetos estruturantes na area de infraestrutura da
logistica organizacional, como subsidios técnicos a elaboracao do planejamento estratégica
da Camara Municipal de Coronel Ezequiel;

II- Supervisionar e acompanhar a execugao de todos os processos de gestao de pessoas,
cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos legais, regimentais e regulamentares,
em especial, no que se refere a contragao de pessoal, a Lei de Responsabilidade Fiscal;

III- Propor projetos estratégicos na area de gestdo de pessoas, tais como capacitagao de
pessoal técnico e administrativo, em articulagdo com a Escola de Gestao do Legislativo,
realizacao de concursos e contratacao de servidores para reposicao e renovacao do quadro
de pessoal, avaliacao de desempenho e outros projetos relevantes na area de gestdo de
pessoas;

IV- Nos casos de concursos publicos e avaliacdes de desempenho, discutir com a Diretoria
Geral quanto a forma de realiza-los: se por gestdo direta ou de forma terceirizada mediante
contratacdao de empresa especializada na area;

V- Controlar e acompanhar a evolugao da folha de pagamento e todas as despesas com
pessoal, inclusive terceirizados;

VI- Supervisionar e acompanhar a execucao de todos os processos de gestdo na area de
logistica organizacional, como o controle de tramitacao de documentos e processos através
do sistema de protocolo bem como os processos de gestao de contratos, compras e controle
patrimonial promovendo a implantacao de sistemas informatizados;

VII- Propor projetos de informatizacdo dos processos de gestao de contrato, controle
patrimonial, sistema de controle de estoque do material e equipamentos almoxarifado
central e do sistema de arquivo;
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VIII- Supervisionar e acompanhar a gestdo e execucao dos processos de trabalho
relacionados a obras e infraestrutura, em especial no que diz a obras fisicas de adaptacao,
manutengao e conservagao do espaco fisico, transportes e servigos gerais;

IX- Propor medidas para racionalizacdo e otimizagao do espaco fisico de forma a integrar
melhor as equipes de trabalho por processos afins e interdependentes; e

X- Realizar outras atividades relacionadas a gestao de pessoas, de material e patrimonio,
primando pelo principio da eficiéncia e outras da area especifica ou correlata que Ihe sejam
atribuidas ou delegadas pela Diretoria Geral.

XI- Adotar todos os procedimentos processuais préoprios das atividades de administracao
de pessoal;

XII—- Exercer a coordenagao e controle de todas as agdes relativas a remuneragao de
pessoas, através da administracao da folha de pagamento de pessoal, com seus beneficios,
vantagens e descontos legais, responsabilizando-se, direta ou subsidiariamente, pelas
alteracoes comandadas;

XIII- Coordenar e controlar os servicos de confeccao das guias de recolhimento das
diversas consignagdes destinadas a entidades privadas bem como o encaminhamento dos
documentos relativos as obrigacdes sociais dos Servidores e da Camara;

XIV- Exercer controle sobre os processos relativos as concessodes e vantagens, observando
o limite legal para desconto em folha de pagamento;

XV- Implantar sistema moderno de controle de frequéncia de servidores e controlar outros
afastamentos do trabalho seja por sessao a outro érgao, férias, licencas e outros;

XVI- Acompanhar e apoiar as atividades de salde e qualidade de vida no trabalho,
supervisionando as atividades de encaminhamento de servidores para os exames de salde
para efeitos admissionais e demissionais, quando for o caso;

XVII- Coordenar as atividades de elaboragao de Planos de Cargos, carreiras e Vencimentos
de servidores;

XVIII- Supervisionar os servicos técnicos de modelagem de cargos e definicdes de
atribuicOes, estabelecendo prioridades para os grupos profissionais requeridos pela
Instituicao, para efeito de deflagracao de processos seletivos para reposicao e renovagao
dos quadros de servidores;

XIX- Adotar todas as medidas necessarias em tempo habil, para a realizacdo de processos
seletivos para a contratacao de novos servidores efetivos para os quadros de pessoal da
Camara de Vereadores de Coronel Ezequiel;

XXI- Adotar todas as medidas necessarias para a realizagdo das avaliagcoes de desempenho
para servidores em estagio probatdrio e para aqueles que cumpriram o intersticio para
efeito de progressao, em conformidade as normas dos manuais de avaliacao e dentro dos
prazos previstos pelo Setor encarregado da Avaliagdo do Desempenho, sugerindo a
Diretoria Geral nomes para serem designados para as comissoes de avaliagao;

XXII- Providenciar as medidas necessarias para a fiel implantacdo das promocgdes de
pessoal, devidamente aprovadas, cumpridos todos os requisitos administrativos e legais; e
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XXIII- Executar outras atividades no ambito de sua competéncia e outras que sejam
atribuidas ou delegadas pela Diretoria Geral desde que compativeis com a funcao.

Paragrafo unico. O Setor de Gestao de Pessoas e Logistica Organizacional € composto
por um Chefe do Setor de Gestao de Pessoas e Logistica Organizacional, servidor
comissionado de nivel médio.

SUBSECAO IX
SETOR DE TESOURARIA
Art. 23 O Setor de Tesouraria exerce funcdes subordinadas a Diretoria Geral da Camara

Municipal de Coronel Ezequiel, com a competéncia geral de auxiliar nas atividades
financeiras, tendo, para isso, as seguintes competéncias especificas:

I-  Orientar e fiscalizar a execucao das atividades dos setores que lhes sao subordinados,
cumprindo e fazendo cumprir as ordens da Diretoria Geral;

II- Coordenar e orientar a elaboracdo de estudos, visando a formulagdo e o
aprimoramento da administracao financeira, de acordo com a legislacao em vigor;

III- Coordenar e supervisionar a elaboracao da prestacdo de contas da Camara, que por
forca de dispositivos legais, sera enviada ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

IV-  Coordenar, orientar, supervisionar e executar o gerenciamento das receitas e fundos
postos a disposicao da Camara Municipal;

V- Organizar os créditos e os repasses duodecimais;
VI-  Executar outras atribui¢des correlatas com o setor.

Paragrafo Unico. O Setor de Tesouraria da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, é
composto por um Chefe do Setor de Tesouraria, servidor comissionado de nivel médio.

SUBSECAO X

SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONTRATOS, COMPRAS,
ORCAMENTOS E SERVICOS

Art. 24 O Setor de Tecnologia da Informagao, contratos, compras, orgamentos e servicos,
subordinada a Diretoria Geral, com a competéncia geral de coordenar os recursos de
Tecnologia da Informacdao, bem como o suporte aos processos administrativos nas areas
de Protocolo Geral e Recepgao, Contratos, Compras e Controle Patrimonial, AlImoxarifado
Central e Arquivo Geral e com as seguintes competéncias especificas:

I - Coordenar todas as atividades de sua area de competéncia;
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II - Cuidar do suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

III - Avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;
IV - Fiscalizar contratos de prestacdo de servicos de informatica;

V - Garantir a seguranca ldgica da rede, mantendo rotinas de seguranca que assegurem o
armazenamento de dados e a sua fiel recuperagao;

VI - Propor a Diretoria Geral planos de acdes nas areas de material, patrimonio e servicos
de apoio a gestdo e de obras e servicos de manutengao e de infraestrutura no ambito da
Camara Municipal de Coronel Ezequiel;

VII- Acompanhar e orientar e apoiar os servigos executados no Protocolo Geral e Recepgao,
primando pelo sistema de seguranga do protocolo quanto ao registro da tramitacao de toda
a documentacao e pelo bom atendimento e informagdes prestadas aos visitantes externos
e servidores da casa;

VIII- Supervisionar os servicos da gestao dos contratos quanto a correta especificacao do
objeto, em conformidade com a proposta vencedora da referida licitagao edital e condigOes,
salvo casos especiais de dispensa de licitagao;

IX- Acompanhar e orientar e apoiar 0s servigos de compra, cuidando para que os produtos
adquiridos e os servigos prestados estejam dentro as especificagdes e termos dos contratos;

X- Acompanhar e apoiar o controle patrimonial, cuidando do tombamento,
preferencialmente informatizado, dos equipamentos da Camara municipal, atualizando a
localizacdo e os responsaveis pelos mesmos;

XI- Analisar, em articulacado com o Setor de Contabilidade, a correspondéncia entre o
balanco patrimonial e a posicao fisica do patrimoénio declarado e emitir relatério;

XII - Verificar o sistema de controle de estoque, entrada e saida de material de consumo
e de equipamentos permanentes, prazo de validade de produtos, etc., preferencialmente
com a implantacao de sistema informatizado de almoxarifado;

XIII - Elaborar trimestralmente, relatério com mapa de consumo de material por unidades
da Camara Municipal, registrando a competéncia de quem assina as requisicoes e de quem
recebe os materiais e equipamentos fornecidos;

XIV - Supervisionar e avaliar os servicos de Transportes, Engenharia e Manutengao, em
especial os servicos terceirizados, emitindo relatdrios periddicos sobre a qualidade e eficacia
dos mesmos;

XV - Supervisionar, acompanhar e orientar todas as atividades relacionadas obras e
servicos de manutencao e conservagao do prédio, inclusive servicos hidraulicos e elétricos
e outros;

XVI- Coordenar os servigos de copa e cozinha;

XVII — Proceder ao acompanhamento, a avaliacdo e ao controle dos servigos gerais e
conservagao da copa;

Rua Senador Georgino Avelino, 100 - Centro — Coronel Ezequiel /RN — CEP: 59220-000
CNPJ: 09.079.062/0001-05 — Tel/Fax: (84) 3299 2297 - E-mail: camaramunicipal@coronelezequiel.rn.leg.br
www.coronelezequiel.rn.leg.br

14



( if“w A
A

SN
RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

Palacio Geraldo Candido da Silva

XVIII- Acompanhar e apoiar 0os servicos de arquivo, solicitando a digitalizacao de
documentos e cuidando para que sejam implantadas as normas técnicas de arquivistica
quanto a guarda, preservagao e descarte de documentos, observando-se a tabela de
temporalidade a ser implantada ou atualizada; e

XIX- Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungoes.

§ 19, O Setor de Tecnologia da Informacao, contratos, compras, orcamentos e servigos da
Camara Municipal de Coronel Ezequiel, comporta o seguinte quadro de cargos
comissionados de nivel médio:

I - 01 (um) Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao, contratos, compras, orgamentos
€ Servigos.

§ 29. O Setor de Contratos, Compras, Orcamentos e Servicos da Camara Municipal de
Coronel Ezequiel, comporta o seguinte quadro de cargos efetivos:

I — 02 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais.

SECAO II

DO NUCLEO POLITICO-PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL
EZEQUIEL

Art. 25 Plenario, as Comissdoes Permanentes e Tempordrias, tém suas atribuicOes,
competéncias e composicoes fixadas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da
Camara Municipal de Coronel Ezequiel.

Art. 26 O Conselho de Etica tera suas atribuicdes, competéncias e composigoes fixadas no
Regimento Interno da Camara Municipal de Coronel Ezequiel ou em Resolucao propria.

SUBSECAO I
GABINETE DOS VEREADORES

Art. 27 A Assessoria Parlamentar se reporta aos Vereadores e Comissdes Permanentes e
Temporarias, com a competéncia geral de coordenar o suporte aos processos legislativos e
Arquivo Geral e com as seguintes competéncias especificas:

I — Coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos trabalhos de sua competéncia junto
as ComissOes Permanentes e Temporarias;

II — Proporcionar apoio administrativo e operacional, para a realizagao das reunides
ordindrias e extraordindrias, como servicos de taquigrafia, redagao de atas e elaboragao de
documentos oficiais oriundo da Presidéncia de cada Comissao;
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III — Acompanhar a tramitacao das proposicdes (Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos
Legislativos, Emenda a Lei Organica do Municipio e Vetos) que dependam de parecer das
ComissOes, desde a deliberagao em Plenario, até a sua conclusao;

IV — Elaborar relatério semestral informando, minuciosamente, a tramitagao atualizada das
matérias e entrega-las, a Presidéncia da Camara e aos Vereadores, no inicio de cada
legislatura e ao término do recesso do meio do ano;

V- Informar aos Vereadores, quando solicitado, a situacdao de matérias que tramitam no
seio das Comissoes;

VI — Encaminhar, conforme determinagao da Mesa Diretoria, proposicao para ser analisada
por Comissao Permanente especifica;

VII- Manter atualizado o arquivo de cdpias de proposicoes;

VIII — Assessorar a confeccao de votos, relatdrios, pareceres, substitutos e emendas aos
projetos em tramitacao nas comissoes;

IX — Orientar as atividades de atendimento ao publico e de prestacdo de informacodes;

X- Executar atividades de assessoria politica ou qualquer tipo de assessoria vinculada ao
Vereador, na Camara Municipal de Coronel Ezequiel ou de forma externa, vedado o
assessoramento de carater partidario ou particular;

XI — Coordenar a agenda parlamentar;

XII — Acompanhar matérias legislativas e as publicacdes oficiais de interesse dos
parlamentares;

XIII- Exercer outras atividades pertinentes ao setor ou que Ihe forem conferidas pelas
autoridades superiores.

Paragrafo Unico. A Assessoria Parlamentar da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, é
composta por Assessores Parlamentares, servidores comissionados de nivel médio.

SECAO III
ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 28 Compete as ComissOes Permanentes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar realizar sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares
destinados a apurar ilicitos administrativos cometidos por servidores e/ou ocupantes de
cargos efetivos, em comissao e de fungdes gratificadas, em conformidade com a legislagao
vigente.

Paragrafo unico. O funcionamento das Comissdes Permanentes de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar sera definido em regulamento proprio, através de
Resolugdo, caso necessario.

TITULO II
DA ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS
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Art. 29 As carreiras dos servidores Publicos da Camara Municipal sdo expressas por
grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o quadro permanente dos servidores
publicos municipais, constante dos anexos da presente Lei.

§ 19 A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau "J", conforme tabela constante
do Anexo IV desta Lei.

§ 29 O ingresso na carreira se dara na classe, nivel e grau inicial do cargo, mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de
classificagao e a escolaridade exigida por Lei.

§ 39 A descricao das atribuicdes dos cargos efetivos é o constante do Anexo V desta Lei.

Art. 30 A estrutura de cargos de provimento efetivo, da Camara Municipal de Coronel
Ezequiel/RN, é composta pelos seguintes cargos: 02 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais,
01 (um) assistente administrativo, 01 (um) contador e 01 (um) advogado.

Art. 31 A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a de forma automatica, obedecendo ao
critério de antiguidade, devendo ser realizada sempre que o servidor completar 3 (trés)
anos na classe, passando para a classe seguinte.

Art. 32 O processo seletivo dar-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.

TITULO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 33 O quadro Geral de cargos de provimento em comissdo, contendo o numero de
vagas, nivel, atribuicbes e vencimentos respectivos, sdo os estabelecidos nos anexos desta
Lei.

Paragrafo Unico. A descricdo das atribuicdes dos cargos em comissao é o constante do
anexo V desta Lei.

Art. 34 Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da
Camara Municipal de Coronel Ezequiel e destinam-se as funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento nos diversos niveis da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Coronel Ezequiel.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35 Sao funcoes gratificadas da Camara Municipal de Coronel Ezequiel o exercicio das
atribuicOes de:

I - Pregoeiro e membros da equipe de apoio;
II — Agente de Contratacao;
III — Presidente e membros da Comissao Permanente de Licitacao;

IV — Fiscais, gestores de contratos e equipe de apoio;
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V - Membros da Comissao Temporaria de Avaliacao de Desempenho Individual;

VI - Membros da Comissdao Temporaria ou demais funcdes exigidas por lei;

Art. 36 As fungOes descritas no artigo anterior passam a integrar as fungoes de confianga
do Poder Legislativo, e os servidores investidos nessas fungdes fazem jus ao recebimento
mensal de gratificacdo de funcao no valor de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico, com excecdao dos membros das comissdes temporarias que fardo jus apenas quando
em exercicio e o Agente de Contratacdo que faz jus ao recebimento mensal de gratificacao
de funcao no valor de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, apenas no caso
de servidor efetivo, neste Ultimo caso, caso seja servidor comissionado, exercendo fungao
de agente de contratacdo, a gratificagao sera de 10% (dez por cento).

§ 19 Os servidores investidos nas fungdes mencionadas no artigo 35, quando servidor
efetivo no exercicio de cargo comissionado ou outra fungao gratificada, deverao optar pela
remuneracao de um dos cargos ou fun¢ao, sendo vedada a acumulacao, a qualquer titulo,
das remuneracOes, isto &, o servidor efetivo deve optar pela remuneracao de cargo
comissionado ou a de cargo efetivo somado a gratificagao da fungao ou a remuneragao de
cargo efetivo.

§ 2° As atribuiges da fungao de Agente de Contratagao observarao as disposicoes da Lei
n° 14.133, de 1 de abril de 2021, sendo disciplinado em resolugao, caso necessario.

§ 3° Na auséncia ou impossibilidade, em razdo do principio da segregacao de funcdes e/ou
outras questdes administrativas, de servidores efetivos e/ou estaveis assumirem funcdes
gratificadas estas podem ser assumidas por servidores ocupantes de cargos de provimento

em comissao, devendo tal fato restar assentado e comprovado no processo de nomeagao
da comissao ou funcao.

Art. 37 O valor da gratificacdo nao sera incorporado a remuneragao normalmente recebida
pelo servidor, bem como ndo servira de base de célculo de qualquer outra vantagem, exceto
gratificacao natalina.

Art. 38 As atribuicoes da Comissao Permanente de Licitacao e da funcao de pregoeiro, de
Agente de Contratacao e equipe de apoio serao dispostas em regulamento préprio, através
de Resolucdo, caso necessario.

TiTULOV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 Os cargos de provimento efetivo estao agrupados em classe

s, hierarquizadas em 03 (trés) niveis, correspondendo, a cada um, uma faixa salarial com
10 (dez) graus, cujos valores sao fixados na Tabela de Vencimentos dos cargos de
Provimento Efetivo, constante do anexo IV desta Lei.
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Paragrafo unico. Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de vencimentos,
sera mantida a variagao de 10% (dez por cento).

Art. 40 O valor da remuneragao atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se 0s casos previstos
nesta lei.

§ 19 A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
comissdo é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 20 O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de integral dedicagao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 39 Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislacao especifica de categoria
profissional, na forma desta Lei.

§ 4° O Advogado possui uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, observando o
disposto na Sumula n® 9 da CNAP (Comissao Nacional de Advocacia Publica) do Conselho
Federal da OAB.

§ 5° O Contador possui uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
§ 6° O Controlador Geral possui uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

§ 7° O Chefe do Setor de Tesouraria possui uma carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 41 O servidor, em efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo, tem direito:
I - ao vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da investidura;

II - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de progressao horizontal, obtida
com o decurso do tempo;

III - a vantagem prevista em legislacao pertinente, desde que cumpridos os requisitos
necessarios.

IV - a gratificacao de funcdo, quando em exercicio desta, obedecidas as condigOes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 42 O titular do cargo de provimento efetivo nomeado para o cargo de provimento em
comissao pode optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissao;
II - pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 43 Os vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal corresponderao aos
niveis; graus e valores estabelecidos por Lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa
de vencimentos do seu cargo, e terda como base o valor do grau inicial, conforme anexos
contidos nesta lei.

§ 1° Os vencimentos e salarios dos servidores publicos da Camara sao irredutiveis na forma
do inciso XV do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 209 Os reajustes salariais dos servidores publicos da Camara serao concedidos de acordo
com a disponibilidade financeira da Camara, pelo INPC ou outro indice que venha a
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substitui-lo, observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto
de lei de iniciativa da Mesa Diretora, tendo como data-base o més de janeiro de cada ano.

§ 39 Fica a mesa diretora da Camara autorizada a assinar convénios com faculdades da
regiao para programa de estagio de alunos, o qual devera ser regulamentado por lei
especifica a ser apresentada ao plenario.

Art. 44 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

TiTULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 45 Tera o servidor da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, detentor de cargo de
provimento efetivo, direito a progressao horizontal de um (01) grau na tabela de
vencimentos:

8§ 19 A progressao na carreira realizar-se-a de forma automatica, obedecendo ao critério de
antiguidade, devendo ser realizada sempre que o servidor completar 3 (trés) anos na classe,
passando para a classe seguinte.

§ 29 A progressao na carreira independe de requerimento do servidor, cabendo ao Setor
de Pessoal da Camara Municipal de Coronel Ezequiel/RN apurar o intersticio e divulgar, por
edital, a contagem daqueles aptos a movimentagao.

§ 3° Por tempo efetivo na classe entende-se o tempo que o servidor contar na Camara
Municipal de Coronel Ezequiel/RN, deduzidos os interregnos ocorridos ou qualquer
interrupgao prevista no artigo 46 desta lei.

Art. 46 Nao tera direito a progressao horizontal o servidor:
I - Afastado por interesse particular;

Paragrafo tnico. No caso do inciso I, o prazo para progressao horizontal ficara suspenso
até que o servidor retorne as suas fungoes.

Art. 47 Nao perdera direito a progressao o servidor afastado em razdo de:

I - Férias;

II - Casamento, até 8 (oito) dias;

III - Luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos;
IV - Licenca para tratamento de salde;

V - Licenca para gestacao ou paternidade;

VI — Programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado e o ambiente
organizacional.

TITULO VII
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DO ESTAGIO PROBATORIO, DA ESTABILIDADE E DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 48 Considera-se estagio probatorio o periodo de 03 (trés) anos iniciais de exercicio do
servidor, no cargo efetivo para o qual foi nomeado, durante o qual serdo aferidas as suas
aptidoes e capacidades para o desempenho das fungles inerente ao cargo ocupado,
mediante avaliagao de desempenho.

Art. 49 S3o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores publicos da Camara
Municipal, nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados em avaliagao
especial de desempenho.

Paragrafo (nico. Caso a referida avaliacdao ndo seja feita, pelo érgao competente, no
prazo estipulado, o servidor adquire automaticamente a estabilidade.

Art. 50 A avaliacdo especial de desempenho individual sera realizada pela chefia imediata
juntamente com a Comissdo de Avaliagdo e, caso necessario, sera submetida a analise da
Comissao de Recursos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, mediante a apuracgao
dos critérios previstos na Lei Municipal n® 237/97.

§ 19 A regulamentagao o Processo de Avaliacao Especial de Desempenho dos Servidores
que ocupam Cargos de Provimento Efetivo no ambito da Camara Municipal de Coronel
Ezequiel/RN, com vistas ao Procedimento de Avaliacao do Estagio Probatério e a aquisigao
da estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, §4 da Constituicao Federal e art.
20, §1° da Lei Municipal 237/97 sera feita, caso necessario, por Ato da Presidéncia da
Camara Municipal de Coronel Ezequiel/RN, conforme a legislacdo vigente.

§ 29 A comissao de avaliacao de desempenho devera ser formada por trés membros,
incluindo, neste nimero, a chefia imediata.

§ 39 O avaliado terd prazo de dez dias Uteis para protocolar recurso, caso discorde da
avaliacao da comissao, a contar de seu efetivo conhecimento.

§ 4° A comissao de recursos devera ser formada, imediatamente, apds o protocolo das
razoes recursais pelo avaliado, atendidas as mesmas condicOes do § 39, e tera o prazo de
15(quinze) dias Uteis para apresentar resposta ao recurso interposto, devendo apresentar
parecer ao Presidente para decisao.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 Os cargos efetivos e em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, da Camara
Municipal, acompanhados de seus respectivos niveis de escolaridade, provimento,
quantitativos, carga horaria e vencimentos, sao os estabelecidos nos anexos da presente
Lei.

§ 1° As fungdes gratificadas, nao constituem situacao permanentes e sim vantagem
transitdria pelo efetivo exercicio da funcdo.
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§20° Os servidores em exercicio de cargo em comissao ndo serao remunerados por horas
extraordinarias de trabalho.

§3° Os servidores em exercicio de funcdo gratificada nao serdao remunerados por horas
extraordinarias de trabalho até a segunda hora diaria.

Art. 52 O preenchimento de cargo em comissao e de funcdo gratificada dependera de
dotacdo orgamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

8§ 1° Para que ocorra o preenchimento dos cargos de comissao e de fungao gratifica
deveram ser respeitados limites impostos para a despesa com pessoal, conforme previsto
nos artigos 19, inciso III, 20, inciso III, alineas “a” e “b"”, e 22, paragrafo Unico, inciso I, da
Lei Complementar Federal n. 101/2000, bem como atendem as diretrizes legais e
constitucionais relativas ao aumento de despesa e a fixagao da remuneragao dos servidores
publicos, especialmente as estabelecidas nos artigos 16, incisos I e II, § 20, 17, §§ 10 e 20,

e 21, da Lei Complementar Federal n. 101/2000, e nos artigos 29, inciso VI, alinea “a” e
inciso VII, e 29-A, inciso I e §1°, da Constituicao Federal.

§ 2° Para que ocorra o preenchimento dos cargos de comissao e de fungao gratifica
deveram ser respeitados, além do disposto no § 10 deste artigo, os incisos VIII e XVII do
caput do art. 7° da Constituicao Federal de 1988, previstos para todos os agentes publicos
da Camara Municipal de Coronel Ezequiel/RN.

Art. 53 Excepcionalmente, a Funcao Gratificada de Pregoeiro podera ser ocupada por
servidor efetivo cedido pela Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel/RN, desde que
atendidos os requisitos legais

Art. 54 Os vencimentos dos cargos efetivo e em comissao estao previstos nos anexos desta
Lei.

Art. 55 Os ocupantes dos cargos de direcao, chefia e assessoramento serao nomeados
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 56 Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a realizar concurso publico de provas
e titulos para preenchimento das vagas dos cargos apresentados no anexo III desta lei,
quando vagos.

Art. 57 Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a contratar, de forma temporaria e
por excepcional interesse publico, enquanto ndo realizar concurso publico de provas ou de
provas e titulos, servidores para preenchimento das vagas dos cargos apresentados no
anexo III desta lei, quando vagos, desde que os contratados preencham os requisitos
minimos previstos nesta lei para ocupar o cargo.

Art. 58 Os anexos desta Lei passarao a fazer parte integrante da presente Lei Municipal.

Art. 59 As despesas pertinentes a essa estrutura administrativa, correrdao a conta do
orcamento vigente da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, podendo o Chefe do Poder
Executivo Municipal, se necessario fizer, proceder a remanejamentos de dotacdes e abrir
créditos suplementares de estilo.

Rua Senador Georgino Avelino, 100 - Centro — Coronel Ezequiel /RN — CEP: 59220-000
CNPJ: 09.079.062/0001-05 — Tel/Fax: (84) 3299 2297 - E-mail: camaramunicipal@coronelezequiel.rn.leg.br
www.coronelezequiel.rn.leg.br

22



Wy

h\%u;\wﬁ,»
RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL
Palécio Geraldo Candido da Silva
Art. 60 Para fins de progressao horizontal, o prazo aludido no artigo 46, inciso I, desta lei,
comega a ser contato da data da posse do servidor publico no seu respectivo cargo.

Art. 61 A progressao horizontal e as gratificacdes de funcao previstas nesta lei deve ser
entendida como vantagem a qual se refere o paragrafo Unico, do artigo 47, da Lei Municipal
n°® 237/97.

Art. 62 Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio de suas fungdes, o servidor publico de
provimento efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Coronel Ezequiel, Estado do Rio Grande
do Norte, tera direito a 3 (trés) meses de licenca a titulo de prémio por tempo de servico,
conforme previsto no inciso 1V, do artigo 81, da Lei Municipal n°® 237/97.

§ 19 Para fins do disposto nesta Lei, cada més de licenca correspondera a 30 (trinta) dias,
perfazendo um saldo total de 90 (noventa) dias para cada quinquénio reconhecido.

§ 20 Nao sera concedida licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e
Il - afastar-se para gozo de licenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, ressalvado aquele por motivo de
saude;

b) para tratar de interesses particulares; e
c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

§ 39 Caso o servidor ndo solicite a licenca no prazo concessivo, fara jus a conversao desta em
dinheiro, isto &, recebera trés remuneracdes baseadas na ultima remuneracao do servidor.

Art.63 Fica assegurado o adicional por tempo de servico em forma de quinquénio percebido
por todos os servidores enquadrados nesta lei.

Art. 64 Os efeitos pecunidrios referentes aos reajustes salariais dos cargos de provimento
efetivo e em comissao possuem seus efeitos a partir de 1° de margo de 2025.

Art. 65 Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacao, alterando os anexos
I e II da Lei n® 509/2018, revogando a Lei Complementar 005/2022, a Lei Complementar
006/2022, a Lei Complementar 598/2024 e as disposicdes em contrario.

Coronel Ezequiel/RN, 14 de janeiro de 2025

SIDNEY TELES DE MENEZES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN

BENEDITO FAUSTO DE ARAUJO SILVA
VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN
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TEREZA RAQUEL PAULO DA COSTA
PRIMEIRA SECRETARIA

JOSE GALDINO DE OLIVEIRA FILHO
SEGUNDO SECRETARIO
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001/2025

QUADRO GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL

EZEQUIEL/RN
CARGO NIVEL DE PROVIMENT | QUANTITATIVO | CARGA | VENCIMENTO
ESCOLARIDADE (0] S HORARI SEMRS$
A
Advogado NS CPE 01 (um) 20 3.750,00
hrs/sem
Contador NS CPE 01 (um) 30 3.750,00
hrs/sem
Controlador NS CPC 01 (um) 30 2.500,00
Geral hrs/sem
Chefe do NM CPC 30 2.500,00
Setor de 01 (um) h
; rs/sem
Tesouraria
Diretor Geral NM CpC 01 (um) h 40 2.500,00
rs/sem
Assessor de NM CPC
Contas, 01 (um) 40 1.800,00
Auditoria e hrs/sem
Instrucao
Assessor NM CPC
Legislativo e 40 1.800,00
Administrativ 01 (um) h
rs/sem
oda
Presidéncia
Chefe do NM CPC
Setor de 1.800,00
Tecnologia da
Informagao, 40
Contratos, 01(um) hrs/sem
Compras,
Orcamentos e
Servigos
Chefe do NM CPC
Setor de 1.800,00
Gestao de 40
Pesspa; e 01 (um) hrs/sem
Logistica
Organizaciona
I
Assessor NM CPC 09 (nove) 40 1.800,00
Parlamentar hrs/sem
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Assistente NM CPE 40 2.250,00
Administrativ 01 (um) hrs/sem
0
Auxiliar de NF CPE 40 2.250,00
Servigos 02 (dois) hrs/sem
Gerais

SIGLAS: NS = Nivel Superior NM = Nivel Médio NF = Nivel Fundamental NT = Nivel
técnico CPC = Cargo de Provimento em Comissdao CPE = Cargo de provimento efetivo
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ANEXO II DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001/2025

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORONEL EZEQUIEL/RN

CARGO NIVEL DE PROVIMENT | QUANTITATIVO CARGA VENCIMENTO
ESCOLARIDAD o S HORARIA SEMR$
E

NM CPC 2.500,00

Diretor Geral 01 (um) 40 h/sem

ConGtrec;Laldor NS CPC 01 (um) 30 h/sem 2.500,00

Chefe do NM CPC 2.500,00
Setor de 01 (um) 30 h/sem
Tesouraria

Assessor de NM CPC 1.800,00

Contas,
Auditoria e 01 (um) 40 h/sem

Instrucao

Assessor NM CPC 1.800,00
Legislativo e
Administrativ 01 (um) 40 h/sem

o da
Presidéncia

Chefe do NM CPC 1.800,00
Setor de
Tecnologia da
Informagao,
Contratos,
Compras,
Orcamentos e
Servicos

01(um) 40 h/sem

Chefe do NM CPC 1.800,00
Setor de
Gestao de
Pessoas e 01 (um) 40 h/sem
Logistica
Organizaciona
|

Assessor NM CPC 1.800,00
Parlamentar 09 (nove) 40 h/sem

TOTAL DE - _ -
CARGOS 16 (quatorze) -

SIGLAS: NS = Nivel Superior NM = Nivel Médio NF = Nivel Fundamental NT = Nivel
técnico CPC=Cargo de Provimento em Comissao CPE = Cargo de provimento efetivo
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ANEXO III DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001/2025

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN

NIVEL

NIVEL DE

CARGO PROVIMENTO QUANTITAT | CARGA | VENCIMENTO
ESCOLARI I-VOS HORARI SEMRS$
-DADE A
Advogado 111 NS CPE 01 (um) 20 3.750,00
hrs/sem
Contador III NS CPE 01 (um) 30 3.750,00
hrs/sem
Assistente II NM CPE 40 2.250,00
Administrativ 01 (um) hrs/sem
0
Auxiliar de I NF CPE 40 2.250,00
Servigos 02 (dois) hrs/sem
Gerais
TOTAL DE - - - ] -
CARGOS 5 (cinco)

SIGLAS: NS = Nivel Superior NM = Nivel Médio NF = Nivel Fundamental NT = Nivel
técnico CPC = Cargo de Provimento em Comissao CPE = Cargo de provimento efetivo
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001/2025

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL

VALOR
INICIAL

GRAUS

A B C D E F G H I

111

3.750,00

4.125,004.537,5014.991,25/5.490,37/6.039,41/6.643,35/7.307,688.038,45/8.842,30

9.726,53

II

2.250,00

2.475,0012.722,50[2.994,75/3.294,22,3.623,64(3.986,01/4.384,61/4.823,07|5.305,38

5.835,92

2.250,00

2.475,0012.722,50[2.994,75|3.294,22/3.623,64(3.986,01/4.384,61/4.823,07|5.305,38

5.835,92
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ANEXO V DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001/2025

ATRIBUICOES PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E PARA OS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO

DIRETOR GERAL 01 (um) R$ 2.500,00

Acesso: Cargo de livre nomeagao e exoneragao

Exigéncia para admissdo ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo

Atribuicoes associadas ao cargo:

- Gerir a politica administrativa adotada pela Camara Municipal, em consonancia com as
deliberagbes da Mesa Diretora e da Presidéncia;

- Adotar mecanismos que possibilitem a implementacdo das decisdes politico-
financeiras adotadas pela Mesa Diretora;

- Apresentar a Mesa Diretora, no inicio da Sessao Legislativa, a proposta de orcamento
da Camara Municipal, para o exercicio seguinte;

- Coordenar os programas de trabalho das unidades sob sua diregao visando a melhoria
do desempenho organizacional e da qualidade dos servicos;

- Deflagrar os processos administrativos relacionados aos Setores sob sua diregao;

- Praticar as atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e de apoio legislativo
da Camara Municipal, especialmente, quanto a administracdo de pessoal, quanto a
administracdo de servicos, quanto a administragao financeira e quanto a administragao
geral;

- Apresentar estudo a Mesa Diretora acerca da proposta de reajustamento de
vencimentos do pessoal da Camara Municipal, com base em estudos realizados pelo
orgao competente, em conjunto com as demais diretorias envolvidas;

- Planejar e gerir as atividades de apoio legislativo da Cdmara Municipal de Coronel
Ezequiel/RN, bem como supervisionar, coordenar e controlar as agdes dos setores que
Ihe sao diretamente subordinados, distribuir e coordenar tarefas entre os seus
subordinados;

- Controlar as matérias legislativas visando a sua inclusao em Ordem do Dia, atendidos
os termos regimentais, em especial os critérios e a sequéncia prevista no Regimento
Interno;

- Acompanhar as proposicoes submetidas a apreciacdo nas sessoes deliberativas da
Camara, controlando as etapas de discussdo e votacao;

- Exercer controle sobre os turnos, intersticios, urgéncias e prazos de emendas,
tramitacdao ou recurso a que se submetem as proposicdes e executar outras atividades
correlatas;

- Auxiliar na analise técnica dos projetos de lei elaborados;
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- Executar os trabalhos de reprografia e de digitalizagdo relacionados a Mesa Diretora;
- Realizar estudos preliminares sobre as matérias recebidas pelo 6rgao a serem
submetidas ao Plenario e sobre outros assuntos legislativos;

- Coordenar as atividades de sistematizacdo de questdes de ordem e decisdes da
Presidéncia;

- Preparar quadros comparativos para estudo e subsidio as votacgoes;

- Preparar quadros comparativos de matérias com leis, projetos, substitutivos e
emendas para estudo e subsidio as votagdes;

- Pesquisar, coletar e organizar extratos de Diario Oficial do Municipio, com as
publicacOes de interesse da Camara Municipal de Coronel Ezequiel, incluindo as que
contenham atos legislativos e do Poder Executivo relacionado a materializagdo de atos
normativos;

- Pesquisar, coletar e organizar extratos do Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da
Unido referentes a matérias relacionadas com a Camara Municipal de Coronel Ezequiel,
com o Poder Executivo e com o Municipio;

- Manter atualizada a jurisprudéncia a respeito das questdes constitucionais decididas
pelo Supremo Tribunal Federal e que sejam de interesse da Casa;

- Elaborar minutas de respostas a questdes de ordem e minutas de despachos e
decisdes da Presidéncia;

- Organizar e manter acervo de jurisprudéncia de decisdes do Poder Judiciario
referentes ao processo legislativo ou as atividades das Camaras Municipais.

- Distribuir material impresso destinado a informar ou subsidiar as decisdes dos
Vereadores durante o funcionamento do Plenario;

- Manter uma base de dados atualizada com as Leis e os demais atos normativos do
ambito municipal;

- Coordenar equipes responsaveis pela manutencao predial;

- Programar a manutencao preventiva e corretiva em instalagdes prediais, maquinas e
equipamentos da Camara Municipal;

- Acompanhar, avaliar e controlar os servigos de manutengao realizados por terceiros;
- Administrar contratacOes referentes a area de atuacao, incluindo os servicos
terceirizados;

- Executar outras atribuicoes correlatas com o cargo.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO

CONTROLADOR GERAL 01 (um) R$ 2.500,00

Acesso: Cargo de livre nomeagao e exoneracao

Exigéncia para admissdao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel superior
completo.
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Atribuicoes associadas ao cargo:
- Promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades de controle
interno da Camara Municipal;

- Promover, dirigir, orientar e controlar as inspecdes, verificacdes e pericias nos 6rgaos
integrantes da Camara Municipal;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- Examinar e recomendar as solugdes pertinentes nos relatorios e nas demonstracoes
contaveis, orcamentarias e financeiras da Camara Municipal;

- Orientar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros da Camara,
comunicando a Presidéncia qualquer irregularidade constatada;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos diversos érgdaos da estrutura da Camara
Municipal de Coronel Ezequiel;

- Acompanhar a execugao de acordos, contratos e convénios celebrados com a Camara
Municipal de Coronel Ezequiel;

- Elaborar normas que visem disciplinar a atuacdo do Controle Interno da Camara
Municipal de Coronel Ezequiel;

- Propor ao Presidente a realizacdo de Tomada de Contas Especiais, quando da ocorréncia
dos casos previstos na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte- TCE/RN;

- Verificar, organizar e velar pelo cumprimento dos processos de indenizagcao, no que
concerne a documentacao fiscal de prestacao de contas e com poderes para a solicitacao
de ressarcimento;

- Exercer o controle Contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial do Poder Legislativo,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, verificando a
compatibilidade da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual com o
Plano Plurianual;

- Participar da elaboracao dos Relatérios de Execucdo Orcamentaria e Gestao Fiscal;
- Examinar as prestacoes de contas das areas de Patrimonio, Aimoxarifado e de Finangas;

- Coordenar a preparacao e o encaminhamento das PrestacOes Anuais de Contas e
diligéncias ao Tribunal de Contas do Estado;

- Orientar os 6rgaos competentes da Camara sobre os tramites a serem observados nos
processos licitatdrios;
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- Participar da elaboracdao de relatérios sobre a execucao dos contratos e convénios
celebrados pela Camara;

- Executar outras atribuicoes correlatas com o cargo.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO
CHEFE DO SETOR DE 01 (um) R$ 2.500,00
TESOURARIA

Acesso: Cargo de livre nomeagao e exoneragao

Exigéncia para admissdo ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo

Atribuicoes associadas ao cargo:

- Orientar e fiscalizar a execugao das atividades dos setores que lhes sao subordinados,
cumprindo e fazendo cumprir as ordens da Diretoria Geral;

- Coordenar e orientar a elaboracdo de estudos, visando a formulacdo e o aprimoramento
da administragao financeira, de acordo com a legislacao em vigor;

- Coordenar e supervisionar a elaboracdao da prestacao de contas da Camara, que por
forca de dispositivos legais, sera enviada ao Tribunal de Contas do Estado- TCE;

- Coordenar, orientar, supervisionar e executar o gerenciamento das receitas e fundos
postos a disposicao da Camara Municipal;

- Organizar os créditos e os repasses duodecimais;

- Promover o recebimento das importancias devidas a Cdmara de Vereadores;

- Planejar e efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de
numerario;

- Promover a guarda e conservagao dos dinheiros e valores da Camara de Vereadores;

- Controlar e orientar quanto a requisicao de taldes de cheques junto aos bancos;

- Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia;

- Determinar a preparagao dos cheques para os pagamentos autorizados;

- Promover a publicacao, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;

- Promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos nos
estabelecimentos de crédito;

- Determinar o recebimento de suprimentos de numerarios, necessarios aos pagamentos
de cada dia, mediante cheques ou ordens bancérias;

- Providenciar o recolhimento das contribuigGes previdenciarias dos servidores da Camara
de Vereadores;
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- Providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte, sobre os
rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara de
Vereadores e a terceiros;

- Executar outras atribuicOes correlatas com o cargo.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTOS
ASSESSOR 01 (um) R$ 1.800,00
LEGISLATIVO E
ADMINISTRATIVO
DA PRESIDENCIA

Acesso: Cargo de livre nomeagdo e exoneragdo

Exigéncia para admissdao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo

Atribuicoes associadas ao cargo:

- Assessorar a Presidéncia da Mesa Diretora em assuntos administrativos e legislativos,
sugerindo atos e resoluges que contemplem medidas técnicas que visem ao
desenvolvimento da Instituicao;

- Assessorar a Presidéncia nas decisdes administrativas e atos administrativos e
normativos, zelando pela observancia aos principios constitucionais da Administracao
Publica;

- Acompanhar o encaminhamento e desenvolvimento de projetos dos Sistemas
Parlamentar e Legislativo e Administrativo e Comunitario de interessa institucional;

- Participar, como representante da Presidéncia, da elaboracao de planos e projetos
visando a execucao das diretrizes gerais e politicas institucionais;

- Assessorar a Presidéncia nos programas a serem apresentados para estudo e
discussoes;

- Elaborar periodicamente os relatérios de atividades;

- Coordenar e realizar sistematicamente a avaliacao Institucional;

- Desenvolver todas as atividades no ambito das competéncias do 6rgao e outras que
sejam atribuidas ou delegadas, desde que compativeis com as suas funcoes.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTOS
ASSESSOR DE | 01 (um) R$ 1.800,00
CONTAS,
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AUDITORIA E
INSTRUCAO

Acesso: Cargo de livre nomeacao e exoneragao

Exigéncia para admissdao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo

Atribuicoes associadas ao cargo:

- Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais, regimentais e regulamentares, de modo
particular aquelas relativas a controle interno, atendo-se as diretrizes estabelecidas
pelos 6rgaos de controle externo, tais como as Resolugdes emanadas do Tribunal de
Contas do Estado;

- Auxiliar e subsidiar o Controlador Interno de Contas no que diz respeito ao
desenvolvimento, de forma prévia, concomitante ou subsequente, das atividades
relativas a auditoria, inspegao, fiscalizagao, controle e acompanhamento dos
procedimentos e processos de execugao de despesa publica orcamentaria, com selecao
de amostra baseadas em critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco;

- Coordenar e executar as auditorias determinadas pelo Controlador Interno no ambito
de areas especificas da Camara Municipal, quando necessario;

- Conferir informagdes e dados contidos nos processos relativos as contas do Orgo, a
fim de embasar as decisdes da controladoria quanto a sua aprovacao;

- Levantar os dados e as informagdes necessdrias aos pareceres, instrucdes e
resolugdes da Controladoria Interna de Contas; e

- Desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas, desde que pertinentes as
suas competéncias e funcao.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO

CHEFE DO SETOR DE 01 (um) R$ 1.800,00
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO,
CONTRATOS, COMPRAS,
ORCAMENTOS E
SERVICOS

Acesso: Cargo de livre nomeacao e exoneracao

Exigéncia para admissdao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo.
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Atribuicoes associadas ao cargo:

- Planejar a implementacao do processo de informatizacdo do Poder Legislativo;

- Gerenciar o uso adequado de ferramentas de tecnologia da informacdo pelos seus
setores;

- Preparar os avulsos do espelho da Ordem do Dia das sessoes da Camara;

- Planejar a capacitacdo e a prestacdo de suporte aos usuarios;

- Coordenar o suporte operacional e técnico a todos os 6rgaos da Camara Municipal de
Coronel Ezequiel;

- Emitir pareceres sobre aquisicao de hardware;

- Coordenar a instalagao e manutencao da infraestrutura de redes de computadores;

- Dirigir a execucao dos servigos de processamento de dados, seu planejamento e
operacao;

- Coordenar a implementacao do processo de informatizacao do Poder Legislativo;

- Implementar melhorias e funcionalidades ao site da Camara Municipal;

- Implementar rotinas de seguranca dos dados dos sistemas informatizados préprios;

- Emitir pareceres sobre aquisicao de softwares;

- Executar outras atribuicoes correlatas com o cargo.

- Coordenar trabalhos de transmissao e captacao de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente
estabelecida;

- Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecao e
similares;

- Captar angulos de luz e adequacao de som;

- Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias, caso
necessario;

- Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacoes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades da Camara Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu chefe
imediato.

Planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos seus subordinados;

- Coordenar os servicos de copa e cozinha;

- Proceder ao acompanhamento, a avaliagdo e ao controle dos servicos gerais e
conservagao da copa;

- Administrar os servicos terceirizados na sua area de atuacdo, coordenando as
atividades;
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- Contribuir para a coordenacdo e planejamento da execucdo das atividades
orcamentarias;

- Participar da formulacdo de planos orcamentarios, juntamente com os setores
correspondentes;

- Proceder com o acompanhamento gerencial da execu¢do orcamentaria;

- Gerir os documentos relativos a execugao orcamentaria;

- Acompanhar e orientar os processos licitatérios, mantendo informado o Diretor Geral
sobre cada passo dos Processos;

- Mantendo informado o setor responsavel quanto o levantamento necessario de bens a
serem adquiridos;

- Manter informado a instancia superior qualquer irregularidade apresentada na Gestao
e Fiscalizagao de Contratos;

- Assessorar a preparagao de minutas de contratos;

- Planejar a demanda de materiais dos setores da Camara Municipal, para seu regular
funcionamento;

- Efetuar as compras necessarias ao funcionamento da Camara Municipal juntamente
com o Diretor Geral;

- Manter o cadastro de fornecedores;

- Realizar levantamento de bens e produtos a serem adquiridos e, por conseguinte,
informar aos demais setores;

- Orientar, no ambito da administracdo da Camara Municipal de Coronel Ezequiel,
concorréncia, tomada de precos, convite, dispensas e inexigibilidade para aquisicao de
materiais e execuc¢ao de obras e servicos nos termos da legislacao aplicavel;

- Coordenar o recebimento, processamento e julgamento de licitagOes;

- Acompanhar os trabalhos da Comissao de Licitacdo da Camara Municipal de Coronel
Ezequiel;

- Orientar a realizagdo das sessdes da Comissao de Licitacao;

- Emitir relatérios informando acerca do andamento dos processos de licitagdo as
instancias superiores;

- Executar outras atribuicoes correlatas com o cargo.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

CARGO Quantitativos Vencimento
CHEFE DO SETOR DE 01 (um) R$ 1.800,00
GESTAO DE PESSOAS E
LOGISTICA
ORGANIZACIONAL

Acesso: Cargo de livre nomeacgao e exoneracao

Exigéncia para admissdao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo
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Atribuicoes associadas ao cargo:
Compete ao Chefe do setor de Gestao de Pessoas:

- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho dos servidores e dos setores
subordinados;

- Promover condicOes para a execucao de politica de gestdo de pessoas da Camara
Municipal de Coronel Ezequiel;

- Apreciar os relatdrios enviados pela Diretoria Geral na folha de pagamento, seja para
subtrair as faltas, seja para acrescentar horas extras ou demais beneficios dessa
natureza;

- Elaborar, controlar e manter atualizados os registros e documentos funcionais dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Quadro Permanente e provisorio,
alimentando o banco de dados funcional, tais como nomeagao/demissao,
designacao/dispensa, férias, aposentadoria, etc.;

- Preservar informacdes técnicas sobre contratacao, meios de admissdo, remuneracao e
tempo de servigo de todos os servidores da Casa;

- Reunir, conferir e providenciar a guarda de documentacdo referente a convocagao,
posse, filiacdo partidaria, afastamentos, licencas e outros eventos sobre o exercicio do
mandato dos Vereadores;

- Efetuar os apontamentos e alimentar informagdes sobre nomeagdes, promogoes,
progressdes, vantagens financeiras, punigdes, tempo de servigo, exoneragdes e outros
atos correlatos na ficha funcional, bem como promover a atualizagdo dos sistemas
informatizados;

- Executar outras atividades correlatas a controle e registro de pessoal;

- Promover e gerir processos administrativos disciplinares por iniciativa propria ou
provocacao;

- Coordenar as atividades, projetos e programas sociais e de saude do servidor;

- Fazer contatos com outros 6rgaos, visando ao intercdmbio do servico de assisténcia
social e saude;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos relativos ao servico de assisténcia
social, bem como pesquisas que contribuam para a anadlise da realidade social dos
servidores da Casa de Leis;

- Informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pelo setor;
- Coordenar a elaboracao de folha de pagamento;

- Planejar, organizar, controlar e manter atualizados dados e célculos para execucao de
fichas financeiras, previsdes orcamentarias, débitos trabalhistas e sentencas judiciais dos
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servidores ativos, aposentados, pensionistas e provisérios da Camara Municipal de
Coronel Ezequiel;

- Coordenar e executar as atividades de capacitacdo e qualificacdo dos servidores,
mediante levantamento de necessidades, junto as diretorias, e também mediante analise
do resultado de avaliacdo de desempenho dos servidores;

- Manter atualizados os dados referentes a titulacdo dos servidores;

- Coordenar o processo de avaliacao do servidor em estagio probatdrio, avaliacdo de
desempenho para progressao funcional, progressdao por capacitacdao e incentivo a
qualificacao;

- Coordenar os trabalhos de arquivo (documentos, processos e solicitagdes) do Setor de
Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Coronel Ezequiel;

- Manter atualizado informagdes quanto a contagem de tempo de servigo dos servidores
para fins de aposentadoria, anuénio, licenca-prémio e demais atribuicdes de carater
funcional dos servidores da Camara Municipal de Coronel Ezequiel;

- Realizar o cadastramento dos estagiarios € o encaminhamento aos setores ou érgaos
conveniados;

- Controlar a frequéncia e o relatdrio de atividades dos estagiarios;
- Realizar interlocugdao com agente intermediadores e instituicdes de ensino;
- Apurar ocorréncias relacionadas a estagiarios;

- Acompanhar, mensalmente, os contratos vigentes e a vencer dos estagiarios
contratados pela Camara Municipal de Coronel Ezequiel;

- Executar outras atribuicoes correlatas com o cargo.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO
ASSESSOR 09 (nove) R$ 1.800,00
PARLAMENTAR

Acesso: Cargo de livre nomeagao e exoneragao

Exigéncia para admissdao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo

AtribuicOes associadas ao cargo:
- Coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos trabalhos de sua competéncia junto
as ComissOes Permanentes e Temporarias;
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- Proporcionar apoio administrativo e operacional, para a realizacdo das reunides
ordinarias e extraordinarias, como servicos de taquigrafia, redacao de atas e elaboracao
de documentos oficiais oriundo da Presidéncia de cada Comissao;

- Acompanhar a tramitacdo das proposicoes (Projetos de Lei, Resolugles, Decretos
Legislativos, Emenda a Lei Organica do Municipio e Vetos) que dependam de parecer das
ComissOes, desde a deliberagao em Plenario, até a sua conclusao;

- Elaborar relatério semestral informando, minuciosamente, a tramitacdo atualizada das
matérias e entrega-las, a Presidéncia da Camara e aos Vereadores, no inicio de cada
legislatura e ao término do recesso do meio do ano;

- Informar aos Vereadores, quando solicitado, a situagao de matérias que tramitam no
seio das Comissoes;

- Encaminhar, conforme determinagao da Mesa Diretoria, proposicao para ser analisada
por Comissao Permanente especifica;

- Manter atualizado o arquivo de copias de proposicdes para ser utilizado pelas
Secretarias;

- Assessorar a confecgao de votos, relatdrios, pareceres, substitutos e emendas aos
projetos em tramitacao nas comissoes;

- Orientar as atividades de atendimento ao publico e de prestagao de informacoes;

- Executar atividades de assessoria politica ou qualquer tipo de assessoria vinculada ao
Vereador, na Camara Municipal de Coronel Ezequiel ou de forma externa, vedado o
assessoramento de carater partidario ou particular;

- Coordenar a agenda parlamentar;

- Acompanhar matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse dos
parlamentares;

- Exercer outras atividades pertinentes ao setor ou que |lhe forem conferidas pelas
autoridades superiores.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO

ADVOGADO 01 (um) R$ 3.750,00

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncia para admissdo ao cargo: O exercicio profissional requer nivel superior
completo e registro do érgao de classe.
AtribuicOes associadas ao cargo:
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-Sintese das AtribuigOes: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacao
de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres
e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal.

-Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacao e regulamentos em vigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras.
Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticOes,
contestacoes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuacao,
sobre assunto de sua especialidade. Prestar informacgdo juridica aos Vereadores, a
Administracdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar
outras atividades especificas da profissao de Advogado.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO

CONTADOR 01 (um) R$ 3.750,00

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncia para admissao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel superior
completo e registro no érgao de classe.

Atribuicoes associadas ao cargo:

- Orientar, supervisionar e executar a contabilizacdao financeira, orcamentaria e
patrimonial da Camara Municipal.

- Organizar os servicos de contabilidade da Camara, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracao para possibilitar o controle
contabil e orcamentario: coordenar a analise e classificacao contabil dos documentos
com probatdrios das operacoes realizadas de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Camara; acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas
unidades da Camara, examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotacOes; proceder a analise econ6mico-financeiro e patrimonial da Camara;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos
e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes
contabeis; elaborar o balanco geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira
da Camara, informar processos, dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servicos contabeis; estudar e
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implantar controles que auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas;
organizar relatorios sobre a situacao econdmica, financeira e patrimonial da Camara,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar 0 arquivamento de
documentos contabeis; orientar e treinar os servicos que auxiliam na execugao de
tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 (um) R$ 2.250,00

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncia para admissao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel médio
completo.

Atribuicoes associadas ao cargo:

- Digitar dados diversos, alimentando sistemas de processamento de dados;

- Operar equipamentos de informatica;

- Controlar a gravagao de arquivos de dados (backup);

- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e
logistica;

- Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacgdes
referentes a administracao;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s Mesmos;

- Preparar relatdrios e planilhas;

- Executar servicos gerais de escritorio;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos, bem como solicitar manutencao quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu chefe
imediato.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

CARGO QUANTITATIVOS VENCIMENTO
AUXILIAR DE SERVICOS .
GERAIS 02 (dois) R$ 2.250,00

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos
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Exigéncia para admissao ao cargo: O exercicio profissional requer nivel fundamental
completo.

Atribuicoes associadas ao cargo:

- Executar trabalhos de limpeza e conservacdao em geral nas dependéncias internas e
externas da Camara Municipal;

- Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condicOes de uso;

- Executar atividades de copa;

- Auxiliar na remocao de mdveis e equipamentos;

- Controlar o estoque e sugerir a compra de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca e
equipamentos de protecao individual, se for o caso;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu chefe
imediato.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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JUSTIFICATIVA

Temos a honra de submeter a apreciacdo de Vossas Exceléncias, para deliberacdao desta
Egrégia Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei Complementar n°® 001/2025.

A justificativa do presente projeto esta assentada na necessidade de reorganizacao da
estrutura administrativa desta Casa Legislativa e unificacao das leis que tratam sobre o
tema.

Portanto, mencionada reestruturacao € medida administrativa que se imp0e visando dar
maior qualidade nos servigos administrativos desta Casa de Leis. Ao submeter o Projeto a
apreciacao desta Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo
aprecia-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagao.

Coronel Ezequiel/RN, 14 de janeiro de 2025.
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