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LEIN. 197 DE 17 DE AGOSTO DE 2006
“Dispoe sobre a Gestdo do Sistema
Unico e dé outras providencias.”
O Prefeito Municipal de Paranatinga, Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, fago
saber que Camara aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO I
DA GESTAO DO SITEMA UNICO DE SAUDE
Art. 1° - O Sistema Unico de Sadde do Municipio de Paranatinga, contard com as
seguintes instancias colegiadas:
I — a Conferencia Municipal de Sauide;
IT — o Conselho Municipal de Saude.
CAPITULO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 2° - A conferéncia Municipal de Sadde reunir-se-a a cada 02 (dois) anos, com a
representacao dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de satide e propor as
diretrizes para a formulacdo da politica de saide no Municipio convocada pelo Poder

Executivo ou, extraordinariamente pelo Conselho Municipal de Satde.

§ 1° A convocagado ordindria se fard com antecedéncia minima de 06 (seis) meses e a
extraordindria, pelo menos 02 (dois) meses.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Saide terd norma e regimento publicados no Diério
Oficial, que deverao estabelecer o seu tema, delegados, presidéncias e comissdo
organizadora com respectivas competéncias, aprovadas pelo Conselho de Saude.

§ 3° A representacdo dos usudrios nas Conferencias e Conselhos de Satde € paritdria ao
conjunto dos demais segmentos.

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Satde tem competéncia idéntica 4 da Conferéncia
Estadual de Saude.
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Pardgrafo Unico — A conferencia Municipal de Saidde terd sua composicao, organizagao
e funcionamento estabelecidos de acordo com interesses locais, respeitando as leis em
vigor.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saidde de Parantinga, 6rgao colegiado em carater
permanente, consultivo, normativo, fiscalizador e de decisao superior do Sistema Unico
de Saudde, atua na formulacdo de estratégia e no controle da execugdo da politica de
saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Secdo |
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA

Art. 5° O Conselho Municipal de Saide serd composto paritariamente de 50%
(cinqlienta) por cento de entidades de usudrios, 25% (vinte e cinco) por cento de
entidades representativas de trabalhadores da saude, e de 25% (vinte e cinco) por cento
divididos entre governo municipal e prestadores de servicos de saide, num total de
12(doze) entidades.

§1° Para cada membro representante titular correspondera 01 (um) suplente.

§2° Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a sua designacdo
formalizada por ato governamental.

§3° A representagdo de 6rgaos ou entidades terd como critério a representatividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas sociais no ambito de atuagdo
do conselho de saide indicadas no Regimento Interno, de acordo as especificidades
locais, aplicando o principio da paridade, podendo ser contempladas, dentre outras, as
seguintes representacdes, nos termos da Resolucdo n° 333 de 04 de novembro de 2.003
de Conselho de Saude.

a) de associagdo de portadores de patologias;

b) de associagdes de portadores de deficiéncias;

c) de entidades indigenas;

d) de movimento sdcias e populares organizados;

e) movimento organizados de mulheres, em sadde;

f) de entidades de aposentados e pensionista;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederagdes e federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;
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i) de organiza¢des de moradores;

J) de entidades ambientalistas;

k) de organizagdes religiosas

1) de trabalhadores da drea de saude, tais quais associagdes sindicato,
federagdes, confederacdes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidade publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de
estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

o) Entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servicos de saide;

q) de Governo.

§ 4° Os representantes que deixarem de cumprir as normas regimentais do Conselho
Municipal de Sadde, poderdo sofrer penalidades de substituicdo do conselheiro e se
persistindo, ate mesmo a substituicdo das entidades, apds deliberacdo do Plendrio do
Conselho.

§ 5° A indicacdes dos representantes ao Conselho Municipal € de direito das institui¢cdes
que dele participar, cabendo e ela a reponsabilidade dos atos e sua representagdo legal.

§ 6° A indicacdo de representantes devera ser feita pelas entidades de forma
democratica, devidamente consubstanciada por documentos comprobatdrios.

§ 7° Os membros do Conselho de Saude serdo investidos na funcdo pelo prazo de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 6° O Conselho Municipal de Saidde possuird a seguinte estrutura basica:

I — Plenario do Conselho;

IT — Ouvidoria Municipal;

IIT — Secretaria Geral;

IV — Comissoes Especiais.

Art. 7° O plendrio do Conselho Municipal de Satde, integrado pelos membros a que se
refere o art. 5° € O6rgdo mdximo deliberativo, que se reunird ordinariamente
mensalmente e, extraordinariamente, quando necessarios, sendo suas decisdes e
deliberacOes adotadas mediante quorum minimo da metade mais um, de seus

integrantes.

§ 1° - As sessoes plendrias do Conselho deverdo ter divulgacdo ampla e acesso
assegurado ao publico em geral.
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§ 2° - A cada trés meses deverd constar da pauta a prestacdo de contas dos gatos dos
recursos do Sistema Unico de sadde no municipio, a qual devera apresentar através de
relatério detalhado, contendo dentro outros itens: andamento da agenda de saude
pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos
recursos, as auditorias e concluidas no periodo, bem como a producdo e a oferta de
servicos na rede assistencial contratada ou conveniada, destacando-se o grau de
congruéncia com os principios e diretrizes do referido Sistema.

Art. 8° As decisoes e deliberagdes adotadas pelo Plendrio do Conselho deverdo ser
assinadas, através de Resolucdo, pelo Presidente do Conselho e homologadas pelo
Chefe do poder Executivo, as quais deverdo ser publicadas e afixadas em locais
publicos.

Art. 9° O Presidente e o Vice Presidente do Conselho Municipal de Saide deverdo ser
eleitos entre membros, quando do exercicio do cargo do presidente e terdo direito ao
voto somente na hipdtese de ocorrer empate em duas votacdes consecutivas.

Art. 10° A secretaria Geral do Conselho Municipal de Satde, serd constituida pelo
Secretario Geral, indicado pelo Secretario Municipal de Saide ao Prefeito Municipal, o
qual o nomeard, devendo a escolha incidir sobre servidor da 4rea de sadde, de nivel
médio ou superior.

§ 1° Ao Secretario Geral compete:

I — A receber e encaminhar ao Plendrio do Conselho, todos os processos de competéncia
deste;

IT - Instituir os processos para votacdo nos Plendrios do Conselho;

IIT - Organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-o para as finalidades
do Conselho e obedecendo as atribui¢des do Regimento Interno;

IV — Estabelecer em intercambio com outros Conselhos Municipais de Saude.

Art. 11 — A Ouvidoria do Conselho Municipal de Sadde terd a incumbéncia de ouvir
sugestdes, reclamacdes e denuncias do Sistema Unico de Saude, investigar sua
procedéncia e apontar responsaveis ao Conselho.

Pardgrafo Unico — A ouvidoria do Conselho Municipal serd constituida por Ouvidor,
que devera ser eleito pelo Conselho de Saude, dentre profissionais de carreira da
administracdo direta e fundamental das instituicdes participantes do Sistema Unico, para
um periodo de 02 (dois) anos, através de processo democritico, normalizado por
Resolucgdes.
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Art. 12 As Comissdes Especiais serdo grupos de trabalho instituidos no ambito do
Conselho e tem por finalidade, estudar analisar e propor mog¢des ou deliberacdes através
de pareceres concernentes as matérias previamente discutidas em reunides plendrias.

Parigrafo Unico — As Comissdes Especiais poderdo solicitar a colaboracdo eventual ou
permanente de profissionais de outros 6rgdos, podendo incluir outras institui¢des,
autoridades publicas, cientistas e técnicos, nacionais ou estrangeiros para auxiliarem em
estudo de interesse do Sistema Unico de Sadde.

Art. 13 O Governo Municipal garantird autonomia para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Sadde, dotacdo or¢camentdria, secretaria executiva e estrutura
administrativa.

Pardgrafo Unico — O orcamento serd gerenciado pelo préprio Conselho Municipal de
Saude.

Art. 14 E proibida a participacdo do Legislativo e Judicidrio no Conselho Municipal de
Saude em face da independéncia entre os poderes.

Art. 15 Sao competéncias do Conselho Municipal de Satde:
I — definir as prioridades de saide do municipio e propor a politica de saide elaborada
pela Conferencia Municipal de Satide em consonincia com os principios e diretrizes da

Politica Estadual e Nacional do sistema de Saudde;

IT - propor, anualmente com base nas politicas de saide o orcamento do Sistema Unico
de Satde, no nivel respectivo;

III - convocar extraordinariamente a Conferencia Municipal de Saudde;

IV — compor a Comissdo Organizadora e acompanhar a execucdo da Conferencia
Municipal de Sadde pela Secretaria Municipal de Saudde;

V — elaborar o regimento Interno do Conselho, disciplinar sua estrutura organizadora
interna e procedimentos administrativos de suas deliberacdes, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da publicacdo da Lei, com aprovacao do Prefeito Municipal.

VII — deliberar sobre critérios que definam o padrio de qualidade, parimetros
assistenciais e melhor resolutividade das agdes e servigos de satide verificando avancgos

tecnoldgicos e cientificos;

IX — eleger o Ouvidor-Geral;
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X- articular com a Secretaria de Educacgao, Instituicdo de Ensino Pesquisa e Orgao
Colegiados na busca de subsidios no que concerne a caracteriza¢do das necessidades na
area da saude;

XI - receber, apreciar e deliberar os relatérios de movimentagao de recursos repassados
4 Secretaria Municipal de Sadde, ou aos respectivos Fundos de Saude, ja analisados
pelos setores técnicos de planejamentos, orcamentos e gestao desta;

XII - examinar propostas, denuncia e reclamacgao de setor publica e provado do setor de
saude, responder consultas sobre assuntos pertinentes a acdes e servigos de saude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Colegiado;

XII - apreciar as proposta de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e
privadas, assim como prestacdo de servicos de terceiros, necessdrios ao Sistema Unico
de Saide e assegurar o cumprimento destes;

XIV - atuar na formulacdo e controle da execu¢do da politica de sadde, incluindo seus
aspectos econdmicos, financeiros e de gerencia técnico-administrativa, apreciando e
propondo propostas e estratégias para aplicacdo dos recursos para os setores publicos e
privados consideradas as condi¢cdes do Municipio face aos requisitos previstos na
legislagao;

XV - estabelecer estratégias e mecanismo de coordenacao e gestdo do Sistema Unico de
Saude, articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e
municipal;

XVI — tracar diretrizes para elaboracdo do plano municipal de saide e deliberar,
considerando as diversas situagdes adequando-as as diversas realidades epidemioldgicas
dos servigos;

XVII — propor a adogdo de critérios que definam qualidade e melhor resolutividade,
verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area;

XVIII - propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do
Sistema Unico de Saude;

XIX — tomar conhecimento dos recursos e aprovar a Proposta Or¢camento Anual da
Secretaria Municipal de Sadde, acompanhando sua execucdo financeira e a

movimentacao e destinagdo dos recursos advindos do Fundo Municipal de Satde;

XX - analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo Municipal de Saidde com a
devida prestacdo de contas e informagao;

XXI — fiscalizar e acompanhar e desenvolvimento das acdes e servigos de sauide;
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XXII — estimar a participa¢io da comunidade no Sistema Unico de Satde;
XXIII — propor critérios para a programacdo e para a execucdo financeira e
or¢amentdria dos Fundos de Saide, acompanhando a movimentacdo e destinagdo dos

recursos;

XXIV — estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de sadde de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Satde.

Art. 16 A fungdo de conselheiro é de relevancia publica e garante sua dispensa dos
trabalhos sem prejuizo para ele, durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes
especificas do Conselho Municipal de Saude.
Art. 17 O funcionamento e os procedimentos internos de Plenario do Conselho, da
Secretaria Geral, da Ouvidoria Municipal e das Comissdes Especiais serdo definidos no
Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde e em consonancia com esta Lei e
com a Lei do Conselho Estadual de Saude.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — Este Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19 — Revogam-se as disposi¢des em contrédrio, em especial a Lei n° 03 de 1990 e
Lei n® 12/1993.

Gabinete do Prefeito, 17 de agosto de 2006.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
Prefeito Municipal



