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Ao
Plenario da Camara Municipal de Pato Branco, Parana

Os vereadores infra-assinados, componentes da Mesa Diretora da Céamara
Municipal de Pato Branco, no uso de suas prerrogativas legais apresentam para a apreciagéo e
deliberagéo do douto Plenario, o seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N.° 68/2023

Altera dispositivos da Lei n.° 5.060, de 8 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a estrutura
organizacional, administrativa e de pessoal da
Camara Municipal de Pato Branco.

Art. 1° Fica criado o cargo de Técnico Legislativo, em virtude da reestruturagdo do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Pato Branco, extinguindo-se os cargos de Técnico
Legislativo | e Técnico Legislativo .

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, serdo procedidos os
reenquadramentos dos servidores de provimento efetivo previstos nesta Lei, mediante Portaria a ser
publicada em Diario Oficial.

Art. 2° A Lei n.° 5.060, de 8 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§ 4° A estrutura interna do Departamento Legislativo a que se refere a alinea ‘c’ do
inciso lll, € composta pelos setores de:

) Apoio as Comissoes;

) Apoio ao Plenario;

) Protocolo Legislativo;

) Legistica e Técnica Legislativa;
e) Legislagédo.” (NR)

a
b
c
d

a) um cargo de Assistente em Gestao;
b) quatro cargos de Técnico Legislativo;
c) quatro cargos de Agente de Apoio;
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d) um cargo de Analista em Informatica.

a) cinco cargos de Técnico Legislativo;
b) dois cargos de Analista Legislativo.

“‘Art. 15. Ao Departamento Legislativo compete elaborar, organizar, registrar e
controlar a tramitagdo dos processos legislativos, redagdo das atas das sessbes da Camara e
assessoramento ao Plenario, a Mesa Executiva, ao Presidente e as Comissdes, competindo aos
setores atuar de forma colaborativa entre si, com o objetivo de cumprir com a fungdo do
departamento, com as seguintes atribuigbes:

I - Ao Setor de Apoio as Comissodes:

a) desempenhar os procedimentos do processo legislativo referentes a tramitagcéo
de projetos de lei, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugéo, de decreto legislativo e
do julgamento das contas do Executivo Municipal;

b) receber vetos aos projetos de lei, encaminhando-os para tramitagédo e controle de
prazos legais;

c) prestar atendimento ao publico interno e externo referente a tramitagdo dos
projetos de lei, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugéo, de decreto legislativo e do
processo de julgamento das contas do Executivo Municipal;

d) auxiliar na elaboragdo de relatério final emitido pelas comissdes especiais e
especiais de inquérito;

e) elaborar atas das reunides e oitivas das comissGes especiais e especiais de
inquérito;

f) revisar, quando solicitado, pareceres emitidos pelas comissdes permanentes e
temporarias da Camara Municipal;

g) revisar a redagdo de projetos de lei ordinaria e complementar, resolugdes,
decretos legislativos, de alteragbes da Lei Organica Municipal visando regular as matérias de
competéncia do Municipio e do Legislativo;
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h) realizar as tramitagdes e manter atualizado o (SAPL) Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo;

i) exercer outras atividades correlatas.

Il - Ao Setor Apoio ao Plenario:

a) apoiar a realizagdo das sessodes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias
publicas, elaborando as pautas, fornecendo todos os documentos necessarios e/ou solicitados em

Plenario, acompanhar a discussédo das matérias, dar o encaminhamento necessario;

b) providenciar o controle de frequéncia dos vereadores encaminhando para o
Departamento Contabil;

c) elaborar oficios oriundos de indicagdes, mocobes, pedidos de informagdes e
requerimentos;

d) elaborar pauta de pedido de informagdes e requerimentos;
e) registrar os requerimentos e respostas recebidas;

f) elaborar ata resumida das sessOes ordinarias, extraordinarias, audiéncias
publicas e sessbes solenes que ocorram no Plenario ou fora dele;

g) coordenar e estabelecer normas internas para colaborar com o trabalho dos
assessores parlamentares;

h) dar suporte a implantacdo e a manutencdo do programa Interlegis (SAPL)
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo.

i) exercer outras atividades correlatas.
lll - Ao Setor de Protocolo Legislativo:
a) protocolar no Sistema de Apoio todos os documentos recebidos;

b) programar, dirigir, e supervisionar as atividades de expedigdo, recebimento,
numeracgao, distribuicdo e controle da tramitagdo de documentos do Departamento Legislativo;

c) controlar as proposigdes do processo legislativo;

d) promover a organizagao das pastas para arquivamento de processos e
documentos, seja fisico ou digital;

e) promover e orientar o recebimento da correspondéncia dirigida aos Vereadores e
aos orgaos da Camara e providenciar sua distribuicao;

f) dirimir e supervisionar as informagdes aos interessados a respeito de processos e
documentos;

g) programar, organizar e manter atualizados os registros e controle dos
documentos sob sua guarda, objetivando a pronta identificagao e localizagdo dos mesmos;
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h) receber protocolos eletrénicos através do e-mail protocolo@patobranco.pr.leg.br,
registrando no sistema e confirmando o recebimentro por e-mail encaminhando o comprovante de
protocolo para acompanhamento;

i) realizar a tramitagdo e manter atualizado o (SAPL) Sistema de Apoio ao Processo
Legislativo;

j) exercer outras atividades correlatas.
IV - Ao Setor de Legistica e Técnica Legislativa:

a) realizar a anadlise da elaboracdo da lei, de forma metddica e sistematica,
tendo como objetivo a qualidade dos atos normativos, observando seu conteudo e forma;

b) observar a Legistica Material aplicando o estudo da definicdo e da
elaboracao do contelido da norma, considerando seus elementos de sustentacdo, tais como o
problema que a justifica, a solugdo que apresenta para o problema que quer resolver e a
realizabilidade do resultado;

c) observar a Legistica Formal da lei, aplicando a forma do texto e sua correta
articulagdo comunicativa, estabelecendo regras para a unificagdo dos termos, sistematizagdo dos
conteldos, harmonizacgao das formas e organizagéo das partes da lei;

d) organizar todo o ciclo de elaboragdo da lei, desde a verificacdo da
necessidade de legislar até o momento em que ela entra em vigor, observando o processo e
padronizagéo da mesma;
e) exercer outras atividades correlatas.
V - Ao Setor de Legislagéo:
a) elaborar a redacéo final dos projetos aprovados e encaminha-los para sangao;
b) controlar os prazos para sancdo ou promulgacao;
c) manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de
resolugdes, de decretos legislativos e de contas do Executivo Municipal com todos os documentos

do processo legislativo;

d) formatar o texto final de leis a serem promulgadas, de emendas a Lei Organica
do Municipio, de resolugbes e de decretos legislativos, encaminhando-os para publicagao;

€) controlar o prazo para publicagdo e conferir o texto de atos legislativos no 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio;

f) disponibilizar no sitio eletrébnico da Camara Municipal a integra de leis, de
emendas a Lei Organica, de resolugdes, de decretos legislativos e do processo de julgamento das
contas do Executivo Municipal;

g) manter atualizado o cadastro de todas as normas legislativas, da Legislatura, da
Mesa Executiva, de Partidos, de Vereadores e de Comissoes;

h) coordenar e supervisionar o envio de informac¢des para o Sistema Interlegis
(SAPL) Sistema de Apoio ao Processo Legislativo.
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i) exercer outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 17. Para efeitos de concurso publico realizado por cada servidor, os cargos de
provimento efetivo previstos na Resolugédo n.° 6, de 26 de setembro de 1995 e na Lei n.° 4.057, de
de 28 de junho de 2013 e suas alteragdes, bem como nesta lei, ficam assim redenominados:

DENOMINAGAO ANTERIOR DO CARGO

DENOMINAGCAO ATUAL DO CARGO

Agente de Apoio

Agente de Apoio

Assistente em Gestao

Assistente em Gestao

Técnico Legislativo |

Técnico Legislativo

Técnico Legislativo Il

Técnico Legislativo

Técnico em Comunicagao

Técnico em Comunicagao

Analista em Informatica

Analista em Informatica

Analista Legislativo

Analista Legislativo

Contador

Contador

Jornalista

Jornalista

Procurador Legislativo

Procurador Legislativo

§ 3° O cargo de Agente de Apoio fica em extingdo, mantendo-o até o desligamento
dos servidores lotados no respectivo cargo.” (NR)

Art. 3° O Anexo | da Lei n.° 5.060, de 8 de dezembro de 2017, passa a vigorar com

a seguinte redacgao:

“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVOS

GRUPOS SiMBOLQE GRAU DE CARGA VENCIMENT | NUMERO
OCUPACIONAIS DESCRICAO ESCOLARIDA | HORARIA (0] DE VAGAS
DO CARGO DE Piso Inicial
Assistente em Ensino Médio 40 horas * 01
Gestéo semanais
Técnico Ensino Médio 40 horas * 10
Legislativo semanais
Técnico em Ensino Médio 40 horas *
Comunicacao semanais 01
Analista Ensino superior 40 horas *
Legislativo (formacao em semanais 02
Direito)
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Analista em Ensino superior 40 horas *
Informatica (formacéo na semanais 01
area de
informatica)
Ensino superior
Jornalista (formacado em 40 horas *
Jornalismo ou semanais 02
Comunicagdo
Social)
Contador Ensino superior 40 horas *
(formagado em semanais 02
contabilidade e
inscricdo no
CRCQC)
Procurador Ensino superior 40 horas *
Legislativo (formacao em semanais 02
Direito e
inscricdo na
OAB)
TOTAL 19
*Vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdao os definidos no Anexo ll, da Lei n.° 4.057,
de 28 de junho de 2013
CARGOS EM EXTINGCAO
GRUPOS SIMBOLO E GRAU DE CARGA VENCIMENT | NUMERO
OCUPACIONAIS | DESCRIGAO DO | ESCOLARID | HORARIA (0] DE VAGAS
CARGO ADE Inicial OCUPADA
S
Administrador Ensino 40 horas * 01
superior semanais
Cargos de (formacéo em
provimento Administracao
efetivo , inscrito no
CRA)
Agente de Apoio Ensino 40 horas * 04
Fundamental semanais

*Vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo I, da Lei n.°
4.057, de 28 de junho de 2013” (NR)

Art. 4° Em vista das alteragdes decorrentes da criagdo do cargo de Técnico

Legislativo e a extingdo dos cargos de Técnico Legislativo | e Técnico Legislativo I, o Anexo Ill da
Lei n.° 5.060, de 8 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS




a)

b)

n)

0)

P)

q)
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TECNICO LEGISLATIVO

Assessorar a realizagdo das sessodes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e
reunides, elaborando as respectivas atas;

disponibilizar a pauta das sessdes contendo as matérias que compdem a Ordem do Dia das
Sessbdes Legislativas;

oferecer suporte para projecao de dados nas sessodes através de equipamento multimidia;

inscrever vereadores para uso da palavra no Grande Expediente e proceder a inscricdo dos
cidaddos interessados em usar a Tribuna Livre;

disponibilizar informagdes institucionais no sitio eletronico da Camara Municipal;

encaminhar os documentos lidos em plenario, ap6s cada sessdo, repassando os assuntos
abordados para as devidas providéncias;

manter arquivo digital contendo as atas e proposigées feitas pelos vereadores;

receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem entrada na Camara,
procedendo o encaminhamento necessario;

controlar e encaminhar as respostas oriundas de requerimentos e de pedidos de informacdes;

atender a solicitacdo de pedido de informagéao relativos a documentos, por parte dos publicos
interno e externo;

zelar pelo funcionamento e pela conservagéo dos equipamentos e materiais de trabalho;
controlar os empréstimos do plenario nos termos da legislagdo vigente;

assessorar os trabalhos de eleicdo dos membros da Mesa Diretora e dos seus substitutos,
quando necessario;

protocolar, cadastrar, digitalizar proposi¢cdes e encaminha-las para leitura em plenario;

tramitar as proposi¢cdes nos seus diversos estagios, zelando pela guarda e prazos estipulados
em Regimento Interno;

proceder a elaboragéo de redacgao final de projetos de: resolugbes, decretos legislativos, leis e
leis complementares, incluindo as emendas aprovadas, respeitando a técnica legislativa, bem
como encaminhar e acompanhar os arquivos para a publicagdo no diario oficial, controlando os
prazos estipulados;

organizar, acompanhar as reunides, registrar e elaborar documentos relacionados as CP -
Comissbes Processantes, CEl — Comissbes Especiais de Inquérito e Comissbes Especiais —
CE;

digitalizar projetos de leis, leis, decretos legislativos, regulamentos, resolugdes, portarias,
contratos, oficios, minutas, boletins e outros documentos, para atender as necessidades do
departamento em que atua;




s)

aa)
ab)
ac)
ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)
aj)

ak)

al)
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organizar e manter atualizada digitalmente a legislagdo municipal, Regimento Interno da
Camara Municipal e a Lei Organica do Municipio, acompanhando as publicagdes e
disponibilizando-as no sitio da Camara;

organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de
documentos;

redigir e prestar informagdes em processos de natureza relativa ao departamento em que atua;

elaborar, redigir, revisar e encaminhar correspondéncias, oficios, circulares, memorandos,
tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros;

distribuir projetos lidos em plenario para os presidentes das Comissdes e controlar os prazos
da emissao de pareceres;

auxiliar na manutencgao e atualizagdo de dados relativos ao legislativo junto a sitio do Tribunal
de Contas do Estado do Paran3;

auxiliar na execugéao das atividades ou servigos relacionados ao Setor de Patrimdnio;

desenvolver atividades, sob orientagdo e supervisdo, de natureza contabil, financeira,
econdmica, patrimonial, tributaria e administrativa;

escriturar, sintética e analiticamente as operagbes contabeis;

auxiliar na organizacao e conferéncia dos relatérios contabeis;

auxiliar no controle de créditos orgamentarios encaminhados pelo Executivo;

auxiliar na execugéao da elaboracéo da folha de pagamento de servidores e vereadores;

organizar e manter atualizada a ficha de registro, declaragbes, relatérios e arquivos dos
servidores e agentes politicos do Poder Legislativo Municipal;

responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho, programas e periféricos, sob
sua responsabilidade, zelando pelo funcionamento e pela conservacdo dos mesmos;

manter sigilo ético funcional sobre a natureza e conteddo dos documentos relativos aos
assuntos Legislativos;

manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos, na forma da legislagéao
em vigor;

auxiliar na conferéncia de notas fiscais a serem encaminhadas ao Departamento Contébil;

efetuar pesquisa mercadoldgica e elaborar mapas comparativos de pregos para conhecimento
e deferimento do Presidente;

auxiliar, quando solicitado pela Comissdo Permanente de Licitagdo ou Pregoeiro e Equipe de
Apoio, nos procedimentos da fase interna da licitagdo, assim como nos procedimentos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao;

auxiliar, quando solicitado pelo Fiscal de Contratos, na analise da execugédo dos Contratos e
dos Aditivos de Contratos celebrados pela Camara, auxiliando na anotagdo das ocorréncias
encontradas;
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am) manter o controle de estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o
levantamento de necessidade de sua reposicdo, assim como controlar a entrega aos
servidores, assessores e vereadores;

an) orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais, confrontando as requisicdes e especificagdbes com as notas e material
entregue;

ao) organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposigao
adequadas, visando uma estocagem racional;

ap) efetuar a divulgagéo dos dados do departamento em que atua no sitio eletrénico da Camara;
aq) executar demais tarefas ligadas ao departamento em que esta lotado.

INSTRUGAO: Nivel Médio

Art. 5° O Anexo V da Lei n.° 5.060, de 8 de dezembro de 2017, passa a vigorar
conforme redagéo a seguir:

“ANEXO V

CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

ESTADO DO PARANA
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i & | etor TV Camara |
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

THARNEY CAMIN SR - PP
AGT-Safewel 3002023
16:28:42

EQUARDO ALBANI DALA
COSTA

VEREALDR - MDE
AGT-Safewel 3002023
16:20:39

ROMULL FAGGGION
VEREALDDR « LML BRASIL
ACT-Fafewak 0052023

ASEINADD FOA

MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA
RODRIGUES HAMERA =
VEREADORA - PV =

ACT-Zafeweb 30052023 16:31.0
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposicéo Legislativa é resultado da revisdo da estrutura funcional do
quadro de servidores do Poder Legislativo de Pato Branco, Parana, considerando o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco, instituido pela Lei n.° 4.057, de 28 de junho de 2013; e a estrutura organizacional,
administrativa e de pessoal daCamara Municipal de Pato Branco, instituida pela Lei n.° 5.060, de 8
de dezembro de 2017.

Para a consecugdo de tal objetivo foi instituida a Comissdo Especial, conforme
Portaria Legislativa n.° 35/2023, de 28 de abril de 2023.

O presente Projeto de Lei é de origem do trabalho da mencionada comissdo que
envolveu a anadlise de diversas legislagoes, além do exame da jurisprudéncia dos tribunais patrios,
tribunais de contas e da legislagdo pertinente. Exercendo assim, nos limites constitucionais da
eficiéncia, moralidade e razoabilidade, a iniciativa de conduzir e dar continuidade a uma moderna e
aperfeigoada estrutura organica deste 6rgao.

A Camara Municipal, por sua autonomia e independéncia em relagdo aos demais
orgaos de poder, necessita de uma estrutura de organizagdo e administragdo que devem ser
peculiares. Apos analises acerca da entao realidade, criou-se através da apresentagao deste projeto
de lei, uma reestruturacdo dos cargos Multifuncionais da mesma natureza, denominados de Técnico
Legislativo | e 1l, com o objetivo de promover a unificagdo dos dois cargos, originando-se assim o
cargo de Técnico Legislativo.

Referido cargo conta com identidade substancial/uniformidade de atribuigdes e
responsabilidades entre os cargos anteriores e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados,
identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo publico e similaridade
remuneratoéria entre o cargo criado e os anteriores.

A unificagdo da forga de trabalho em um Unico cargo possibilitara a instituicdo de
regras comuns para fins de desenvolvimento profissional e provimento, ao mesmo tempo em que
facilitara a mobilidade de recursos humanos.

Do exposto, a aprovagao deste projeto de lei resultara - com racionalidade e menor
custo possivel - em maior eficiéncia e qualidade na prestacdo de servigos, valorizagdo dos
servidores e, em consequéncia, usuarios dos servigos melhor atendidos.

Tal alteragéo, visa modernizar o Poder Legislativo adotando medidas para reorganizar
e aperfeigoar sua estrutura funcional com o objetivo de zelar pela eficiéncia administrativa. Cabe
ressaltar que a unificagao desses cargos pontuais, decorrente da mencionada reestruturagéo, por
sua esséncia, serao extremamente salutares ao direito fundamental da "boa administragdo publica"
a que tem direito o cidadao.

Outrossim, o estudo feito apontou a necessidade e prudéncia em se ampliar o nimero
de vagas de cargos pontuais, porquanto ha a possibilidade constitucional de aumento do niumero de
vereadores, 0 que, por si s, resulta em aumento da demanda no Poder Legislativo.

Sem maiores digressdes, colocamos o projeto para a discussdo e deliberagdo deste
Douto Plenario, solicitando-se a tramitagdo da supracitada proposigdo em regime de urgéncia.
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