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PROJETO DE LEIN® __ /2026

“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO A EMPREGABILIDADE DE MAES E
CUIDADORAS DE  PESSOAS COM
DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIFICAS, CRIA O “SELO EMPRESA
INCLUSIVA™ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DO NATAL decreta:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio do Natal/RN, o Programa Municipal de
Apoio a Empregabilidade de M3es e Cuidadoras, destinado a promover a insercao, a
permanéncia e a recolocacdo profissional de m3es e cuidadoras responséaveis pela
assisténcia continua a pessoas com deficiéncia e outras condicdes que demandem
cuidados intensivos ou acompanhamento permanente.

§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se cuidadora a pessoa que, por vinculo familiar,
tutela, curatela, guarda, termo de responsabilidade, decisdo judicial ou outra forma
legalmente reconhecida, exerca de modo continuo a assisténcia direta a pessoa
dependente.

§ 22 O publico-alvo do Programa sera composto, prioritariamente, por mulheres que
estejam fora do mercado de trabalho hd mais de 24 (vinte e quatro) meses em raz3o
da dedicagdo preponderante aos cuidados do dependente.

Art. 20 Sao objetivos do Programa:
| — promover autonomia financeira, inclus3o produtiva e desenvolvimento profissional
de maes e cuidadoras;
Il - ofertar qualificacdo e capacitacio profissional alinhadas as demandas do mercado
de trabalho do Municipio do Natal/RN, com incentivo a modalidades compativeis com
jornadas  flexiveis, tempo parcial e teletrabalho, quando  vidvel;
Il = fomentar redes de apoio, orientacio e suporte psicossocial, em articulacdo com
politicas publicas existentes;
IV — estimular a responsabilidade social e a adogdo de préticas inclusivas no setor
empresarial local;
V — promover condicdes de trabalho dignas, com remuneracdo compativel com o
mercado e observancia da legislacdo trabalhista.
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Art. 32 Constituem acdes estruturantes do Programa, observada a regulamentacdo do
Poder Executivo:
| — criagdo e manutencio de Banco Municipal de Talentos, destinado ao
cadastramento de perfis profissionais, competéncias e curriculos de maes e cuidadoras
elegiveis;

Il — prospeccdo e articulacdo de parcerias com empresas e entidades para oferta de
vagas compativeis com as necessidades do publico-alvo, inclusive em regime de tempo
parcial e teletrabalho, quando aplicavel;
Il - oferta de cursos, oficinas, mentorias e acdes de qualificacdo, mediante cooperacdo
com instituicGes de ensino, sistema S e entidades da sociedade civil;
IV - realizacdo de feiras de emprego, acles de intermediacdo de m3o de obra e
eventos de integracdo profissional direcionados ao publico do Programa.

Art. 42 Fica criado o “Selo Empresa Inclusiva — Natal”, a ser concedido anualmente pelo
Poder Executivo as empresas que demonstrarem engajamento efetivo com os
objetivos do Programa, mediante a contratacdo e manutencdo de vinculo empregaticio
com maes e cuidadoras cadastradas no Banco Municipal de Talentos.

§ 12 A concess3o, a validade, a forma de uso, as categorias e os critérios do Selo ser3o
definidos em regulamento, incluindo, no minimo, pardmetros de contratacdo e
permanéncia do vinculo.

§ 22 As empresas detentoras do Selo poderdo utilizd-lo em pecas publicitarias e
comunicagao institucional, conforme as regras do regulamento.

§ 32 O Poder Executivo mantera listagem publica atualizada das empresas certificadas,
assegurada ampla divulgac3o.

Art. 52 O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénios, termos de cooperacio
& parcerias para implementacdo do Programa e poderd prever incentivos nio
financeiros, dentre os guais:
| — acesso ao Banco Municipal de Talentos, observado o consentimento e a protecao
de dados pessoais;
Il — prioridade na divulgac3o institucional das empresas certificadas em acdes do
Programa.

Paragrafo Unico. A utilizacdo da certificacdo como critério em procedimentos de
contratacdo publica observard estritamente a legislacdo aplicdvel, especialmente as
normas gerais de licitagdes e contratos, e dependera de previsdo especifica em edital,
quando juridicamente cabivel.
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Art. 62 A coordenacdo do Programa caberd ao érgio competente do Poder Executivo,
definido em regulamento, preferencialmente em articulagdo com as dreas de
desenvolvimento econdmico, assisténcia social, trabalho e direitos humanos.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentars esta Lei no que couber, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 82 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessdrio, observada a legislacdo
orcamentaria.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui, no dmbito do Municipio do Natal/RN, o
Programa Municipal de Apoio 2 Empregabilidade de M3es e Cuidadoras, com o
objetivo de promover a insercdo, permanéncia e recolocagdo profissional de mulheres
que, em razao do cuidado continuo de pessoas com deficiéncia e outras condicSes que
demandem acompanhamento permanente, acabam afastadas do mercado de trabalho
por periodos prolongados.

Trata-se de realidade social amplamente reconhecida: a auséncia de rede de
apoio suficiente, a necessidade de acompanhamento frequente em servicos de salde
e reabilitacdo, e as exigéncias diarias do cuidado intensivo criam barreiras concretas 3
manutencdo de vinculos empregaticios tradicionais. O resultado é a fragilizacdo da
autonomia financeira dessas mulheres, o aumento da vulnerabilidade socioecondmica
das familias e, frequentemente, o isolamento social e profissional.

A proposta parte de uma premissa objetiva: cuidar ndo pode significar
exclusdo. Maes e cuidadoras desenvolvem competéncias relevantes e transferiveis ao
mundo do trabalho — organizagao, resiliéncia, capacidade de gestdo de rotinas
complexas, mediacdo de demandas e tomada de decis3o sob pressdo. Reconhecer esse
potencial e criar mecanismos de reinsercdo produtiva constitui medida de justica
social, mas também de racionalidade econdémica, ao ampliar a participacio de forca de
trabalho qualificada e madura no desenvolvimento local.

O Projeto adota instrumentos concretos e executdveis, como a criacdo de
Banco Municipal de Talentos, voltado ao mapeamento de competéncias e 3
aproximacdo entre candidatas e empregadores, e a instituicdo do “Selo Empresa
Inclusiva — Natal”, destinado a reconhecer e incentivar praticas empresariais
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estrutura administrativa obrigatdria, preservando a discricionariedade técnica e
orcamentdria na implementac3o. Ademais, as medidas previstas convergem com o
dever do Estado de promover inclusio social, reduzir desigualdades e assegurar
protecdo as pessoas com deficiéncia e suas familias, em harmonia com os valores
constitucionais de dignidade humana e igualdade material.

Diante do éXposto, entende-se que o Projeto de Lej é socialmente necessario,
juridicamente adequado e oportuno para o Municipio do Natal/RN, pois cria pontes
reais para que cuidado e trabalho deixem de ser caminhos excludentes, fortalecendo
familias, promovendo inclusdo e contribuindo para o desenvolvimento econdmico e
social da cidade. Por essas razdes, solicita-se o apoio dos nobres Pares 3 sua
aprovacao.

Sala das Sessdes, 27 de janeiro de 2026.
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