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Parecer ao Projeto de Lei 227/2019
Autor: Executivo Municipal i |

Relator: José Gilson Feitosa da Silva— r-vTE

Sumula: Altera dispositivos da Lei n°5. 250 ‘de 30 de novembro de 2018, que dispde

sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Pato Branco. I

RELATORIO

R
O Projeto em analise prevé trés mbdificagﬁes no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragéo do Magistério Publico Mumcapal A primeira delas refere-se a formacéo
minima em magistério para todos os professores com a mudanga revoga-se essa

exigéncia para que profissionais formados em outras areas com licenciatura possam
atuar na rede de educagdo do Municipio. \ f

A segunda mudanga busca acreécjentar paragrafo referente a gratificacao
diferenciada para profissional da coorcﬁie%nac;éo pedagbgica, que possuem 20h,
correspondente a 100% da referéncia 5, do nivel | do Cargo de Professor.

A Ultima alteracdo é a revogac;.éc:fdo art. 50 que descreve as atividades
complementares da docéncia. Cabe sahentar que o Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Puiblica do Parana foi oficiado 'e por meio do Secretario de Finangas lvan
Junior Provensi informou que o esse ar’ug‘o: néo deve ser revogado, mas sim alterado

de acordo com a resolugcdo CNE/CP-2.

Cabe salientar que o Parecer Juridico dessa Casa de Leis também orientou para

que o texto do art. 50 esteja de acordo com o previsto pela Resolugao por fim,

constatou que o Projeto encontra-se apto para seguir sua normal tramltagao
VOTO DO RELATOR
Ap6s andlise do projeto, compreende-se gue o0 mesmo encontra-se apto-a seguir

seu tramite normal, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a sua aprovacgéo por
\ esta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.
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