LEI N° 1084, DE 17 DE AGOSTO DE 2010.
(Projeto de Le1 N° 1102, de 10 de julho de 2010 - do Executivo)

Dispée sobre a Cragdo do Conselho Municipal dos
Dirertos da Mulher de Agua Boa/MT - CMDAM.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicoes que lhe sio atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao de 16 de agosto de 2010, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, entidade vinculada a
Secretaria Municipal de A¢ao Social, tem por finalidade promover, em ambito municipal, politicas
que visem elimmar a discriminacio da mulher, assegurando-lhe condi¢coes de liberdade e
igualdade de direitos, bem como sua plena participacio nas atividades politicas, econéomicos e
culturais do Municipio.

§ 1° A defesa dos direitos da mulher pelo CMDM, seja pertinente a individuo, a
coletividade ou difusos, independe de manifestacio das suas titulares.

Art. 2°2 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no exercicio de suas atribuicoes,
nao esta sujeito a qualquer subordinacio hierarquica, integrando-se na estrutura da Secretaria
Municipal de Ac¢ao Social para fins de suporte administrativo, operacional e financeiro, devendo
constar, para o desempenho de suas funcoes, com a disponibilidade de servidores publicos.

Art. 3° Compete ao Conselho:

I - elaborar seu regimento interno;

II - auxiliar o Poder publico a desenvolver suas atividades dentro do respeito aos direitos
da mulher

IIT - estimular e promover a realizacao de estudos, pesquisas e eventos que incentivem o
debate sobre os direitos da mulher;

IV - estimular e promover programas educativos e atividades de interesse da mulher, para
a conscientizacao dos seus direitos;

V - denunciar e investigar violacoes dos direitos da mulher ocorridos em Agua Boa-MT;

VI - receber, examinar e encaminhar as autoridades competentes, peticoes, representacoes,
dentncias ou reclamacoes de qualquer pessoa ou entidade relativas a discriminacao e ou
desrespeito aos direitos da mulher;

VII - manter itercimbio e cooperacao, com as entidades e 6rgaos, pablicos ou privados,
nacionais ou internacionais, dos direitos da mulher;

VIII - criar e manter atualizado um centro de documentacio, onde sejam sistematizados
dados e mformacoes sobre dentincias recebidas ou formuladas pelo Conselho;

IX - instalar comissoes técnicas tempordrias ou permanentes e grupos de trabalho para
melhor desempenhar as func¢oes do Conselho, nas formas previstas no regimento;

X - solicitar as diligencias que reputar necessarias para a apuracao dos fatos considerados
lesivos aos direitos da mulher;



XI - elaborar e apresentar, anualmente, a sociedade relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas no periodo;

XII - solicitar as autoridades competentes a designacao dos servidores publicos para o
exercicio de suas atividades especificas;

XIII - articular a mtegracao das entidades estatais e civis, com atuacao vinculada a questio
da mulher;

XIV - fiscalizar a aplicacao das dotacoes e subvencoes a programas e acoes especiais de
defesa da mulher;

XV - emitir parecer prévio sobre a concessao de auxilio ou subvencao oficial municipal a
mstituicao de protecao e defesa dos direitos da mulher;

XVI - manter cadastro permanente e atualizado das instituicoes de ambito municipal
voltadas a defesa e protecao da mulher;

XVII - expedir resolucoes com a finalidade de disciplinar matérias de sua competéncia
especifica.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades mstitucionais, o Conselho ou quaisquer de seus
membros, no exercicio de suas atribuicoes ou mediante delegacio de competéncia de seu
presidente, podera:

I - solicitar dos 6rgaos puablicos federais, estaduais € municipais do Estado de Mato Grosso
certidoes, atestados, informacoes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

II - propor as autoridades locais a instauracao de sindicancias, mquéritos, processos
administrativos e judiciais para a apuracao de responsabilidade pela violacio de direitos
fundamentais da mulher;

IIT - determinar a realizacao das diligéncias que reputar necessarias e tomar o depoimento
de quaisquer fatos considerados violaciao dos direitos da mulher;

IV - ingressar em qualquer reparticao ou 6rgao da Administracao Publica direta, indireta,
autiarquica e fundacional de Agua Boa/MT, para o cumprimento de diligéncias ou realizacio de
vistorias, exames e Inspecoes;

V - solicitar as autoridades competentes a designacao de servidores publicos para o
exercicio de atividades especificas;

VI - estudar o aperfeicoamento da legislacio administrativa, penal, civil, processual e
trabalhista, de modo a permitir a eficaz repressao das violacoes dos direitos da mulher por parte
de particulares ou de servidores publicos.

§ 12 As atnbuicoes mencionadas neste artigo deverdao ser referendadas pelo Conselho
quando exercidas por iniciativa individual de seus membros.

§ 2° As solicitacoes de informacoes e providéncias feitas pelo Conselho deverio ser
atendidas no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera composto por 10
(dez) membros efetivos e respectivos suplentes indicados paritariamente, sendo 05 (cinco)
representantes do Poder publico, indicados pelos 6rgaos e entidade elencadas no § 12, e 05
(cinco) representante de entidades nao governamentais de defesa dos direitos da mulher e



entidades filantropicas e assistenciais, todas legalmente constituidas e em funcionamento ha pelo
menos 02 (dois) anos.

§ 12 O Poder publico terd representantes no Conselho indicado pelo seguinte 6rgaos e
entidade publica:

I- Secretaria de Acao Social;

II- Secretaria de Educacio;

III- Secretaria de Saude;

IV- Poder Judiciario- SAMIC- Secio de atendimento a Mulher ao Idoso
Crianca/Adolescente GLBT;

V- Associaciao dos Servidores Publicos.

VI - Poder legislativo Municipal.

Sociedade civil:

I- Entdade de Ensino Superior;

II- Entdades Representativas;

III- Associacao Comercial e Empresarial - ACEAB ou CDL;;
IV- Associacao de Bairros;

V- Representante OAB- Ordens dos Advogados do Brasil.

§ 22 O Conselho Estadual e os Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher poderao
indicar representantes para acompanhar as discussoes, deliberacoes, atos e diligéncias do presente
Conselho, nio tendo, contudo, direito a voto.

§ 32 O orgao ou entidade membro do Conselho indicard 01 (um) representante titular e 01
(um) suplente, dentre pessoas com reconhecida idoneidade moral e com trabalho no setor de
protecao dos direitos da mulher.

§ 42 Os suplentes substituirdao os titulares em suas faltas e impedimentos, e o sucederao
para completar-lhe o mandato, em caso de vacancia deste.

§ 5% A funcio de membro do Conselho Municipal é considerada de interesse publico
relevante e ndo sera remunerada.

§ 6° O mandato dos membros nao sofrera reducao ante o encerramento do mandato do
Chefe do Poder Executivo, salvo daqueles nomeados como representantes do Poder Puablico e
exclusivamente ocupante de cargos comissionados.

§ 7° O Conselho Municipal serd convocado, ordindria ou extraordinariamente, pelo seu
presidente ou por solicitacio de trés dos seus membros, na forma regimental.

§ 82 Os 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, que, ao tempo da entrada em vigor da
presente le1, tenham legitimidade para a escolha dos membros do Conselho, deverio ser mantidas
até o final do atual mandato. A representacio Governamental exercido preferencialmente por um
Servidor efetivo.



Art. 62 O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio.

Parigrafo dnico Os membros do Conselho da Mulher serio nomeados pelo Prefeito por
meio de Decreto.

Art. 7° O representante perdera o mandato, na forma estabelecida pelo seu regimento,
quando:

I - se faltar, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no periodo de 01 (um) ano;

II - se tiver conduta incompativel com os objetivos do Conselho, e a juizo deste, conforme
seu regimento.

§ 1° Ocorrendo perda do mandato do representante, a entidade serd comunicada para
indicar outro no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 22 Na hipétese do inciso I deste artigo, a perda do mandato dar-se-a automaticamente;
na hipétese do inciso II, a perda do mandato dar-se-ia mediante deliberaciao do Plendrio, efetuada
através do voto secreto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 8% A direcao do Conselho sera exercida por um Presidente Vice-Presidente e
Secretario, escolhido dentre seus membros e eleitos pelos Conselheiros, em escrutinio secreto ou
por aclamacio, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 92 Caberi ao Presidente do Conselho:

I - convocar e presidir as reunioes do Conselho;

II - gerir os recursos destinados ao Conselho;

IIT - dingir e fiscalizar todas as atividades do Conselho;

IV - representar o Conselho perante autoridades, 6rgaos e entidades;

V - dingir-se a autoridades, 6rgaos e entidades para obter elementos de que necessite para
o cumprimento das finalidades institucionais do Conselho;

VI - proferir voto de desempate nas deliberacoes do Conselho;

VII - delegar atribuicoes a membros do Conselho;

VIII - exercer outra atividade definida no regimento do Conselho.

Art.10 - Vice Presidente:

I - Representar o Presidente;
II- Assumir o cargo em caso de vacancia do Presidente.

Art.11 - Secretario;

I- Organizar a pauta da reunido;

II- Lavrar ata do conselho;

III-  Enviar convocacoes para as reunioes do conselho;



Art.12 - A Secretaria Executiva é 6rgao de apoio técnico e administraivo do CMDM,
diretamente subordinado a Presidéncia e a Plendria e sua atribuicio constara no Regimento
Interno.

Art. 13 - Revogadas as disposicoes em contrario, esta lel entra em vigor na data de sua
publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 17 de agosto de 2010.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

NEUSA DE ALMEIDA MOURAO SANTOS

Secretaria Municipal de Ac¢ao Social

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 17 de agosto de 2010.

LUIZ SCHUSTER

Secretario Municipal de Administracio



