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E3TADQ OC RO DE JANEIRO

LEI ke 1.717 _ 44 2}  de nrovembro de 1983.

Dispoe sobre & or.;nli,qzo do Qug -
dro_du Pesseal CLT o da outraes pro-
videngias.

Ak, It « Ficyg criado, pela pressn~
te Lel, o Quadro do Pessosl c.ntrqt.go--bh a egide da Cnnlollgaq.o-

das leis do Trabalhe, para a Prestages de servigos regulares a Prg
feitura Hunicipal de Darre Mansa. - .,
Art. 2% = Quadre do Pessocal CLT ¢ o
conjunts de OCUPAGOES Julsedes necesssrias @ complementaros ao Qug
dro do Pls-ogl Eltatuturlg, para ¢ cebal degenvolvimento dos trabae
lhos afetos a Adminietrageao Municipal. .

. Art, 380 « 3 crganizagca0 do Quadro =
do Pesseal CLT, de que trats a presonte lel, obedece a unm Plano de
COﬁntlflle¢a de Cargos onde as ocugnqﬁes. cuja nomenclatura e cod
ficagao ae saquadren na Classificagec Brasileira de Ocupegoea (CBO),
sao escaionades hierarquics e salarialmente, de conformidede com as
atribuigoes, grau de conhecimentos o escoleridade, e distribuides =~
critericsamsnte dentro de $(cinco) grupos de tipos de nao-de~cbra.

’ . Arts 4% = 0 sscalonemento hierarqu}
; co salarial daa OCUPACIES & definido por NIVEIS, citedos humericg -
; monte, de I(um) & 20(vinte), e que correspondem a ume faixa de varig
1§80 crescents horizontelments de S(ciaco) PADRDES DE REFERENCIA, of
* tedos em algariswmos romancs de | & V, - -

Art, 5% = Os valores de PaRUNGr G 40
mensal dos servidores contratados pele regime da CLT, relativos aes
MIYEIS o PADROES do_Quadre de Pessoal, eac aqueles constantes da TA
e BELA SALARIAL, tazbem aprovads pela presente Lejf o que dela faz par
te integrente, como ANEXO |,

!

Peragrefe (nico - Nos casos de ay -

| aentos colstives, a_percentegem aprovede, doravante, devera incidip

sobre todos oa PADROES DE REFERERCIA ¢ os valores resuitantes deve-

reo ser divisivels por 240(duzentos e guarents), de modo a santer -
uniforme e conctante o escelonamento baslco, .

| | Art. 62 =~ A relagao geral de -

i OCUPAQGES, dentro da classificagee do tipo de naocdo-obrap fixados~
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r os respectivos NIVEIS e Iataqzo numerica de cada uma, vem a const}
tuir o QUADRO 00 PESSOAL CLT, aprovado psla presente Lel o que de~
la tambem fex parte integrante, como ANEXO 1.

§ 12 - Nenhuma OCUPACAO podera vir
; a sor criads para o Quadro do Pessocal CLT, sem gue sua nomencletu-

ra chedega a Classificaceo Brasileira de Ocupagoes @ seu NIVEL nao
corresponds, dentro do correspondente tipo de mao-de-nbra, ac da
‘ TABELA SALARIAL, objeto do artigo 5% desta Lei.
¢ 22 - 0 Chefe do Exscutivo, sen =
pre que as circunstanciss o exigirem, podera alterar o LOTAQAO do
| Quadro do Pessocal, expedindo Decretos ~"ad-referendusn” da Camara My
| nicipal, semestralmente,.
ﬂ , Art. 7% = A Slcritariq.ﬂunlcipll -
' de Adninlutrnqan el sborara o ouptdiru normas para o provimento de
vagas existentes ou que venham a ocorrer no Quadro de Pesscal CLT,
onde serao flxadas condiqncu especificas para adaissces, transferen
cias e reclassificagoss, obedecids a psculisaridade de cada instity
to, aos requisitos exigidos e s llgiulaqau trabalhista vigante.
. § |12 - Entende~se por RECLASSIFICA
QIO a novumuntaqaot do um servldnr contrat ado, para o exsrcicio de
¥ determinadas OCUPACGAQU vaga, de nivel unlarial igual ou asvperior a0
percebido, sempre para o primeire PADRAO DE NIVEL, se for superior,
ou PADRAO superior, se do meemo NIVEL.

§ 28 - 0 enquadramento inicial dos
servidores contratados se processara conforame lndlcar;an constante=-
do ANEXO [|] desta Lei, devendo ser exigida, para sua afntlvaqao.
a concordancia expresss ds cada us deles, no caso de alteragas de
seu original contrato de trabalho. |

_Art, 8% - E aprovado, pela prclon-
te Lei, o inastituto de PROGRESSAO BIENAL, e que consiste_na movi -
nontaqao horizontal, do servidor contretado, para o PADRAD :ub.f
quente, dentro do mesao nivel, apos completado o iintersticio m ni
mo de 2(dois) anos.

§ 18 = A PROGRESSAD sera processa-

da “ex=officio” pelo orsao de pessocal, a partir do dia priseiro -

4 dos meses ds agosto ou margo de cada eno, contenplando o servidor-

. qus houver completado, ats o vespera de sua conc-lal'u,_ o efetivo -

cxtrc‘clo sxigide, apuraede s contar ds data de admisseo, reclessi-
Fic.qun ou ultinma progr.-sao.

§ 28 - Os servidores providos nas

! OCUPACOES de GARI e de SERVENTE, por estarem sbrangidos pela Lei =

pertinente, ao aalarin-fniun que |hes assegura reajustes salari-

lil coletivos scmestrais, -atan excluldos do instituto da PREGRES~

SAQ.

| Art. 9% - Os servidores pubjicos -

municipeis regidos pela Consglidagao das Leis do Trabalho, g o=

Investidos em cargos estatutarios, de provimento em c3
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| durar o coaissionamento, sendo~|hes assegurados, por ocasiso da cen
L ssgao da investidura comissionads, todas as ventegens gque durante o
i seu afastemente do emprego, tenham side stribuides & categoric o - d
qus pertengbs. , , h !
i[ Paragrafoe finico = Ocorrida a hipotg
| se de que trata saste artigo, tera o servidor contratado direito, -~
com base na resunsragac do Cargo em Cplnﬁ.l . .
; | = as contribulgoes da Previdencj
L & Seclal; . ) -
[ i1 = a0s depositos do F.8.T.S,

; . Art. 10 = Ao pessoal contratede se,
, aplican as disposigees da Leglslecac Trabalhista, as normas subeidig
riss vigentes ¢ as leis ¢ regul amentos municipais. )

| Arte i} = Os recurses pare cobertu~
ra do dispesto na pressnte Lel, serao provenisntes da verbas de Pes~
| ossl do exercicio de 1983, pedendo ssta ser suplemantada quando hoy
. ver nécsssidade, de acerdo com & legislegao concernente.
| . Arte |2 - Esta Lgl sntra em glgnr -
| na data de sus publicageo, revogades es dispesicoes em contrario, o
N retroagindo sous efeitos a partir de 1% de sstembro de 1933,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA,23 de novembro de 1983

5_: - DR.LUIZ CARLOS SUCKOW F, AL

reo com o contrato de trabalhe suspenso, durante o tempo o0. qus per
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LEI 1¢ 1718 , de 30 de dezembro de 13583,

ESTATUTO DO FUIICIONALISHO PUBLICO JTRJICIPAL

TiTUulo I ; #

Das Disposicoes Freliminares 4
cariTuno (Ico

Art. 12 -~ O presente Estatuto =:sta

belece os principios € nornas que regulam s rela;qgs juridicas eatre a
Frefeitura lamicipal de Barra l'ansa e ¢ seu funcionalismo. '

Art., 22 - Funciondrio Piblice Hu ni
cipal e todo aguele que, investido ou nomeado, em cargo efefivo ou para
carce de provinente em ccmissgo, legalmente criados, presta servigos a Fret
Feitura de Darra l'ansa. »

# . ' - i
Paragrafo fnico - Para efeites des .

- L4 - » » - »
te Sstatute, Servider Fublico Municipal e todo aquele lque, regido por este
- '.t'-..ﬁ-: - - - - . - ‘
nnstrumanto;q?;pela Consolidacao das Leis dp Trazbalho, presta servigos a
- L] - "\E.j-'lq - L] L )
Adrinistragaoc®imicipal ireta.
t. 3% - Cargo & © cnnjuﬁ*o de a-
. . ™ - F
tribuicoes, deveres e responsabilidades, de= nomenclatura proprla, YIAe s
: w4 r o Dewotq-
certo e remuneradc com ¢ Nivel de Vencimentos estabelecido por este Istatu
t

1o / = '

; - - VT R At e -
."{ raragrafo hico -~ lia Adrinistracac

unicipal Direta ha dois tipos de Cargos:
- ¥ a) Cargo Efetivo;
b} Cargo de Provimentc em Comissac.
hd Jri. 42 - Carago i H.“«::l.'-\r::n e aguele -~
que se reveste de estabilidade funcionazl, e cuio prcv;wenfo e investidura
ocorreram dentre das normas estatutarias virentes.

. 1% - 0s Cargos Efetivos existentes na Frefeitura -
de Barra lansa sao acuzles constantes do /ne)xo 1 ap preseste Estatuls, re-
lacionadss, gquantificzdos e clacssificados por tipo de mEa-de~¢bra, de no=~
menclaturz e nivel! de vencimentos ali fixades.

§ 22 - 0s Cargos EZfetivos seras extintes de oficia,
auando nao mais houver ocupantes, dentro ¢a respectiva nomenclaturz.

Srte 52 = Carges en Comissao & a-
cu=le cujo provinento ee reveste de carater de transitoriedade e implifa -
na existencia de alto grau de confiziga do Chelle dp Zxecutivo. '
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Parégrafo fnico - Os Cargos em -
Comicsao sao acueles criades por Lei e constantes do A;exo II ao presente -
Estatuto discriminados por sua nomenclatura e simbologia representativa do 1
valor corrrespondente a sua remMIEracao. ’
Art. 62 - Fungao Gratificada & a-

quela que requer para 0 seu exerciciu, wn conjunto maior de responsabilida |
des ou um grau superior da confianca do Prefeito, indepandentemente daqueA% y
las inerentes ao Cargo Efetivo ou Ucupagﬁo existentes nos quadros regula -
res da Prefeitura de Earra lansa. =t sy

¢ 12+ A Designagao para o exercicio .de Funcio Grati | h:
ficada, que & da competencia do Chefe do Executivo, somente poders recair d
em Servidor Publico Municipal. Al

{ 22 - As Funcoes Gratificadas existentes nos qua - é-:
dros da Prefeitura estac relacionadas com os respectivos simbolos represen  * !r‘
tativos do valor mensal atribuide a Gratificacac aue lhe corresponde, o ﬁ;l
‘nexo TII ao presente Estatuto. "

'y P a T PlOIT 0wt T2 [

Art. 72 - A Tabela de Niveis de =
Vencimentos dos Cargos Efetivos, os Simbolos de Remuneraggo dos Cargos en
Comissao e os Simbolos das Funcoes Gratificadzs, tanben sao parte integran
te deste Instrumento, constituindo o .nexo 1IV.
: 8 12 - 530 9{nove) os Liveis de Vencirentos para os
" Cargos Efetivos , expressos em algarismos romanos, e um outre, exclusivo pa
| ra os Cargos de Eagistéric, 05 quais apresentam valores menszis dispostos -
em 5{cinco) referencias horizontais cada um, com uma diferenca minima entre
si d= 15% (quinze por cento).
§ 22 - 0s Cargos de Provimento em Cormissao sao expres
sos pele Simbolo CI, rumerados d= 1 2 4. :
8 3¢ - As Pungoes Gratificadas sao enpressas pelc Eig
_ bole FG, tanbém numeradas de 1 a 4.

| 3 ALl
» T$TULD 11 | i
e |
- Do Provimento | F |!5|

r .

caPiTuio 1 L |

20 Provimento de Cargos Vagoes g

-

L ] ' L]
Art. 89 ~ Provimento € o preeachi -

E nento de Cargos Sfetivos ou enm Cumizsgf vages, processando-se, conforme o
caso, =2m carater rermanente cu transiteorio.
Art. 92 - O provimento poderd cer -
processado por: . '
a) lomeasan;
| b) Reclassificacaon;
t ¢) Reintegrazto. . ‘o

&
cnn;...
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#tacao do funcionario para outro cargo LfEleG vago, ce ﬁDL&HClJLﬂT& e ixvel de
FVencimentos iguais ou superiores, em razao da mudanca de atribu 1gces, deveres-
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO &
LEI Ii¢ 1718, de 30 de dezembro de 1983,
i Seggb I ‘
‘t gl
Da liomeagao :.' @

Art. 10 = Nomea;go e o ato pelo qual o
Chefe do Executivo prch, em carater transitdrio, Cargo em Comissao vago.

Paragrafo Unico - 0 ito de llomeagao po
dera, a livre escolha do Chefe do Executivo, recair:

) ) a) Um servidor PGblico lunicipalj
b) S pessoa estranha acs quadros regy
lares da Prefeitura. ™ W8l
» Art. 11 - a Nomeagao seguir-se-a a Pos di};

- L) s ) - *
se, dia em que o nomeads, assinando Termo de Compromisse, assunmlira as responsi
- » ] = L] » [ - (] » anl -

bilidades e iniciara o exercicice das atribuigoes inerentes a¢ Cargo.

Art. 12 - 5z0 requisitos para a Posse:
- - » -l

a) llacionalidade brasileir
b) Idade minima de 21 anos;
¢) Quitazao com as obrigagoes milita -~ [

res;

d) Fleno gozo dos direitos politicos. I
§.12 - £ vedado ac Vereador, no ambito
da Administracao lumicipal, exercer Cargo em Comissac, excetuando-se o de Sg -

cretario NMunicipal, desde que se licencia do mandato para o qual foi eleito.
¢ 2% - lo ato da Posse, o nomeado deve

L

+ ' -~ 4 L3 .
ra apresentar ao orgao de pessoal os documentos gque lhe forem exigidos e a De-

vt LJ - . -
claracao de Bens e Valores que constituem o seu patrimonio.
;
3 Segao. Il

i. IEmio

b

=

Da Reclassificagao
- - Lid &« L]
Arte 13 = Reclassificacao & a movimeil-

T T P p—

e responsabilidades.

Arte 15 - A Heclassificacao e proces-—
sara individualmente e por ato do Chefe do Executivu, levadas em coqrideraﬂgn— I
a antlgu:dade, 0 merecimento e a habilitagao do PunC1qnar10, apuradas em sele-~
cao realizada pelo Secretario lunicipal de Adr1n;sgra;ao.

Paragrafo fnico - Obedecer-se-a, prefe
rEHC1al;cnfe, parz a indicaczo do candidazto, z linha ascendente dentro da Clias
siflca;aa pelo tipo de mac—de—-obra e, obrigatoriamente, o escalonamanto seguen
cial dos Liiveis de Vencimentos.

Se;%u II1I

qm Da. Eeintegra;ga
arte 15 - Reintegraqﬁa e o ato pelo
cuai & permitido ao funcionario reassumir o cargo efetivo ou em Comissao dc  — Bl
qual fora, compulsoriarente, afastado ez razao de: |
2} Suspensao por mais de 30(trinta) =~ ff

dias;
} Inquerito Administrativo e/ou Judi- .|l

cial;
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» § 19 - Ao Puncionérie reintegrado sao

garantidos todos os direitos e a renu:cragaa a que faria Jus, coro se en efe-
tivo exercicio estivesse, pelo periodo que durou o a;astanento.

S 22 - Se a uEleEﬂPﬂ“ﬂG 1Pp1 Car no-
cancelamento da Demissac e houver sido providoe, por Reclassificasao, 0 seu -
Cargo EfeL1vn, o Auncionario r31n;=grado permanecera ra cond1gau de excedente
numerico até a sua absorcao, que davera ser processada ha primeira vaga compza
tivel que ocorrer.

Jrt. 16 — 0 ato de Rcintegra;go & da
competﬁncia do Chefe do Executivo, que determinerd a sua expedigao por forgz

de : 3 L3 i b | L ] L
a) Decisao Administrativa;

b) Decisao Judicial, apbs sentenga -
transitada em julgado.

Pgr grafo (nico - 4 JEClSﬁD udn1n15Lq_
tiva, da lavra do Chefe do Executivo, sera exarada em processo urlrlnarln de
Recurso, apos apurados todes-os fatos cue motivaram o desligamento e julradas-

procedentes as alega;ges e provas apresentadas peloe interessado.
ciPiTULO 1T

Do Provimento en Substituiggo
‘g.".rt. 17 - Os Cargos e Comissao, assim
como as Funcoes Gratificadas que se vagarem em caréteﬁfﬁampcrarin e e razao
do afastamento do titular, por qualguer motivo e por prazo igual ou superior a
15{quinze) dias, darzo ensejo ao seuw provimento, em substituicaoc.
—r Parégrafo {nico - 0 Ato de l'onmeaszo ou
de Deszgna*ao corresponaente é& da LDmPEtEnC a, delegavel, do Chefe do Executi-

Vo, Mas so poder: reczir en Servider Phblice unicipal.
TITULO III
‘» CAPETU t-'HIco

Da ?acancia
Art. 18 - Vacancia & a ocorrencia de
vagas nos quadros reculares, podendo se processar:
I - Zn Caréter definZtivs, em razao de
a) DErlrsao.
b) “xaﬂara;aa;
¢c) Reclassificazzo;
. d) Aposentadoria;
e e} Falecimento.
II- Em carater terparéric,em rzzao de:
a) Suspensao por 30{trinta) ou mais

.
reriasg
- L 4 - -
d) licencas, apos 15{quinze) dias;

e} Acidente do Trabalho;
a Ir

i

1 ||

", - - g 1B
Inguerito Zdminisirativeo es/ou - %]
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£) Qualquer, outro impedimento do
titular de Cargo em Comissao ou de Funzao'Cratificada, previamente autoriza
-

do pelo Chefe do Cxecutivo.
Parsgrafo fnico - 4 Vacancia, em

carater temporarlo, de Cargo Efetivo, nzo enseja substituig ao, nem mesmo o
pagamento de qualquﬂr parcela, a titulo de diferenca de Nivel de Vencimen -

tOSe

SECA0 1
Dz Denmissao

» g ’
Art. 12 - Denigsao e o ato pelo

- [ - L - * [ ] - -, » e * L]
‘qual ¢ funcionario pudblice & desligado dos servigos da dminisiragao aaici

pal, podendo ocorrer:
a) A pedido formal do interessado;
b) Por exonerazzo;
c) For abandono de Cargc;
d) Por falta grave.

- Paraérafo {mico - Com excE;Eo das
processadas de acordo com as alincas "a" e "b", nenhuna outra Demissao de -
funcionario publlco nun1C1pa1 se concretizarz sem a 1n5taura"aﬂ de 1nquc“1-
to administrative e;ou judicial, onde lhe tenha sido assegurhda anmpla opor=-

tunidade de defesa.
" irt. 20 - Estarz caracterizads o

ibandono de Carge quando © funcionaric dels ce ausentar, sem rotivo justifl

czde, por mais de 30(trinta) ¢ias consecutivos, ou, no decurso de 12{doze }
meses, por mais de 60(sessenta) dias.
- L .
13 tr+=. 21 - Estarz caracterizada a

Falta Crave quando se constata

a) Prdtlca da ato illcito contra a2 Administrasao Publl
cz; -

b) Cnndena;go criminal, em Sentenca transitada em jul
gado, caso nao tenha havido suspenszo de evecucao éa pena.L

¢) Incontinancia de condutaj t

a) Imbriacver habitual ou er servigo;

e} Decidiz nc cecempenho cas atribuicoes inerentes ao

SC2A0 IT

Dz Exonerargao

- ’
Art. 22 -~ Exomeragao € o ato pe-
' L ] ' L] - [ I 1 P~y - ~ [ ] ~
io qual € o funcicnario destituido ¢o Targo de Provimento enr LComissao exer-
cida, podendo ocorrer:

-
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a} A pedido;

b) Por decisao do Chefe do Dxecutive.

. Paragrafo Unico - 4 Exoneragao -
tad-mitum” implica, necessariamente, no imediato desligamenteo do Servigo Pa-

blico.

Irt. 23 - & Exonerageao, se decora
~ L & ' L ] L ' [
rente de Faltz Grave, nao exime o funcionaric de responder a inqueritos e, -
L] L * - ' - L]
ainda, penal e civilmente, pelo ilicito cometido.

TITULO IV a8
Dos Direitos e Vantagens

czPiTuLo I

L] - L] ' -
Dos Direitos e Vantagens Fecuniarias

' SECA0 I

- . - -,
Dogs Direitos e Vantagens Fecuniarias

- 4 .
Art. 24 - Pelo efetivo exercicio-
de Cargo Efetivo, Fungao Gratificada ou Cargo de Previmento em Comissao, ©

s . # . ¢, @ L
funcionaric publico fara jus-a: \ .
a,;, Vencimentos;

b) Gratific£§50; .
c) Remunerazac do Cargo -
d) Vantagens pecuniarias,

x na forma e condi;ges estabelecidas

reste Estatuto. | ‘

- Taragrafo {mico - Remumeraczo te -
tal & o valor mensal bruto, pago ao funcionario piblico pelo seu efetivo exer
cicio, al incluldos os vencipentos, a gratifica;go e as vantagens pecuniarias

a qua fizer i0s.
irt. 05 - VEICDIENTO5 sao a retri-
buizao mensal do Cargo Efetivo, expresso em moeda corrente e cujo valor cor -
responde ao Kivel estabelecido no Anexo I ac presente Estatuto.
: Art. 26 - GRATIFICAGAO € a parcela
mensal acrescida acs Vencimentos ou Salarioc de Servidor Piblice lunicipal, pe2
lo exercicio de Funggo ou Cargo em Gumissgo, expresso em moeda corrente e cu-
jo valor corresponde ao simbolo estabelecido no fnexo III ao presente Estatu-
to. ARl
Art. 27 = RELUWERACZO DE CiRGO € 2
retribui;ga mensal do cargo de Provimento em Comissao, expresso em moeda cor-
rante e cujo valer corresponds ao simbolo estabalecide no Anexo II 20 présen—

te Cstatuto.

Art. 28 - 0 titular de Cargo de -
Provimento em Comissao, em efetivo exercicio, per:ebera mensalmente:

a) Se estranho aos quadros da Fre-
feitura: o valor total da remuneracao do Cargo;

b) Se funcionario: Sob o titulo de
Gratificacgo a Ciferenga entre os secus Vencimentos e a Re ~a0 atribuida-

an Cargo;
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- - F i
¢) Se Servidor publico: sob o titulo -
» - -t ] - . * - il - L]
de Gratificacac, a diférenca entre seu salario e a remuneragao atribuida ao Car

GO
Art. 29 - O Servidor Piblico regido pg
1a CLT, quandeo no exercicio de Cargo de Provimento em Corissao e, consequente -
mente, abrangido per este Estatuto, tera o seu contrato de trabalho suspenso -
mas assequradeos seus direitos normals no que tange: » 7
I - as contribuigces da Previdencia So
cial; '
JI- lfos depositos do FAT
" . ~
rias baces relativas do valor da rermmmneragac do Cargo exercido. O
Art, 30 - 0 exercicio de um Cargo de
Provimento em Comissao implica, necessariamente, na dedica;gc aoc servigo em tqzﬂ

- ~ - » -t i '
po interral e no pressuposto dc exigencia de Qursc Superior, nao fazende Jus 04y

- o
sey titular a gualcuer outra parcela sob aqueles titulos.

523740 IT
L N J 'I-"I L] B
Das Vantagens rfPecuniarins

. o' . F -
Arte. 01 = Cao Vantagens Pecuniarias a« jif

= - L] - - 4 - - - - !
tribuidas 2o funcionirio pelo efetivo exercicio de um Carge Efetivo e cobedeci - |
das as condigoes astabelecidas neste Istatuto: &

I = Pagas regular e rensalmente: i
, . oo
a) Salario-familic; -

V Adicional por tempo de %ﬁﬂﬁigo; 8
¢) Adicional por nivel wniversitiric; [;§]
' ¢) Adicional por servigos insalubres; ji#
e) Adicionzl por Cuebra de Cai:a; 3*%: |
£Y idicional de Cargo e Comissao Ouw
de Fungie Gratificada; S
¢ g} Verba de Representagan; " |
k) ibone de sermanencia am Sevigo; Y
)} Regiacia de classe, i

1
IT - Pzgas eventvalmente:, )
- # . - »
Y Diarias por viagem a servigo;
:" Liuda Ge Zustoitr

gaos mmnicipais, de deliberagae colotiva;

¥ L
d) Gratificagao especini. '

[rt. 32 « SLLITTO-FAIILIA e a vantarem)l)

p&:uniéria que corresponds a Shicinco por cente) do salirio-minimo regional pér;n
denendenta resularmente registrado no orgao de pessoal. '

£ 1¢ - Sao considerados dependentes, -=f
pera fins de perccp;go de szlirio-familia:
i - Zsposa;
11 - Fillho de cualquer condigas, até -

LY

~ * > * - 2 L S |
lu(ﬂe:olto} 3298 sa Qo sexo nmestuline e, se feninino, solteira, ate Ll (viate-

c u.r“ “NOS;
11T - Fillic invals

en C2LTO; -
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i s ™

| . IV - Filho, até a idade de 21(vin
te e um)anos que estiver frequentando Curso, Secundario ou Superior, e que nao 3

[ exerca atividade remunérada; -
- V -~ Xenor de lﬂ(dezoitc)anas que
por decisao judicial, esteja sob a guarda, Tutela ou Curatela dn funcionario.
§ 22 « Sesanbos o0s conguges forem=
funcionarios, ao cabega do casal cabera a perceprao do salar10—fan111a, incln ¢
cive a cota correspondente a esposa e, s& eparados, aquele que por deciszo -
judicial ficar com a responsabilidade de manutengao dos dependentes.

wim gy

= =]

! .

F trte 33 — ADICICHAL POR TESIPO DT -
SERVICO & a Vantagenm Pecuniaria, concedida ao ocupante de Carge Efetivo e que

! correspondée a 5% (C1nco por cento) de seus Vencinentos, a cada S(cinco) anos -

Ge efetivo exerczczo.
» ¥ . * bl -
Pzragrafo Jnico - O orgao de Fesg -

soal prnﬂnvera, "ex—officic", o pagamente do Adicional por Tempo de Servigo.
| The t. 34 - ADICIGRAL POR WIVEL UiI-
VERSITARIO & a Vantagem Fecuniaria concedida a0 ocupante de Cargo Llfetive que
H portador de Diplome de Curso Superior e respe tlvn registro, exerga, na Pre -
| feitura, as atr;pulgces especz£1cas da prof 155230 para a qual se habilitara.
i Paragrazo fnico - O ADICIONLL men-
cionado no "caput" daste artigo cur*esnondera a 25%(vinte e cinco par cento )-

do nivel de Vencimentos do funC1urLr10.

/ Art., 35 - ADICTONAL POR SERVIZOS -

'FE F - " - . Lo e -

_ LiSALUSRES e a Vantagem Pecuniaria concedida ao ocupante de Carge Sfetivo qug
‘ . - - L . - '

no exercicio norrmal de suas atribuigoes, esteja permansnienente eXposio a fa-

tores insalubres.

r\

- 0 Adicional rencionade no

[
>

- ’ _&, i -
ncaput™ deste artigo correspondera a uma parcela que gera fixada de acords -
- L » ' - - ot L] d
com © grau Ge inszlubridade, apurado atraves Ge 1nspezas sanitériz e nas mes

mzs percentagens estabelecidas pela legislajzo federal.
& adher r

I * Yo -4 “dmlnlstraraa ""u.xr::u*::.j;:laL'I -
&}L ' definira os lncaﬁs e as atividadec considaradas insalubres e o Orgao de pes -

' soal prcnavera "a-nfficio" o pagamento do supracitade Adicional.
Art. 36 - MDICIGIAL PO QUEER'. DE

[ o KA & a Vantagen Pecuniria concedida ao ocupante de Carﬂc Cfet 1?& que, no

-

exercicio normal de suas aurlbulgnes nan;pular mumerario da® thmicipalidade.

il

LI
' =“aﬂra£‘c fmico - C Adicionzl r*en-—

--u.n-J-

;4L cionado no *“caput" deste artigo ccrrespandﬂra a 30u{¢ rinta por cento) do I -
; vel de Vencimentos ou da Remmeragao do Cargo em Comissao exercido. |
-f[ irt. 37 - JDICICHAL DT CARGO 3E G2
i 1'IZ330 ou de FUITAC GRATIFICADY e a Vantagem ﬁe:unﬁarla concedida ao furcion:
* ic cue houver exercida Corgo de Provimesto em Comissao ou Fungao Sratificada ¢
i; 5{ci nco ) anos consecutivos ou por 10{dez ] =_--rnadns.

_ ' 12 _ 0 Adicional mencionado no -

11 rcaput” deste artigo correcpondera:
i a2y 4c¢ valor atualizade dz importan

[ ] L ] ' - gn B b ‘l. .

ciz recebida, cob o titulo de (ratificagao, nos doze ultimos meses que antele

! n - fd . - . o
derar a data de suz concessaQ, S8 O €I8TCICID O I0l1 pOr 5{cinco) znos :consecu

. tiVﬂS; ?
i r ‘ _ . 8
b} o valor medic, corrigids per - X

"
i { centualnmente, da 1nnorta..1~..1.a recebida, sob o tituler de Gratifitszzo, mos ﬂtia-é
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+ . . and ;o - ¥
} . ultimos anos cue antecederam a data de sua concessao, se ¢ exercicio o fol por
¥
dez anos, em periodos alternados. -
M §‘2£ - sinda que completados os in-
' - u - L " - ‘ " L ] & .
terst1c1ns exigidos, o funcionario so podera requerer o supracitade adicional-
apos exonerado do Cargo em Comissaoc ou Mwnsao Cratificada.

. §32 -0 funcionario que estiver =
percebendo incorporada 2 sua remmneragzo total, o adicional de que trata este-
artige se vier a ser nomeado ou designado para outro Cargo em Comissao ou cu -
tra Tungao Gratificada, passara a fazer Ju a Gratlflcagao na forma definida -
neste ostatults.

. e ’
Fh o o Ju - VB P-E-:L DE REP& ESE{TAC'IJ‘.O e |
L

a Vantagen Fecuniaria concedida ao titular de Cargo de Trovimento em Comﬁssao,“ﬁ

A 3 livre escolha e deciszo do Chefe do Executivo. |
nt § 12 - Lo ato que a conceder, o che
tPe do IDxecutive p;xara, *nd1v1dualneﬂte, o valor mensal da VErba de REPTESEHLE I
cac que, contudo, 120 podera exceder a %50%{cingquanta por cento) da “enuntra"an
do cargo.

N o2 _ & Verba de nep“esenta“ao SEm
ra paga emn suplcmentagan a remumeracao do Carco, mas seu valor nao influira no
cilecule para o Asdicional de Cargo en Comissao.

\ § 39 — © Chefe do Executivo poderz-
atribuir ao titular Qe Cargo de Provingnto em Comissao, raquisitado de outra -
1n5t1tu1gac e sen preaulzo de sua reruneragao, na origem, a Verba de Represen-
ta?ao gue, neste caso, nao podera excefdler a 300 (trintze por cent o)} do valor da
remneracao do Cargoe exercido, |

Art. 3% - O ABONO DZ PERIIAIENCTIA 2O
.y ' -‘- . - -y vy

BEZIVIZO e &z Vantaqgem “ecunlarla concedida ao ocupante de Cargo Zfetivo que, -

convlﬂtados el nte*s;;c:ns previstos para & Aposentadoria, permanecer en efe-

Tivo exers ICID . -

: f 12 ~ C fbono citado no “caput”

deste artigo correspondera a 5ﬁ(cznco por cento) do Hlvel de Vencimentos do = i
b funcionirio, por ano de efetivo exercicio excedente, até o masimo de 5(cinco )} %}

iS5

R e §

F

w22 -0 érgao de pecsoal processz— * i

{;5, vaxwofficio”, o pagamento do supracitade Abono. r

Art. 40 -~ REGENICYIA DT CLASSE & a -

Vantagem Tecuniaria concedida a fessnra‘ﬂunicipal-que exerca a décencia em f KE

sala deo aulg, respcn_,avel por determinadas Disciplinas ou por Turmas de Alunos f'

£ 12 - A relagao das Prufessngascnﬁ“;:

¢ireito a ﬂer:ePguc da Ee”Encia de Classe sera praparada mensalmente pelo Secre g

acas e Cultura e o valor da pan:ela cnrresunndera a 20—
vel de Vencimeatos do ilagisterio.

' L ]
L. 20 - A Vantagen Pemmmiaria de  guel

tario luni ;1ph1 G

3 {vinte por cexto) do n
ata e¢ote artigo pad:ra acranger, tamb&m, as Professoras contratadas sob o re-
ime da CLT, incidinds o percentual sobre o salzric percebido, & obedecidas as;
SPDSiQSES contidas no Estatuto do N;gistéric timicipal. |
irt. 41 .- DISRY: FOZ VIAGEN A SERVI-

™0 e o cuantitativo destinade a2 alirentas o, hospadagen e outraa despesas do&fz'

- " -
fun:1nnar1c, uando este s= deslocar de sua sede, no lumicipig de Barra.lzrsz,a

dn ""’I

47

™
He |

»
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. § 12 - O deslncarcnto do funcnana— '
rio, dentro do LﬂﬂlClplD de Barra h;nsa ¢ 7ue decorre da propria exigencia - | i

dos servigos que lhe *estao afetos, n,e0 enseja o pagamento de Diarias.
5. p¢ - 0 valor da Diaria, varjizvel j!

L

- i

ou de acorde com o local da viager a servico, sera fivado e tabela aprovacgi-— [ﬁl
nelo Chefe do Cxecutive e reajustada semestralmente. :
rrt. 42 — AJUDA DE CUSTO e uma Van 'rl
tacem Pecunicria concedida ao MNuicionario que, por aﬁsclutﬁ necessidade de - ;
servico, houver que se deslocar de sua sede, no Jnnicipio de Darra l'ansa, fa- |
T3 0O Cuﬂp“lmEJtG de 1issan Especial, ou para freguentaer Curses do intereese -

da némlnlsura;ao. \ o
. . l2 - o ato que autorifa a reali
i ‘zajsao <€a I'igsao Especial ou do Curso, o Chefe do Zxecutiveo arhitrara o vaior-
42 Aajvuda de Custec, que nao vodera e"*eder 1nﬁort§ncia equivalente a 3{tr35}
snces dns Vencimentos ou da Remu neracac do Cargo exercide.

% 22 . Concedida a tjuda de lmsto,.

w o=
F 3 ‘p . Wt i .
cagsara O pagnmento ée Piarias, que nao coderao ser pagas curmlativamente.:
~ * -
Art, 43 - JETG! e 2 Vantagen Petu-~

' - I3 L [ - Ll - oy -
A niariza concedlda a0 funcionario cue, por indicajao do Chefe do Ixecutive, par

ticipar de orgacs raicipais, de deliberacao coletiva.
Faragrafo {mico - O Jeton sera -

fixado, a cada caso, pelo Chefe ds Drracutive e tem por base a UrISAl

- . #
:i.r-- php - GR:.TE.KC:;:-:D E:"P-—F: "'I-I- Y =

- =2 AL s n?oad -,
a Vantagem Pecuniarie concedida, a Criterc exclusivo do Chefe do Zxeclitive -

* que, incliusive, estadbeles ra2 o seu "*Lanuu*”, nos cascs de reclizagao de tTa-
bzlhics egnecilficcs relazcionados % elzboracac Ge Balan;gz Crramento-Irorrams =
Relatério Anual. ) -+
& ¥
capfTUnO 11
“os Demais Direitos
) ’"rt. 45 - C funcionario, obedeci -
das as condicoes previstas neste Estatuto, tera direito a:
» a) Promogao; -
+ X b) Ferizs; -
. . c) Licengas;
s a) ibono de liatal (13% salario);
e} spssentadoria -
£) resistencia 2 Saude, Social e
Frevidencizria;
e} Tatizao e Recurso.
| s2530 1
lI 2o Pr:nc;aa - !
u I
, Sxrt. 46 - 1 ~a30 & o acesso do - ﬁl
W *)
1
! t

1 :
] ‘ |
I
_ A o el el s A Wi~k
- - - g y
— . —— .
w ¥ A A
& - Farmr
* : ke d
P _— e A 11;
= ek - . " - j
ol e T s AR I



il | . T : . | PROVOSMST _} ¢ Pa
H " T &
i _ Bomara Marictpal de DBaria Mansa o W TR S |

l“g_ N

ESTADO DO RIO DE JANEIRG

LEI Ne 1718 , de 30 de dezembrode 1933..i Fls. 11 -J‘f

3 r - - .1 -
. - . -
ocupante de um Carge Efetive, a referencia subsequente, dentro do mesmo lvel
e - Ld * L] ]
i de Voncimentos, apds completads o intersticio minimo de 2(dois) anocs.

* - »

J G 12 - A Promogao sera processada, h

t = l- [l - * -t - » L4 “n " - - - - +
{llit nay—officio", pelo orgao de pesscal e vigorara a partir do dia primeiro dos - |

3 . ‘-r . 1"__ . » - I
meses de janeire ou julho de cada ano, contemplando o funcionario que houver q

[ * " - & . - .
4 conpletado, ate a vespera de sua concessac, O efetivo e:xercicie estabelecido- i |

I

- - . . # .
no "caput" deste artigo, apurado a contar do Enquadramento Inicial ou da ultl

(4} ma Promosad ou Reclassilficagao.

§ o2 - a0 sera contemplado com a
- - F - » -
romocao o funcionario gque houver sofrido a pena de suspensao.

i o
¥ i
) ' SECAO II
fil Das Ferias -
A
‘ .Fr Art. 47 = 0 funcionirio fara jﬁs.
11

r - - - -
de Férias, as quais deverao ser gozadas no decurso dos 12(dozs) meses subse-

4 r oy * £ - -
i apds cada periodo de 12(dcze) meses de efetivo exercicio, a2 30{trinta) dias
- quentes z data de seu vencimento.

& § 1% - E vedado o aC":L'ﬂulﬂ de FE_"

1} rizs por mais de O(dois) perlodos.
! § 22 - ilao sende g¢hzado, dentro -

111k ~ . ¢ £ .
4 dos 3(tresﬁ anos subsequentes ao seu vencimento, o pericdo de Ferias, a que-
.t ] L - - . ah -
r fez juc o funcicnario, sera convertido, em dobro, para fins de apcosentadoria.
.
* { 32 - 0 funcionaric, ao entrar em

i st

' gozo de ferias, podera optar pelo recebifento, em secinia, de 10{dez) dos -

; il 30{trinta) dias a que fez juis. ‘ \

1l " 8 4% - enhun perfodo de Férias -

' ’ * = oo il » % . . LY

r'L podera ser convertido em pecunia, excejao feita aquele adquirido nos lz(doze,

F oy f1timos meses cue antecederem a .posenfadoria.

:ﬁ’J . ¢ 52 _ Dg dias de Falta ao servigo

1 nao poderao ser coneciderados como Ferias nen ¢elas serem descontados.

'hi . irt., 48 - s Farias des servidores

l% pablicos, ocupantes de Cargo de llagistério, corresponderao as féerias escola -

| A res obedecida a legislacao especifica.
{ ' i .

if SETE0 IXI

| ﬂ[ Das Liceasas

i
| 1 _ , ) %rt. 45 ~ LICZICA e o alastamento,

é-ﬁi previamenie autorizade, do Euncianar1o publico municipaz, poﬁendghocarrgr COm J
} {3 a percepreo de Vencimentos ou nac, obedecidas a5 condifoes e exicencias estabe ﬁh
{1 i iecidas neste Sstatuto: " |

ol ¢ .
L 13 '»+, 50 - Conceder-se=-o Iicenza corm
i parcepsao de Vencimentos ou da Rermuneragao, nos casos de: - j
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a) Tratamento de Saliide;

b) Doenca em Pessoa da Familia;
c) Gestagao;

d) Acidente do Trabalho;

e) Licensa-Premio;

¢ £) Promocao de Campanihiz Eleitoral;
g) Gala;
h) Luto.

Art. 51 - L LICZICA PARA TRATALIEINTO

T 5ilDT sert concedida apos laudo firmade por nmedico da ﬂnn¢c~pal1dade, que
estabe;ecera, inclusive, a data do zfestenento e o prazo de duragao.
{ 12 - Estandojo funcionirio ausen-
- - & - ,r ™ -
+e do lumicipio de Darze lansa, © <ervijo 1'edico 1anicipal pudera aceitar, =
Bomologando-o, o 2testado fornecido por entidaces oficinis ou nndncos parti-
culares ou rc-asi-ln, hlpatese enn que os dias de alfastamento serao considera-

doscome licenrz san vencimentos.
Enﬂ b

i wm ™
u‘: -5

de licensa porz tratamento de saude concedidos inicialmente, sua prcrraga’aq
se for o caso, dependerg de parecer de una_;unta medica da Prefeitura.

4¢ 32 - 0 prazo macanmo da licenga pa
ra tratazmento de saude, e periodo continuo, serd de 24(vinte e quatro) re -
ses, findo o qual a nac ser no caso de a Junta }:edica julgar o funcionario-

sgotados CO(noventa) dias -

re:uperav!l, sera ele aposentiado por invalidez.
8 42 - Constatado, apos rigoroscs -

L ' - & [ ]
exames, ser ¢ funcicnario portador de doensa grave, contagiosa ou nncurével,
L J ' ke J - L]
a2 Junta liedica podera, a gualguer tempe, opinar pela aposentadoria por inva-
q

idez. . s
{ 52 - 0 retorne 2o servigo ative-
- P oua
sers, sempre, precedido de exames nedicos.
frt. 52 - Durante tode o

.. - # - - - - #
e aque o Pwicionario estiver em gozo de licenga para tratanento de saude,per

f
pPeriodo=-

L4 . - .
eberz a rémmerazac total. .
X2rt. 53 - Verificada DOENCA EIL PES~

e 2 1nvoss1b1_1dadn de cnnczl:ar o euepcicio das atividades =
istencia pessoal ao edzerno, podera ser requeri-

5CA Dy raidnis
do ANricionario com a sua ass

da liceasa para oruele fim.
rE s . 1% - Considera-se como pessoa da
08 as:cndgntes e descendente; e oS ccngunﬂs.

> 2% - 0 Servige 1edido da Prefeitu

ot

* - I .
re atestara a Gomnca, assinm com a imprescindibilidade da2 fccistehcial Pessoal

~ £ .
femilio, para este eleito,

requerida. . "

F.o22 - 4 licenca de GLE trata este-

. »
artigo sera.conc-edida sen prejulzo dos Vencimentos e Vaantagens, peloiprazn -
L ] L -+
mexins de lﬁ(un:e\ meses e, se persistlir a caus:z, reduzldE a a/é(dols tergs)
*

a suz r_munera;ao totzl. I
r‘-..rt- 54 - J-‘". L‘IE;N’M‘& D CESM..'VILD EE-

- - &* ' - ' - L]
ra concedids = Suncionaria gravida, pelo prazo ds 4(qgatra} meses consecuti-
vos, com O pagamento da resumnerazao total.

{ 12 . Para a concessao da licenga-

Servigo Hedico da

el L ' - L d
de ge=stzjao a funclonaria devera ser submetida a exames
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Prefeitura que recomendarz, salvn nos casos de nccessidad: de anteC1pa?aq
o afastamento do servico no inicio do 89(01tavo) mes de cestacgao.

: 9 22 ~ 0 prazo inicial de & -
(quatro) meses podera ser prorrogado a criterio medico, considerando o es

tado de saude da parturiente ou 4o recen—nas¢1da.

L TE DO TRABhdHO sera concedida ao funcionario que, no exercicio de suas -

| atividades normais, vier a solrer lesoes fisicas ou mentais.
} § 12 - nﬂuipara—se ao aC1dente

de Trabalho a Doen“a contraida em servigo ou em razao das atr:bu1go=s Cow

H ! r retidas ao funcionirio.
i . § 22 - Em ambos os casos, )
| Serviqo Hédico da Prefeitura emitird o competente laudo onde indicard o -
! & periodo necessarioc ao afastamento do servigo.

: § 3¢ - Correrao por contza do
. Y. .
C} Eraric Municipal todas as despesas com o tratamento que se fizer necessa-
' 4 hand L ] " L]
1 bl rio a pronta recuperacac do funcionario.

Art. 56 - Durante todo o perig
do da licenca por acidente do trabalho, © funcionario perceberé a sua re-

i munera;gn total.
: Art. 57 - LICENGA-PRENIO &€ o
t direito assegurado ao ocupante de Cargo Efstivo, toda vez em gue corple -
tar 5(cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1t - Perderd o direito a Li-
cenga-Premio o fincionario que, no periodo aquisitivo:

I - houver sofrido penalidade-
de susp&nsgc;
. II- tiver faltado ao servigo ,
qiL_ sem motive justificade por meis de 5 vezes.

1 § 22 - £ de 3(tres) meses cada

i ; . periodo de llcenﬂanPremlo adquirido e o func1onar1a, dentro dos 5{cinco)-

*-ﬂy' anos subsequentes ao seu vencimento, podera optar:
L — . FY
1 - pelo gozo de Licenga-Prg -

| I1- pela sua conversao en pe:ﬁ
nia. 8
f ws § 32 - Nao sendo emercntada, M |
dentro GO prazo PTEV15tD no pa:gﬂrafo anterior, o ‘direito de.cpgao Q e
| riodo ccrrespondente sera, automaticamente, convertido, em dobre, como de !
| efetivo exercicio para lposentadoria. e, ' b
! hae - 0 dlrEJtO a L;cenga—“re ]
1 “* rio adquirido mo quinquenio que antecer a Aposentadoria sera, automatica- |
' mente, convertido em pecimia. ¢
!rt. 58 - Du?aﬁte o gozo da Li Y.
! i cen:a-PrEmio o Funcionario percebgra 2 sua rtmunefﬁhgo total. - q

*s9 _ A LICZnTA PiR: FROO Y[}
1 CEC DE CAMPMTA ELETTORAL serd concedida ao funcionario que a requerer ,
' . mediante a apresenta;go do registro, junto a Justica Eleitoral, de sua - I
HE candidatura a cargo eletivo federal, estadual ou runicipal. Ji
M . Paragraf
{qiH auﬂx@fticamente, o periodo de licenca, no ¢ia imediato
’ eleigoes.
|

l

fmico - Bncerrar-se—g
alizaggu das
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rrte 60 - Durante © periodo da

Licenga © funcionario percebera a sua’ renuneragan tatal.
Art. 61 - A LICEHNGA DO GALL S L

ra de 8(n1to) dias consecutivos e concedida, sem prejuizo da PerIeTaca0 =

total, han func;nnarlo gue contrair natr;ron1u.
~ hrt. 62 = A LICERGA DE LUTO se-

wF
r& de 8(oito) dias concecutivos e concedida, sen pre;u1zo da reraneragao - (|
total, ao funcionario, por motivo de falecimento do con;ug&, ascendente ou |

dﬂscmdmtet il
¥Yart, 63 - Conceder-sc-i Licenga

- bl » r .
sem Vencimentos ou rermuneragac, ao funcionario paras
a) Tratar de interesse particu-

. . |
lar; b) Acompanhamento de conjuge - HI

tramsferido ou removido; .
! ¢} Exercer mandato eletivo fedg °

ral, estadual ou mmicipale.
Art. 65 ~- A LI"“ﬁCn PARA TRATAR

DE TITERESSE PARTICULAR podera ser coﬁcedlda ao funhlcnarlo que, contando- nﬂl
dois) anos de efetivo exercicio, a requerer, justificando o

cor. mais de 2(

pecido. § 12 - G prazo maximo para a 1i
cenga sera de (dolrﬁ anos consecutivos ou nao, € sd paderﬁ ser renovado - |
apds 1(hum) ano do término da anterior ou da complementagao do prazo. .

£, 22 - No caso de interesse da ‘|u

Aﬂw1n1stra?ao Pun1c1pal, a lLicenga pode“a ser interrompida e © funcionaric
notificado, tera o prazo de 3D(tr1nta) dias para retornar ae SEerVigOo. |
§ 32 - A Licenga para tratar de ;.l
1ﬁ» resse particular podera ger cancelada 2 qualquer tempc, COm & apresen-;_ #;;=
tacao e retorno ao Servigo do Funcionario gues a requerer. L_.
§ 22 - O tempo que durar © pa li===

tamento nao sera considerado para o efetivo exercicio.

Art. 65 - A Suncionaria casada ;4-
podera, requerendo e documentando seu pedido, obter licenga Especial para, 1t
sem vencimentos, aconpanhar seu conguge na hlpctesn de, sendo ele puncmna 1
rio publico, militar, autarquico ou de empresa instituida pelo Foder Puhlili |
co, transferido ou removido de sua sede, fcra.du1lbn1c1p1o de Barra Hansa.

- § 12 -~ 4 licenga podera ser re= it

novada a cada E(dﬂls) anoes, mas‘ o tempo que durar o afastamento REo sera
. 148

c-nsideradc para o efelivo exercicio.
. N : |
b 22 - Cessada a causa, a ki) -1

cionaria tera o prazo de 30(trinta} dias para apresentar-se ac 5ervigo. 4
§ 3¢ ~ IndepeadEﬁtemente do re

gresso do conjuce, a funcionaria padera, a qualquer epoca, retornar ao- £e !
h

vico, cancelando automaticamenie a Licenja.
* .
Art. 66 - Para o exercicio de

mandato eletivo, federal ou estadual, o runc1anarla devera, cawpulsnrzamen
te, afastar-se do servigo, em Licanga, sem Venc tos ou Remmeragac. =
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l i
| r 1 D tmp q ' . n

f cerz, contudo, considerado como efetivo exercicio; .
’ § 22 -~ Investido no cargo de Verea,

t dor e havendo compatibilidade Qe hnrarlns, o ccupante de cargo efetivo exercera i“
i o mandato sem se licenciar e senm prEJHIZD de sua remmeracao total. |

| l | § 32 - hpllcar—SA*a o disposto no _]
"caput™ deshe artlgu no caso de nandatn de Frefeito Municipal, assegurade o - E

| direito de npgao pela remmneracac. il
o |

|
J l .

sz2R0 IV |
i 5o Abono de Natal -

Apt. 67 - Anualmente e na primeira

quinzena de dezenbro, O funcionario fara jus ao Lbono de Iiatal que conslﬁte -
portincia correspondante a um (1) mes de sua remuneragao to

no pagamento de im

tali
Paragrafo ﬁnlcc ~ Se ¢ efetivo -

4
exerclcio, apurado ate a data de sua concessao nzo for 1rten*al adotar-se-a

} { para o paganento do Zbono de liatal a proporcionalidacde relativa a L/i” (um -
quinze) dias trabalhados.

1 doze avos) poTr mes ou fracao superior a 15 {

i SE;A0 V
Ik Da Aposentadoria

F
Art. 68 ~ 0 ocupante de Cargo Efe

- -,
. . tivo sera aposentado:
; ]
! I -~ Por invalilec; .

ITI - Coipulscoriamente, 2o0s seten
"

{i 3 ta anos de idade; #
it 11I - Voluntarizmente, apds, trin-}
ENH Y ta e cineco anos de efetivo exercicio. »

&yt Faragrafo fmico - ilo caso do ltem

b I1I, o prazo exigide & de 30 srinta) anos para a Puncznnarla, e de 25 (vin-
te e cinco) anos para ¢ Frofessor que haja desempenhado a docencia em efeti-
I vo exercicio, assim como para o ex-combatente das Forcas Armadas Drasileiras
13 ! \ que haja participado efetivamente das das DPEraﬁoes da 22 Cuerra llundial.
Art. 69 - A& APOSTHTADORIA FPOR I

1 - - » .
HEE | V4T IDE7 sera concedida ao ocupante de Cargo Bfetivo que:

st

i a) ﬁpés estar liceaciado para tra
|

tamento de sonde durante 24(vinte e quatrc) neses, os exames realizados por

* Junta ledica da Prefeitura constatarem sua total 1ncapaczdad= para o Servigo;
b) 4 qualquer epoca, se considera

F do invalido por acidente do trabalho, molestia profissional ou doenga grave,

b i contagiosa ou incuravel.

: aragrafo {hico - O disposto na -
il 2lins "b" se aplics, tambér, ao estranho 20S auadros da Prefe:tura, noneado
B (1K para o exercicio de Cargo de Provimento em Comissao, desde que nao faga jas—
a n,nhuna outra Aposentadoria, assegurada por outro =0 publico ou pela -

* ?revld_nczta Oficial.
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1i SECAC VI ‘i

I Da Assistencia a Saude, Social e 1
.L . Previdencia l
1l f"&

4] - 5

} 5 ‘ Art. 70 - A Prefeitura lunicipal - !

Y
Lo - LY + "~ - - . - = x
! tencia a Saude, 3ocial e Previdenciaria, ao funcionario e seus cdependentes.
LY. - . - * -,
B ﬁ Paragrafo {mico - 08 orgaos proprios

elaborarao anualmente, os planos € projratas assistenciais, compatibilizando - ||| .

—— P i
| Ert. 71 - A Assistencia a Saude a-
i brangeré o atendimente medico, dentario e hospiltalar que sera prestado pele -~

proprio Servigo Eéd;ca da Prefeitura, entidade por este indicada ou institul ~

o cﬁa conveniada.
Paragrafo {mico - Independentemente

’ do atendimento que lhe for prestado, apds cada periodo de lz(duze) meses conse

* »,

li 1 cutivos de liceng2 para tratzmento de savde, o funcionario fara jus, a titulo
|
|

—0Ss a0 orgamento.

[' - . - ot
de Auxilic-Doenca, a un mes de suz resumeragac total.
* - L d
Art. 72 - A Assistencia Social pro-

‘t ) curara atender aos seus variados aspecltos, con especial destaque para: .

a) £s medidas que se fizerem  neCeg
sarias a celebragao de Convenios para financiamento da casa propria;
| ) b) & prumo;En de cursos de treinz -

, L mento, desenvolvimento e especializagan profissional;
L b - " r
c) Incentivo a criagzo de centros =

i de aprendizado, cultura, recreagao e lazer;

1 ' . ”~ - ¥ - |
| a) aAssistencia juridica. i

- ~r L) - I.'

Art. 73 - A Assistencia Previdencia

a

s ’ . . . - . .
ria assegurara ao funcionario aposentado ou a Sua viuva € filhos menores, © pa

i
|
[ ﬁ{ { Art. 74 - Ao funcisnaric aposentado ‘J .
; ,
[
j
i
E

' gamento de Proventos e Pensao, na forma estabelecida neste Estatuto.

b ' serso ascegurades, vitaliciamente, Proventos mensais que corresponderao a: _

I -~ HNa aposentadoria por invali- ;“
dez: ao valor relativo 2 remmeragzo total, percebida % data de inlcio da ina- ][
tividade; = - . : o

IT - Na aposeatadoria compulsdria:

ﬁ\~ ; a} ao valor atribuidec &2 remunerasao
| total percebida % data do inlcio da inatividade, com 35 (trinta e cinco) anos
! ou 30 (trinta) anos, conforme o caso, de efetivo exercicio;

i b) ao valor proporcional a L/35 - dF}
(w1 trinta e cinco aves) ou 1/30 (um trinta avos) da remuneracao total, de con X

| . nas ¢ . :
i formidade com o5 anos de efetivo e£Xerciclo; » ol
L3 - ‘ - ! .
I1I - lla aposentadoria voluntarla: | &

|

1 _ ~ . . . + |
| ao valor correspsndente 3 remumneracac total, percebida 2 data do inicio da ina k)
:

|

A

vividade.

4 - [ 3 ' - -
Paragrafo {mico - Se o funcionario- B

~ [} - -
contar, a data de sua apesentadoria, con mais de co) anos consecutivos ou ‘E
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10 {(dez) anos altcrnados no exercicio de Cargo em Comissao ou de Funcao Grati
flcada, sua exoneracao se processara "ex—officio™ e, en cnnscauencla. fara -
jus ao Adicional de Cargo em Comissao ou de Fungao Gratificada, o qual sera -
incorporado aos seus Proventos.

~ Art. 75 - X vitva do funcionério,-
da ativa ou aposentado, sera concedida uma Pﬁnsao rnensal que ccrraupondera a
100% {cem por cento) do valor a que faria Jus, a titulo de reruneragac ou pro
ventos, o finado esposo, obedecidas as condicoes estabelecidas no artigo ante

rior e enquanto durar a viuvez.
& 12 - Se o funcionirio, da Ativa

1 L] ‘ bl ' L . -
ou iposentado, for viuvo, a Pensao ssra paga aos f£ilhos menores de 18 (dezaatn)

L ] ' L
anos, ou invalidos.
§ oe - Falecendo a vifva e hav_ndn

filhos do casal, a Pensao se transferira para os filhos, na forma do paragra—

fo anterior.
- b .
§ 32 - Fica assegurado a concubina,

os direitos previstos na lei especifica.
Art. 76 - 0s Proventos € as Pensoes

g - - F -
serao reajustadas na mesma percentagen e a mesma epoca da concessao de aumen—
tos coletives para o Suncionalismo runicipal.

SECAO VII
Da Peticao e do Recurso

Art. 77 - & assegurado ao funcinna
rio publico municipal o direito de Peticao em toda a sua amplitude, assim co-
mo o d= requerer ou representar, administrativamente, contra qualquer ate jul
gado lesivo aos seus interesses funcionais.

§ 12 - 0 requerinmento para conces-
sao de qualguer direito, prevlstc neste EﬂtatuLG e cuja concnsiau na0 seja -

processado "eun=officio", sera dirigido ao érgao de Pessoal.
& 20 Peh1;ac, o Recurso e a

Representajac serao dirigidas ao Chefe Co Executivn que, a vista das informa-
gt - - '
coes do processo, emitira seu despacho.
"
Airt. 7B - Cabera Recurso, nos ca -—

sos de:
] - Indeferimento de pedido ou -~

requerimente original;

I1 - Da decisao dos Recursos in =
terpostos, Se pegas novas ou provas outras forem anexadas ao processo.

Art., 79 - Prescreve o direito de
peticionar, requerer e apresentar recurso: .

a) En 5(cinco) ancs, nos atos que
decorreram de demissao por Justa Causaj

b) Em 120{cento e vinte) dias, nos
demais casos, contados da data da publ1ca~an do respectivo ato, da data em -
que, prassupostamente, o o Puncionario teria direiT™>\ao pleiteado, ou do Lltimo
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; despacho exarado pelo Chefe do Executivo. * - “
{ 1 Art. 80 - Ao funcionario interessa 5
1y do ou a seu representante legal cera assequrado o direito de "wistas" ao pro- _1h
{ cesso administrativo, seja em.que instancia estiver. i
! THIULO V ',1
‘ Dos Deveres e da Responsabilidade ﬁ 4
{ caPITULO I A
Dos Deveres RH
|

il srt. Bl - Sao deveres do funciona-

: rio publico runicipal:
I ~ Assiduidade;

11 - Pontualidade;

TII - Urbanidade no trato com © Rﬁ

|
i ’ blico e seus pares;
| IV - Lealdade e respeito as insti
ﬁ tuicoes;
i V = Cumprimente das dispnsigaes
| . contidas neste Estatutor e demais ordenagoes juridicas; i
: =, VI‘ _ Obediencia as ordens superig E{
' res, exceto quando manifectamente contraria as Leis e aos bons costumes; 5"
VII - Comunicaggu, 32 autoridade su ilu
A"

perior, de gualquer irregularidade do qual tiver ciencia em razac do cargo =

exercido ou nao;

r - lI
VIII - Zelo pela zconomla e conser- IS

vagao de mpterial que lhe for confiado;
I7 - Atualizagac, sempre consten-

te, de geus assentanmsntos funcionzis;

[
] X - Curmprimento <de suas obriga = |
\ coes funcionais, Com presteza, zelo, eficiencia e disciplinai
1

Y documentacao e assuntos de natureza reservada.

cariTuLo 11

-—

M'. Y
i f ~
iet I - Observagae de sigilo quanto
f
j
|

Das TResponsabilidades |
|

I
E Art. 82 - Pelo exercicio irrezular
|

L] - bt - - L] ‘ - - -
dac atribuicoes que lhe forem cometidas © funcionario publico mumicipal reg -
1l

H " » a * [ ] L]
] ponderz civil, penal e administrativanente. |
y - - - - ' | '
Art. B3 = L recponsabilidade civil

.ﬁ__..

o

. s - " . . a .
prejuizos ao Zrario Ismicipal ou a tercelros. k

i _ _
F dacorre de procedimento irregular, foloso ou culposo, que venha a acarrstar -—
[ § 12 - Apurada a responsabilidade,

F - " - L] el - - [

' o Puncionario, independentemente de outras sancoes a gque estiver sujeito, se
- * b - - b ’ "

obrigara & indenizagao correspondente que, 32 falta de outros bens, paderé ser

' coberta nediante o pagamento de prestagoes nensal excedentes da decima - :

X ey E
ity ¥l . | _. ) ﬂ-"— Cri— e " s . - oa ' M . . T I
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[ t
: parte dos vencimentos ou rernmeracac do Cargo, descontados na folha de pada =
] méntu .

§ 22 - No caso de danos 2 tercel ~

- y = - L3 L b
razenda runicipal foi condenada a ressarci-los, cabera agao ré-

I‘DS. en quE e
| ] 4 L3 o - L ' L] "
gressiva da lunicipalidade contra o mmcionirio responsavel.
irt. 84 — A responsabilidade pg -

L] - L L »
o funcionario publico mmi

nal abrange os crimes € contravencoes cometidas rel

i cipal, no exercicio de suas atribuigoes.

art. 85 - A responsabilidade admi-

- - H L] L ] el ‘ - - L4 "
nistrativa decorre de ajao irregular, ou omissaoc ko evercicio das atribuigoes

- Ld ’ . L] - -
normais do funcionario publico unicipals.

TETULO VI
Das Proibigoes

bl

]
| carftuno (MICO

. N s

srt. B6 - Ac funcionfrio piblico -

mmicipal & proibido:

il

I -~ Referir-se de modo depreciati

1\. - - - - *
vo, em informagoes, pareceres ou Cespaciios, 2 autoridades ou a atos de admi -
nistracao publica federal, estacdual> ou rmnicipal;
JI - Retirar, modificar ou substi-

o ' o - - H -
tuir, sem previa antorizagao da autoridade competente, qualguer documento aos
1 ' v " h ] s L] - L - - - - L ]

rgaos da rrinistrazae Yunicipal, com © objetivo Je criar direitos ou obriga-

de alterar a verdade dos fatos;

III- Valer-se do cargo para lograr

.

1 . Ll -
; coes ou, ainda,

i proveito pessoal;
- il
IV - Promover manifestagoes de de-

1 sapreco dentro ¢ée seu local de trabalho; |
! Vv - Coagir ou aliciar subordina - 1 n
a dces com objetivos eleitorais; q |
| VI - Participar de Diretorias, Ge- '
rencia, Administra;sa, Conselhos de entidades e sociedades: L
] a; - contratante ou concessionaria ir
do Service Publicoe lwmnicipal; I
b} - fornecedora de equipamentos , ?

| ] ' bl | ] L] o~ - - L -
u servigos 205 orgacs da Administrazad Municipal, ~ireta ou Indires F
¢} - Cujas atividades se relacig - "

raterial o
|
Trefeitura; 4?

a natureza do cargo que exerga na 4°
VII- Praticar a usura;

{1 &
‘ VITI-Fleitear, como procurader ou
F ] b . - : [ - - -
aps orgacs da Adminastiracao lunicipal, excezac |
. . '
¢ de interesse de parentes, consaguinens ou |

{||1® nem Cor

- i' - - -
intermediario, interesss Junto
feita quando se tratar de assunto

il afins;
v _ Revelar fato ou informagao de -

policial-

) | natureza sigilosa, salve quando en depoimento em processo judicial,

M ou adzinistrativo; LR
It Y - Confiar a s estranhas,© L'h
|
I
|

desempenho das a.t:‘ib‘.lit;gts coratidas ap cargo que exerce;
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%1 - Dedicar-se a conversas, leitura -
u outras‘atividades-e;tranhas-ao servico, no local de trabalhoj
XIT~ Usar ou empregar, em servigos par
pomentos da Prefeitura, assim com retirar, sem autori
jais para onde nao seja local de trabalho;
wTTI~Cxercer mais de uma funao Gratifi
deliberacao coletiva, ligado a estru-

0

ticulares, material e equi
zazac, objetos e bens patrimon

L] L - ' "
cada ou participar de mais de un orgao de

tura organizacional da Prefeitura.
Ert. 87 - Ao funcionario publico mmni-,

. ~ ~ ’ -

cipal & vedada, ainda, 2 acumulagao rermmerada de carges € fungoes publicas, a
aja correlagao de ||
1

| nao ser as permitidas pela Cﬂnstituig50 Federal e desde que h

- - L - &» »
natérias e compatibilidade de horarios. il
§ 12 - A proibicao de acuwmular estendg_m

| ¥ - ’ - -
E se a cargos, fun;ges e empregos em autargquias, empresas publicas € sociedades - .
&

al ¢ de economia mista. 1
F - - L
| § 2¢ - Excluem—se da. proibigao de acu-~

» - = f .
recebimento de Proventos, Como Inativo, & o exercicio de ||
i » -, . - -
ao de servigos tecn1ce-espec1allzadoﬂ

- - —
r T e—— ——————— —— - ——— >

milacao remunerada o
Cargo de Provimentc em Comissao ou a prestas
. -~ -
mediante a celebrageo de contrato especlfico.

A

‘ ? * - TiTULo VI A &

i ‘ crLPITULO (WICO . '.{

. Dags  Penalidades o ‘u

| Art. 88 -~ Szo Penalidades: 1 |

: I - Advertencia; 1

k! II - Repreensao; 18 e

: ITI- Suspensao; ‘3-;_—

IV - E}IDHEI‘E!;'.ED; Myt
V ~ Demissao; I H

T - Cassasao Qe Aposentadoria.
. # F ) - - »
Faragrafo uUnico - & penalidade aplica-

: r
] ! -~ . » » ~ - =
ﬁ) da sera proporciocnal 2 gravidade ou a naturezada infragac cometida, assim Como

os prejuizus que dela advierem para a Administrazao lunicipal. {

Art. 86 - & Advertencia e medida dis - F

okl B
Frpg———

' ciplinar, aplicﬁvel nos casos de:
a) Falta de urbanidade, notadamente - |

com o publico; ¥
it b) Uso indevido do telefone de servigq1;!
! . ¢} Impontualidade; E
d) Desperdicio de tempo de servigo em
* conversa sobre assuntes estranhos; ¢ i
e) Deixzr de se submeter, quando exici f

-iln .

| r

: do, a exames medicos: |
il » - - - - |

Art. 90.- Represnsac e medida discipli

. P
E nar aplicavel nos casos de: !
a) Falta ao servigo sexm motivo justifi |:

| 5

! cado;
b) Falta de discri;Ed'ﬁos assuntos ine-

1 ternos da Prefeituraj .
Liao cumprimento de ordens da superid

rior hierarquico;

T W
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~ o 1.
: a) Nao corumicar ao seu supsTioT aual

"~ .
quer ocorrencia de que tiver conhecimento ‘em razao do cargo que exXercerj
e) suséncia ao servigo sem a devida -

f autorizasao;
- b
£) Trato e dedicagao a assuntos partl

i culzres, durante o perindu de trabalho.

Ll * - - *
(I Art. 91 - Suspesnsao & a medida 4disCi=-
i . - - L b L] Ld - L ' L]
Lt plinar considerada grave ¢ sua aplicagao conetitui a interrupjao compulsoria -

[ do servigo. '

F g 12 - 5a0 conszderadas graves todas-— I
F

j

as demais infracoes a este Estatuto ou a atos da idministragao Fublica Mwmnici~
pal, nao capituladas nos artigos znteriores.

' 8 20 - & suspensao sera de, no nﬁxirq
if BD(tr*nta\ dias, = nac ser que, estando © fhﬂtlanar1o respondende & 1ﬂqu3r1tn,
administrativo :/bu Jud1c1a1, a prorroga¥ao da penalidade, em carater preventi

vo, seja censiderada necessaria.

852 - Suspensaa preventiva sera -

convertida na psnalidade que couber, se apurada a responsabilidade do indidadeg,

ou declzrada inesxistente, se nada lhe for 1nputaﬁn.
Art., 92 - As penalidades de Exonerz -

c3o e de Demissao serao aplicados nos casos de:
a) Crime contra a administracac Pibli

ca;
b) Crime comus, praticade em detrimen

to do dever inerente a0 Cargo exercido;
c) Abandono de Cargo;
d)“ln:ontinﬁncia de conuta, pratica-
de jogos proibidos e embriaguez habitual ou em serviqc;
e} Lgressao fisica, em servige, con -

. - F - L
tra funcionario ou nac, salvo se en legitima defesa, verlflhada 3ud1c1a1nen =
£) valversacao do dinheiro publico,di

" [ 1'."\ - el F .
lapidagao do patrimonlo ou Jeszo ao erario publico;
g) Corrupgao ativa ou passiva, nos -

termos dz Leij
1) Revelagao de fato ou informacao de

. = . #* . -~
na*ureza sigilosa que o funcionario conhesa em razao do carijo.
Faragrafo anico - 0 ato de Demissan -
ou de ntznera,ao menc1onara, semore, a causa que lhe deu orl igem, inclusive, se

for o caso, com a nota " a benm 4o servico publico .
Art, 93 - Serz cassada a Aposentads -

ria ia ccuncedida, nos casps &n que ficar provado, em 1n*uer1tn administrative-

¢/ou judicial, que o funcionario, ainda no servigo ativo:
a) Praticou falta grave, susceptivel-

de demiesao;
b) iceitou, ilegalmente, cargo ou fun

G20 publica, provada a sua ma fe. r i
Art., 64 - A aplica;ao da penz=lidade - '}

pres:revera: )

I - SD(gessen**aj dias nos caso &s i_:

infra-oes que dariam ensejo 35 de fdvertencia, RepT gnsac e “uspensan' I;
t




""OTOUD' O G‘:RAL . 1B

%ﬂldtﬂ ///wné::/ia/aé ._%:m .//én.:la # vRO... HY, _Q'_e'_';?__eq \54
TR, WY ;/’BJD

BB T L

R Syt

ESTADO DO RO DE JANEIRQG
1EI 21,718 ,de 30 de dezembro de 1583. Fls. 22 '1
L

e

II - Em S(cihco) anos as infragoes s

]
"
$

———rr—

jeitas: .
a} denissao ou e oﬂeragao de CarJo-

de Provimento em Comissao ou Puagao Grat1f1cada; |
b) ) cassagao da ﬂpasentadoria. !
R 12 - 4 infraczo tatbem enguadrada -

L

como crime na Lei Penzl, preacrevera juntamente com a extlnﬂao de sua punibili

3 dadel
! §y 2 - 4 prescrigeo de que trata este-

‘ artigocome;a a fluir a partir da data de ocorrencia do fatc, interronmpida com-
‘ a abertura do 1nqucr1tn, voltando a correr novanente a partir dz data de sua

1nstaura;ao.

*fTULO  VII

caPITULO  nIce

Do Tempe de Servigo
Art. 95 - Tempo de Servigo & o perio-
do de efetivo exercicio transcorrido a partir da data do ingresso regular ou
efetivacio do funcionfrio nes servigos da Prefeituga lumicipal de Barra lansa,
' ate a data de sua Demissao ou Aposentadoria.
Art. 96 - Sfetivo exercicio e o nime-
ro de dias realmente trabalhados ou que, por forga de Lei ou disposigao pravis

+a pneste Sstatuto, assim sejam considerados. .
§ 12 = * apuragao do Tempo de Servigo,

. L4 - » - - I J -
come e efetivo exarcicio, sera felta em dias € SEU MMINMEro converitido en anos,
~onsiderado o ano como de 365(trezentos e sessenta e cinco)dias.
& ~e _ Para efeito de Aposantadoria -

w

]
i,
4. .
s& havera zrredondamento para a con wersao cuands os dias de efetivo ultrapassz ;fFE;E

rem 2 182(cento e oitenta e dois).

Art. S? — Tara efeiteo de Aposentado -

s . ria tambem sera computado como de Efetive cxercicio: 1T
H}; I = G tepo de servigo miblice fede- 11
ral, estzduzl ou municipalj |_
I1 - O terpo de servigo ative nas Ter !

' cag ‘rmadas, de conformidzde con o lerislazzo especifice; |
JII -0 terpo de servigo prectado en -

s

autarcuias, eTpresas pblicas, sociedade de ecororia Zista ou fndarao insti -
tulcda pelo Poder Teblico; I.
IV - C tenpa &2 Servizo prestado on -~ 5 i
entidadec privadzs que tenkan sido transfornadas e iastituicao do Servico pue Al
blico; i;:
V - 0 tempo &2 servigo prestado em —

enticadeg pr

1

L . ™, -

vadas, virculzdacs & Previdencia Social.
¢ U - .

Paracrafo nico - Lm nenhuwna hipotese Qi)

' - . - g ¥ -‘_ 1

sere corputado o tempo de servigo srastado cwrulativoamerte ao da Pre*-lhura I

nicipzl de bLarra llansz e, en LT0GOS 05 Cas0C, obedecer-s2-2 a lecisly an ecpm i_f

- LY
fiza ruznto a sua comprovasad. ;
5 - 5ac serao descontados do efe .}
o~
=

qrren.e da

€.

L4

L] [ - - -~ kg [ -
tivo exercicio os dias de auscacla rvigo ¢
1 Juri € outroas

servigos obri:até-

rios por Lei;
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—~
& - I1 - Licenga para tramentao de Saunde ;
111~ Licen~a por doenga emn pessda da

. » L N
fanlliz, ate o makimo Ge 12(da:e} meses; | 2

IV - Licenga para cestago;

v 1.
vi¥- iicenca de gala & de luto;
vI - Licenca para promogao de camauta

1

eleitorals

ral, estadual ou runicipalj A
ViIT-licenga~-rrenio;
17 -TFaltac zbonndas pela autoridade-
competente;
X - Ferias; i
I - Viagen a servigo;
¥IT~ Cursos ou ;issces Bspaciais, av-

rorizadas pelo chefe do Ixecutivo;

VII- Exercicio de mandato elefivo fedet#

||

.

XITI-Exercicio de Cargo ou fingao de
ot - . — & g # -
Governo oudiresao por designagac do rrasidente da Republica ou do Governador -
et L . L4 . & . "
do Zstadeo, om orgeos do Foder Publico, al inciuldas as autarguias., sociedades

de econoria mista ou fundagoes; '

. YIV - Exercich de cargos de provimento

e comissao nos servigos de Uniae, Estades, Territérios e iunicipios, por re -
quisiggo oficial e apds a wiasconciz do Chefe do Iuecutivo;

¥V - Dias de suspensac preveative, se

hin . - . , .
nao comprovada a culpabilidade do frncionaric.

™UL0 VIII

Do Inquérite Administrativo e da Revisao

Arte 00 - Danunciedz a ocorrencin Ae
qualquar irreguloridade no servigo, por falta grave ou oricsao do Funcicnaril
ao Chefe do Smecutivo cumpre adotor nadidas para sua inediata apu:a:Sc, sejo— |
por meios sumirios ou mediante processo con a snstaurzcac de inguerito Adel

E +|
Hictrativo.,.

Taphawa £ oz toanvet ~an 2n l

- C&I‘uh‘- ﬂn—c -.-.-._c:: - i 1-‘-5 -.a.u.ra‘-:.u - !
o, . . P s ” - - L - -~ - - .

Inquerite Administrative 2 G enclusiva Ccompiencla do Trzfeito lmnicipal.

srt. 100 — C Ingudrito Administrati- |

F - - L - et ~ - L]
vo sers formalizado com a desicmajzo de uma Comissao, composta Ce 5{trec) men

|
- , - |
ros, funcionirios de comporianeniio exer:plar. |
n . ~ . ’ |
$ 12 - C Ato de Dazsicmazao indicars, |

.

* - Y . - ¢ . - ’ .
tarbém, o nemdro gue presidira a Comitsao de Ia-usrito, assim como fara 2 Wn-
B

' dicaczao d2 wm outre funcionario,

t
22 _ * Corissao de Inguerito, s
io de =xnediente para o desenvolvi-

L

3 2% - & Comisgap, para a realizazao
=& necessorias recorranco, Lii-

L
b

LY 3
- CTITVEC 1 .
~ :
' - L] L4 L]
Do Incuerito Administratavo
L

- —— %

i

—

i e——

T
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1G85,

“rt. 101 - O 1nﬁuéritc devera estar -
concluido no prazo de Qﬂ(roventa\ diae, contados da data da publicagao do ato-
de _onsthulgac da CDH*SS&D, prcrrﬂﬂuvais, ce assin aulgar necessario o Tresi-
denfes. sucessivamente por perlodns ce JD(trEnta) dias, ate o maximo de lJo{ce1
to & cincuenta) dias, A

Parégrafc flaico - .. nao observeancia -
dos prazos citados no '"caput™ desle artico nao implica na nulidade Go processo

1lidade administrativa aos nembros da Conissao.

acarretande, porém, responsabi
*rte 102 - Lo lavrar o Termo.Final da

- ., ~ ™ . e ™ .
Instrugao 4o Iﬂfuﬂrltn, a Comisszo, caso reconhega a existencia do procedimans
to irregule r, indicari o nome ou nomes dos implicados e a citagac das disposi-
goes estatutarias que entender transgredida

b - L - L] - il
apresentagzo de suz defesa nos 20(vinte) dias seguintes a citagao.
3 re - Achando-se o indiciado em lu -

’

gar incerto e nao sabido, sera =le citado por Zdital, na forma da lei.

Art. 103 = jo pmcionario indiciado -

. - . . > -
no Inocuérito Administrativo sera assegurado amplo direito de defesa.

- - - bt - ' L4 b
£ 12 - & indiciagac de funcionario ip
- > Lad - " - - " . I - o
plicara, ou nao, & criterie do Presidente da Comissao, em su2 suspensad preven

- oL
tiva pelo praze que durar o Inquerito.

LOR

-— ¥ .,
% £2 - Zzitando auwsente o funcionario,
& ' & L] ‘ L
o quue“ to prosseguira a sua reveliz, sende porem indicado oelo Prasidente da
- ‘ -
Ccmlssao, ocutre Sumcionaric para zromover a sua defesa.
Art. 104 - Ultinmada a deﬁ_sn, a Cermisg
gl rJ - -
530 fara a remessa, ao Chefe do Dxecutivo, do processec gue contera as pegas do
L4 L » N - , - -— - - [ . ~
asquérito Administrativo e o Relaterio Tinal cnde sera declarada a inocenzia -

ou culpa»ilidade do indiciado.
"

- n L - - - il - - * n L)
rio final devera citar as dispoticoes estatutarias tronsgredidas e a sugesiao-
- v b . o« . - : -
para a aplicasao da renalidade cabivel, zinda que, 2 Julgasento, o Prefeito -

- ) 12 - Caso julgade culpado, o Zelatd

nﬂn 5¢ ocoricue a a:auanlas.

"
o

I.r
L

r3

© _ .0 Prefeito limicipal dard a -
suz deciszo dentro de 20Tvinte ) dias mas, se concgiderar que os fotos nzo foram
aputados corretameinte, retomMmars 0 FrocCecso Darz novas diligencias.,

Art. 105 = GCen prEJu{zo daes san;Ees -
2o Chefe do Srecutivo, resultantes do

Q

adninistrativas, aplicaveis por despach
*# . - .-y - .
Inquerite, o acusado respand-ra, ivii e penglmente, pelo ilicito penal,

srt. 100 = Tuando se tratar de abando

L i - - * b 'f -
no e Chrno, 2. Coinlssac Inguerito iniciara os ceus trebelhos fazendo publi-

de
car, 20 droac oficizlda Prefeitura,

] Edital de comveocagao por duac vezes.
CArITULe I

Dz Revisas
‘rt. 10? - cu;lquer tempo, pod eri-
TOTe550 &n que s2 contenha Inguerite Mrinistrati
isgi-linor, cuando foren aduzidos fatos ou dolwnen -
jczr a2 nmo cuipabilidade do ~Nmneionirio punidc.
Pariagrafo - Lm ge ““a..anda dﬂ-
FE:Q"*Fio:;ria, falecido, desaparecide »u incapacitadc

k]

cer solicitzde por qualcuar pescoxm

as
- . s ’ ..
12 - 0 indiciado scra citade para a“
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2.

St 108 - O Prefeito lamicipal ce-
c1d1ra quanto ao deferimento do pedids de revisao e, se favorave*, desicnara
tres outros fﬂJClDAlr*Da, um dos cuais como Iresidente, para & constituicac-
da Comissao ce Revisao.

ﬁ 12 -~ A4 Comissan tera o Prao nat-
excedente a Go(sessenta} dias pora a conclusao de scus trabalios e encaminla
o Relatdrio Final ao Chefe do Dxecutivo.

0 b
o0 _ 0 recuerctte podera arrolar-

.72

resterunhas ou informantes para robustecer a sua defesa, na lase de revisas.
!rt. 109 - Dentro do prazo de 30( -

trinta) dias, o Chefe do Executivo julgara o pedido de revisao e, sendo necrs
c-2rias novas dilicencias, aquele prazo sera corntado a partir da data em que

estas .foren concluidas.
Paragrafo faico - Juleado procecente

o pedido da revisao. gsera tornada sex efeito a penalidade Linposta, £ restabe-
lecides todos cs direitos do syncionarie, por ele atingidos.

ttrovro I

]
[

Das Disposicoes Gerais e Zepeciais

et 1

Dus Dispusigges Zerais

&rt. 110 - Ao Chefe do Znecutlivoe con
peh1ra spedie deurehus, protarias, 1nshruroa de re*vzgos g demais atos que
ce fizerer necessarios a plenz execucac ou a suplen ntasao nos casos onissos,

deste Estatuco.
Art, 111 - G Uhh_e do -xecutlvo esta

L
- LT

balecera o numere de horas Gifrizs de *rabatho nos oOrgzes da hdminist tTacas L}
nicipal, assim como © horaric a ser cunpride pelos servidores publiicos manti-
das, para oS funcionarios, as jornadas j2 estabelecidas.

Lrt. 112 - For necessidade do servi-
co, qualguer servidor ooderz ser Coavocado pars, forz de sua WG“LudE nornal ,
crebzlhar en horas extraordinarizs, as qLaas cerac pagas com o acréscimo de

20, {vinte por centc) a titulo de bonif Ficasats
" 12 . : base de cilculo do valor -

il

horz sera de 240 horas nensais. }
- » L
-~ llan faras jus ac pazanento <2

*

Voras ertrasrlinarias o detentor de Cargo de Provicento en Comissoo.

[ Bty |

r = »
dinzrias em ﬁﬂ“lﬂdDS continuos ou alternados, nac en:eaa nenhuma inCorporiagac

én parcela correspondente aos veacimentos do Funcionirio.
Art. 1_4 ~ 0 &ia 28 de auhubrc & con

sarrade zo servidor PbbllCD ﬂuﬂlt*p“1 e, consecuen emente, neste dia 120 ave

*

ra gupediente nas repart;ﬁo “blicas dﬂ-!hﬂlﬁznln.

.arigra-n tnico - los ¢
I funcionor—
1 repartz;oes pub_lcas ramicipals ot ser ruspcrso o erpediente.

‘rte. 11¢ - Tor motivo ce convicoas
swlico poder:i ser privado

- - & &+ '_‘_l —
£ilosaficz, religiosa ou politica, newrunm cervidor
de cualcuer ds seus direitos, nem sofrer *_S»rl"ﬂﬂs ag

1

eyt

s2 _ 0 recebimento de horas entracr i

TR
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: Art. 115 = Sao isentos de cualsquer -
- wl - - [N - - i
taxas, as certidoezs e outros docunentos que relacionem a vida funcional do scr !

vidor publico, por ele requeridos. i
Art. 116 - Enm principin, todo e qual- ¥

quer ato que se relacione ao servidor pliblico & da competencia deo Chefe do Exe
cutive que, no entanto, pode%a delegar aqueles cuja exclusividade nae esteja - |

prevista neste wstatuto.

o et B L

L] * -

Art. 117 - £ vedado a0 servidor publi .
y ™ " ¥ -~ ’ K

= co prestar scrvigos sob a Supervisao direta de conjuge oa parente ate segundo~"
qrau, salvo en un*an ou cargo de provimento en comlssaa, de livre escolha do.

afe do Executivo.

ci.pfTuLo 11 W

Das Dispoaigses Cspeciais
Art. 11€ - fo funcionario que na data
de vigencia deste Estatuto estiver, h3 maic de 2{dcis) anos e atraves de ito -
do Chefe de Ziecutive, su wjeito ao regqine de tempo integral ou na percepqao con
tinua de horas extraordlnar1as, & assegurada, completados 0% S(clnco)anns e
obedecido 2 legislacao. anterlor, a incorporag ao, aos seus vencimentos totais ,

1l das 1npavtanc*a5 a que fizer Jus, sob agqueles titulos.
» Art. 112 - Sao adse*urados, ainda, to !

1 dos os demais d;rechs carantidos pelo dstatuto anterlor e acui nao consignado
fil dzsde gue © funcionirio haje completado, a2 data da v1ge‘C1ﬂ deste, OS prazos
}i e 2% exigﬁnclas estabelecidas a cada caso.
I
|

_.. _
AN

- Y . » ;
Art, 120 - As ferias veacidas ha -
s

em dobro, parc efeito de aposentadoria. | '
[T |

tre, 121 -~ 0 direito de opzaoc 3 con - -

; u

I : ‘ _ L
vﬂrsao er1 pecinia, da Licensa-Trernio vencida, so poderz ser ewercitado em reiz [

"

[ o]

|

mais de 4{quatro) ancs e ainda nao cozadas serao, automaticamente, contadas, oll
|

|

| can a tiitima delas, e seu pagamento serz efetivado, apds o decurso de lz(dn:e)i 0
ti_ meses dz entrada em vigor deste Estatuto, o mesmo ocorrendo em relagao a  que :

ff; se veacer durante o primeiro auno de v1g#1:1a meacicnads, em escala cronologica
I de vencimento.

—~rh

‘ -'- - L] "~ - i

Parigrafe {mico - 4s licengas-~Prenio, |

v ncidas nos perlodos anteriores 2o estabelecido ns “caput® deste artigo, pode ||}
raoc ser gozadas no praxlnns 5(:1nca) &nos €, 5e nao o for rem, automaticamente -

cerap convertidas, em dobro, para fim de aposentadoria.
rt. 122 - C BEnguadramento dos ameio |

ﬂérioe nos Liveis de Vencimentos, obedecida a Classificacao dos Cargos Efeti - ‘
vos, & aprovado pele preseahe Estatuto e sera processado nex—officio" pelo - H
&rnao de pessoal, com virencia a partir de 1% de dezembro de 1983, na conformi 4

\ dade com os arnexoe V e VI que deste instrumento t amben passam a fazer integran

— g

———

te t“yf.

[

I

t

;

i

[- - . |
tiwwie X |

Das Disposigozs Finais 4
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[pT we1.718 , de 30 de dezembro de 1983, Fis. 27 | |

[ _ frt. 123 - Fica criado o CCNSELHO DE -
FZCURSOS ADLGITSTRATIVOS DO3 SERVIDORES DO 17iICEPIO DE BARRA LIANSA, que  se-
r& requlamentado através lei especial.

Pardgrafo {mico - O Chefe do Executi |
L VO, no prazo MAXino de 120 (cento e vinte) dias, apos a viﬂgncia do Bstatuto,
encaninhara lensagem a Camara lunicipal, acunpanaada de projeto de lei, dis -
pondo sobre as atr1bu1roes, formz de preenchimento e ~uncionamento do contido

no “caput" dsste artigo.

trt. 124 - Este IZstatuto entra em Vi
ger a data de sua pub‘1cagao, ficando revngadus todas 25 Deliberagaes, Leis, 1{.1
1 Decretos e Atos que estejam contrarios as suas disposigoec.
L
| @) | :—:::r':r"um JAMICIFAL DE BARR. lANISA,
PPt
. ) DR, LUTZ CARLOS SUCKQY F. DO st 1
. " PREFEITO |
|
, \\/ j
d& ?o |
]  } 'QN r“...- Qﬁg h =]
: 9 0
| dre Q3. V0. 45 EHIIQ L

o Vide b %43 4 )1.8.9 ]
Vede Bee 2943 de Qa.43 :

u ! 2’6\6"” 41 1
_ s/
\ ; ! QJQSIHJ_ |

e
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it CARGOS_EFETIVOS N |
g
NOMENCLATURA e |nfvEl vENCIMENTOS T o DE-OBRA
Agente Arrecadador 1 VII 126.720 Administ. Técnico
Agente Fiscal 2 IX 153.600 Administ. Técnico
Assist. Administr. 1 VII 126.720 Administ. Técnico
Atend.de Enfermag. 2 IIT 86.400 Semi-Qualificada
Aux.de Engenheiro 1 VII 126.720 Administ. Técnico
Bombelro 3 v 104.640 Qualificada
| Carpinteliro 2 IV 85.040 Qualificada
[l Contador 2 X 153.600 Administ. Técnico
] Continuo 5 I1 78.480 Semi-Qualificada
Eletricista 4 IV 95,040 Qualificada
Feitor 1 ITI 86.400 Semi-Qualificada
Fiscal 4 v 95,040 Administ. Técnico { |
1 v 104.640 7V
| 2 VI 115.200 q!
1 VIII 139.440 v |
Guarda 8 II£ 86.400 Semi-Qualificada f
Langador 1 VI 115.200 Administ. Técnico
* Mecanico 1 Iv) $5.040 Qualificada [
1 Vv 104.640
Motorista 3 v 95.040 Qualificada 1k
Patrolista 2 IV 95.040 Qualificada
1 v 104.640 i
Pedreiro 1 \Y 104.640 Qualificada
Pintor 2 IV 95.040 Qualificada
Oficial Administ. 11 IV 95.040 Administ. Técnico 'w'
3 v 104.640 .
1 VI 115.200 b
4 | vIII 139.440 |
1 IX 153.600
Tesoureiro 1 IX 153.600 Administ. Técnico|
Trabalhador 14 II 71.280 Nao-Qualificada 1L
30 11} 78.480 ‘ifii7 .
[ 4
Professora 48 MAGI?. 84.240}//’/////f
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ANEXO__II__AO__ESTATUTO
NOMENCLATURA SIMROLOGIA
i . ' ' . i
| Chefe de Gabinete cec-1 '
1l' Secretario do Prefeito CCm2
Oficial de Gabinete (3) cc-4 .I
Assessor Legislativo cC~3
assessor de Divulgagio e Promogoes cc-3
Jéﬁ Assessor Especial do Planej.de Economia e Finangas CC=2
1? Consultor Juridico cc-2 ﬂ
i coordenador de Assisténcia Rural cCc-3 |
i . Secretdrio Municipal de Administragao cc-1
4f \ Chefe do Departamento de Pessoal ce-3
1% Chefe do Departamento de Servigos Gerails CC-3
I_i Chefe do Departamento de Material e Patrimdnio cc-3
Secretdrio Municipal de Fazenda cc-1
Chefe do Dgpartamento de Contabilidade cC-3
: Chefe do Departamento de Fiscalizagao cCc-3
| ! Chefe do Depart. do Cadastro Fiscal e Arrecadagao ce-3
i secretirio Mun.de Assisténcia a Sadde e Prom.Social cc-1
_E) Chefe do Pronto Socorro Municipal ce-=-2
‘ Chefe do Departamento de Assisténcia Comunitaria CC-2
Secretirio Mun. de Obras e Servigos Publicos cc-1
Chefe do Depart. de Planejamento Urbano e Engenharis CC-2
Chefe do Departamento de Transportes CC-2 ;
i Chefe do Departamento de Servigos Publicos cCc-2 {
Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura cc-1 i
| Chefe do Departamento Executivo cc-3 fi
5 Chefe do Departamento Técnico de Educag%c cc-3 i
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FUNCOES_GRATIFICADAS

e ot
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(NfVEL HIERARQUICO.: DIVISIONAL)
GRGEO | NOMENCLATURA STMBOLOGIA §
GP Chefe da Divis3o de Divulgagao FG-1
Chefe da Divisio de Promogoes FG-1
CL Secretdrio Executivo da Comiss3o de Licitagoes FG-1 !
JRF | Secretdrio Executivo da Junta de Recursos Fiscais FG-1
sMaA | Chefe da Divisao de Compras FG-1 _
Chefe da Divissc de Almoxarifado / FG=-1 ./ j
Chefe da Divis3o de Patrimdnio FG-1
Chefe da Divis3o de Apoio Administrativo FG-1
Chefe da Divis3o de Protocolo e Arqulvo .~ FG-1 7
chefe da Divisio de Cadastro e Movimentagao FG~1
Chefe da Divis3o de Frequéncia e Folhas de Pagamento FG-l
sMF | Assistente Técnico - Administrativo FG-1
. Chefe da Divisio de Contabilidade Orgamentdria FG-1
Chefe da Divis3o de Contabilidade Financeira FG-1 |
Cliefe da Divisao de Tesouraria FG-1 |
Chefe da Divis3o de Fiscalizagdo Fazendaria FG-1
Chefe da Divis3o de Fiscalizagado de Posturas 1"‘:"-"(f;.l-.‘t
Chefe da Divis3o de Cadastro Imobilidrio-Fiscal FG-1 ?
Chefe da Divis3o da Divida Ativa FG-1 |
Chefe da Divis3o de Controle da Arxrecadagao FG-1
‘SMO Chefe da Divisdo de Planej.Urbano e Cadastro técnico FG-1
Chefe da Divis3o de Projetos FG-1
Chefe da Divisao de Obras Urbanas FG-1
Chefe da Divis3o de Obras dos Distritos FG-1
Chefe da Divisaoc de Limpeza Urbana FG-1
Chefe da Divis3o de Iluminagdo PuUblica FG-1
Chefe da Divis3o de Servigos Concedidos FG-1 |
Chefe da Divisao de Controle FG-1
Chefe da Divisa3o de Oficinas FG-1
gMS |- Chefe da Divisi3o de Assisténcia & Saude FG-1
Assistente Técnico - Administrativo FG-1
Chefe da Divis3o de Promogdo Social FG-1
Chefe da Divis3o de Fiscalizagao Sanitdria FG-1
SME | Responsavel pela Biblioteca Municipal FG-2
Assistente Administrativo FG-1
Chefe da Divisao de Ensino FG-1
Chefe da Divis3o de Apoio Técnico ?G-l
Chefe da Divisd3o de Assisteéncia ao Educanrdo FG-1

<
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ANEXO 1III ao Estatuto - Fls. 2

FUNCOES GRATIFICADAS

(NIVEL INFERIOR AO DIVISIONAL OU EQUIPARADQ)

| |6RGKO

NOMENCLATURA

GP

SMA

Enc.

da

to de

Enc.

Enc.

Motoristas do Gabinete (em nimero de duas)

Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.

Enc.

| Enc.

Enc.

Enc.

da
da

da
da
da
da

-da

da
da
da
da

Secao de
Economia
Secao de
Secao de

Guarda_ Municipal

segaoc de

Segao de

Segdo
Secao
Segao
Segao
Segao

Segao

Administrador

Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc.
Enc,
Enc.
Enc.

Enc.

da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da

Segao
Segao

de
de
de
de
de
de
do
de
de

Portaria

Secaoc
Segao
Secao
Segao
Segao
Segao

Secao

Segao
Segao
Segao
Secao
Segao
Segao
Secao
Segao

Segao

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Expediente da Assessoria Especial de Planejamen-.
e Fiﬁhngas
Expediente da Consultoria Juridica

Expediente da Coordenadoria de Assisténcia RuralT

Expediente do Dept? de Pessoal

Cadastro (Dept? de Pessoal)

Movimentacdo (Dept® de Pessoal)

Apuracac de Controle e Frquencia(DeptEPesscal)
Folhas de Pagamento (Dept? Pessoal)

Expediente do Dept? de Material e Patrimdnio
Almoxarifado Central

Almoxarifado de Obras

Cemitério Municipal

Expediente e Servigos (D.A.A.)

Oficinas Graficas

Protocolo

Arquivo

Fiscalizagao do I.S5.S.

Expediente (Dept2 de Cad. e Arrecadagao)
processos Tributarios

Controle e de Registros Cadastrais
Informacdoes e Comunicagao
Atualizagao de Langamentos
Projetos e Orgamentos

Fiscalizagao

Construgao Civil

Pavimentagao

Aguas Pluviais

QN

Terraplanagem
Manutengao dos Distritos

Coordenacio Administrativa dos Distrito
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ANEXO III ac Estatuto = Fls. 3

#Rsﬁo NOMENCLATURA

Enc. da Sec3o de Coleta de Lixo

Enc. da $Segdo de Conserva, Limpeza e Varregao

Enc. da Segdo de Conservagdo dos Cemitérios Municipais
, Enc. da Segao Elétrica

' Enc., da Secao de Fiscalizaglo e Terminais

Enc. da Sec¢ao de Apoio

Enc. da Segdo de Tré@nsito e Transporte Urbano

Enc. da Segao de Servigos Gerais

Enc. da Segao de Abastecimentos e Lubrificagdo

Enc. da Sec3do de Pegas, AecessdOrios e Ferramentas

sMS | Enc. da Seg3o de Servigos Médicos

Enc. da Segao de Servigos Odontoldgicos

Enc. da Segac de Serv.Médicos Odontoldgicos dos Distritos

Enc. da Secdo de Cadastramento e Agdo Comunitaria

Enc. da Secdo de Servigos Sociais

Enc. da Secio de Higiene e Educagdo Sanitdaria

Enc. da Secao de Fiscalizagao e Vacinagao Animal

SME | Enc. da Segao de Orientagao Administrativa e Legislativa
Enc. da Segdo de Orientagdo de Moral e Civica

Enc. da Segao de Orientagdo Pedagdgica

Enc. da Seg3o de Pesqguisa e Tecnologia do Ensino

Enc. da Secao de Informdtica

Enc. da Secido de Administragaoc do "Pré-Municipiog
Enc. da Sec3o de Merenda Escolar

Enc. da Segdo de Orientagao Educacional
COordenador das Escolas Profissionails

Coordenador da Educagao Integrada
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PESSOAL ESTATUTARIO

ANEXQ IV A0 ESTATUTO

o
REFERENCIAS
NIVEL
1¢ 2¢ 3e 4
I 71.280 82.080 94.560 108.960 125.520
1T 78.480 90.720 104.400 122.400 140.880
ITI 86.400 99.360 114.480 131.760 151.680
1V 95 .040 109.440 126.000 144,960 166.800 |
v 104.640 120.480 138.720 159,600 183.600
VI 115.200 132.480 152.400 175.440 201.840
VII 126.720 145.920 168.000 193.200 222.240
VITI 139,440 160.560 184.800 212.640 244,560
X 153.600 176.640 203.200 233.760 269.040
MAGIS
TERIO 84.240 96 .960 111.600 128.400 147.840F
CARGOS __EM___COMISSAQ
cc-1 427.048
ce-2 343.443
cc-3 284.755

227.807
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