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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN® 2.605/2016

Institui o Plane de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR)
divecionado aos servidores piiblicos permanentes da Administracio
Direta e dos entes da Administragdo Indireta do FPoder Executivo
Municipal, abrangendo a Companhia de Seguranga, Transito e
Transporte — CSTT, excetuando-se a Guarda Civil Municipal e os
profissionais do Magistério Publico, ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes legais, com fulcro no art. 61, inc. IV, da Lei Organica do Municipio, faco saber que a
Camara Municipal decreta, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do (PCCR) direcionado
aos servidores publicos permanentes da Administragdo Direta e dos entes da Administragao Indireta
do Poder Executivo Municipal, abrangendo a Companhia de Seguranca, Transito e Transporte —
CSTT.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos ou ocupados, integram
o Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta do Municipio e da CSTT.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de que trata esta Lei tem como

principios:
I- a observancia da natureza da atividade publica e de sua funcdo social;
II- alegalidade e a seguranga juridica;

IMI- aotimizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

IV- o estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a qualificagdo funcional,
V- o reconhecimento e valorizacido do servidor publico;

VI- aadequagdo da jornada de trabalho;

VII- o estabelecimento de politica de gestio de pessoas capaz de conduzir, de forma eficaz,
acoes de reconhecimento, valorizagdo e desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores
publicos;

VIII - o aperfeicoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio;

IX- a avaliacio de desempenho dos servidores publicos municipais para melhorar a
qualidade do servigo ptblico e possibilitar a evolugdo nas carreiras através da progressdo e da
promogdo, cumprindo-se suas regras e procedimentos. '
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Art, 3°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I- Servidor Puablico: o agente integrante do quadro funcional permanente do Municipio;

II- Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplinam o ingresso na carreira € 0
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo, na respectiva carreira;

IIT - Carreira: trajetoria profissional do servidor pablico estabelecida para cada um dos
cargos abrangidos por esta Lei, através do encadeamento de classes e padrdes de vencimento;

IV - Cargo Amplo: conjunto de cargos da mesma natureza de escolaridade;

V- Cargo: lugar dentro da estrutura da Administragdo Direta e Indireta, ocupado por
servidor piblico, que exija requisitos especificos para seu provimento, com remuneragdo fixada em
lei, e com funcbes determinadas, respeitadas, nesse ultimo caso, as especialidades de cada categoria
profissional, conforme estabelecido em regulamento;

VI - Quadro: conjunto de cargos;

VII - Fun¢do Publica: conjunto de atribui¢bes que caracterizam o objeto dos servigos
prestados pelos servidores publicos no exercicio dos cargos;

VIII - Vencimento: retribuigdo pecuniaria basica pelo efetivo exercicio do cargo,
IX- Padrdo de Vencimento: posi¢do do Servidor Piblico dentro de sua carreira;

X - Remuneragdo: retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento acrescido por vantagens e direitos financeiros assegurados por lei, sendo vinculadas ao
cargo publico e as vantagens e direitos previstos nas fungdes das carreiras;

XI- Interpadrdo: acréscimo financeiro em percentual entre os padroes de vencimento;

XII- Classe: compreende o grau de complexidade e a responsabilidade das atribui¢Ges,
expressos por padroes hierarquizados dentro de um cargo, que se reflete em valores organizados em
niveis salariais;

XIII - Promocido: a mudanca do altimo padrdo de vencimento da Classe em que se encontra
o servidor para o primeiro padrio de vencimento da Classe imediatamente superior, mediante as
diretrizes de carreira estabelecidas;

XIV - Progressdo: mudanga de um padrdo de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da mesma Classe, mediante diretrizes estabelecidas para a carreira;

XV - Intersticio: tempo minimo do servidor publico na posi¢do para evolucdo de um padrdo
de vencimento para o proximo;

XVI - Cargo em extingdo: cargos sujeitos a declara¢do de desnecessidade, em decorréncia da
extin¢do ou da reorganizagido da Administragdo Direta ou Indireta;

XVII - Valor de referéncia para efeito de enquadramento: é o valor correspondente ao
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vencimento base anterior ao enquadramento somado, quando houver, a Gratificagdo de Incentivo
no caso dos Agentes Comunitarios de Satde, dos Agentes de Combate a Endemias, dos Enfermeiros,
dos Odontologos e Técnicos em Sadde.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS
Secdo I
Dos Fundamentos da Estrutura do Plano de Cargos e Carreiras

Art.4°. A estrutura de cargos e carreiras dos servidores publicos permanentes da
Administragdo Publica Direta do Municipio e da CSTT tem por fundamentos:

I- o desenvolvimento dos servidores publicos permanentes;
II-  ainexisténcia de desvios de fungdo;

IIT- a mudang¢a do padrdo de vencimento, respeitados o intersticio minimo e o resultado
da Avaliagdo por Competéncias e Fatores de Desempenho, para os casos de progressdo;

IV- a mudanga de classe, respeitados o intersticio minimo, o resultado da Avalia¢do por
Competéncias e Fatores de Desempenho e a capacitacdo, para os casos de promogao.

Secdo I1
Da Composi¢dao do Quadro de Cargos da Administragdo Publica Direta do Municipio de Juazeiro e
da CSTT

Art. 5°. Os cargos da Administragdo Publica Direta do Municipio de Juazeiro e da CSTT sdo
agrupados pelos principios do cargo amplo, compondo um conjunto de quatro cargos: Analista -
Nivel Superior; Assistente Técnico - Nivel Técnico, Assistente - Nivel Médio; Auxiliar — Nivel
Fundamental, conforme Anexo I.1.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DA EVOLUCAO NA CARREIRA
Secdo I
Da Estrutura das Carreiras

Art. 6°. A estrutura das carreiras previstas nesta Lei é composta de padrdes de vencimento e
de Classes.

Art. 7°. Os cargos constantes do Plano da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da CSTT estdo
estruturados, conforme a seguir dimensionado:

Paragrafo Ginico. Do Quadro Geral da PMJ e da CSTT.

[- todos os cargos estdo estruturados com 05 (cinco) Classes e 17 (dezessete) padrdes de
vencimentos, sendo:

a) tés (03) padroes de vencimento para a Classe T incluindo o estagio probatorio, com
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primeiro padrdo da Classe subsequente;

b)  trés (03) padrdes de vencimento para a Classe II; com um interpadrdo de 1,5% entre os
padrdes de vencimento e de 3% entre o ultimo padrdo da Classe para o primeiro padrdo da Classe
subsequente;

¢)  trés (03) padroes de vencimento para a Classe III; com um interpadrdo de 1,5% entre os
padrOes de vencimento ¢ de 3% entre o Gltimo padrdo da Classe para o primeiro padrdo da Classe
subsequente;

d)  quatro (04) padrdes de vencimento para a Classe IV, com um interpadrdo de 1,5% entre
os padrOes de vencimento e de 3% entre o ultimo padrio da Classe para o primeiro padrao da Classe
subsequente;

¢)  quatro (04) padrées de vencimento para a Classe V, com um interpadrdo de 1,5% entre
os padrdes de vencimento.

II- o Quadro da Guarda, da Secretaria de Educacdo e Esportes e do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto, suas Carreiras e demais especificacdes estdo demonstradas em Leis Especificas.

Paragrafo tnico. No caso de os servidores admitidos anteriormente a vigéncia desta Lei
eventualmente possuirem vencimento maior que ultimo padrdo da ultima classe do correspondente
cargo amplo ou se alcangarem o ultimo padrdo de vencimento antes de completarem o tempo de
aposentadoria voluntaria, continuardo a evoluir na carreira até completar tempo necessario, hipotese
em que se considerara estendida a carreira em nova ou novas classes, sempre idénticas a tltima ora
estabelecida para cada carreira nos paragrafos anteriores.

Secio II
Da Evolugdo na Carreira

Art. 8°. A evolucdo do servidor publico na carreira dar-se-a através da progressdo e da
promogdo nos padrdes de vencimento e classes, nos termos do disposto nesta legislacao.

Art. 9°. Para efeito desta Lei, considera-se:

I- Progressdio: a mudanga de um padrio de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, mediante diretrizes estabelecidas para a carreira;

II- Promocio: a mudanca do altimo padrdo de vencimento da Classe em que se encontra
o servidor para o primeiro padrdo de vencimento da Classe imediatamente superior, mediante as
diretrizes de carreira estabelecidas.

Paragrafo unico. Fica vedada, na progressdo, a passagem de um padrdo de vencimento para
outro que ndo seja o subsequente imediato.

Art. 10. Nao evoluird na carreira o servidor publico que:

I- estiver em Estagio Probatorio;
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II-  estiver cedido a entidades ou 6rgdos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios, bem como a toda e qualquer entidade de direito privado;

III- tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo, no ultimo ano.

§ 1°. No caso do inciso 1I devem ser respeitados os intervalos previstos nesta Lei, quando
do retorno do servidor piblico.

§2°. Para evolugdo na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados, sendo vedada, na sua aferi¢do, a contagem dos periodos de licengas e afastamentos
acima de 15 (quinze) dias ininterruptos, exceto:

a) nos casos de férias;

b) nos casos de licenca maternidade, licenca paternidade ou licenga-prémio, cujo periodo
¢ contado integralmente;

c) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, desde que
ndo superior a 06 (seis) meses, e nos demais casos previstos em Lel.

§ 3°. Nio prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugdo na
carreira a nomeac¢do para cargo em comissio ou a designagdo para funcdo de confianca na
Administra¢do Puablica Direta do Municipio de Juazeiro e na CSTT.

§4°. No caso do § 3° a avaliagdo sera feita pelo superior imediato na forma da lei de
avaliagdo e desempenho.

§ 5°.  Os servidores licenciados para exercicio de mandato de dirigente sindical terdo direito
a progressio e promogdo, através da apresentagdo de titulos e certificados de cursos, a ser
disciplinada em legislagdo especifica editada posteriormente.

Secdo 11T
Da Progressdao

Art, 11. A progressdo ¢ mudanca de um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, mediante as diretrizes estabelecidas para carreira.

Art. 12. A progressdo baseia-se no intersticio definido para a carreira, de trés anos para o
Estagio Probatorio e de dois anos em cada padrao de vencimento nas classes conforme Anexo 1.2; e
na média dos conceitos finais das avaliacdes por competéncias e fatores de desempenho deste
mesmo periodo, definida em Regulamento estabelecido em Lei.

Art, 13.Para efeito da progressio do primeiro padrio de vencimento para o segundo da
Classe inicial, sera considerado o tempo do estagio probatorio.

Secao IV
Da Promocao

Art. 14. A promocio ¢ a mudanca do dltimo padrdo de vencimento da Classe em que se
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encontra o servidor para o primeiro padrdo de vencimento da Classe imediatamente superior,
mediante as diretrizes de carreira estabelecidas.

Art. 15. Além dos requisitos exigidos para progressdo, a promog¢do exige pontuacdo obtida
por meio da realizagdo de cursos de formagio e capacitagdo, conforme os seguintes crité€rios:

I- apenas serdo considerados os Cursos de Formagdo ou Capacitagdo relacionados a
areas correlatas e aqueles diretamente relacionados com a area de atuagdo, conforme estabelecido
no quadro seguinte:

Diretamente relacionados Relacionados a areas

Cursos com a Area de atuacio correlatas

Duracio Pontuacio Pontuacio
> 60 a 120 horas | 10 - B
> 120 a 180 horas ) 10
> 180 a 360 horas | 20 _ 15 |
> 360 horas 9 20

II- consideram-se areas correlatas aquelas que contribuem para o desenvolvimento do
trabalho, mas que ndo sio diretamente vinculadas a atividade;

II1- os cursos ndo diretamente relacionados com a area de atuagdo, nem de areas
correlatas nao obterdo pontos que incidam na tabela de capacitagao;

IV- o total de pontos para promogdo em cada Classe esta definido no Anexo 1.3;

V- os cursos especificos integrantes do Sistema de Capacitacdo serdo definidos por cada
Secretaria ou pela CSTT, em conjunto com a area responsavel pela avaliacdo e desenvolvimento de
pessoal, e passardo a integrar as diretrizes para o desenvolvimento na carreira,

VI- a certificacdo do curso efetuado pelo servidor publico devera ser reconhecida pela
respectiva area, a qual computara, se for o caso, os respectivos pontos, conforme a carga horaria, no
historico do servidor.

§1°. Os cursos em questio deverdo ser reconhecidos pelo MEC, por instituicdes
representativas de ensino profissionalizante ou com notoria qualificacdo pelo mercado, ou, ainda,
desenvolvidos e executados pela propria Prefeitura e pela CSTT.

§ 2°. Ndo serdo computados pontos para horas referentes aos modulos de um mesmo curso
de formacdo ou capacitagdo, valendo apenas a certificacdo plena da conclusdo, desde que aquele
esteja diretamente relacionado a area de atuagdo ou em condigdo correlata, aprovada pela area de
avalia¢do e desenvolvimento.

§ 3°. Quando do ingresso do servidor, através de concurso de provas, para os cargos de
Auxiliar, Assistente e Assistente Técnico, serdo considerados os cursos profissionalizantes e/ou
técnicos que o candidato aprovado ja possua em seu historico escolar, como validos para contagem
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demais requisitos conforme o art.14 e seguintes desta Lei.

§ 4°. Quando do ingresso do servidor, através de concurso de provas ou provas e titulos, para
todos os cargos no nivel de Analista, poderdo ser considerados os cursos de especializa¢do, pOs-
graduagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, que o candidato aprovado ja possuir em seu
historico escolar, como validos para contagem de pontos para a primeira Promog¢do a Classe
seguinte, desde que obedecidos os intersticios e 0os demais requisitos conforme estabelece o art. 14 e
seguintes desta Lel.

§ 5°. Os pontos consignados em cada Classe ndo sdo cumulativos nas Classes seguintes;

§ 6°. Os pontos ndo utilizados em uma promogao poderdo ser utilizados para a promogdo
seguinte, aproveitando-se, inclusive, a pontua¢do residual de um curso utilizado apenas
parcialmente em uma promogao, o que devera ser registrado no assento funcional do servidor.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 16. A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso pablico de provas
ou de provas e titulos, no padrdo inicial da carreira de seu Cargo ou Cargo Amplo, observadas as
especialidades de cada categoria profissional.

Art, 17. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo
voltados a suprir as necessidades da Administragio Publica Direta e da CSTT devendo exigir
conhecimentos e habilitagbes especificas, respeitados, em cada caso, os requisitos e as atribui¢cdes
minimos definidos no Anexo 1.1 desta Lei e de acordo com a legislacdo pertinente em vigor.

Art. 18. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos efetivos
no Poder Executivo do Municipio de Juazeiro e na CSTT, conforme estabelecido no Anexo I.1:

I- para a carreira de Auxiliar: ensino fundamental completo;

II- para a carreira de Assistente: ensino médio completo;

II1 - para a carreira de Assistente Técnico: ensino médio técnico completo compativel com a
especialidade;

IV - para a carreira de Analista: ensino superior completo compativel com a categoria.

Art, 19. As atribuicoes dos cargos descrevem o conjunto genérico de responsabilidades
conferidas ao servidor publico, em razao do cargo efetivo em que este se encontre investido.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA
Secao |
Da Remuneragao

Art. 20. A Remuneracdo total percebida por cada servidor piblico ndo podera ser inferior ao
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Art. 21. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo baseia-se em Classes e
padrdes de vencimento, descritos no Anexo 1.4.

Segdo II
Da Jornada de Trabalho, das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores publicos da Administracdo Publica Direta e
Indireta prevista nesta Lei esta distribuida da seguinte forma:

I- Analistas (exceto Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional),
Assistentes Técnicos, Assistentes ¢ Auxiliares — 40 (quarenta) horas semanais;

II- Analistas - 30 horas semanais;

a) os servidores publicos, com fung¢des de Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, terdo jornadas semanais de trabalho de 30 h;

b)  os Analistas de Sistema, Acupunturistas, Engenheiros Clinicos e de Alimentos ficardo
na carreira de analista 30 h.

§ 1°. O cumprimento da jornada de trabalho podera ser regulamentado por decreto, de
acordo com a necessidade e a demanda dos servigos, desde que ndo ultrapasse 08 (oito) horas didrias,
ficando facultado ao Gestor, no caso da jornada de 40 h/s, optar por exigir seu cumprimento em 06
(seis) horas corridas.

§ 2°. O servidor podera requerer a redugdo de sua jornada de trabalho de 40 h para 30 h, com
redugdo proporcional de sua remuneragdo, o que podera ser deferido pelo Gestor em juizo de
oportunidade e conveniéncia, preservando o interesse da Administracdo Publica.

§ 3°. O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de plantdo, que possuira regramento
especifico.

Art. 23.Além do vencimento, poderdo ser deferidas aos servidores as gratificacdes e
adicionais, criados em lei.

§ 1°. Fica instituida a Retribuigio por Titulagdo - RT, calculada sobre o padrio de
vencimento inicial da carreira, nos percentuais de 4% (quatro por cento) para o nivel de graduacio,
8% (oito por cento) para o nivel de especializagdo, 16% (dezesseis por cento) para o nivel de
mestrado e 25% (vinte e cinco por cento) para o nivel de doutorado, sendo concedida
exclusivamente ao servidor integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes, desde que
solicitada e comprovada a conclusao do curso correspondente a titulagado.

§ 2°. Na Retribuigdo por Titulagdo ndo serdo computadas as titulagdes que forem requisitos
de ingresso na carreira do servidor.

§3°. O servidor nunca poderd acumular os niveis da Retribuicdo por Titulacdo - RT,
devendo lhe ser concedida sempre a Retribuicdo por Titulagdo do nivel maior que possuir, estando
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adstrito ao limite de trés (03) niveis ao longo da carreira e cada nivel serd computado apenas uma
VEZ.

§4°. A implantacdo da Retribuicio por Titulacio — RT sera feita progressivamente,
pagando-se 1/3 (um ter¢o) do valor correspondente no ano da implantacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo, 2/3 (dois ter¢os) no ano subsequente, integralizando 100% (cem por
cento) no tltimo ano.

Art. 24. A aplica¢do do disposto nesta Lei ndo podera implicar redugdo de remuneragao.

§ 1°. Na hipotese de reducdo de remuneracdo de servidor decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 2°. O computo da diferenca mencionada no paragrafo anterior nio levara em consideragdo
hora extra, CET — Condi¢des Especiais de Trabalho, plantio, bem como outras verbas varidveis e
aquelas consideradas propter laborem.

§ 3°. A vantagem pessoal nominalmente identificada referida no § 1° deste artigo estarda
sujeita exclusivamente a atualiza¢do decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos municipais.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO TRANSITORIO, DO ENQUADRAMENTO E DOS CARGOS EM
EXTINCAO

Art. 25. O enquadramento nos cargos amplos (De-Para) acha-se previsto no Anexo L.5.

Art. 26. A Secretaria de Administracdio e a CSTT promoverdo o enquadramento dos
servidores permanentes admitidos anteriormente a vigéncia desta Let nas carreiras respectivas,
mediante cotejo do cargo especifico e do cargo amplo, conforme previsto no Anexo L.5.

Art. 27.Fica criada a Comissdo responsavel pelo julgamento dos recursos dos servidores
publicos que se sentirem prejudicados na aplica¢do do enquadramento previsto nesta Lei.

§ 1°. A Comissdo prevista no caput sera integrada por cinco servidores ptblicos municipais
da Administra¢do Direta do Municipio e da CSTT, nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo:

I1- dois (02) representantes da Administragdo Direta do Municipio, dos quais um (01)
necessariamente do Setor de Gestdo de Pessoas;

II- um (01) representante da CSTT;

III- dois (02) representantes dos sindicatos, eleitos dentre as organizagSes sindicais
existentes, vedando-se que sejam ambos da mesma entidade sindical.

§ 2°. Os servidores publicos que se sentirem prejudicados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da publicacdo dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante a Comissdo de
Enquadramento, que decidird no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel apenas por igual periodo,
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§ 3°. O provimento dos recursos dar-se-4 por maioria de votos, de forma justificada e com
amparo legal.

Art. 28. A Secretaria de Administracdo e a CSTT, depois de tomadas as medidas contidas
no art. 26, efetuardo o enquadramento pelo valor do vencimento base percebido anteriormente ao
enquadramento, situando o servidor no padrdo de vencimento imediatamente superior constante na
tabela, que passara a ser 0 novo vencimento base do servidor.

Paragrafo anico. Os servidores que se encontrarem em estagio probatorio, embora
enquadrados em padrio de vencimento diverso do atribuido ao estagio probatorio, continuam
obrigados a concluir o periodo de 03 (trés) anos estipulado para o estagio probatério, quando, entao,
caso estabilizados, serdo considerados elegiveis para qualquer mobilidade salarial, conforme
diretrizes da carreira.

Art. 29.No caso dos Enfermeiros, Odontologos e Técnicos em Saude, a Secretaria de
Administracio e a Secretaria de Satde, depois de tomadas as medidas contidas no art. 26, efetuardo
o enquadramento pelo valor de referéncia, situando os servidores no padrdo de vencimento
imediatamente superior ao valor de referéncia, passando a perceber como vencimento base o padrdo
de vencimento constante na tabela.

§ 1°. Considera-se valor de referéncia para efeito do disposto no caput do art. 29, a soma do
vencimento base anterior ao enquadramento a gratificagdo de incentivo extinta a partir desta Lei,
que ficardo incorporados a partir do enquadramento, passando a integrar 0 novo vencimento base
correspondente ao padrdo de vencimento no qual o servidor foi enquadrado.

§2°. Os servidores que se encontrem em estagio probatorio, embora enquadrados em
padrdo de vencimento diverso do atribuido ao estagio probatério, continuam obrigados a concluir o
periodo de 03 (trés) anos estipulado para o estagio probatorio, quando, entdo, caso estabilizados,
serdo considerados elegiveis para qualquer mobilidade salarial, conforme diretrizes da carreira.

§ 3°. O valor de referéncia para efeito de enquadramento dos enfermeiros plantonistas e
engenheiros de alimentos sera formado pelo salario base anterior ao enquadramento somado ao
valor da gratificacdo de incentivo atinente aos demais enfermeiros e engenheiros de alimentos.

§ 4°. E incompativel a percep¢io cumulativa das vantagens incorporadas ao vencimento base
para fins de enquadramento.

Art, 30.Nos casos dos Agentes Comunitarios de Saude e¢ dos Agentes de Combate a
Endemias, a Secretaria de Administracio e a Secretaria de Satde, depois de tomadas as medidas do
art. 26, efetuardo o enquadramento pelo tempo, situando os servidores no padrdo de vencimento
igual ao valor de referéncia, passando a perceber como vencimento base o padrdo de vencimento
constante na tabela.
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§ 1°. Caso ndo haja padrdo de vencimento idéntico ao valor de referéncia, o servidor,
excepcionalmente, serd enquadrado e passara a perceber como vencimento base o valor decorrente
do padrado de vencimento imediatamente superior.

§ 2°. Considera-se valor de referéncia para efeito do disposto no caput do art. 30, a soma do
vencimento base anterior ao enquadramento a gratificagdo de incentivo extinta a partir desta Lei,
que ficardo incorporados a partir do enquadramento, passando a integrar o novo vencimento base
correspondente ao padrdo de vencimento no qual o servidor foi enquadrado.

§ 3°. Os servidores que se encontrem em estagio probatorio, embora enquadrados em padrdo
de vencimento diverso do atribuido ao estagio probatorio, continuam obrigados a concluir o periodo
de 03 (trés) anos estipulado para o estdgio probatorio, quando, entdo, caso estabilizados, serdao
considerados elegiveis para qualquer mobilidade salarial, conforme diretrizes da carreira.

§ 4°. E incompativel a percepgdo cumulativa das vantagens incorporadas ao vencimento base
para fins de enquadramento.

Art. 31 Fica assegurado aos servidores permanentes, inclusive da CSTT, SAAE, Guarda e
da Educagdo, admitidos até a data de publicagdo desta Lei, direito ao acréscimo de 5% sobre o valor
do vencimento basico, por cada cinco (05) anos de efetivo exercicio no servigo puiblico municipal.

§ 1°. Excluem-se deste cOmputo o periodo ja remunerado anteriormente por qualquer tipo de
adicional por tempo de servigo.

§ 2°. O adicional ¢é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

§ 3°. Na contagem de tempo para efeito do adicional de que trata o caput, considerar-se-ao
exclusivamente os dias de efetivo exercicio, inclusive os assim considerados no art. 82 da Lei
Municipal n° 1.460, de 19 de novembro de 1996.

§ 4°. Para o calculo de que trata este artigo ndo serdo computadas quaisquer vantagens
pecunidrias, ainda que incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos legais, na forma do art.
37, inc. XIV, da Constitui¢ao Federal.

§ 5°. O adicional por tempo de servico nao sera computado nem acumulado para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

§ 6°. Ficam extintos todos os adicionais por tempo de servigo criados anteriormente a esta
Lei, ressalvado o direito adquirido em decorréncia do periodo ja consumado.

Art. 32.Fica assegurado aos servidores efetivos, inclusive da CSTT, SAAE, Guarda e da
Educacdo, admitidos até a data de publicagdo desta Lei o direito a licenga prémio de 03 (trés) meses
em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio efetivo ininterruptos, desde que aquele nao haja
sofrido qualquer penalidade administrativa, exceto a de adverténcia.

§ 1°. Na contagem de tempo para efeito de licenca de que trata o caput, considera-se exercicio
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o tempo de servigo prestado pelo servidor efetivo em qualquer cargo ou fun¢gdo municipal, qualquer
seja a sua forma de provimento.

§ 2°. Cabe ao Chefe do Executivo ou a dirigentes das fundacOes e autarquias, nas dreas
abrangidas por suas competéncias, tendo em vista a conveniéncia do servi¢o, determinar a data do
inicio do gozo da licenga prémio.

§ 3°. Para fins de licenca prémio ndo se considera interrup¢do de exercicio o periodo de:
I-  férias;
II- luto ou gala, por até oito (08) dias;

III - prestacdo de servico militar obrigatorio, juri, regularizacdo da situacdo eleitoral e outras
obrigac¢Ges impostas por let;

IV - exercicio em entidade da Administragio Municipal descentralizada, mediante
autorizacdo do Executivo Municipal,

V - licenca decorrente de acidente no servi¢o, desde que ndo ultrapasse 90 (noventa) dias
por quinquénio, licenga para tratamento de saude, até 180 (cento e oitenta) dias por quinquénio,
licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, até 90 (noventa) dias por quinquénio ou licenga
por motivo de gestagao;

VI - faltas abonadas ou ndo, at¢ o limite de 15 (quinze) por ano e 60 (sessenta) por
quinquénio;

VII - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelas
autoridades competentes;

VIII - exercicio mediante autorizacdo competente em oOrgdos publicos existentes no
Municipio que com este mantenham convénio para prestacdo de servigo;

IX - de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Art, 33. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conservar por até 120 dias, contados
da publicagdo desta Lei, os efeitos financeiros da Gratificagdo de Incentivo dos Agentes
Comunitarios de Saude, dos Agentes de Combate a Endemias, dos Enfermeiros, dos Odontologos e
Técnicos em Satude, extinta na forma do art. 42 desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput sera abreviado se efetivar o enquadramento
dos respectivos servidores.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art, 34. Os cargos, quando da sua vacancia, poderdo ser extintos.

§ 1°. As descrigdes de cargos, considerados em extingdo, que ainda possuem servidores em

Atin AR andR e me A s T A
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§ 2°. Consideram-se cargos e fun¢des em extingdo, ndo ocorrendo mais concursos, conforme
listagem abaixo:

[-  Agente Administrativo;

II- Agente Administrativo [;

III - Agente Administrativo IT;

IV - Agente de Disciplina;

V- Agente de Inspegdo;

VI- Agente de Limpeza Publica;
VII - Agente de Portaria;

VIII - Agente de Saude;

IX - Agente Social;

X - Ajudante de Pedreiro;

XI- Ajudante de Limpeza Publica;
XII - Almoxarife;

XIII - Apontador;

XIV - Articulador de Educagdo Tecnologica;
XV - Assistente de Coordenagéo I;
XVI - Assistente de Coordenacao II;
XVII - Assistente de Coordenagdo 11T,
XVIII - Assistente de Departamento;
XIX - Assistente Técnico;

XX - Atendente de Enfermagem;
XXI - Atendente de Saude;

XXII - Atendente;

XXIII - Atendente de Farmacia;
XXIV - Auxiliar de Administracdo;
XXV - Auxiliar de Almoxarifado;
XXVI - Auxiliar de Carpinteiro;
XXVII - Auxiliar de Contabilidade;

XFXFTTITTT A 1 1 Fal
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XXIX - Auxiliar de Enfermagem;

XXX - Auxiliar de Mecanica;

XXXI - Auxiliar de Satde Bucal;

XXXII - Auxiliar de Operacao de Maquina Pesada;
XXXIII - Auxiliar de Recreagio;

XXXIV - Auxiliar de Servico Administrativo;
XXXV - Auxiliar de Servico Administrativo I;
XXXVI - Auxiliar de Servico Administrativo II;
XXXVII - Auxiliar de Servicos Funerarios;
XXXVHI - Auxiliar de Servigos Gerais;
XXXIX - Auxiliar de Servigo Operacional;

XL - Auxiliar de Estabelecimento Educacional;
XLI - Auxiliar de Servigo de Producao;

XLII - Auxiliar Técnico Administrativo IT;
XLIIT - Auxiliar Técnico Administrativo Tributario;
XLIV - Auxiliar Técnico de Contabilidade;
XLV - Bombeiro;

XLVI - Borracheiro;

XLVII - Caixa;

XLVIII - Calceteiro;

XLIX - Catador de Lixo;

L - Censor;

LI - Coletor de Lixo;

LI - Copeiro;

LIII - Coveiro;

LIV - Datilografo;

LV - Desenhista,

LVI - Digitador;

LVII - Eletricista;
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LVIII - Eletricista de auto;

LIX — Eletromecanico;

LX - Encarregado de Cemitério;
LXIT - Encarregado de Gari;

LXII - Encarregado de Manuteng¢do;
LXI1II - Encarregado de Motor;
LXIV - Encarregado de Pogo;

LXYV - Encarregado de Setor;

LXVI - Encarregado I,

LXVII - Encarregado II;

LXVII - Encarregado I1I,

LXIX - Engenheiro Agrimensor;
LXX - Estoquista;

LXXI - Fiscal;

LXXII - Fiscal Chefe;

LXXIII - Fiscal de Armador;
LXXIV - Fiscal de Limpeza Publica;
LXXV - Gari;

LXXVI - Guarda de Seguranca;
LXXVII - Jardineiro;

LXXVIII - Lavadeira;

LXXIX - Lavador de Auto;

LXXX - Marceneiro;

LXXXI -~ Mecénico;

LXXXII - Mecanico de Auto;
LXXXIII - Mecédnico de Méaquina Pesada;
LXXXIV - Mecanico de Maquina Pesada II;
LXXXYV - Mensageiro;

LXXXVI - Motorista II;
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LXXXVII - Motorista de Viatura Leve;
LXXXVIII - Motorista de Viatura Pesada;
LXXXIX - Motorista de Viatura Pesada 1I;
XC - Musico Terapeuta;

XCI - Operador de Computador;

XCII - Operador de Maquina Pesada;
XCIII - Pedreiro;

XCIV - Piloto Fluvial;

XCV - Pintor;

XCVI - Plantonista,

XCVII - Podador;

XCVIII - Porteiro;

XCIX — Recepcionista;

C - Recreador;

CI - Representante Regional;

CII - Secretario Escolar IT;

CIII - Secretario Escolar I1T;

CIV - Secretario Escolar IV;

CV - Secretario Escolar V;

CVI - Servente;

CVII - Soldador;

CVIII - Técnico em Televisao;

CIX - Técnico NS-I;

CX - Técnico NS-II;

CXI - Técnico NS-III;

CXII - Técnico NS-TII-JD;

CXIII - Técnico NS-ITT-A;

CXIV - Telefonista;

CXV - Terapeuta,
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CXVI - Tratorista;

CXVII - Tutora;

CXVIII - Vaqueiro;

CXIX - Vigia;

CXX - Vigilante;

CXXI - Zelador;

CXXII - Zelador de Cemitério.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES E REVOGACOES DA LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 35. Fica instituido o Auxilio Protetor Solar como verba indenizatoria para custear
aquisicdo de protetor ou filtro solar no valor de R$ 30,00 (trinta reais) mensais para os Agentes
Comunitérios de Saude e Agentes de Combate a Endemias do Municipio de Juazeiro.

Art. 36. Fica instituida Gratificacio para o Condutor de Veiculo do Municipio, observadas
as categorias e valores abaixo dispostos:

I condutor de veiculo leve — R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
IT- condutor de veiculo pesado — R$ 500,00 (quinhentos reais);
HI - condutor socorrista — R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o capur serd regulamentada por meio de
Decreto, no que couber.

Art. 37. Fica instituida a Gratificagdo para Coordenador de Unidade Basica de Satde
(UBS) no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), destinada ao profissional que ficar encarregado da
gestao operacional, de pessoal e logistica da referida Unidade, conforme regulamentacio em
Decreto, no que couber.

Art. 38. Fica instituida a gratificacdo para Coordenador Farmacéutico no valor de
R} 400,00 (quatrocentos reais), destinada ao profissional que ficar encarregado da gestao
operacional, de pessoal e logistica em setores e departamentos da Secretaria Municipal de Saude,
conforme regulamentagdo em Decreto, no que couber.

Art. 39. Ficam alteradas as disposices a seguir da lei 1.460/96:
I- Oart. 3°da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte reda¢io:
“Art. 3°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I- CARGO AMPLO - conjunto de cargos da mesma natureza de escolaridade.

CARGO - lugar dentro da estrutura da Administracdo Direta e Indireta, ocupado por servidor publico, que
exige requisitos especificos para seu brovimentn. com remitnarania fivada am iai . ane & a0 .
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respeitadas, neste Gltimo caso, as especialidades de cada categoria profissional, conforme estabelecido em
regulamento,

QUADRO - conjunto de cargos;

FUNCAO PUBLICA - conjunto de atribui¢des que caracterizam o objeto dos servicos prestados pelos
servidores publicos no exercicio dos cargos.

VENCIMENTO - retribuigdo pecuniaria basica pelo efetivo exercicio do cargo.

REMUNERACAOQ - retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento actrescido por
vantagens e direitos financeiros assegurados por Lei. Estd vinculada ao cargo piblico e as vantagens e direitos
previstos nas fun¢des das carreiras.

PROMOGCAO - mudanga do ultimo padrao de vencimento da Classe em que se encontra o servidor para o
primeiro padrdo de vencimento da Classe imediatamente superior, mediante as diretrizes de carreira
estabelecidas.

PROGRESSAO - mudanga de um padrio de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma
Classe.

CARGO EM EXTINCAO - cargos sujeitos a declaragdo de desnecessidade, em decorréncia da extingdo ou da
reorganizacdo da Administragdo Direta ou Indireta.

§ 1°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

§ 2°. As atribuicdes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a cada cargo, serdo definidas no
PCCR.

II- O caput do art. 24 da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art, 24. Posse € a investidura em cargo publico.”
III - O art. 39 da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 39. Estagio probatorio ¢ o periodo de trés (03) anos de efetivo exercicio no cargo, do servidor publico
nomeado em carater efetivo, especialmente destinado a observagdo da sua conduta e ao estudo dos problemas
de colocacdo e treinamento em servico.

§ 1°. No periodo de estagio apurar-se-do as competéncias institucionais, comportamentais e técnicas, além dos
fatores de desempenho, conforme estabelecido em Lei referente & Avaliacdo por Competéncias e Fatores de

Desempenho.

IV - O capute §§ 19 3°¢ 4°do artigo 40 da Lei 1.460/96 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40. O superior imediato do servidor sujeito ao estdgio probatdrio fica obrigado a enviar ao setor de
avaliacdo da Secretaria de Administracdo, avaliagdes periodicas que informem sobre 0 grau de ajustamento do
servidor ao cargo que exerce.

§ 1°. A vista das informacoes, o setor de avaliacdo emitira parecer por escrito, 90 (noventa) dias antes do
término de estagio, opinando sobre o merecimento do estagidrio, conforme a matriz de competéncias e o
desempenho do regulamento da Lei da Avaliagdo por Competéncias e Fatores de Desempenho, concluindo a
favor ou contra a confirmagdo, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos itens mencionados no art. 39
desta Lei.

8§ 3° Juleado o parecer e a defesa. se houver. decidira nela exoneracio ou niao do servidor em auestio a
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Comissdo de Avaliacdo de Recurso que formulard parecer final. Nos cascs em que o parecer final for contrario a
confirmacdo, a setor de avaliacdo e desenvolvimento deverd juntar os documentos processuais e formar o
processo administrativo.

§ 4°. Todo o servidor em estagio probatorio podera pedir vistas sobre o contetdo das avaliaces sobre sua
pessoa.”

V -0 art. 43 da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 43. A Promogédo é a mudanga do altimo padrio de vencimento da Classe em que se encontra o servidor
para o primeiro padrdo de vencimento da Classe imediatamente superior, mediante as diretrizes de carreira
estabelecidas.

VI - O art. 44 e seu pardgrafo Gnico da Lei 1.460/96 passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 44. As promogdes serdo realizadas conforme as diretrizes de carreira estabelecidas na Lei do Plano de

Cargos, Carreiras € Remuneragdo nas épocas determinadas e de acordo com o processo fixado no respectivo
regulamento.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que for aposentado

compulsoriamente ou vier a falecer sem que tenha sido decrctado no prazo legal a promogio que lhe cabia,

desde que preenchidos todos os requisitos e condigfes previstos na Lei de Avaliagio por Competéncias e

Fatores de Desempenho.

VII - O art. 50 e seu pardgrafo Gnico da Lei 1.460/96 passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 50. O servidor submetido a processo administrativo podera ser promovido, mas a promogdo ficard sem

efeito se, em decorréncia do processo, lhe vier a ser aplicada penalidade de suspensio.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, o servidor so perceberd os merecimentos correspondentes a nova
classe apos o julgamento final do processo administrativo.”

VIII - O art. 54 e seu paragrafo anico da Lei 1.460/96 passam a vigorar com a seguinte
redacido:

“Art. 54. Sera declarada sem efeito a promocdo e/ou progressdo que for decretado indevidamente apos o
resultado da conclusdo de todo o processo.

Paragrafo anico. Caso haja dentincia ou evidéncias de irregularidades no processo de promocio, devera ser
encaminhada para a instauragdo de processo administrativo disciplinar, e em caso de comprovacdo da
irregularidade, aplicar-se-do as penalidades devidas para os envolvidos.”

IX - O artigo 77 e seus incisos de I até IV da Lei 1.460/96 passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 77. Dar-se-a a exoneragio:

I - a pedido;

11 - a critério da autoridade competente de cada poder, quando se tratar do cargo previsto em comissdo;

HI - Anranta n acrdamin nrnhatArin varifirnAda a inoananidade An carvidar nara n avarmisia An ravoss
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IV - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;”
L- O caput do art. 24 da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte redago:

X - O art. 86 da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte redacido:

“Art. 86. Sdo estaveis ap0s trés (03) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. Fica assegurada estabilidade extraordindria prevista no art. 19 dos Ato das Disposi¢do
Constitucionais Transitorias.”

XI- O art. 118 da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 118. Depois de 03 (trés) anos de exercicio, o servidor efetivo poderé obter a licencga até dois (02) anos sem
vencimento ou remuneragdo, para tratar de interesse particular.”

XII'- O inciso Il do art. 199 da Lei 1.460/96 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 199.(...)

1T - ineficiéncia ou falta de aptidao para o servico, conforme disciplina legal para Avaliacdo por Competéncia e
Fatores de Desempenho;”

XIII - O parégrafo unico art. 6° da Lei 1.759/03 passa a vigorar com a seguinte reda¢io:
“Paragrafo tnico. Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o padrdo inicial da carreira do servidor.”

Art. 40. Fica alterada a redacdo do art. 1° da Lei n° 2.348, de 03 de maio de 2013, alterada
pela Lei n® 2.437, de 17 de fevereiro de 2014), que dispde sobre a concessdo de auxilio-alimentagio
aos servidores piblicos municipais, passando a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 1°. Aos servidores ativos, estatutarios ou efetivos, integrantes do quadro funcional da Prefeitura

Municipal de Juazeiro e do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, sera concedido auxilio alimentacio,

mediante os requisitos € as condicoes estabelecidas nesta Lei”.

Art. 41. Ficam revogados os art. 4° usque 8% o art. 45 usque 49; o art. 51; os arts. 52 e 53; o
art. 55 usque 57, o §4° do art. 58; os arts. 79 e 80: os art. 113 usque art. 116; o inciso Il e o § 2°,
ambos do art. 140; os arts. 153 e 154; o art. 236; o art. 236; o art. 246, todos da Lei 1.460/96.

Art. 42. Ficam revogadas as Gratificacoes de Incentivo atribuidas aos Enfermeiros, Odontdlogos e
Técnicos em Satide e aos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate a Endemias.

Art. 43. Fica expressamente revogada a Lei n°® 1.520, de 16 de dezembro de 1997 — Plano de
Classificacdo de Cargos ¢ Salarios.

Art. 44. O adicional de risco de vida em todo o Municipio, sem excecdo, sera calculado sobre o
padrdo de vencimento inicial da respectiva carreira.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.45. O Municipio de Juazeiro desenvolverd programa de capacitacio profissional
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direcionado aos servidores publicos, contemplando a formacgao profissional, a identificacdo de
valores e potenciais, e as necessidades de desenvolvimento apontadas na avaliacdo por competéncias
e fatores de desempenho.

Art. 46. Os Secretarios Escolares II, I, IV e V, admitidos até a publicacdo desta Lei s6
poderdo atuar nas escolas cujo porte seja igual ou superior ao que justificou seu vencimento base
utilizado para efeito de enquadramento.

§1°. Fica criada a gratificacido de porte para os Secretirios Escolares admitidos
posteriormente a vigéncia desta Lei, a ser estabelecida de acordo com o porte da escola, limitada ao
valor de 30% sobre o vencimento base inicial da carreira, devendo ser regulamentada por decreto
Sua concessdo e proporgdo por porte de escola.

§2°.  Os Secretarios Escolares admitidos até a data de vigéncia desta Lei receberio 10%
sobre o vencimento base do servidor, correspondente a gratificagdo de porte prevista no paragrafo
anterior, independentemente do porte de escola.

Art.47. No caso de eventual omissio da Administracio quanto a Avaliacdo por
Competéncia e Fatores de Desempenho, o servidor podera protocolar requerimento exigindo que a
Administragdo a realize em prazo razoavel de até 02 (dois) meses, sob pena de ser atribuido ao
servidor conceito favoréavel para evolugdo na carreira, permanecendo o mesmo obrigado a cumprir
0s demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O requerimento do servidor para que a Administragdo supra eventual
Omissao noticiada no caput é condicio indispensavel para os efeitos do quanto ali estabelecido.

Art. 48. As tabelas onde constam os padrdes de vencimento e as gratificacGes existentes
poderdo passar por reajuste anual.

§1°. O padrdo inicial das tabelas dos Agentes Comunitarios de Satde e de Combate a
Endemias serd reajustado em conformidade com o piso nacional, sempre e desde que cumpridas as
condi¢des e requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

§2°. Caso, na data base do Municipio, o piso nacional nio esteja definido, sera aplicado o
indice da inflagdo do ano anterior para efeito de corre¢io salarial até a defini¢do do piso.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta das dotagbes proprias
consignadas no or¢amento vigente e nos proximos orgamentos do Municipio, ndo se admitindo
qualquer acréscimo de despesas com pessoal acima dos limites previstos na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tunico. A implementacio desta Lei dependera de disponibilidade or¢amentaria,
observadas as disposicoes do caput e a compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Art. 50. O Municipio terd até 120 (cento e vinte) dias para promover os enquadramentos

P PP L . 1
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Paragrafo unico. O servidor a que se refere o caput, para ser enquadrado e integrar este Plano,

devera formular requerimento administrativo a Secretaria de Educacdo e Esportes no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicacio desta Lei.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
31 de marco de 2016.

ISAAC CAVALCANTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

EDUARDO JOSE FERNANDES DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio
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Anexo I.1 - DESCRICAO DE CARGOS ATIVOS
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DESCRICAO DOS CARGOS ATIVOS -

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNE RACAO DOS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUN ICIPAL DE

JUAZEIRO

AUXILIARL IL I, TV, V

MISSAO DO CARGO ' : J

Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituicdo, por meio do controle e execucdo de tarefas, visando a otimizacdo das
atividades de sua drea de atuagdo.

REQUISITOS
; I ' 11 1L v : v 1
l
Nivel Nivel Nivel Nivel [ Nivel
Formacio Fundamental Fundamental Fundamental Fundamental Fundamental
Completo Completo Completo Completo Completo
Experiéncia Desejdvel
[ | ! J [ Informética
Formagio Complementar Cursos e:spemﬁcos Cursos e’spe'mﬁcos | (Pacot..ﬁ- Office) e
. - = para drea de para drea de cursos voltados
Desejavel ; - i
atuagdo atuagdo para sua drea de
atuacgdo
|
1 —

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar, monitorar materiais em seu ambito de atuacao.
2. Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.
3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade.
4. Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das méquinas, materiais, equipamentos e espagos de trabalho.
5. Realizar atividades de servicos gerais de atendimento aos servidores.
6. Identificar necessidades e operacionalizar acoes pertinentes a sua area de atuacao.

L ; |
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MERENDEIRA (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Preparar merenda escolar;

e Prezar pelo adequado armazenamento de géneros alimenticios, considerando a viabilidade para o
consumo;,

e Prezar pela manutengdo e higiene e organizacdo do ambiente de trabalho e de seus utensilios e

| equipamentos.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR (AUXILIAR TECNICO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Exercer vigilancia de estabelecimentos escolares do Municipio percorrendo sistematicamente ¢
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios e outros sinistros, roubos, violéncia e
disseminacdo de drogas ¢ substancias andlogas;

f o Controlar o fluxo de pessoas, objetos e veiculos nas unidades escolares;
Zelar pelo bem estar e seguranga da comunidade escolar através da presenga ostensiva, preventiva €
uniformizada em todas as Unidades Escolares do Municipio e/ou Eventos relacionados a Educagdo
Municipal;

e Zelar pela guarda, conservagao e utilizacdo do Patriménio Escolar;

e Operar equipamentos de seguranca eletronica e telecomunicagGes instalados nas escolas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Utilizar-se de instrumentos para diagnostico e socio-cultural da comunidade de sua area de atuagdo;
Promover ac¢des de educagio para a saude individual e coletiva;
Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia,

AGENTE DE ENDEMIAS (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Executar servicos de eliminagdo de focos das doengas;
Implementar a¢des de controle das doengas;
Orientar a populacao com relacao aos meios de evitar a proliferacdo de vetores.
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PLANO DFE CARGOS, CARREIRA F REMUNERACAQ DOS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE JUAZEIRO

ASSISTENTE I, T, II, TV, V - ASSISTENTE TECNICO [, II, IIL, IV, V

MISSAQO DO CARGO

Prestar assisténcia as rotinas administrativas e técnicas em sua drea de trabalho, por meio de levantamento e auxilio nos
projetos, execugdo de procedimentos especificos de apoio e suporte aos profissionais de nivel superior, visando a
conformidade com as normas internas e o cumprimento da legislagdo vigente.

REQUISITOS
] 1 1 1 | v s
|
Nivel Médio ou Nivel Médioou | Nivel Médio ou | Nivel Médio ou Nivel Médio ou
Formacio Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
S Completo na drea | Completo na drea | Completo na drea | Completo na drea | Completo na drea
de atuagio. de atuagdo. |  de atuagdo. de atuagido. de atuagio.
E
Registro no orgdo da = § % = =
area de atuagio
Informaética Informatica Informatica Informdtica
Formagdo ittt (Pacote Office) e | (Pacote Office) e | (Pacote Office)e | (Pacote Office) e
Complementar (Pacote Office) cursos especificos | cursos especificos | cursos especificos | cursos especificos
Desejavel ) na area de na drea de na drea de i na drea de
atuagdo atuagdo atuacdo i atuacio

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Identificar necessidades e operacionalizar a¢des pertinentes d sua drea de atuacdo.
2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores € / ou cidaddos, com base em avaliagOes efetuadas, normas e
procedimentos vigentes, relativos & sua drea de atuagio.
3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua drea de atuacdo.
4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessdrios ao funcionamento de sua drea.
5. Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informacdes e padrdes de
documentos das demais atividades da drea.
6. 1dentificar e alimentar dados relevantes referentes a custos e outros dados estatisticos para fins de composicao de
relatdrios gerenciais.
7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua drea de atuagdo, preventivas ou reparadoras em atendimentos internos
e externos, conforme demanda.
8. Manter a organizacio e proceder pesquisas técnicas e solicitagio de materiais para manutencdo dos niveis adequados
de suprimento e facilidade de acesso aos arquivos, em sua drea de atuacdo. 5
9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua drea de atuacdo, por meio da inser¢do e monitoramento de dados €
documentos relevantes, visando o cumprimento de prazos e a fidedignidade e confiabilidade das informagdes.
10. Participar de comités, comissoes, grupos de trabalho ¢ afins, quando solicitado
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ASSISTENTE GRUPO |

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atender o publico interno e externo por questdes pertinentes a area Administrativa;
Receber documentos internos e externos;

Encaminhar documentos para arquivos;

Criar planilhas demonstrando indices que ajudam nas tomada de decisoes;

Proceder ligaces para colher e prestar informagdes concernentes a Administracdo Publica.

AUXILIAR TECNICO DE PESSOAL (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Executar os servigos relacionados com as rotinas trabalhistas, previdencidrias e de gestdo de pessoas;
Atender ao publico em geral,

Redigir e despachar expedientes administrativos;

Receber, organizar e arquivar documentos;

Realizar processamento e conferéncia de folha de pagamento.

AUXILIAR TECNICO SOCIAL (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Distribuir cestas basicas, passagens para migrantes, urnas funerérias, entre outros;
Acompanhar o pedido de segunda via de registro em outros municipios;
Cadastrar familias de baixa renda em programas sociais;
Planejar e desenvolver atividades individuais ou de grupos, visando & promog¢io e ordem pessoal ¢
social;
¢ Auxiliar as familias de baixa renda.

CADISTA (ASSISTENTE GRUPQ 1)

= ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Levantar cotas, dimensionda-las e detalhar projetos de arquitetura e engenharia;

Desenhar projetos de arquitetura ¢ engenharia;

Emitir e arquivar projetos de arquitetura e engenharia;

Acompanhar o profissional de engenharia civil na coletagem e processamento de dados;

e Auxiliar o profissional de engenharia civil nas atividades inerentes como defini custos e realizar o
controle da qualidade.
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SECRETARIO ESCOLAR (ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Coordenar as atribui¢cdes administrativas concernentes ao trabalho da secretaria;

¢ Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam na escola e devam
ser arquivados;

¢ Organizar as informagoes e fontes de pesquisa, de modo a permitir que, qualquer documento
solicitado seja rapidamente localizado;

e Analisar a documentacio do estudante no ato da matricula e, quando necessdrio, fazer os devidos |
encaminhamentos; "

ASSISTENTE GRUPQ I

AGENTE DE TRIBUTOS (ASSISTENTE GRUPO II)

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Exercer a funcio de conferéncia de tributos e rendas municipais;
Acompanhar as fiscalizacdes em estabelecimentos;

Examinar livros fiscais, notas fiscais, alvara de licenga de funcionamento,
Prestar esclarecimentos sobre tributos municipais,

Prestar atendimento ao publico.

CADASTRADOR IMOBILIARIO (ASSISTENTE GRUPO I1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Proceder o cadastramento dos imoveis em campo ou através de projeto aprovado, seguido do
lancamento no sistema tributario;
e Proceder o cadastramento em campo ou através de lei aprovada dos logradouros pablicos,
o Analisar processos abertos pelos contribuintes, emitindo parecer sobre 0s mesmos;
e Prestar orientacdo sobre os trabathos designados para referido setor;
| ¢ Emitir certiddo referente ao imovel para fins de comprovacao de sua existéncia e/ou localizacdo aos
: oOrgdos plblicos.

FISCAL DE OBRAS (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo de obras em loteamentos particulares; !
Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras em loteamentos publicos, f
Emitir pareceres para processos de licenciamento de obras em loteamentos particulares; "
Embargar obras e loteamentos que estejam em desacordo com as normas;

Emitir autos de infragdo, multas e demais documentos correlatos

. * @
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FISCAL DE POSTURA (ASSISTENTE GRUPO II)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Fiscalizar o ordenamento do solo publico;

Verificar engenho de publicidade; 3

Vistoriar estabelecimentos para licenciamento de funcionamento;

Autuar, multar e interditar estabelecimentos comerciais que estejam em desacordo com as normas;
_Atuar junto a outros 61gdos para o cumprimento das leis.

FISCAL SANITARIO (ASSISTENTE GRUPO 1I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos publicos e privados relacionados a satde;

« Promover a integracdo e participagdo da populagio por meio de palestras sanitarias, informando e
orientando sobre os riscos de servigos e consumo relacionados a saude;

e Atender a populacio através de deniincias relacionadas as condicoes de higiene e satde;

e Executar e atualizar os programas do governo;

e Realizar atividades de educacdo sanitaria para o publico em geral.

FISCAL DE TRANSITO (ASSISTENTE GRUPO 11)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo no dmbito de suas atribui¢des;

Executar a fiscalizacdo de transito;

Aplicar as medidas administracdo cabiveis,

Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores;
Participar de projetos e programas de educacio e seguranca no (ransito.

FISCAL DE TRANSPORTE (ASSISTENTE GRUPO II)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Fiscalizar, disciplinar e vistoriar o transporte publico municipal,
Analisar parecer para a concessdo de taxi; i
Acompanhar o cumprimento do quadro de horarios dos transportes publicos;
Atender a dentincias, reclamacoes e demais informagoes pertinentes;
Gerenciar 0s transportes permissionarios.




Pagina 30 de 80

T P

MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e  Preparar e administrar medicagdes prescritas,
s Identificar individuos e grupos em situagio de risco e vulnerabilidade;
e Realizar busca ativa;

e Realizar triagem, curativos, medidas antropométrica, teste do pezinho, visitas domiciliares;

TECNICO EM LABORATORIO (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Coletar e transportar material biologico usando meios € técnicas adequadas para tal;
Informar e orientar o paciente com ética e clareza do procedimento a ser executado;
Aplicar os principios e normas cabiveis ao profissional na realizagao das atividades do laboratorio;
Operar equipamentos e maquinas com conhecimento € zelo pela sua manutengao,
e Identificar, conservar e armazenar insumos, reagentes e materiais.

. o & @

PODOLOGO (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar procedimentos podologicos;

Avaliar e realizar 0 exame fisico dos pés;

Selecionar lesdes adequadas aos diferentes tipos de problemas de saude dos pes,

Identificar lesbes elementares externas dos pés, elaborando programa de atendimento com vistas a
promogdo ¢ a recuperagdo das fungdes,

e  Aplicar técnicas adequadas de utilizag¢io e armazenamento de produtos e equipamentos utilizados em
podologia e de descarte de fluidos e residuos, para protegdo das pesscas contra riscos biologicos e
quimicos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Realizar atividades necessarias & prestagdo de cuidados no dmbito da promogio e recuperacdo da saude |
bucal, sob supervisao direta ou indireta do cirugido-dentista, |

+ Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢do de doengas bucais, conforme orienta¢ées do
cirurgido-dentista,

e  Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Proceder a desinfeccio ¢ a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Instrumentalizar e

assistir o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos.

Exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em

ambientes clinicos ¢ hospitalares.
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ASSISTENTE TECNICO GRUPO |

TECNICO EM CONTABILIDADE (ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Escriturar livros de contabilidade obrigatorios, bem como dos que forem necessarios ao conjunto;
Organizar contabilmente balancos e demonstracoes;
Acompanhar pericias judiciais ou extrajudiciais;
Efetuar a revisdo de balangos e de contas em geral;

Dar assisténcia aos Conselhos Fiscais de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL (ASSISTENTE TECNICO - GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Aplicar metodologia para minimizar impactos ambientais;
Aplicar pardmetros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como da polui¢io sonora e visual;
Analisar os pardmetros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas
propostas de desenvolvimento sustentavel;

¢ Participar do planejamento, implantagdo e manutengdo do Sistema de Gestio Ambiental e acompanhar
as Auditorias referentes;

¢ Participar da elaboragdo de Licenciamentc Ambiental para reforma ou instalacio de novos
equipamentos.

TECNICO EM INFORMATICA ['..-"\SSIST.INT E TECNICO - GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS '
e Realizar desenvolvimento de sistemas através de andlise e programacio de redes;
e Instalar, atualizar e manter os Sistemas Informatizados do municipio em pleno funcionamento;
e Realizar manutencdo na rede logica e de telefonia ja existentes;
L
L ]

Realizar manutengdo preventiva e corretiva nos computadores existentes;
Realizar manuten¢do preventiva e corretiva nas impressoras e demais equipamentos de informatica
existentes.
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ASSISTENTE TECNICO GRUPO 11

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS (ASSISTENTE TECNICO - GRUPO
11)

Realizar manutencdo de equipamentos médicos hospitalares;
Elaborar relatorios e indicadores;
Executar manutengdes preventivas e corretivas, bem como calibragoes e teste de equipamentos
meédicos;

e (Controlar os equipamentos no periodo de garantia;
Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos. |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS 1
|
|
|

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (ASSISTENTE TECNICO - GRUPO I1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

 [Informar o empregador € 0 empregado, atraves de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

* Analisar os métodos e os processos de trabatho e identificar os fatores de riscos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao |
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

e Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais € do trabalho nos |
ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

e Executar as normas de seguranca referentes aos projetos de construcio, ampliagdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca ¢ higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

¢ Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatistico,
resultados de andlises e avaliages, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para

____conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador.
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PLANQ DE CARGOS, CARREIRA E INE AC » DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANALISTA L IL 111, IV, V

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua 4rea de trabalho por meio de anilise, planejamento, organizacio, execucio e controle das
atividades e processos relacionados 4 sua drea de atuacdo, com base nas respectivas politicas definidas pelo Municipio, visando
contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica das acdes desenvolvidas e para o atendimento as prioridades estabelecidas
no Plano de Governo.

REQUISITOS
I 11 il v Vv
l\gvel Superior Nivel Superior Nivel S}uperlgr
Nivel Superi _ ompleto. E Comiieo. Completo. E
perior Nivel S i ompleto. E e
Formacao Completo na drea st e i e desejdavel mestrado s s
Completo especializacdo na doutorado na drea
de atuagdo P na area de atuacio
| ’ drea de atuagio ou ———p— | deatuagdo ou
correlato. ’ i correlato.
Registro no 6rgdo da M = . % .
I drea de atuagdo
|
| Experiéncia desejével
' Formacio Informdtica Informatica Informdtica Informatica
' ¢ Informética { (Pacote Office) e (Pacote Office) e (Pacote Office) e (Pacote Office) e
Complementar i i :
P o (Pacote Office). | cursos especificos | cursos especificos | cursos especificos | cursos especificos
J | na drea de atuacio | na drea de atuagio | na drea de atuacio | na drea de atuagio

ATRIBU ICOES ESSENCIAIS

1. Efetuar andlises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos, procedimentos e programas relativos
a sua area de atuacio.
2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua drea de atuacio;
3. Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e documentagOes pertinentes s suas atividades.
4. Elaborar e propor atualizagdes e alteragdes aos processos e procedimentos relativos i sua area de atuagdo, a fim de cumprir
tarefas e atividades estabelecidas pela Instituigdo.
5. Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho e/ ou equipamentos
essenciais & sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas acdes de melhoria,
6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para resolucdo de casos de
{ maior complexidade, em sua drea especifica de atuacio.
7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos, pericias e
i pareceres tecnicos.
i 8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua drea de atuagio, objetivando a formulacdo ou revisdo de politicas ptiblicas na
respectiva rea.
9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional.
10. Prover relatdrios e dados para a elaboraciio e controle de metas e orcamentos em sua drea de atuacio.
11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informacées relevantes para a geragdo de relatorios gerenciais, agindo
proativamente na identificacdo de informagdes complementares.
12. Participar de comités, comisses, grupos de trabalho e afins, quando solicitado. _
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ANALISTA 20H

ADVOGADO (ANALISTA 20 HORAS)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ajuizar acoes judiciais de interesse do municipio de juazeiro;

Apresentar defesa judicial nas ages interpostas contra o municipio de juazeiro;

Comparecer a audiéncias referente a processos judiciais do municipio de juazeiro;

Comparecer em reunides no ministério publico ou qualquer 6rgio federal, estadual ou municipal visando
prestar informagdes ou representar os interesses do municipio de juazeiro;

Elaborar pareceres juridicos prestando orientacdes juridicas a todos os 0rgidos e secretarias do municipio
de juazeiro;

Participar na elaboragio de leis e decretos munici pais.

ASSISTENTE SOCIAL (ANALISTA 30 HORAS)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Elaborar e coordenar, implementar, executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos sociais junto
ao orgdo publico;

Planejar, assessorar e executar programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais;

Realizar atendimentos aos usuarios reforcando no¢oes de cidadania e direito a saude;

Encaminhar e prestar orientagdo social a individuos, grupos e popula¢des de diferentes seguimentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso no atendimento e na defesa dos seus direitos;

Participar de equipes de trabalhos interdisciplinares;

Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuigGes.

FISIOTERAPEUTA (ANALISTA 30 HORAS)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Reabilitar pacientes em todas as areas de atuacdo da fisioterapia;
Preparar pacientes amputados para recebimento de proteses;
Preparar pacientes para lidar com a nova realidade de vida;
Contribuir para o retorno as atividades normais do paciente;

Desenvolver atividades de avaliagdo, prescri¢do e tratamento de pacientes mediante a utilizagfo de
protocolos, métodos e técnicas fisioterapéuticas;

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (ANALISTA 30 HORAS)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS ﬂ




Pégina 35 de 80

MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Estimular percepcdo corporal e consciéncia de si no espago (contexto);
Orientar os familiares/cuidadores quanto aos cuidados e estimulos necessarios para melhor efetividade do
tratamento bem-estar do paciente;

»  Avaliar paciente quanto ao seu desempenho nas AVD's e AIVD's;

* Promover inser¢do do paciente na rede de saiide mental articulando com as demais unidades de sa Gde;
Realizar visitas domiciliares;
Realizar intervencdo para reabilitacdo motora e cognitiva quanto necessaria. Desenvolvimento de atividades
no campo da saude utilizando protocolos e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional, com vistas a
autonomia e inclusao social dos individuos assistidos em Unidades de Satude, orientando pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. )

ACUPUNTURISTA (ANALISTA 30 HORAS)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
¢ Realizar servicos ambulatoriais de consultas e procedimentos para diagnostico e terapéutica, dentro da area
de atuacdo da especialidade definida pelo CFM;

Efetuar interconsulta e atendimento em pacientes referenciados das Unidades de Satude do Municipio;
Manter registro de pacientes atendidos;

Efetuar agdes de atendimento preventivo, conforme indicagio;

Auxiliar no tratamento terapéutico, conforme indicagio médica;

Zelar pela manutencdo e higienizagdo dos instrumentos terapéuticos.

ANALISTA DE SISTEMAS (ANALISTA 30 HORAS)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Realizar atividades relacionadas com a andlise dos sistemas;

» Coordenar a implantagdo de sistemas, propondo alteracdes, e efetuando a manutencio necessaria, com a
finalidade de otimizar a drea de processamento de dados e desenvolvimento de sistemas de gestao
publica;

* Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes.

* Realizar auditorias para assegurar que os padrfes operacionais e procedimentos de segurancga estejam
sendo seguidos.

» Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracio de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas.

* Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagio do trabalho ou sua
automagdo, visando otimizar a utilizacao dos recursos humanos e materiais disponiveis.
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ANALISTA GRUPOI -40H

CONTADOR (ANALISTA GRUPO I - 40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Elaborar a dotacdo orcamentaria para licitacio;
Empenhar os contratos;

Liquidar a despesa e dar baixa na despesa;

Elaborar relatérios contabeis;

Acompanhar fiscalizagdo junto aos 6rgaos fiscalizadores;
Gerenciar as informacdes para o SIOPS.

EDUCADOR EM SAUDE (ANALISTA GRUPO 1-40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Elaborar plano de curso, material didatico e material instrucional
Elaborar e avaliar programas de educagio na satde;

Realizar capacitagdo do docente;

Participar da elaboracao do planejamento municipal das Acdes de Vigilancia em Satde - Epidemiologica,
Sanitaria, Ambiental, Zoonoses, Satde do Trabalhador;

Realizar atividades de planejamento, coordenacio, supervisdo, avaliagdo e apoio técnico necessario para o
desenvolvimento das acGes educativas executadas no campo e nos servigos de satde; :

Elaborar e executar projetos de educagdo popular em satde, utilizando a metodologia significativa baseada |
em problemas. |

]

EDUCADOR FISICO (ANALISTA GRUPO I - 40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Planejar, coordenar e executar programas de Praticas Corporais/Atividades Fisicas, de Educacdo em
Saude;

Efetuar as agdes de satide com base nas orientacoes das Politicas Nacionais de Promocdo da Salde e da
Atengdo Bésica, Diretrizes do Nucleo de Atencdo 4 Saude da Familia (NASF).

Desenvolver atividades no 4mbito do Programa Academia de Sa ude;

Orientar a pratica de atividades fisicas e praticas artisticas;

Trabalhar em conjunto com a equipe de Atencfio Primaria em Saude (APS).

Orientar atividades de promogéo da satide a serem definidas pelo grupo de apoio a gestio do

Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide
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FONAUDIOLOGO (ANALISTA GRUPO | - 40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Avaliar o quadro do paciente absorvido pelo servico, gerenciar a evolugdo do caso e orientar a equipe
técnica, o paciente e os familiares;

Atender diariamente os pacientes que constam na agenda e/ou no leito;

Elaborar planejamento terapéutico padronizado para cada caso;

Desenvolver trabalhos de prevencio no que se refere 4 4rea da comunicagdo escrita e oral, voz e audigio;
Acompanhar as evolugdes dos pacientes e encaminhd-los a outros profissionais, conforme a necessidade;
Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras especialidades médicas.

NUTRICIONISTA (ANALISTA GRUPO [ - 40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolver atividades de controle, supervisao, avaliacio e execugdo de servigos de alimentagdo, nutricio
e prestacdo de assisténcia dietoterapica;

Planejar cardépios de acordo com as necessidades;

Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e manual de boas préticas;

Elaborar o diagnéstico nutricional com base nos dados clinicos, antropomeétricos e dietéticos;

Elaborar a prescrigdo dietética com base no diagndstico nutricional e registra-la em prontuario, bem como
a evolugdo nutricional;

Participar da elaboragdo e implementagdo de programas de educacio nutricional bem como das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO (ANALISTA GRUPO I -40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar ages educativas junto a equipe multidisciplinar na area da sadde;

Realizar visitas domiciliares, e prestar assisténcia a satide mental.

Orientar e atender a drea organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas para possibilitar a orientagao e o diagnostico clinico, prestar apoio sécio-educativo a
comunidade em geral.
Realizar acompanhamento psicoldgico de criancas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas |
familias.

Intervir de forma preventiva, diagnéstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes portadores de

DGD (distarbio geral do desenvolvimento).

Propor atividades de desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores municipais;
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PSICOPEI (ANALISTA GRUPO I - 40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS \

* Compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa como técnicas; |
Realizar atendimentos individuais para avaliagdo e formulacio de proposta terapéutica; i

Promover a formagio de grupos e oficinas terapéuticas com atuagio especifica do profissional, ‘

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacio do usuario em seu domicilio:

Propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergdo social; }

Participar de agdes multidisciplinares terapéuticas. |

BIOLOGO (ANALISTA GRUPO [ - 40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Formular, elaborar, supervisionar, coordenar e orientar de estudos, projetos ou pesquisas cientificas
basicas e aplicadas, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados; {

*  Exccutar andlises laboratoriais para fins de diagnostico, pericia, fiscalizacao, docéncia, estudos e projetos |

de pesquisa;

Prestar consultorias e assessorias técnicas, dentro de sua 4rea de atuacio;

Emitir laudos e pareceres técnicos, dentro de sua drea de atuacio;

Realizar pericias e fiscalizacio;

Atuar como responsével técnico, dentro de suas respectivas dreas de atuacgdo.
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ANALISTAS GRUPO IT - 40 H

ADMINISTRADOR (ANALISTA GRUPO I1 - 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Conceber ¢ executar andlises organizacionais e formular medidas objetivando elevar o desempenho da
Administragdo quanto a presta¢ao de servigos 8 Comunidade;

Efetuar diagnosticos organizacionais;

Formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros;
Estudar os processos de planejamento e or¢amentagio e propor medidas objetivando aperfeigoa-los;
Elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros instrumentos formais de organizacio;

Elaborar estudos de uso do espaco fisico e de simplificacio e racionalizagdo de rotinas e procedimentos
de trabalho.

ARQUITETO (ANALISTA GRUPO I — 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Supervisionar, coordenar, fazer gestdo e orientagio técnica;

Fazer coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagoes;

Fazer estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Dar assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Coordenar direcdo de obras e de servico técnico;

Aplicar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem.

ADVOGADO (ANALISTA GRUPO 11 - 40 H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ajuizar acdes judiciais de interesse do municipio de juazeiro;

Apresentar defesa judicial nas agdes interpostas contra o municipio de juazeiro;

Comparecer a audiéncias referente a processos judiciais do municipio de juazeiro;

Comparecer em reunides no ministério ptiblico ou qualquer 6rgio federal, estadual ou municipal visando
prestar informagdes ou representar os interesses do municipio de juazeiro;

Elaborar pareceres juridicos prestando orientagdes juridicas a todos os 6rgios e secretarias do municipio
de juazeiro;

Participar na elaboragdo de leis e decretos municipais.
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AUDITOR FISCAL |

AUDITOR FISCAL I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Analisar processo de desconto e isen¢des do IPTU;

Assinar certidGes negativas ou positivas de débitos;

Emitir DAMS de pagamento do ISSQN, TLFF e IPTU;

Calcular ISSQN construcio civil;

Analisar e enquadrar empresas e atividades em suas respectivas aliquotas;

| Analisar processos de isengdes de vitvas, aposentados e funciondrios publicos municipais.

AUDITOR FISCAL 11

AUDITOR FISCAL 11

ATRIBUICOES ESPECIFICAS ,J'
. » Coordenar atividades técnica de arrecadacio e tributos municipais;
* Examinar processos e emitir pareceres e apreender documentos emitidos pelos contribuintes que
estcjam em desacordo com a legislagdo municipal;
Examinar livros fiscais e contabeis, bem como, notas e documentos fiscais, contdbeis e financeiros; :
Efetuar langamento de tributos municipais e inscricdo em divida ativa; |
Analisar e enquadrar empresas e atividades em suas respectivas aliquotas; ||
Exercer atividades de poder de policia administrativa, vinculada  fiscalizagdo e arredacaco de tributos i
municipais. . § SR
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ANALISTA EM SAUDE 401

ENFERMEIRA (ANALISTA EM SAUDE 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Planejar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

Capacitar os recursos humanos - com a formagao de multiplicadores - imprimindo carater homogéneo a
execucdo das agdes programaticas;

Executar e atualizar os programas governamentais de satide publica;

Planejar a¢Ges de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer
prioridades e avaliar resultados.

ODONTOLOGO (ANALISTA EM SAUDE 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para planejamento e i
programacao de satde bucal; |
Realizar os procedimentos clinicos de Ateng4o Basica em satide bucal;

Realizar a aten¢do integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia;

Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas 4 promocio da satide e 4 prevencido de doencas
bucais;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF e realizar
supervisdo técnica do TSB e ASB

MEDICO VETERINARIO (ANALISTA EM SAUDE 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Fiscalizar os estabelecimentos de interesse a satde de bens de consumo relacionados as atividades
veterindrias;

Lavrar autos de notifica¢do, apreensio, interdicdo, deposito, infragio (com encaminhamento para entrada
de processo administrativo) e emitir parecer técnico e relatorios, quando necessario:

Proceder fiscalizacdo zoosanitéria dos im6veis comerciais ou residenciais, atendendo as dentincias de maus
tratos aos animais e de irregularidades no saneamento ambiental;

Manejar a fauna sinantrépica (incluindo o controle integrado de vetores e roedores e o manejo
populacional de cies e gatos);

Agir de forma integrada com a vigilancia epidemiolOgica em surtos alimentares e outros agravos,
transmissiveis ou ndo, no controle de zoonoses emergentes e re-emergentes, nas ca mpanhas de
imunizacio;

Desenvolver e executar os programas zoosanitarios, junto as Unidades de Satde e nas comunidades.
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SANITARISTA (ANALISTA EM SAUDE 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolver atividades na drea da saude coletiva voltadas a organizacio, avaliacio e realizacio de acoes
relacionadas a detecgdo ou a prevencio de problemas de satide;

Coordenar o desenvolvimento de trabathos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de
prevencdo, visitas e entrevistas, para preservar a saide da comunidade na 4rea sanitaria:

Articular ¢ apoiar as Secretarias Municipais de Satde para garantir a agilidade e oportunidades nas
investigagOes epidemiologicas e agdes de controle de vetores;

Propor a¢bes de intervengdo/ controle, quando for o casc;

Realizar andlise e validagdo do banco de dados gerando informagoes que contribuam para acdes de
planejamento, promogio, prevencio e controle;

Produzir boletins, informes em planilhas e perfil de comportamento de doengas de notificagio
compulsoria;

Realizar apoio técnico aos municipios para investigago e encerramento dos casos graves e Obitos suspeitos
de doengas de notificacdo compulsoria.

FARMACEUTICO (ANALISTA EM SAUDE 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolver projetos terapéuticos;

Participar da elaboracao, coordenagdo e implantagio de politicas de satde e relativas a produtos
farmacéuticos;

Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de satde;

Ser responsével técnico ou supervisor de um n(mero pré-determinado de unidades de saude;
Dispensa¢do de medicamentos mediante prescri¢oes;

Orientar a populag4o quanto a correta utilizagdo dos medicamentos prescritos.

BIOQUIMICA (ANALISTA EM SAUDE 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Zelar pela organizagdo e bom uso dos equipamentos, instalacdes materiais de uso e de consumo do
faboratorio;

Auxiliar o coordenador quanto a verificagio do estado e manutengio dos equipamentos e instalacdes;
Verificar periodicamente os estoques de materiais de consumo;

Colaborar com os usudrios do laboratorio na realiza¢do dos seus trabalhos, orientando os procedimentos e
auxiliando na medida do possivel;

Participar nos eventuais eventos em que o laboratorio esteja envolvido;
Assumir responsabilidade técnica, elaborando, validando e firmando os respectivos laudos.
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BIOMEDICA (ANALISTA EM SAUDE 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS !

|
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades ‘
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e |
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo Ccom as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas i equipe auxiliar, orientando a correta utilizacio e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca
para garantir a qualidade do servico;

Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na |
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas |
microbiologicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a satide publica;

Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos;

Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construcio e monta gem de area especifica;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satide |
publica;. _ |
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ANALISTA ENGENHEIRO GRUPO 1-30H

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS (ANALISTA ENGENHEIRO GRUPO [ - 30H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Determinar padrées de qualidade e, planejar e implantar estruturas para a analise e monitoramento do
processo industrial;

e Elaborar documentacdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos;
Elaborar relatorios e laudos técnicos na sua area de responsabilidade;

¢ Trabalhar segundo normas técnicas de Seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

| = Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENGENHEIRO CLINICO (ANALISTA ENGENHEIRO GRUPO 1 - 30H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Planejar, executar, acompanhar, na area de engenharia, as praticas gerenciais ligadas as tecnologias de
saude e seguranga hospitalar;

« Avaliar e controlar as acdes referentes aos equipamentos tecnologicos da saude;
Atuar em processos de aquisicao, controle € manutencao de equipamentos médico-hospitalares e insumos, !
Acompanhar as licitagdes € contratos, de acordo com a legislacdo administrativa do SUS, respeitadas a i
formacdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo;

e (erenciar a tecnologia médico-hospitalar da rede municipal; i
Executar intervengdes corretivas e preventivas nos cquipamentos médico-hospitalares.
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ANALISTA ENGENHEIRO GRUPO II - 40H

ENGENHEIRO AGRONOMO (ANALISTA ENGENHEIR O GRUPO I - 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS i
* Elaborar autos, relatorios e laudos técnicos de inspegdes e vistorias realizadas; ‘

*  Proceder fiscaliza¢do e apuracio de irregularidade e infragdes ambientais;

*  Verificar a observancia da legislacio, normas e padrdes ambientais vigentes;
Notificar, lavrar autos de infracdo e impor as san¢des administrativas legais previstas; E
Praticar atos necessérios ao bom funcionamento da vigilancia ambiental municipal;
Exercer outras atividades correlatas designadas pelo superior do setor.

ENGENHEIRO FLORESTAL (ANALISTA ENGENHEIRO GRUPO 11 - 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

*  Executar atividades de planejamento e elaboracio de projetos técnicos relacionados a0 meio ambiente;

» Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional € sustentavel;

* Planejar e coordenar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e exploracio de viveiros de
plantas;

* Executar levantamento, classificacio, andlise, capacidade de uso, redistribuiczo, correco e fertilizacdo do
solo para fins florestais;

* Participar na elaboragio e execu¢do de projetos em engenharia;

¢ Prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

ENGE

NHEIRO QUIMICO (ANALISTA ENGENHEIRO GRUPO 11 - 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

*  Executar atividades de planejamento e elaboragio de projetos técnicos relacionados a produgdo e
tratamento de residuos; i
Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; |
Elaborar relatérios e laudos técnicos na sua drea de responsabilidade; ;
Executar levantamento, classificacio, andlise quimicas ¢ fisico-quimicas

Participar na elaboracio e execucio de projetos em engenharia;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

* & & & @

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO (ANALISTA ENGENHEIRO GRU PO 11 - 40H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Atuar em atividades de planejamento, elaboracio, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a arca de engenharia do trabalho;

¢ Desenvolver atividades relativas a seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes;

¢ Indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de seguranca,

¢ Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e planejar empreendimentos;
Orientar equipes, treinamentos ¢ atividades de sua area de atuacgio,
Elaborar normas e documentagao técnica.
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ANALISTA MEDICO

MEDICO ANESTESISTA (ANALISTA ME DICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua drea de especialidade.

* Anestesiar pacientes para cirurgia, controlar os sinais vitais do paciente e reanimar o paciente apoés a
cirurgia,

* Realizar demais procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes 4 sua especialidade ou drea de
atuacdo.

¢ Implementar acoes para promogdo da saide e coordenar programas e servicos em satide.

¢ Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica,

* Realizar todos os procedimentos diagnasticos e terapéuticos pertinentes & sua especialidade ou drea de |
atuacdo.

*  Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relacdo médjco-palcits-m,v:;1
€ medico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

* Realizar assisténcia integral (promocio e protecao da saude, prevencio de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacio e manutencdo da satide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

* Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF - Unidade de Sa (de da Familia e, quando indicado
Ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes ete);

* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

* Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio:

Contribuir ¢ participar das atividades de Educacio Permanente dos ACS — Agente Comunitario de
Saude, Auxiliares de Enfermagem, ACD - Atendente de Consultério Dentario e THD - Técnico em |
Higiene Bucal e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF - Unidade de Saude da Familia.
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MEDICO DO TRABALHO (ANALISTA MEDICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
* Realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames
! complementares e/ou avaliagdes com especialistas, caso necessarios.

e Diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os profissionais.
* Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado.

* Elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio de
prevengdo em saude e realizar visitas aos locais de trabalho ¢ acompanhamento de atividades,
identificando as inadequacoes e fatores de risco a satude dos empregados.

e Utilizar as ferramentas de andlise ergondmica e seus principios, visando & methoria nos diversos postos
e processos de trabalho.

* Identificar os requisitos de salde na montagem do perfil profissiografico de cada funcio e cargo e
elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de satide, especialmente, a ocupacional.

MEDICO EMERGENCISTA (ANALISTA MED

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
¢ Realizar avaliacdo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus registros em
prontudrios, incluindo evolucdo médica, realizar ou atualizar as prescrigtes médicas.

¢ Auxiliar quando necessario, na realizagio do acolhimento e na classificacdo de risco dos pacientes em
admissio,

e Prescrever, atestar, orientar e participar com a equipe de enfermagem, das transferéncias, altas, obitos e
remogdo de pacientes;

* Atuar € coordenar o atendimento em situagdes de emergéncia da Unidade de lotacio; Distribuir e
orientar as atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos e escala de
plantdo;

»  Garantir registro clinico adequado em prontuario. Interagir com a Coordenacio quando da necessidade
internacdo ou transferéncia; Registrar no livro de ordens e ocorréncias todas as informagoes pertinentes
ao conhecimento dos coordenadores;

» Disponibilizar, conforme prioridade avaliada pelos coordenadores, a reforgar quadro operacional com
mobilidade interna ou externa a unidade em que atua.
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MEDICO GINECOI OGISTA (ANALISTA MEDICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagio médico-paciente
e meédico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF - Unidade de Saude da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usuario;

Executar atividades inerentes a promogao, protegdo ¢ recuperagdo da satde da mulher, compreendendo
as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia
e Hiteroscopia.

MEDICO INFECTOLOGISTA (ANALISTA MEDICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saide, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saldde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade de Satide da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc);

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio;

Executar atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias, causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos.
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MEDICO N 3 A MEDICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relacdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confiancga;

Realizar assisténcia integral (promo¢do e protecdo da saude, prevencido de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade de Satde da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc);

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢io pelos
acompanhamento do usuario; !

Executar atividades relativas ao estudo dos distiirbios e patologias dos sistemas nervosos central
(cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagdes de nervos que se
espalham por todo corpo humano)

MEDICO OBESTETRA (ANALISTA MEDICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar consultas € atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de especialidade.
Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas quando necessario.

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao.

Implementar agdes para promogio da saude, Coordenar programas e servicos em saude.

Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica. |
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> ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relacdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

Realizar assisténcia integral (promogao € protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade de Satide da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia,

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo |
acompanhamento do usuario; |

Tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
conseqiiéncia da idade, acidentes ou doencas.

MEDICO PEDIATRA (ANALISTA MEDICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade de Satde da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de intermacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usuario,

Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes
em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientacdes necessdrias a um crescimento € desenvolvimento saudaveis. '
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MEDICO PSIQUIATRA (ANALISTA MEDICO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagio médico-paciente E.
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; E

Realizar assisténcia integral (promocgdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas ¢ procedimentos na USF — Unidade de Satde da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes eic);

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos |
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano |
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia,

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usudario;

Executar atividades de estudo, prevencéo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa.
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Anexo 1.2 - ESTRUTURA DE CARREIRA
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ESTRUTURA DE CARREIRA

O Primeiro Padrao de Vencimento da Classe | refere-se ao Estagio Probatdrio.

ESTRUTURA DE CARREIRA
P PADRAO| 1 2 3 4
g CLASSE 2 2 2 2
v CLASSE 2 2 2 2
o} CLASSE 2 2 2
¢ CLASSE| 2 2 2
g CLASSE| 3 ) 2

PROGRESSAO
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QUADRO DE PONTOS DOS CURSOS PARA PROMOCAQ

AUXILIAR/AUXILIAR TECNICO

CLASSE PONTOS MINIMOS
DA CLASSE | PARA CLASSE I 10
! DA CLASSE llP);xRMA CLASSE IIII-W. 12
r DA CLASSEIII PARA CLASSE IV : 15
DA CLASSE IV PARA CLASSE V I 20

ASSISTENTE/ASSISTENTE TECNICO

CLASSE | PONTOS MiNIMOS
DA CLASSE | PARA CLASSE II 15
! DA CLASSE Il PARA CLASSE I - 'h-nzbﬂ
DA CLASSE Iil PARA CLASSE IV - 25 _'
DA CLASSE IV PARA CLASSE“\-,.’-W B 30

ANALISTA

PONTOS MiNIMOS

DA CLASSE | PARA CLASSE I 20
DA CLASSE II PARA CLASSE Il 25
DA CLASSE Il PARA CLASSE IV 30

DA CLASSE IV PARA CLASSE V 35
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ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

AUXILIAR
PADRAO 1 2 3 4
| CLASSE V 1.142,76 1.159,90 1.177,30 1.194,96
CLASSE IV 106101 1.076,93 1.093,08 1.109,48
| CLASSEM | 999,89 1.014,89 103001 |
CLASSE Il 942,28 956,42 970,77
CLASSE1 888,00 32 | 914,84
AUXILIAR TECNICO
PADRAO 1 2 3 4
" CLASSE V 1.159,90 1.177,30 1.194,96 1212,89
CLASSEIV | 1.076,93 1.093,08 1.109,48 1.126,12
i o — e
Lasei S e e
CLASSE 1 901,32 B 914,84 928,56
~ AGENTE DE ENDEMIAS E COMUNITARIOS
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 130491 132449 1.344,35 1.364,52
" CLASSE IV 121156 1.229,74 1.248,18 1.266,90
| CLASSE 11l  1.141,76 115889 | 1176,27
CLASSE 11 1.075,99 1.092,13 | 108,51
CLASSE 1 1.014,00 1.029,21  1.044,65 |
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ASSISTENTE - Grupo 1

_PADRAO | 1 5 2 3 4

CLASSE V 119496 1.212,89 1.231,08 1.249,55
CLASSE IV 110948 1.126,12 1.143,01 1.160,16

CLASSE Il | 1.045,56 106125 1.077,16 |
| CLASSE Il 985,33 ©1.000,11 1.015,11 |

CLASSE 1 928,56 942,49 956,63 .

ASSISTENTE - Grupo 2

PADRAO B S R 2 3 4

CLASSE V 1.194,96 1.212,89 1.231,08 1.249,55
CLASSE IV 1.109,48 1.126,12 1.143,01 1.160,16
CLASSE III 1.045,56 1.061,25 1.077,16 -
CLASSENI | 98533 | 1.000,1 1 101511 |

CLASSE I 928,56 942,49 956,63

ASSISTENTE EM SAUDE
PADRAO 1 2 3 4 _
CLASSE V 1.275,08 1.294,21 1.313,62 1.333,33
CLASSE IV 118387 120163 1.219,65 123795 |
CLASSE 111 1.115,67 1.132,40 1.149,39
| CLASSE Il 105139 1.067,16 1.083,17
CLASSE I | 990,82 1.005,68 | 1.020,77
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~ ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

PADRAO 2 3 | 4 |
CLASSE V 1.294,21 1.313,62 1.333,32 1.353,32
CLASSE IV 1.201,62 1.219,65 123794 | 125651
CLASSE 11l 1.132,40 1.149,38 1.166,62 |

CLASSE 11 1.067,16 1.083,17 1.099,41

CLASSE I 1.005,68 1.020,77 1.036,08

ASSISTENTE TECNICO - Grupo 1 %

PADRAO 2 3 4

CLASSE V 1.313,62 1.333,33 1.353,33 1.373,63
CLASSEIV | 1.219,65 1.237,95 1.256,52 1.275,36
CLASSE 11 | 1.149,39 1.166,63 1.184,13

CLASSEII | 108317 | 1.099,42 1.11591

CLASSET | 1.020,77  1.036,08 105162

ASSISTENTE TECNICO - Grupo 2

PADRAO 2 3 4

CLASSE V 1.826,84 1.854,24 1.882,05 1.910.29
' CLASSE IV 1.696,15 1.721,59 174742 1.773,63
CLASSE III 1.598,44 1.622,41 1.646,75 -
CLASSE II 1.506,35 1.528,95 1.551,88

CLASSE I 1.419,57 1.440,86 1.462,48
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- ANALISTA 20h

. PADRAO 1 2 3 4

CLASSE V ) 2.151,99 | 2.184,27 2.217,03 2.250,28
CLASSE IV 199804 2.028,01 ' 2.058,43 2.08031 |
CLASSE NI | 1.882,93 191118 1.939,84 |

CLASSE II 1.774,46 180107 | 1.828,09 |

CLASSEI 167223 | 1.697,31 1.722,77

| ANALISTA 30h

~ PADRAO | 1 2 3 4

CLASSE V 232048 2.355,29 2.390.61 242647
CLASSE IV 215448 2.186,80 2219,60 2.252.89
CLASSE 111 203036 | 206081 2.091,73 | o
| CLASSE 11 1.913,39 1.942,09 197122 |
| CLASSET 1.803,16 1.830,21 1.857,66 f
I ANALISTA GRUPO 1 - 40h

PADRAO 1 b 3 4
CLASSEV | 2.731,62 2.772,59 . 2.814,18 285639
CLASSE IV 2.536,20 2.574,25  2.612,86 265205
CLASSETN | 2.390,09 2.425,95 | 2.462,33
 CLASSE Il 2.252,40 2.286,19 232048

CLASSE I 2.122,64  2.154,48 2.186,80

ANALISTA GRUPO 2 - 40h

PADRAO 1 2 3 .
CLASSE V 321724 | 3.265,50 3.314,48 3.364,20
CLASSE IV 298709 | 3.031,89 3.077,37 3.123,53
CLASSE I 2.815,00 2.857,23 2.900,08
| CLASSE Il | 2.652,83 | 2.692,62 2.733,01
| CLASSE I 2.500,00 2.537,50 2.575,56
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ANALISTA EM EDUCACAO (Articulador) J
PADRAO 2 | 3 4 |
| CLASSEV 2.124,30 2.156,17 2.188,51 222134
CLASSE IV 1.972,34 2.001,92 2.031,95 2.062,43 |
CLASSE 111 1.858,71 ____“].886,59 1.914,89
CLASSE 11 1.751,63 177791 1.804,57
CLASSE 1 1.650,72 1.675,48 1.700,61 |
ANALISTA EM SAUDE 40h
PADRAO " 2 3 | 4 |
_CLASSE V 321724 3.265,50 331448 | 336420
| CLASSE IV 2.987,09 3.031,89 307737 3.12353 |
_CLASSE Il 2.815,00 2.857,23 290008 .
CLASSE 11 2.652,83 2.692,62 2.733,01
CLASSE I 2.500,00 | 2.537,50 2.575,56
AUDITOR FISCAL I 1
PADRAQ 2 3 4
CLASSE V 321724 3.265,50 3.314,48 3.364,20
CLASSE IV ' 2.987,09 3.031,89 3.077,37 3.123,53
CLASSE Tl 2.815,00 2.857,23 | 2.900,08
| CLASSE I 2.652,83 2.692,62 2.733,01 |
CLASSE 1 2.500,00 2.537,50 3.575_,56
S AUDTTORFISCAL T - e
PADRAO 2 3 4
CLASSEV | 3.265,50 3.314,48 3.364,20 3.414,66
CLASSE IV | 3.031,89 307737 3.123,53 3.17039
| CLASSE 111 2.857,23 2.900,08 2.943,59
CLASSE II 2.692,62 273301 2.774,01
CLASSE I 2.537,50 2.575,56 2.614,20

L
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ANALISTA ENGENHEIRO - Grupo 1 - 30h
' PADRAO 1 2 5 3 4
CLASSE V 2.895,51 2.938,95 2.983,03 | 3.027,78 |
| CLASSE IV 2.688,38 2.728,70 2.769,63 | 281118 |
CLASSE Il 2.533,50 2.571,50 2.610,08
"CLASSE 11 2.387,55 242336 2.459.71
CLASSE 1 2.250,00 2.283,75 2.318,01
ANALISTA ENGENHEIRO - Grupo 2 - 40h
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 3.860,69 3.918,60 3.977.38 4.037,04
CLASSE IV 3.584,50 3.63827 3.692,85 | 374824
CLASSE III 3.378,00 3.428,67 3.480,10 |
—CL ASSE 11 3.183,40 3.231,15 3.279,61 ;
CLASSE I 3.000,00 3.045,00 3.090,68 |
ANALISTA ENGENHEIRO - Grupo 3 - 40h
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 6.084,44 6.175,71 6.268,34 6.362.37
CLASSE IV 5.649,18 5.733,92 5.819,93 5.907,23
CLASSE 111 5.323,73 5.403,59 5.484,64
CLASSE I | 5.017,03 5.092,29 5.168,67
CLASSE | 4.728,00 4.798,92 4.870,90 |
1 ANALISTA - MEDICOS
PADRAO 1 ) 2 3 4
CLASSE V 10.69925 | 10.859,74 11.022,63 11.187,97
CLASSE 1V 9.933,80 10.082,87 | 10.234,11 10.387,62 |
CLASSE II1 9.361,57 9.501,99 964452 |
CLASSE II 8.822.25 8.954,58 | © 9,088,90 |
| CLASSEI 8.314,00 8.438,71 | 8.56529 |
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GERAL - ANALISTA

CARGO ATUAL

T

JUAZEIRO

CARGO NOVO

Médico Anestesista _Analista _Médico
__Meédico Clinico Geral Analista _Medico
Medico do Trabalho Analista _Médico

Medico Ginecologista

_Medico Emergencista

_Analista_Medico

Analista _Medico

Médico Neurologista

___Medico Infectologista

Analista_Médico
Analista _Médico

Meédico Obstetra

Analista _Medico

__ Médico Pediatra.

_ Médico Ortopedista

___Analista _Médico
Analista_Medico

Médico Psiquiatra

Analista _Médico

__Engenheiro Clinico
___Engenheiro de Alimentos

_| Analista_Engenheiro - Grupo | 30h

B 1
| Analista_Engenheiro - Grupo Il 40h

~_Engenheiro Quimico

__ Engenheiro Agronomo

| Analista_Engenheiro - Grupo Il 40h

 Analista_Engenheiro - Grupo 11 40h |

Analista_Engenheiro - Grupo Il 40h

~_Engenheiro Florestal

Analista_Engenheiro - Grupo 1I 40h |

. Engenheiro Civil

| Analista_Engenheiro - Grupo Iil 40h

G et 4

Engenheiro Elétrico Analista_Engenheiro - Grupo 11l 40h |
B Advogado(a) Analista 20h
Assistente Social ~_Analista30h
Fisioterapeuta Analista 30h ]
Terapeuta Ocupacional - _Analista30h
____ Acupunturista | Analista 30h
_Analista de Sistemas | Analista30h
_ Contador _ Analista Grupo | -40h

Educador em Saude

_Analista Grupo | — 40h

Educador Fisico

__Analista Grupo | - 40h

Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicologo(A)

__ Analista Grupo1-40h
Analista Grupo 1 -40h

Analista Grupo [ -40h

__Psicopedagogo(A)
Bidlogo

Analista Grupo | -40h

~ Analista Grupo | - 40h
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5 Administrador Analista Grupo Il —40h |
Arquiteto (a) Analista Grupo Il —40h |
~ Advogado(a) Analista Grupo 1l — 40h |
Auditor Fiscal Auditor Fiscal |
Auditor Fiscal o Auditor Fiscal |l
Enfermeiro(a) Analista em Saude - 40h
Odontglogo | Analista em Satde - 4h
_ Medico Veterinario ___Analista em Satde - 40h |
Sanitarista | Analistaem Sadde - 40h
__________ ] Farmacéutico | Analistaem Satde - 40h |
o Bioquimica Analista em Satde -40h
| Biomédico | Analistaem Saude - 40h
_Articulador de Educag&o Tecnologica | Analista em Educacao

GERAL - ASSISTENTE TECNICO

CARGO ATUAL CARGO NOVO
Técnico em Laboratério | Assistente Técnico em Saude
_ Tecnico em Saude Bucal Assistente Técnico em Salde
- Técnico em Enfermagem Assistente Tecnicoc em Saude
~ Poddlogo | Assistente Tecnico em Salude
Técnico em Contabilidade | Assistente Técnico Grupo |
| Tecnico em Gestdo Ambiental Assistente Técnico Grupo |
___ Técnico em Informética | Assistente Técnico Grupo |
Auxiliar Técnico em Contabilidade Assistente Técnico Grupo |
| TécnicoNS i llelll Assistente Técnico Grupo ||
Tecnico em Manutencéo de Equipamento Médicos | Assistente Técnico Grupo |
B Técnico Seguranga do Trabatho Assistente Técnico Grupo I

GERAL - ASSISTENTE

CARGO ATUAL CARGO NOVO

Agente de Administracéo __ Assistente Grupo |
__Agentede Transito | Assistente Grupol

Auxiliar de Administragdo | Assistente Grupo |
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__Augxiliar Tecnico Administrativo Assistente Grupo |
Auxiliar Técnico Administrativo |l | Assistente Grupo |
Auxiliar Tecnico de Pessoal _Assistente Grupo |
Auxiliar Técnico Saocial Assistente Grupc |
~ Cadista Assistente Grupo |
Plantonista i Assistente Grupo | |
Recepcionista Assistente Grupo |
_ Secretario Escolar _ Assistente Grupo |l
Agente de Tributos Assistente Grupo i
________ Cadastrador Imobilidrio Assistente Grupo I
- _ FiscaldeObras | _Assistente Grupo Il
Fiscal de Postura . Assistente Grupo |
_Fiscal de Tréansito Assistente Grupo Il
_ Fiscal de Transporte _Assistente Grupo Il
Fiscal Sanitario Assistente Grupo Il
Auxiliar de Enfermagem ? Assistente em Saiude
Auxiliar de Odontologia Assistente em Salde

GERAL

- AUXILIAR

CARGO ATUAL

CARGO NOVO

Agente Comunitério de Saude |  Audliar
__ Agentede Endemias Auxiliar
Agente de Seguranga Escolar Aucxiliar Técnico
______ Merendeira Auxiliar m
~ Agente Portaria _Auxiliar
_Ajudante de encanador __ Auxiliar
Ajudante de limpeza publica (Gari) Auxiliar
Aucxiliar de lavanderia Auxiliar
_Auxiliar de servicos gerais | _Auxiliar
___ Condutor de maca _ Auwiliar .
B Copeiro |  Auxiliar
___ Cozinheiro _ Auxiliar
___ Eletricista | _ Auxiliar
. Guarda patrimonial _Auxiliar ST
__Jardineiro Auxilier
Mecanico Auxiliar
Mecanico de auto Auxiliar
Mecanico Maquina Pesada Auxiliar
. Mecanico Méaguina Pesada Il Auxiliar
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Mestre de obras o - Auxiliar
~ Motorista I Auxliar

__Motorista Veiculo Leve Auxiliar
Motorista Viatura Leve Auxiliar
Motorista Veiculo Pesada Auxiliar
Motorista Veiculo Pesada I Auxiliar
Operador Maquina Pesada Auxiliar
Pedreiro Auxiliar
Servente Auxiliar
Telefonista Auxiliar
[ Zelador Auxiliar
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Anexo 1.6 - DESCRIGAO DOS CARGOS EM EXTINGAO
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DESCRICAO DOS CARGOS EM EXTINCAO

AUXILIAR

AGENTE DE PORTARIA (AUXILIAR)

i
i

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Anotar acontecimentos ocorridos no prédio;
Controlar - entrada e saida do predio, fora do expediente e durante se for o caso;

o Contribuir para o bom funcionamento do prédio, zelando pelo patrimdnio € obstando situagoes
inconvenientes no atendimento aos usuarios.

AJUDANTE DE ENCANADOR (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar servigos;
Colaborar com a equipe;
e Concluir com segurancga ¢ atengdo sempre.

AJUDANTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI) (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Executar servi¢os de limpeza e manutengdo de logradouros publicos;
¢ Realizar a coleta de lixo;
o Zelar pela limpeza e manutencdo do patriménio publico.

AUXILIAR DE LAVANDERIA (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Transportar, separar, pesar, passar, dobrar e registrar roupas;
Operacionalizar maquina industrial de lavar, passar e secar roupas de acordo com teécnicas € processos
estabelecidos;
|« Recolher roupas sujas e distribuir roupas limpas nas unidades.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
¢ Executar tarefas de limpeza, manutengao e conservagdo de edificios ptblicos;
¢ Realizar pedido de reposi¢ao de material e limpeza didrio;
«  Prestar servigos de apoio e atendimento aos setores.

CONDUTOR DE MACA (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e (Conduzir pacientes para exames diversos,

s Promover manutengdo preventiva e corretiva das macas e cadeiras de roda; !
e Reposicao de balas de oxigénio, quando necessario.

COPEIRO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Servir as refeicGes aos pacientes;
Organizar material de trabalho didrio do plantao;
Realizar, sempre que necessdrio, alguma tarefa junto com cozinheiras e auxiliares.

COZINHEIRO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS ,

Servir as refei¢des de funciondrios e acompanhantes; |

» Organizar ¢ executar os ingredientes para o preparo das refei¢des;
e Organizar as refeigdes para distribuicao.

ELETRICISTA (AUXILIAR)

! ATRIBUICOES ESPECIFICAS
»  Realizar manutengdo e instalacdo de equipamentos e fiagdo elétrica;
Realizar medigoes de rede elétrica e testar a seguranca de servigos elétricos;
Executar reparos e/ou substituir equipamentos elétricos.

GUARDA PATRIMONIAL (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

! e Registrar acontecimentos no setor;

« Controlar entradas e saidas do setor, fora do horério de expediente e durante quando necessario,

» Contribuir para 0 bom funcionamento do setor, zelando pelo patrimdnio € obstando situagdes inconvenientes
no atendimento aos Usuarios.
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JARDINEIRO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Controlar a irrigagdo das plantas;
Podar as plantas;
Adubar e limpar os canteiros.

MENSAGEIRO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS |

Entregar documentos, comunicagdes internas e oficios nas secretarias, setores € Orgaos externos;
Realizar conferéncia de recebimento no protocolo;
Arquivar os documentos recebidos.

MECANICO (AUXILIAR) '

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

»

Reparar o motor dos carros;
Consertar as portas dos carros;
Consertar a suspensdo dos carros.

MECANICO DE AUTO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e  Reparar o motor dos carros; [
e  Consertar as portas dos carros;
e Consertar a suspensdo dos carros. o -
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (AUXILIAR)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Realizar o conserto da parte elétrica e injecdo eletrénica;
r e Consertar caminhdes e maquinas pesadas;
| * Realizar manutencdo dos caminhdes e maquinas pesadas. |

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Il (AUXILIAR)

|
|
I
|
|
{
i
H

]
i

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar o conserto da parte elétrica e injecdo eletrbnica;
Consertar caminhdes e maquinas pesadas;
Realizar manutenc¢do dos caminhdes e maquinas pesadas.




Pagina 73 de 80

Ty i

MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

MESTRE DE OBRAS (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Executar qualquer tipo de projeto de saneamento;

® Realizar as obras dos projetos de acordo com as especificages exigidas pelos projetistas;

+ Orientar, definindo os meios de execucdo, os servicos executados pelos pedreiros e ajudantes para realizar as
L obras e servicos planejados.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
*  Dirigir automéveis transportando pessoas e/ou cargas;
e Zelar pela conservacdo dos automdveis;
e Promovera limpeza dos automdveis.

MOTORISTA DE VEICULO PESADA (AUXILIAR)

__ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
e Dirigir automdveis transportando cargas;
e Zelar pela conservacdo dos automoveis;
e Promover a limpeza dos automoveis.
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MOTORISTA DE VEICULO PESADA 1l (AUXILIAR)

e ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
e Dirigir automoveis transportando cargas;
e Zelar pela conservacdo dos automoveis;
* Promover a limpeza dos automdveis.

MOTORISTA DE VIATURA LEVE (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Dirigir automoéveis transportando pessoas e/ou cargas;

e Zelar pela conservagdo dos automéveis;

e Promover a limpeza dos automoveis.

MOTORISTA Il {(AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Dirigir automéveis transportando pessoas e/ou cargas;
e Zelar pela conservagdo dos automoveis;
® Promover a limpeza dos automoveis.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA (AUXILIAR)

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Escavar e aterrar valas e redes;
Limpeza de dreas para execucdo de servigos diversos;
e  Abrirvaletas e drenos.
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PEDREIRO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Executar trabalhos de alvenaria, concretos € outros;

e Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selegdo
do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;

o Fazer pequenos servigos e reparos nos imoveis da prefeitura.

SERVENTE (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Fazer massa;
e TEncostar o bloco e ajudar a bater nivel;
o Cavar alicerce, carregar dgua € executar servicos afins.

TELEFONISTA (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Manejar a central telefonica para receber ligagdes internas e externas;
e Realizar o encaminhamento de ligagdes para os ramais;
e Realizar atendimento ao publico.

ZELADOR (AUXILIAR)

Executar a funcio de zeladoria promovendo a limpeza e conservacdo dos prédios publicos; _
Seguir regulamento intemo para assegurar ¢ zelar pelo patrimonio publico;
Executar a ordem e seguranca dos prédios publicos e bem estar de seus ocupantes.
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ASSISTENTE GRUPO 1

AGENTE DE ADMINISTRACAO (ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS |
Atender o publico interno e externo por questoes pertinentes a drea Administrativa; ‘
Receber documentos internos e externos;
Encaminhar documentos para arquivos;
Criar planilhas demonstrando indices que ajudam nas tomada de decisoes;
Proceder ligagbes para colher e prestar informacdes concernentes a Administragdo Publica. ]

AGENTE DE TRANSITO (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Executar verifica¢o extensiva nas vias municipais, o uso de capacetes, a documentacao dos veiculos e
condutores, entre outros;

Promover palestras sobre educagdo de transito;

Orientar palestras sobre educacdo de transito;

Orientar os condutores e pedestre para que cumpram as normas de transito;

Monitorar o trafego de veiculos nas vias municipais,

Aplicar as medidas administrativas cabiveis. _ i

AUXILIAR FM ADMINISTRACAO (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (i

« @ & o 9

Atender o publico interno e externo por questdes pertinentes a area Administrativa; ;_
Receber documentos internos € externos; |
Encaminhar documentos para arquivos; ‘
Criar planilhas demonstrando indices que ajudam nas tomadas de decisoes, !
Proceder ligacdes para colher e prestar informagdes concernentes a Administracdo Publica. ]

AUXILIAR TECNICO (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Emitir leituras dos equipamentos relativos a area de atuagao;
Montar e desmontar bombas e ou equipamentos;

Dirigir transporte da empresa;

Emitir relatorios pertinentes a area de atuacao;

Encaminhar documentos para arquivos.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 11 (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atender o ptiblico interno e externo por questoes pertinentes a area Administrativa,
Receber documentos internos e externos;

Encaminhar documentos para arquivos;

Criar planilhas demonstrando indices que ajudam nas tomadas de decisdes;

Drarader linarfec nara nalher e nrestar infarmacfes concernentes a Administracdo Pablica.
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PLANTONISTA (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Prestar servicos € assisténcia a criangas e adolescentes que estao sobre responsabilidade do municipio;
e Prestar servicos no ambito judicidrio, atendendo a problemas e dificuldades surgidas em questoes
relativas a separa¢do conjugal, curatela de menores ou incapacitados entre outros;
e  Acompanhar os casos envolvendo defensores sob protecao;
e Realizar triagem e translado de defensores e seus familiares;
e Relacionar-se com os drgdos que compdem o Sistema de Protecdo.

RECEPCIONISTA (ASSISTENTE GRUPO D)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;
Receber e interagir com o publico externo de forma agradavel, solicita colaborativa para prestagdo de
informacdes € no encaminhamento ao local desejado;
e Prestar atendimento telefonico, dando informag@es ou buscando autorizagdo para a entrada de
visitantes;
» Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto;
» Manter-se atualizada sobre a organizagdo, departamentos, pessoas ¢ eventos de sua area. B ]
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ASSISTENTE EM SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ASSISTENTE EM S5A UDE)

= ATRIBUICOES ESPECIFICAS
\ e Preparar e administrar medicagdes prescritas,
e Identificar individuos e grupos em situagdo de risco e vulnerabilidade;
l e Realizar busca ativa,
‘L o Realizar triagem, curativos, medidas antropométricas, teste do pezinho, visitas domiciliares; |
} e Participar de reunioes de equipe, discutir e contribuir com sugestoes que visem reduzir agravos € riscos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (ASSISTENTE EM SA UDE)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS |
e Realizar atividades necessdrias a prestagdo de cuidados no ambito da prom ocd0 e recuperacdo da satide |
bucal, sob supervisdo direta ou indireta do cirugido-dentista;
e Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢do de doencas bucais, conforme orientacoes do
cirurgido-dentista;
e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios,
e Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
e Instrumentalizar e assistir o cirurgido-dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos.
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ASSISTENTE TECNICO - GRUPO |

AUXILIAR TECNICO CONTABILIDADE (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e  Escriturar os livro de contabilidade obrigatdrios, bem como os que forem necessarios ao conjunto;
e  Organizar contabilmente balancos € demonstragses,
«  Acompanhar pericias judiciais extrajudiciais;
e FEfetuar a revisio de balangos e de contas em geral,
e Dar assisténcia aos Conselhos Fiscais de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade. J

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR 1 E 11 (ASSISTENTE TECNICO GRUPO D)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS |
Atender ao publico em geral, prestar informagoes € orientagoes; ]
Intermediar a comunicacio entre os servicos da rede;
Organizar materiais € documentos para reunioes;
Manter organizados os arquivos e documentos da Instituicao;
Planejar e executar as agoes de acordo com as necessidades dos servigos;
Colaborar para o bom andamento e desenvolvimento das instituicoes no que se refere aos aspectos da
| administracdo. ]

TECNICO NIVEL SUPERIOR Il1 (ASSISTENTE TECNICO GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Atender ao publico em geral, prestar informacoes € orientagdes;
Intermediar a comunicacdo entre os servicos da rede;
Organizar materiais e documentos para reunides;
Manter organizados os arquivos e documentos da Instituigao;
Planejar e executar as ag¢des de acordo com as necessidades dos servi¢os;
Colaborar para o bom andamento € desenvolvimento das instituigoes no que se refere aos aspectos da f
L administragdo. |
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR (ANALISTA)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Elaborar projetos de engenharia agrimensura,
Executar levantamentos topograficos;
Emitir pareceres técnicos;
Coordenar trabalhos topograficos;
Acompanhar obras de pavimenta¢ao e drenagem,
~ Avaliar iméveis publicos.

ARTICULADOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA (ANALISTA EM EDUCACAQ)

|

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
: e FElaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar os projefos juntamente com professores e alunos, |
integrando as diversas areas de ensino as novas tecnologias; !
o TFacilitar a integragio entre os diversos projetos que utilizam tecnologias e participar dos planejamentos
da escola, planejando o horério de atendimento dos professores (com seus alunos) no laboratorio de
informatica, por turno; _
«  Cumprir o horario, coordenando as atividades dos alunos e professores no laboratorio de informatica € |
ter uma visdo abrangente dos contetidos disciplinares, estando atento aos projetos pedagogicos das
diversas areas;
e Orientar a equipe de professores, auxiliando-a no conhecimento e utilizagdo de novas tecnologias e
proporcionar a todos os alunos novatos momentos de ambientacao;
e Distribuir e organizar o espaco de atendimento da educagdo tecnologica considerando turmas € turnos. |




