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Dispde sobre o Plano de Carreiras
dos servidores da Profoilivrs Mund
cipal de Mococa ¢ da cutiras  ro-
videncias.

FRANCIGCO JOSE VIELRA GUERRA, Brefoilo Munioipnl

de Mococa,

FACO SABER, gue a Camava Municipal de Mococa,apro

vou em Sessao Extraordinaria de 21 de - mareo de
1.991, Projeto de Lei n% 147/90, e eu sancions e

promuigo a seguinte LEI:

Art. 19 - O Plano de Carreiras dos servidores da
Prefeitura Municipal de Mococa obedecera as disposigles constontes
desta Lel. '

Art. 2¢ -~ Para efeito desta Lel considera-se:

I - CARGO -~ O conjunto indivisivel de atribui
¢oes especificas, com denominacdo propria, nGmero. certo ¢ amplitu-
de de vencimentos correspondente, para ser provido e exercido’ por

um titular, na forma estabelecids em Lei, sob regime Estatutario:

1T~ FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legal~
maente investido ewm cargo publico sob o regime estatutario:

I1L ~- EMPREGO POBLICO - O conijunto indivisivel!
de atribuicces especificas, com denominag¢io prdpria, nlmerc coerto
e amplitude de salarlo correspondente, para ser exercido por um en
pregado sob regime da Consolidacao das Lels do Trabalho, a Serom

designados na forma da Lel;

IV - EMPREGADO PUBLICO -~ O servidor iegaimente
designado para o excrcicio de Tm enprego plblico sob regiee s o

solidacan das Leis do Yvabolhos

V. - FUNCAO PUBLICA - O conjunto de  atribui-~
¢oes especificas, com denominag¢do propria, nlmere certc e amgiitu-
de de salario correspondente, para ser exercido, na forma da Led,
1

en carater provisorio por um empregado regido pela Consolidacio

das Leis do Trabalho;
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VI - EMPREGADO - O servidor que exerce uma fun

¢ao publica sob o-regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho;

VII - SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS - O mé
todo que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e saldri-
Os e a posigado relativa de cada carreira, com base em suas atribui

¢Oes e nos requisitos para o seu preenchimento;

VIITI - GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de car
reiras com atribuig¢oes correlatas e afins, segundo a natureza do

trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

IX - EVOLUCAO FUNCIONAL - A movimentagao do
servidor publico dentro do sistema instituido pelo Plano de Carrei.

ras, compreendendo:

a) — PROGRESSAO - O deslocamento no sentido !
horizontal de um estagio para outro, dentro do mesmo cargo ou  en-

prego;

b) - PROMOCAO - U deslocamenio no sentido ver

tical, de um nivel para o outro, dentro do mesno cargo ou emnprego;

c} - ASCENCAQ - a movimentagao do servidor de
um cargo ou emprego para outro imediatamente superior, em uma mes-
ma carreira, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a partir 4o Guadro

de Carveiras, constante do Anexo I;

X ~ CARRETIRA ~ O cargo ou emprego, ou ¢ Con-
junto de cargos ou ewpregos de atribuic¢des assemelhadas e grau de

responsabilidade progressiva;

XL ~ NIVEL ~ [ a posicio vertical dentro o

cargo ou emprego, para efeito de enquadramento e promocac:

XIT - ESTAGLO - Posicgao horizontal do servidor
dentro do cargo ou emprego, representado por letras, apurada para

efeito de enquadramento e progressio;
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XIIT -~ QUADRQ PERMANENTE - Quadro funcional cons
Fituido de cargos ¢ enprogos pablicos o integrados

a) - pelos atuails servidores municipais submeti
dos ac regime Estatutario e ao regime da Conscolidacao das Leis do
Trabalho que optarem expressamente pelo seu ingresso no Plano de
Carreiras, na forma estabelecida nesta Lei;

b) - pelos que nele vierem a ingressar através
de concurso publico na forma desta Lei;

XIV - QUADRO SUPLEMENTAR - Quadro em qgue serao

alocados os atuais servidores municipais gue ndo optarem peio Plano
de Carreiras e que se extinguira na vacancia dos respectivos cargoé
& enpregos;

XV - QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS - Quadro fun-

cional constituldo pelas fungbes publicas previstas nos incisos VI,

Art. 39 - A forca de trabalho necessaria ao desen-
volvimento das atividades da administracao munigipal serd constitui
da, em carater provisério, por servidores regidos pelo regime Esta-

tutario e pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

Art. 4¢ - pPara efeito do disposto no artigo anteri
or, ficam criados os cargos e empregos constantes do Anexo IT dasta
oAb W

Lei, de forma a garantir aos servidores publicos municipais’s  in-

gresso e a evolugao Funcional na Forma prevista neste Plano.

Art. 59 - 0 ingresso no servigo publice municipal'’

rara ocupar emprego publico subwetido ao regime da Consolidayic das
L -

Leis do Trabalho, dependera de aprovagao prévia em concurso plblice
de provas ou de provas o bitulos, ressalvadas as nomeacgdes parsa o8

empregos em comissao previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo (nico ~ Nio se aplicara o disposto nes-—
te artige as pessoas contratadas para atender necessidades Cempora-
rias de excepcional interesse publico ou para funcdes consideradas'
nao permanentes no quadro da municipalidade, nos casos e condicdes
especificados no artigo 69 desta Lel e cujo regime serd o da Ccnso-

lidac¢ao das Leis do Trabalho.
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Art. G2 - A Adwministragao direta ¢ autirguica do
Municipio de Mococa, podera contratar pessoas para atender necessi
dades temporarias de excepcional interesse pUblico ou para  desem-
penhar atribuigoes consideradas como nao permanentes no quadro da

municipalidade, nos casos de:
I - calamidade pUblica ou de comocio interna;
II - campanhas de satde publica;

IXT - afastamento transitdricos de servidores ou

de sua saida do servigo pUblico;

IV - implantagao de servigo urgente e inadia-'
vel;

v - execugao de servicos absolutamente transi

térios e de necessidade exporadica;
VI - execug¢ao direta de obra determinada;

VII -~ convenios e contratos celebradeos com enti

dades governamentals;

-

VIII - programas especiais do municipic devida-!

i

mente aprovados pela Camara Municipal;

Paragrafo 1% - As conlratagOes para o% Casos

especificados nos incisos I a V serdo feitas independentemente da

existancia de cargo ou emprego, mediante processo seletivo aimpli-
ficado se houver tempo, e por prazo determinado e maximo do 06

(sels) meses, compativel com cada situacio.
I

Pavigrafo 20 - As oconbratagde: parn o5 casos
especificados nos incisos VI e VII, serio feitas apods a criagao
das funcgoes publicas por Lei, que serao alocados no Quadro Tempora
rio, mediante processo seletivo piblico e por prazo determinado '
igual a duracao da obra, dos convénios ou contratos, cbheservado o]

maximo de 02 { dois ) anos.
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Paragrafo 3Q = As contratagbes para © caso pra-
visto no inciso VIII, serao feitas apos a aprovagao do respectivo
programa pela Camara Municipal - o qual devera especificar a cria-
cao das fungdes publicas correspondentes gue serao alocadas no Qua
dvo Temporario - mediante processo seletivo publico e pelo Orazo
de duracio do respectivo programa, observado o maximo de 02 (dois)

alos;y

Art. 79 - A designac¢ao para emprego publico ou
fungao publica sera precedida de completa inspecao médica, cujo *
laudo, elaborado por medicos do servigo publico municipal ocu por

ele credenciado, que constara do prontuario do servidor.

Paragrafo Unico - Os contratados na forma dos in
cisos 1 a V do Artigo (9, deveraoc apresentar atestado de hoa gal-

de, fornecido por médico credenciado.

Art. 89 - Poderao integrar o Plano de carreiras

da Preleitura Municipal de Mococa, mediante Opgao expresss no pra-

zo maximo de 30 (trinta) dias apds a aprovacao desta Lei, os
atuais servidores municipais submetidos ac regime Estatutério o

da Consollidacao das Leis do Trabalho.

Pardgrado 19 - O disposto no "caput" deste arti-

go nao se aplica aos contratados por tempo determinado.

Paragralo 29 -~ Os servidores abrangidos pelo !

"caput" deste artigo que nao optarem pelo regime ingresso no Pla-

no, integrarac o Quadro Suplementar, mantidos suas atuais condi.-
¢oes funcionais, com direito apenas aos reajustes gerais concedi
dos ao funcionalismo e seus cargog ou empregos serao extintos ao
vagar.

Paragrafo 39 - Os efeitos pecuniarios da OPCAao
passarao & vigorayr a partir da data estabelecida pelo artige 37,

+

mesmoe gque retrocativamente. . !

W
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Art. 99 - pos Servidores estatutarios, celetistas,
inativos e pensionistas, fica assegurada a percepcido de eventual i
tevenga de proventos apurada a partir de enguadrawento siwaladn no
Plano de Carreiras, de conformidade com as funcgoes ou atribuicdes

efetivanente exercidas & época om gue se deu a apocsentadoria,

Art. 109 - 0 agrupamento das carreiras om GRUPOS
OCUPACIONALS serd foito com base na identldade das  caraclherisciocnsg

essenciais  ao seu desempenho, a saber:

I — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL : coupreenden
do as carreiras em que se predominam a destreza manual ou aguelas

Jque lhe forem assemelhadas;:

IT - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO : compiraen-
dendo as carreiras de natureza burocratica e técnicas até O nivel

médio:

IIT ~ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR: ‘compreen
dendo as carreiras para cujo desempenho é exigida formacic de nivel

universitario;

LV~ GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO .:compreenden

do as carreiras especificas do ensino piblico municipal.

Art. 119 ~ A classificagiao de novas carreiras sceri
feita pelo SISTEMA DE CLASSLFICACAQ POR PONTCS, a partiv de Patores
de Avaliacao e da ponderacao de seus respectivos Graus de forma
identica aquela adotada para a Classificacio das carreiras criadas

por este Plano.

Paragrafo OUnico - Excetuam-se as carreiras do GRU-
PO Ocupacional do Magisteério que serio classificadas a partir da

titulacao minina exigida pelo respectivo campo de atuacao.

Art. 129 - Os cargos e empregos integrantes das
carreiras possuem 03 (trés) Niveis, denominados I, IT e IXTI, sendo
que cada nivel possui Estagios, designados por letras e com valores

preogressivos, da seguinte forma:
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I o= Nivel 1 : Estigiocs "A", "B" e "C7
IT- Nivel IY: Estagios "A™, "B" e "C"

IXI-Nivel III:Estagios “A","B","C","D" e "E"

Paragrafo Unico - Excetuam-se as carreiras do Gru

po Ocupacional do Magistério que terdo 26 (vinte e seis) estagios

salariais em cada classe.

Art. 13 - A evolucao funcional, obedecidas as con
dicdes fixadas nesta Lei, sera garantida a todos os integrantes do

p.lano de Carreiras.
Art. 14 - A evolucao funciocnal dar-se-a por:
I - Progressao
II - Promocao
II1- Ascen¢ao

Paragrafo Unico - A evolugaco funcional dc  Quadro

do Magistério dar-se-a por progressdo e ascengao.

Art. 15 - A progressao serd automatica toda ver
que o servidor atingir 07 (sete) pontos, desde gue cumpra o inters

ticio de 01 {um} anco.

Art. 16 - A promo¢do sera automatica guando o ser

vidor, estando no Ultimo estagio dos Niveis I ou II, atingilr 07
(sete) pontos e desde gue tenha cumprido o " intersticio minimo de

01 {um) ano.

Art. 17 - A Ascencao de que trata a alinea "C" do
inciso IX, do artigo 20, podera ocorrer pelo criterio de merecimen-
Lo, desde que haja cargo ou emprego vago e gue o servidor comprove
sua capacidade, através de processo seletivo interno, para o exercl

cio das atribuigoes do mesmo.
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Paragrafo Gnico - Poderio concorrer nos CONCUrsos
de agesso para cargos ou CIpreygos vagos, os ocupantes de cargos ou
empregos devidamente habilitados e conforme Quadro de Carreiras, fi
cando O cargo ou emprego vago automaticamente transformado, se ne-
cessario, dependendo do regime a que estiver submetido o servidor

aprovado.

Q* Art. 18 - A contagem de pontos para cfeitos de

Progressdo e Promocao serda feita com base nos seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio do °

cargo ou emprego;

IT - 01 {(um) ponto por ano por conduta fancional,
entendida como auséncia de punicio administrativa ou disciplinar

verificada em prontudrio;

ITi- 02 (dois) pontos por ano por assiduidade,sen
do considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 {seia} fal

tas por ano, excluidas as faltas legais.

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Ava
liagao de Desempenho, cujos critérios serio definidos por Decreto
do Executivo, num prazo nido superior a 180 dias da aprovagao do Pla

no de Carreiras.

Art. 19 - A primeira contagem de pontos para PFro-
gressao e para Promocdo serd feita, no maximo, apbs un ano da data
de ingresso do servidor no Plano e se repetira sucessiva o anualumen

te, no mesmo mes da contagem inicial.

Paragrafo 1¢ - Efetuada a contagem anual Jde pon-

tos e soendo os mesnos insulicientes para o movimentagiao Funcional
do servidor, essa pontuaciao sera acrescida a do periodo subsaguen

te, ate a obtencio do total necessario i Progressao ou Promocac,des

prezadces os pontos residuais.
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Paragrafo 22 - 0O Poder Executivo publicara, anual-

mente, a relagao das movimentagdes funcionais ocorridas no periodo.

Art.20 - Ressalvado o disposto nos artigos 59,69,
e 89 desta Lei, o ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura de Mo
coca dar-se-a por concurso plUblico de provas ou de provas e titulos
e 0 enquadramento no Plano de Carreiras sera sempre no estagio ini-

cial do Nivel I do respectivo emprego.

Art. 21 - Quando do ingresso no Planc de Carreiras,
na forma desta Lei, dos albuals servidores, seu enquadramento dar-se—

-4 da seguinte forma:

I - Quanto a Carreira: serd enquadrado em carrei
ra do Plano correspondente as funcgdes que efetivamente estiver exer
cendo ha pelo menos 2 (dois) anos, independentemente de seq regis-

tro funcional;

IT - Quanto ao Nivel: Serd enquadrado no Nivel I,
IT ou ITI do cargo ou emprego, conforme seu tempo de servigo conti-
nuado prestado a municipalidade, para os Grupos Qcupacionals Admi-
nistrativo, .Operacional e Yécnico Superior, a partir dos seguintes

critérios:

1 - Ate 6 ancs serd enquadrado no Nivel T:

2 - De 6 anos a 15 anos serd enguadrado no Nivel
LI
3 - Acima de 15 anos sera enguadradc no Nivel III.

IIT - Quanto ao Estagio: Serd enquadrado no Esti-

gio do Nivel correspondente, cujo valor seja imediatamente supe-
rior ao da sua anterior remuneracfo, excluidas as parcelas a que

se refere o artigo 23, ou no malor estigio do Nivel corraespondente

caso saja superior a este;
IV = Quanto ao Quadro do Magistérioc: serda engua-
drado conforme Tabela de Enguadramento constante do Anexo [V dasta

Lel, baseada no tempo de servige prestado a rmunicipalidade.

Art. 22 - As classes salariais respectiva Clagsif
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cacio das carreiras de cada Grupo Operacional sio asz constantes do

Ancexo VI desta Led.

Paragrafo Unico - As classes Salariais correspondem
a classificacio obtida pelas carreiras de cada Grupo Ccupacional a
partic da aplicacao do Sistema de Classificacio por Pontos, excelo
para o Grupo Ocupacional do Magistério, classificado a partir da ti-

tulagao o campo de atuacio.

Art. 23 - Ros servidores gue vierem a intagrar o
Plano de Carreiras, somente serfo pagas destacadamente do venolmnento

-padrao ou salario-base fixado pela Lei, as parcelas reforentos o

1 - Adicional por Tempo de Servico:

1T - Salario Familia;

LIT - Jloras extraordinariasz, respeitado o linite boy
gal;

1V - Horas extraordinarias incorporadas por forcga

de decisao judicial;

v - Adicional de férias;

VI = Cesta-basica;
VIT - Gratificagao SUDS;

VIII- Diferenca de saldario/vencimento resullbtante

o
tt

encquadramento no Plano de Carrvesdroe.
IX = Velado.

Art. 24 - Lixcluidas as parcelas discriminadas no  ar-
tigo anterior, quaisquer outras que compoem Os vencimentaos ou reminera
¢ao do servidor, ainda que tneorporadas, ficam absorvidas pelo venci-
mento-padrao ou salario-base estabelecido em Lei, estabelecidos nNos
Anexos V e VI desta Lei.

Art. 25 - Quando do enquadramento no Plano, de acor-
do com os critérios estabelecidos no artigo 21, casc o vencimenlo- pa-
drao ou salario-base venha ser inferior ao vencimento ou  remuneracao
anteriormente percebida pelo servidor, excluidas as parcelas a que se
refere o artigo 23, ser-lhe-d assegurada a percepgio da importdncia

correspondente a diferen¢a apurada, como parcela destacada.
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Art. 26 - AS PUNCOES Div CONFIANCA da Prefoiltura Mu-

nicipal e Meooca sorio de 020 (o) Tipos a saber:

I - EMPREGOS EM COMISSAO - simbolo EC: emMPreqgos
de livre nomeagao e exonevagiao pelo Chefe do Executivo, com denomina

¢ao, ntmero certo e remuneracao fixados em Lei.

1T - FUNCOBS GRATIFICADAS ~ simbolo FG:fungdes com

denominag¢ac, nimero e respectivas gratificagbes fixadas em Lei, para

as quais o Chefe do Executivo podera livremente designar ¢ afastar
ccupantes de cargos e mpregos, integrantes do Plano de Carreiras e

respeltadas as qualifica¢des necessarias.

Paragrafo 12 - 0s servidores municipais nomeados pa

ra Emprego em Comissao, deverao optar por receber a rempuneracao des-

ta ou de seu cargo ou emprego. Se optar pela remuneracio do Buprage
em Comissao e esta for maior que a do cargo ou emprego de origem,

receberéd a diferenca em parccela destacada.

Paragrafo 2¢ - A remuneracio dos coupantas de Ewpre
os em Comissao e Fungdes Gratilicadas nao poderd wltrapassaor me i
: 2

po

mites legails estabelecidos.

Art. 27 - 0s Servidores Municipais deszignados Dara
Fungoes Gratificadas ou nomeados para Emprego em Comissao, terio di-

veito, a0 werem alfastados ou exonerados, a incorporar o4 Aun Temnuneras

a0 as respectivas gratillicagoes e diferencas, a razao de 1710 {  um
decimo) de seu valor por ano de efetivo exercicio, no limite de

10/10 (dez décinos).

Pardgrafo 192 - A incorporacdo de gue trata este ar-
tigo far-se-a promovendo-se o servidor para o estagio de szua carrei-
ra cujo valor for imediatamente superior ao do estagio em gue se &n-

contrava, acrescido do valor a ser incorporado.

Paragrafo Z¢ - Se o valor de sua remunerscic de car

reira acrescido do valor a sor incorporado, for supcericor ao do maior

estagio de sua carreira, serd para este prouwovids, goarantids seuw di-



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGCOCA

ESTADO DE SAQ PAULO

GABINETE DHO PREFEITO
e —— Fis. 12

LEE Ne 2.G75, DE 04 DE ABRIL DE 1.991.

reito ao recebimento da remnuneracao total apurada, sendo a diferen

ca para em parcela destacada,

bParagrafo 39 - Perde o direito a incorporacis ae
Jue trata este artigo o servidor que se afastar voluntariamente de

Func¢ao Gratificada ou solicitar exoneracao de Emprego em Comiszsaoc.

Paragrafo 49 - 0s servidores abrangidos pelo Para-
grafo 3¢ deste artigo, terdo direito a progressdes e promogdes e
suas carreiras de ovigem, relativas ao Lempo em gque exerceran as
respectivas Fungoes de Confianca, cuja contagem anual de pontos se-
ra feita retroativamente, considerando, para efeito de Avaliacao de

Desempenho a pontuagao maxima.

Art. 28 - £ vedada a incorporacic fde mais de LnE
gratificacao ou diferenga por exercicio de Funcio Gratificada, ou

Emprego em Comissdao.

Art. 29 - Caso o servidor seja designado para G
ou nomeado para EC superior a gue tenha exercido ou XU, gera
considerado para fins de incorporacio prevista no artigo 27, zafae-

rente a nova designagﬁo ou nomeaciao, metade do tempo de exersoicio !

na G .ou B¢ anterior.

Art. 30 - % vedada a concessao, a qualguer Litulo,
oo gratificaglio ou pagamento de adicionais nio previstos om fei.
Art. 31 - Vetado.

Paragrafo Onico - Vetado.

Art. 32 - Iicam extintos todos os carqgos e empre-
gos permanentes, temporarios ou em comissdo criados pela Lei Munici

pal 1.763/88, ressalvados os casos de direito adquirido por Lei

Paragrafo 19 - Os cargos e empregos oriados mela
Lei Municipal 1.763/88 e atualmente ocupados peleos sarvidoro: CirieE

nao optarem expressamente pelo seu ingresso no Planc de Carrairas

e

na forma do artigo 89, ficam transferidos Para o Guadros Sunlonmentax
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instituidos por esta Lel e serdio extintos ao vagar.
Paragrato 29 - Ao servidor referido no pardagrafo 1o

deste artigo, serdo atribuidas tarefas de acordo com sua uualLIJrJPZu

experiencia ¢ habilidacde.

Paragrato 3¢ ~ Os atuais Cargos em Comlssdac cujas
atribuicoes nao foram transferidas para os Lmpregos em Comisgsic ora

criados, serao extintos 90 (roventa) dias apds a publicacio desta Leoi.

Art. 33 - Ficam fazendo parte integrante desta  Lei
©s  Anexos I, I1, II1I, IV, V e VI.

Art. 34 - Tica mantida em seu inteiroe teor a lei
1.507 de 30.11.83, a Lei 1.663 de 20 de nov.86 e a Lei 1.873 da 20 de
outubro de 1.989,

Art., 35 - Vetado.
Art. 36 - As despesas com a execugdo desta Lei cor-

rerao por conta de dotacao propria, consignada no orcamento vigente,

a ser suplementada se necessario.
Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de 10
de Janairo de 1.991, revogadas as disposicdoes em contraric, cupecial

mente as decorrentes das Leis 1.763/88 e 1.703/87.

-
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PREFEl-TUi?{A MUNICIPAL .‘DEleOCOCA
ESTADO DE SAOQ FPAULO ‘

GABINETE DO PREFEITO . :

U P

“{3‘.-}1... H:J:{

PREFEIEIRO MEHICIFAL DE HOCOTA St - e
BN K ,
Coansig g ' "

) GURBED 3E CARSEIRAS DO DUADRY FLRUENERTE o ST

E5iREG 1
CARTOIE I REE

AAUDARTE [E SERVICES FINIGR DE VERLCULUS OFICINL DE HAKBIENCAD E~ PESTRE UE MANUIELCAD £
ESPECIRLTIAD0S SERVICOS SERVICOS

ATIINTE BE SIRVICOS ELETRILISTA DE VEJLULYS UFICIAL DE MANUTENCAU € MESIRS P Mpnpisnisn ¢
ESFECIRLITARYS SERVICOS SERVICES

EHIDARTE DE SERVILDS PINTON UFICIAL #INTUR HESIRE DE UBitAS &
CSTECTALTIAMS SERYICOS

ANIBANTE BE SUR¥ICOS FELRE 1RO GFIEYAL PEURE IRD HESTRE DF 0BKAS -
ESFECIALLIZADDS - SERYICOS

AIULAHTE DE SERVICOS MECRNILD OFICINAL MECANICY HESIRE DE MAMIS (2005 €
ESTECIALTZADOS r . SEAVICUS, . .
RIUBANTE BE SERYICOS HECAHILO DE MANGIENCAY UFICIAL MECANICO OF KESTRE DE KANgIERCAY €
SSPECIALIZADAS HANGTENCAQ SERVICHS

WUBANGE DE SERVICUS HARLERE [RO UF JCLAL MARCENE IRU MESTALD BE MAgllenian ¢
SPECLALTZARES SERVICDS

UIMNIE BT SLRVTLOS HROINL IRD UFICIAL JARBIKEIRY HESIRE BE MAKLIENDGD £
SPECIALI2ADDS BERVICOS

WUDANTE DE SERVICGS ELEIRICISTA UFICIAL ELEIRICISTA - BEBIRE DE HAKUTENCAY ©
SFECIALTIADLS o SERVICUSZHESTAE LF Oehas ¢
‘ . SERVICOS

JERAKIE DE SERVILOS CARE THIE1RY OFICINL CARPINIEIRD MESIRE OF QERAS .-«
SHLETALTIADCS SERVICOS - ¢

. ‘ w .

- Woge o o0
JUSHE DE SERYICOS SOLDAEDR CFICIAL LE HAHUTENCAD £ MESTRE DL MANUIENCAR £
STECIALIIA0DS SERVICOS SEEUIEUS
ML DD OSERVICNS HURTELAY UFICTAL HORIELAY KESTRE DF ﬁﬁ?“a it i E
E_L Ju_[IRDUU . ) ’ SLH-’!LL’S e s .



"ESTAGIO | ESTAGIO 2 ESTAGIC 3 ESTASID & -
U CARER/ERPREGD CARGO/ EHFREGD CARGY/EMPREGO CARBO/EMPREGD ¢
:-.!:::::r.::::n::::x:f.-::sﬂ:u:n:‘::a::cu'.‘..--r:rﬂ::su::::c::z::nu::n::uu::::nu:==c====:sz=n:===na=:an:!::aeaxt:::-::::v::.";:
ASHDARTE UE SERVICOS BURRACHE TRD
GYEAlS
RIUDANTE DE SERVICHS ENCANADER UFIGIAL OE MANUTENCAD &
CERAIS SERVICUS
AIUDSHTE DE SERYICGS FADEIRD
SERALS
COTTHHEIRD
PINTOR LETRISTA
COLETOR DE L110
CUREIRA
CRGEIRD
SERVENTE
CUTILIAR DE ERLCHE
LAVADOR/LUBRIF ICADUR o Cd
FERVEIRO/ LELADER
BAGAREFE DFICIAL UF MANUTENCAD E
SERVICUS .
i
TRATORISTA OFICIAL LE MAMUTENCAD E . )
SERVILDS
YVIGIA

AJUDANTE DE NUTRICAU

MOTORISTA

UFLRADUR DE MAUUINA

BUARTA HUNICIFAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ROTERIS1A ESPECIALIZADD

UFERADUR UE MAQKINA
FESADA

OUARGA MUNICIFAL
CLASEE ESFECIAL

ESTADO DE SAO PAULO

QABINETE DO PREFEITO

\:I‘ .
. .
cpd e T gl

HESTRE DE KANUTENCAD
CSERVICOS: S i ot

oo

NOTGRISTA DE VEICULOS
PESABOS

Loy
Gl ¥

UFICIAL UPERABOR UE  NESTRE O MANUIEWCig

HAQU ENA SERVICOS: Wy ¥
BUARDA HUNILIFAL : ;fg LR
CLASZE DISTINTA o -

v
L




PREFEITURA MUNICIPAL [_)_E;}T_;'MOCOCA

ESTADOQ DE SAO PAULO ¢

GABINETE DO PREFEITG . -

" ANEXD 1

UUABRD DE CARREIRAS OU UUNDRU PERMANENIE

1AEELA *E'
ERUFG GCUPACIONAL ADSINISTRATIVO

E5iA610 1 ESiALIC 2 ESTAGID 3 ESTAGIO 4
CARBO/EMPREBD CARGOD/EHFREBD CAREG/EMPRESD CARBO/EKPREGD

AUXILTAR ADHINISTRATIVO  ASSISIENIE ADMINISIRATIVO  ADJUNTO ADHINISIRATIVO

ATENIENTE DE ENFERMAGEN  AUXILIAR DE ENFERMAGEN

DESEHRISTA DESENHISTA PRUSETISTA
BIGLTADDR TECNICO DE PROCESSAMENTY
' DE BADUS

TUPOGRAFD TECNICD AGRIMENSOR

AUXILIAR DE ALMOXARIFADD  ALMOXARIFE
AGENTE FUNERARID
RUILIAR DE CAMFQ

FISCAL TRIBUTARID

FISCAL DE SERVICOS
“UBL1COS

H15CAL DE GRRAS £
Y05 TURAS

\MSFETOR DE ALUNUS
RGTETICO

ECNICO DE ENFERHAGEM
ECRICO £4 CONTARILIDADE
ELEFONISTA

(INICT EM SEGURANCA
) IRABALKHC



PREFEITURA MUNICIPAL--“D_E.:-}"MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

e rmann N

RRRE
ESTAGIO | ESTAGID 2 ESIAGIC 3 . ESTAGLO 4
CARGO/ENFREERD CARGO/EHPRERO CARGO/EMPREGO CARGD/EHPREGD

....-...._..___-_....__-..__................_..__..-.._....---....-.....-...._---_..=......-.............__zz_,_-—q--_--.:-:::-_-::::::-_—:::::::::_u_—_::_-:::::::

RGENTE DE SANEAMENTD

ATENDENTE DE CONSULTORIO
JERTAKIG

TECHICU DE KIGIENE
DENTAL

AUTILTAR DE SERVICGS
BERALS

EDUEADUR DE SAUDE
FUBLECA

FISCAL DE TRANSFURTES
BURITOR DE ESFORTES

CORFRADOR



R

RHEXD |

PREFEITURA

rev

QUADRD) Dt CARREEIRAS DD UUABRD PERHANENIE

MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

iASELA "E"
GRUFD BCLFACIDNAL TECRICO SUPER]GH

£51A610 | ES1AGIL 2
CARBO/EMFRESD CARGO/ERPREGU
ADYDGADD

ARDUSTETD

HIELIGIECARTY

FLUUUTMECD

COMIADOR

CIAURGIAY JENTISTA

ENFERRE IRD

ENEENHE IRO DT SEGURANLA
NG TRABALKD

ENGENHEIRD CIVIL

ERGERHE IR

FONDAUDICLDSD

HERICO DE SAUDE
PUBLICA

 RUTRICIONISIA

PSI1COLEGO

NEDICO VEIZRINARID

ESFECIALISTA TECNICG
ADAIKRISTRATIND

TEENILD DE ESFORTES

ANALESTA FINANCEERD

ESTAGLE 3 ESIAGID 4
CARGO/EMPREGD CARGU/ERFRESD



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAD PAULD

CABINETE DO PREFEITO

IZRE
ESTAGI0 1 ESTAGIO 2 ESTAGID 3 ‘ ESTAGIO 4
CARBD/EMPRERD ‘ CARGO/EXPREGD CARGO/EHPREGD CARGG/EMPREGD

_________________________________________________

B e e T o e Ly

ARALISTA DE SISTEMAS
KUSEDLDGD

TECKICO EM COHUNICACAD
S0C 1AL

FAISIOZERAFEUTA
IERAFEUTA DCUFAC TONAL
A35I5TERTE 30CTAL
FEBAEDG]

SUTICLOGY



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOQCOCA

ESTADO DE SAC PAULD

GABINETE DO PREFEITO

MGRE
THIN S|
GUADRD DE CRRREIRAS 00 GUADRD FERHANENIE
TASche P
SRUFL OCUFACTUNAL MAGISIERIC
ESIAGIO | ESINGIO 2 ESTAGID 3 ESTAGIO ¢
CRREOERFRERD CARGU. EMPRECGO CARBU/EMFRESD CARGU/ENFREGD
FROFESSOR 1 ORIENTAGOR EDUCACICHAL
FROFESS0R {1 URSENTADUR EDUCACIUNAL
FRUFESSOR 11 URTENTACUR EQUCACIONAL
FRUFESSOR T ASSISTENIE UE DIRETOR ESCULAR

FROFES3GR 11 ARGISTENTE DE DIRETUR £SCGLAR
FEOFESSOR 111 ASSISIENTE DE DIRETOR ESCOLAR
FROFESSOR | DIRETON E5CaLAR
FRUFESELR 11 UIRETIR ESCULAR
FROFESSOR 1Y DIRETGR ESCOLAR
URIENTAR EDUCACTENAL BIRETOR ESCULAR

ASSIST. DIRETUR ESCOLAR  DIREIUR ESCULAR



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SA0 PAULO

GABINETE 0O PREFEITO

H1EK oag. |

FRETEDTURA HUNICIPAL DE HOCUCA
AREXD 11

CARLUS E EHFREGOS DO QUADRD PERMANENTE

TAEELA "AT
BRUPD OCUPALIONAL OPERACIONAL

R L i it e federidodeits oo 4 s e 338 344

EMPREBOS JURNADA  QUANTIDADE
SEMAKAL

VIGla 40 20-
SERVENTE 40 39
AJUEANTE DE SERVICOS GERA1G 1N 54
COFESRA L1 3
LAYADUR/LUBRIFICADCR 40 2
CUITKHCIRY 40 21
AUXTLIAR DE CRECHE | 40 12
AJUDANIE DE NUTRICAQ 40 3
JARDINEIRG 10 §
COVETRU 10, Z
PURIETRO/ {ELADOR 40 33
GUARDA HUKITIPAL 40 M
AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZANCS 40 30
HORTELAD 40 2
COLETOR DE L1XD 40 23
PADELRD | 40 I
PINTOR i) 4

BORRACHETRD 49 ?
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LA
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R EREG —

CPREFEITURA MUNICIPAL DE WOCOCA

ESTADO DE SAD PAULO

CABINETE DO PREFEITO

i T

cag.
:::::::::::::E;;;;;;;==;=::::::::::::385;;;;===;;;;;;;;;E=
SEMANAL !
BUARDA MUNICIFAL CLASSE-ESFECIAL ™ 2
PINTGR D VEICULOS i :
TRATORISTA mn 7
ENCANAU0R ) 1
PINIOR LETRISTA a0 s
PELRE IR0 0 52
CARFINTETRD 10 1
ELETRICISTA DE VE{CULOS 0 |
ELETRICISIA 0oy
HRBRREFE 40 I
MO GR 31 i T
B ICIAL FIRTGR u i
SEICIAL JRRDINE IR 40 i
CUARLA BUNICIPAL CLASSE DISTINTN 10 | i
B ICIAL HURIELAG W !
SHLOAOR " ’
OFERADSK JE MAGLINAS 0 5
HECANICD 30 3
MEHCENE IR 0 !
MECANICD BE HANUTERCAD 40 It
GFICIAL FEDRE IR 40 1
BFICIAL £ARF INIE [RD 40 !
BEICIAL ELETRICISIA 10 !
MOLORISIR DC WETCULOS Fropnss m 2

CEERADOR DT MADGINAS ¥ E5aiig 40 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE WMOCOCA

ESTADCO DE SAQ PAULD

QABHINETE OO PIEFEITO

e T S

MR pan. i
:::::::::::::E;;;;;;;==:=::::=::=::::za;i;azzzzaaga?;ggagz
SEHAHAL

HOTORISTA ESFﬁCIﬂLIIﬂDU 10 12
OFICIAL MARCEREIRY i 1
OFICIAL DE MANGTENCAR F SERVICUS 40 ]
GFICIAL MECANICD T b
UFICIAL NECANICD LE RAMUTENCAY 10 1_?
OFICTAL UFERADOR DE MAUUINAS 4Q . i ;f.;
HESTRE DE HANWIENCAD £ SERVICOS 40 11

MESTRE DE GERAS £ SERVILOS 40 ]
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5%“"% PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
’Hﬁ%@éL o i

‘U-~?3w}’ ESTADO DE SA0 PAULO
- li{l f%‘{ / I\;;
:LE :":{:E.ﬁé!ge:\']} QAMNETE DO PREFEITO

B e T S S )

Hrar reg. 4

aRc 1l

CARGUS £ EHFREGDS UD QUALLY FERMANENTE

TABELA "B*
BRUFU CLUFACIONAL ADMINISTEALLVO

EMFREGUS JUREALS  QUAKTIDADE
SLHALAL
RURILSAR OF SERVICUS GEFis | 20 10
GULILIAR DE ALMOAARIFADG T 2
RUIILIGR DE CAHPO 0 17
INSFETOR DE ALUNDS 10 2
L161TADGR ' 4 2
ATERDENTE BE ENTERRAGEN 40 10
AVENUENIE DE TONSULIDNID DENIARIY N 1
RUKILIAR ADKINISIRATIVD 90 40
FISCAL DE TRANSEORTES 10 {
FELCFONTSTA ' ;
RGENTE FUNERARID 30 '
HOWLTUR DE ESPORTES 40 g
FISCAL DE SERVICOS PUELICOS 3 1
ABENTE DE SANEANENTD 40 7
ASSISTENIE NDHINISIRATLVY W 10
ASLILIAR DE ENFERMAGEN 50 23
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 7
ALKOTAR 1§ 40 !

DESERILSED 40 !




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAQ PAULOD

GABINETE DO PREFEITO

SERTRY pag. O
T omas s e
SCHANAL
TOPOGRAFD , 40 i
FISCAL CERAS © FOSTURAS 40 3
TECNICA DE HIGIENE DENTAL 40 15
FROTETILY 10 !
ADJUNTD ADHINISIRATIVO 10 25
TECHICO DE SEGURANCA DD TRABALHOD 4 ?
TECKICE ABRIMENSOR 4) 1
DESENHISTA PROJETISIA 40 3
CONFRADOR 40 |
TECNICO DE PROCESSAHENTD DE DABCS 10 1
TECNICO EFS CONTABIL IDADE i !
TECHICU UE ENFERMAGEN 40 20
FISCAL TRTRUIARTQ 10 !
e R
SEHANAL  PROPOSTA
. fJ

FISCAL DE SERVICOS FURLILUS 4 i /
ABJUNTG ADMINISIRAT [V 10 ! };

FISCAL TRIRUIARID AQ 1



\uw-um -m.

tm@ PREFEITURA MUNICIPAL DE WMOCOCA
o 8 ESTADO DE SAQ PAULO

i
_rgi agE GABINETE DO PREFEITO
g{ﬂﬂvmﬁ L{a._j )

T LY TG,

RNERG 11

CRRCUS £ EXFREGOS DO GUATRDY FERMANENIE

WPELA T0Y
BRUCL BCUFACIONAL TECKICD SUFER)OR

EHFREGUS JERNABA  QUANT LUADE
SE HANAL
BUALTOTECARIO 80 !
| HHSEULOGY 10 !

ECULE BE FSFURIES 40 3
FIOUIHICY 40 ?
HUTRICION 15 40 i
ESTECIALISIA TECHILD AHINISIRATIYD 5 6
SHRLISTA FENANCE TR a0 ;
FE1COLOGD 0 2
i GRS 0L UGD 0o
TECRICU £ CONUNICACAD SO61AL W |
RSSISTENIE SCCIAL 4 (2
CUNTALOR 49 2
ABVUGALY : 40 3
ARDSITETY 40 1
ARALISTA DE SISIEMAS 40 1
ENGENIE LR DE SEGURANCA DY) RARALHL 40 !
ENGENIEIRQ CIYIL : §0 !
FISIOTERAFEUTA 40 i

TERAFEUTA GCUPACTONAL ‘ 46 i
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L pag. 7

ENFERNE 1RO

CIRURGIAD DLNTISIA
NEUICO SALBE FURLICA
MEDICO VETTRINARIO
ENEENHT RO

FLOAGOGD

SOtIuLoge

s*‘“j«% PREFEITURA

MUNICIPAL
ESTADO DE SAO PAULO

GADINETE DO PREFEITO

e — e ——

JURIADA  OUANTIDADE
SEMANAL
30 g
20 72
20 30
20 1
40 1
40 1
40 - !
-,
SEHANAL

______________________________________________

ESFECIALISTA TECNICD ADMINISTRATIVO

40 !

DE

MOCOCA
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LAzGO% £ EMPREGDS DU UGM'C] FERMAKENTE

TRRELA "p-
SRUPD CUFACTUNAL DO HAGLSIERID

ST SRS RIS CICIIEIITIoIIITIZIIIIIIEITCITSrTTNsocamgIoeso=—

EHPREGOS JUBNAGA  QUANTIDADE
SEHAKAL

FRUFESSUR 1 20 160
FROFESSUR 11 {variavel) 10
FROTESSOR 111 (variavel) 30
URIENIAOR EDUTACIONAL 40 2
ASSISTENTE DE DIREIQR 40 7
ESCOLAR-
DIRETOR CSCULAR 10/20 () 12

(*) 0 salario previsto no Anexo VI & relativo 3 jornada
de 40 horas semanais
A opcao pela jornada de 20 horas semanais implica '

na proporcionalidade de salario.



PREFEITURA MURICIPAL DE MOCOCA
CSTADO DE SAO PAULO '

GAWNETE 0O PREFEITO

pg. |

FREFELTURN KUNICIFAL OC MOUUCA
AREXY [T

BUADRU DE EMPREGUS DE CONI{ihCA

HAELLA A
ENFREGOS EN COMISSAD

CHEFE DO &RDINETE 6O PRETETIC

CHEFE D ASSESSURLA JUREDICH

CHOFE B4 ASSES30R1A DE FLANLIANERD

CIREICR DU DEPARTAMENIG DL FLEAKERS

DIRETUR DO DEPARIANENTU ©f NOHIRESTRACAD
BIRETUR DU DEPARTAHCNIU DE LORAS

DIRCICR O DEFARTAMLNIO [ SERVIGUS RUNICIRATS
DIRETGR DU DIPARIAKENTO DE SAUDE 205,000,00
DIRCIUR LU DEFARFAMENID bE IRUHOCAD SUCTAL 203,000, 00

boo295,000,60

|

!

!

!

l

i

l

]
DIRETOR LU DEFARTANERIY D& LLUCAGAY € CULTURA Y 205,000.00

!

!

l

Z

|

!

!

205,000,00
203,000.00
203,000.00
205,900,900
203,000,109
203,9000.00

DIRETUR DQ DEFARIAMENID DE 4 5PCRIES E TURISHO 203,600,09
DIRETUR BO DEFARTANENIC DU IRTEQ KURICTPAL 203,000.00
ASSEESUR DE RELACGLS PUBLILAS 129,00¢.00
ACHINESERADUR DE DISIRIIE 118,400,09
CHEFE DA GUARDA MUNICIFAL 118,400.00 »
SEERETARIA EXECUTINA DG PRLIELTQ 13,000.00
ROTURISTR DO BABINETE DU FRLIELIY 13,004.00

Direcor da Uslina Reclelagem de Lixo 1 118,400,00

LTRELLA B
FUNGGES GRATITICADAS

DERURINACAY 03 vALOR

TURTRO GRATITICADA BE SUFERYIsA0 NIVEL - 30,750.08
FENGAL BRATIFICADA DE SUPERYISAD NIVIL I M 29,500.00
FUNGAD ERATITICNGA OF SUFERVISAQ NIVEL §11 12 15,375.00

FURCAT BRATITIEADA  NIVEL 11t IE15,575.00



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITOQ

e = e emi .

FREFLETURA M%7 P00 DE HUCOCA
Mitid 1

UUADRD DO MAGISTERTY

TAEELA DE ENGUNGRAMENTO NO FLANG DE CARREIRAS

£518610

REFLRE L 2 3 0 5 % 7 8 9 10 O O N I L VAT L R T Yoy 72




PREFEITURA MUNICIPAL DE WMOCOCA

ESTADO DE SAQ PAULO

QADINETE DO PREFEITO

e e il o — e

py. 1

PREFEITURA HUNICIPAL DE MUCOCA

ANEXD V - DUADRD DAS TABELAS SALARIAIS

TREELA "A* :
GRUPG GUUPRCIONAL UFERACIONAL

' ESTAGIES
CLASSE
SALARIAL ¢ S
S B C ‘ D € i

Lo 20,800,000 24,924.00 ¢ 22,006,721 22,728,727 1 23,410.58

.-

“,- e

Z © 23,390,721 24,092,441 24,B15,22 23,5539.87 3 26,326 47

3 PO, 304003 0 27,093.26 % 27,506,059 ! 28,743.23 1 29,605.53 .
4 ©29.300.42 1 30,467.83 0 31,380.86 ! 12,323,321 35,293.02 -
5 o ILE0ATE L 34,262,720 35,290,460 ¢ 36,349,324 37,439.80 .

) i 37,408.04 ! 3B,530.28 39,6B6.19 | 40,876.77 ! §2,103.47 .~

—

voA7,067.36 1 43,329.38 CA4,629.26 1 45,968, 14 47,347, 14

! Po47,307.01

48,726.22 1 50,188.00 | 51,693.65 ! §33,244.4¢

§ to33,199.29 ) 54,795,270 56,439.13 1 38,132,301 59,876.27
10 39,B23.48 1 61,620,241 43,448.85 ! 63,372.95 1 67,333.10
11 PoALITE A8 T 69,295,291 T, 374015 ¢ 5,915,371 75,720,483




PREFEITURA

MUNICIPAL

C ESTADD DE SAO PAULO

GALINETE DO PREFEITO

I e e i o TR TIPS,

g,

PREFETTURA KUNICIPAL DE HUCUCA

ANEXD V - QUALRC DAS TADBELAS SALARIAIS

TRBELA "B*

GRUFU CCURACIONAL AUHINISTRATIVD

OE

i ESIAGINS
CLASSE |

SALARIAL ¢ S

B ! o 21,500.00 & 22,145.00 1 22,B09.35 ! 23,493.63 24,}98 44
? PRI 24,903,291 25,650,395 ¢ 26,419,486 . .27,}13;45
3 VT893 U 28,009,051 26,045,201 29.716,55 30};@& GH
4 PoS0, 37890 1 31,493,109 | 32,4%7.98 ¢ 33, 411.12 5{[;;3 3b
3 v 14,384,261 35,4857 | 36,478.26 ! 37,372.61 3éﬂ;9q (XK
b o3B,b66. 96 1 19,826,97 ¢ 41,021.78 ! 42,252.43 4£;520.0Q'
7 v 43,483,081 44,787.58 | 46,131.20 | 47,5i5.14 4;:?40.A0 ;!
] v 48,099.08 | 50,366.05 ! S1,877.03 ¢ 53,433.34 _ '5;é036 34
9 Po94.989.65 1 56,637,341 5B,318.92 | 59,008.68 6;,E91 3
te ¢ 61,818,863 ) .63,694.00 Pob3,604.82 1 67,572,961 69,400.15
11 COONMLIE L TL2T.34 ) 73,776,861 75,989.45 18,769.13

" 2 o8B 202073 1 BO,S4B.01 0 67,965.28 85,454,724 7 28,017.084
£3 :'-ﬂl.9;;j1? PON0,081L49 1 23,098,931 96,097,170 98,50, 54

MOCOCA




PREFEITURA MUNICIPAL . DE MOCOCA
ESTADG DE SAO PAULO & - . -

GABINETE DO PREFEITO

R e o PP

FREFEFTURA HUNICIPAL DE MULOCA

ANEXU V - GUADRG BAS TABELAS SALARIALS

TABCLA "C"
BRUPG DCUPACSONAL TECNICO SUPERIUR

CLASSE
SALARIAL

§ POT2,500.00 1 74,312,501 76,170.30 18,074,571 80,076,43 - -

2 o 79,978,830 81,970,301 84,027.7h B6,126.45 ! 88,281.68

#

OBY.009.47 1 91,296,106 1 93,578,56 ¢ 95,918,030 98;315.?8 .:

rd

4 P9 183,27 1 101,673,101 104,214,935 4 106,820.31 1 109,490.82

o 110,467,831 112,229.53 ! 116,060.26 1 113,961.77 | 124,955.82 .

b PLE3, 023,88 1 126,099.48 1 129,251.96 | 132,483.26 1 135,795,374
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RNEXD V- QUADRO DAS TABELAS SALARIALS

TABELA D" : S
BRUY GCUPACIUNAL MAGLSEERIU

ELASSE SALARIAL

1 2 3 4 5
Do 38,557,060 480,721 S37.4B 1 49,389.00 | 97,e$f.2?
T INEIN00 L WY S8.23 5 70,776.78 ¢ 9,596.04 |
S IBMBSZ T 4BT.66 1 559.19 1 72,192.32 ¢ 101,501.84
o SRS L ASTAL Lt 570,38 1 73,636.16 1 103,643.47
S D 3NBIL00 1 S0736 0 SBE.79 1 75,108.89 | 105,665, 74
6 1 6,33 917,50 ¢ A2 L 7,610.06 :‘101,}99.45
Tood SR80 520850 605.29 1 78,143.28 ) 109,955.45 -
B 1 40,13L.70 :nﬂ_wassa.41 Lo e1T.40 § 79,706,151 112,154,57
T I3 54918 62074 ¢ 61,300,27 ! 114,3#7.66
“_ﬁ;; h POALTSIOZ Y St0.ib L p42.34 82,926,728 ! !lb;ﬁ%ﬁ.&i
P N800 0 STLIT L 6BN.9 L 6, 584.61 ¢ 119, 609,33

12 L 43,4304 279 4 650,25 [ BA.274. 81_I_t21_ 399,71
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ANEXD V - QUADRG DAS TADELAS SALARIAIS

......................................................

.............................................

| LLASSE SALARTAL
ESTAGIDS ! e
Lo 7 3 y '5;-

13 1 44,308.64 984S 1 B1b5 1 B8,002.04 ! 12%58;? 7t
65, 194.01 B06.34 695,29 1 §9,762.08 | ngfzoq.z; 5
15 1 36.098.71 BIB.AT I 709.19 ¢ 91,557,%2 | 1zé;eéﬁ.z§

: 16 CoA7,020,60 b30.61 ! 2338 ¢ 95,760,46 13‘1}.405-,.‘% o
17 ¢ anselll0 G345 1 737.84 1 95,256.73 | 134,035, 05 -
1 d46.920.32 b56.57 | 752,60 1 97,161.36 ! 135.715.79
19 1 45,898,72 669,45 1 TET.65 1 99,104.59 ! 1:#!#50.11
0 S0,896.70 BHZ.OY . 783,01 ¢ 161,086,868 { {42,239.11
20 SL,914.63 b9b.89 1 798,67 | 10%,100.41 ! 145,62.89

Y §2,952,93 TLO.42 0 Bl 1 105,170.58 14?}%05.5

23t 54,011.98 TS L 30,93 1 107,273.95 {55;?45.é8'1'
WL 0L T2 BAT,59 1 109,419.47 1 153,564,109
1B} 5k,194,9) PRI L B6AL30 1 111,807,861 157,045.47
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FREFETTURA HUNICIPAL OF MOCOCA
ANEXD V1 - GUABRO CLASSIFICAYGRIO DOS CARGYS E EMPREGUS
TABELA "A°
- GRUFD OCUPACEONAL OFERACIONAL
i :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::Z::'—'"—':::::::::::::Z:::::C:::::::::::::::::
‘ CARGOS/ERFREGUS NIVEL  CLASSE ESTAGIOS EN Cre
SALARIAL f A i £
VISIA 1 ! 20,800.00  20,424.00 22,066,727 .
ViGIA { T13,390.72 24,092.48 . 28,815.27 ¢
VIGLA i SO26,300.03 27,093.26  27,906.05  10,74.2% 79,608.52
SERVENTE | 1 20,804.00 21,424.00 22,066.72
SERVENTE i 2 23,390,72 24,092.43 24,815,720 : . )
SERVENTE 14 3 26,304,135 27,093.25 27,906.05 28,7800 0 17,605,598
AJUDANTE SERVICOS GERALS ] 1 20,800.00 . 20,424.00  22,066.72.
AJUDANTE SERVICUOS BLRALS Il ? 25,390.72 24,092.44 4,815.22
RIUDANTE SERVICUS GERALS 111 3026,308.03  27,093,26  27,906.05  78,741.73  29,605.53%
. COFEIRA i 2 23,390.72  24,092.44  24,815.7
. CGPEIRA ¥ 32,3083 27,093.26  77,906.05
COPEIRA I 4 29,580.42  50,467.83  54,3BL.86 . 32,7002 38,2550
LAYADOR/LUZRIF 1CADOR I 2 B3N 4,092,488 N815.72.
LAYADOR/LUBR IF ICADOR i I00OI8,304,03  27,093.26 - 27,306.95
LAVADCR/LUBRIF ICADOR Il 4 29,500.42 30,867,835 34,3B1.86 . 32,7%3.32 $3,23%.02
 COTIRHEIRY I 3230013 209526 27,906.05 -
COIINKEIRD Il 4 29,580,472 30,467.83 31,381.86. - ' -
COZINKELRD [l 3 33,264.79 34,262,720 35,290.40 - 34,245,37 37,419,890
AUSILIAR DE CRECHE I Y 26,300.03  27,093.26 . 27,506.05.
AUTILIAR DE CRECHE [ §29,580.42  30,467.83 31,3609
- AUXILIAR DE CRECHE 11 352078 3,207 3529080 36,4937 37,030.60
AJUDANIE DE KUIRICAD I SoO,308.03  27,095.28  27,90b.07
DIUIONTE DE NUTRICAD 1 §29,500,42  $0,467.8%  31,380.06 "
AJUDANTE UE NYIRICAY 11 SoOBNI0 MLT2 0 3B,200.80 M, 057 143549
JARDINE 1RO I 32,30403 27,0976 2750660 .
SARDIHE TRU il 4 29,500.42 - 30,467.03% "‘31,3H1.EB
JARDINE 1RG i S O35,264.78 34,262.77  35,290.80 36,3637 31.439.g9
COVELRD [ TO2,304.03 27,0926 27,%04.05
COVEIRD 11 § 29,5804 10,467.85 31,3618
COVEIRD i 53526478 3426270 35,260.60  36,15.37  37,439.80
PURTELRO/ ICLADUR I ] 26,304.13 27,095,278 27,908,056
PURTELRO/ TELADUR i 29,5804 J0,487.83 31,1606
FORTE 1RO/ 2ELADOR i 536478 $4,262.72 35,290.60  16,383.12 37,419.80



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCGOCA

'|‘--”. ;u.', . . .
Vel ESTACO DE SAG PAULD
\ N
';-.-g'@af_an@}:j QABINETE DO PREFEITO
NN
Lo CARGUS/EMPREGOS NIVEL {LASSE _ - ESTAGIUS EH Crs
SALARIAL A B " ' i E
SUARDA HUNICIFAL I 1o026,304,83 . 27,095.26  27,906.05
GUARDA HUNICIPAL S § 0 79,580.42  30,467.83 7 31,381,086
GURRDA MUNICIPAL 199 3o 35,264.78 34,262.72 - 35,290.40 30,749,320 3/,439.80

AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADOS I 0 76,308,13  27,093.26 ¢ 27,906.05
AJUDANTE SERVICES ESFECIALIZADOS 1 & 29,580.42  T0,467.83 31,381.84
AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADAS 111 5o I3,204.78 34,262.72 35,290.40 16,09, 50 37,455.80

HAGRTELAD l 3 26,308.13 27,073.26 27,%06.05
HERIEL40 1 4 29,560.42  30,467.83  11,361.8%
HOR1ELAD HI 50 3,26078 3426272 35,2508 140,73 1243049
CGLETOR UE L1 I SO26,308.03 27,095,276 27,908.0%
. £OLETOR BE L1D ] 429,590.02 30,467.B3  11,300.0
COLETOR DE LixD 1 ToOXL60T8 34,2627 0 35,290.80 . 3h, 13550 17,439.50
PABEIRD 1 §29,580.42  30,487.83 © 11,3818
PRTIRD [l SO3504.78 34,2627 35,290.40
FAIELRD i b FT,00B.04  38,530.20 39,686,170 402510 47,500.47
" rinTon ! i 29,580.42  10,467.8%  31,361.86 -
107 i SOWN2A8 1,262.77 35,290.60
iR [11 b 37,408.04 38,930,286 39,664.19 40,574, 77 2,105,407
FURRACHE [RD 1 I0029,580,42  I9,460.83  3I,381.86
PIRRACHE 1R " 5oO3NNIE 26272 35,790,400
BORRACHE IR 11 1,008.04  I6,530.28  39,686.19 40 87577 47,10%.87
SUARDA MUNIEIARAL CLASSE ESFECIAL §29,560.42 30,467,683  31,380.8%
GUARDA MUNICIAPAL CLASSE ESFECIAL [ S33,064.78 34,262,07  3%,250.50
GUARDA HUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL  [11 6 37,408.04  30,500.28  35,686.1%  40,876.77  42,10%.07
PINTOR DE VEICULUS ] 5 38,260.78  34,262.72  35,290.40
FINTGR 0 VEICULOS 1 & 37,408,048  36,530.20  39,686.1
PINTOR DE VEICULOS 11 ToOAL06T.36 4332938 ML629.26 @5,ReR.18 47, 347.18
TRATORES T 1 ] 33,264.75 14,262,772 35,79¢.40 i
TRATORIGTA 11 b 37,408.04 18,530.28 39,6B5.19
IRATGRISIA i oOAZ,007.36  AT309.08 4462926 85,8556.1% 47,3400
ENLANADCR 1 513,268.76 34,262.72 35,250.60
ERCANADOR 1! 17,400,046 38,530.28 3%,680.17. B
ENCAHADDR 1 TOAL0T36 BI29.8 46620260 43R0 47,307.08
PINTOR LETRISTA . TOOSLIAT0 326272 35,29.80°
PIKIOR LEIRISEA § b 37,00.08 38,530,726 35,686.19
FIKTOR LETRISIA | (1 7

12,067.36  43,320.38 0 44,609.25  ASMELE 47,3005
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CARGOS/EXPREGDS NIVEL CLASSE ESTABIOS EX Cr
SALARIAL A B C D J3
PEDRE 140 I SONN264.78 I,262.72 35,2900 '
PEDREIRD I & 37,408.04  38,530.28 39,666.15 "
" FEDREIRD 11 TOAZ,007.36 43,326,385  48,629.24 85056810 27, 740,09
CARFENTE 1RO I SO3L2478  34,262.72 35,290.40
CARPINTEIRD § b 37,408.04  18,520.28  39,406.17
CARPINTETRD [l ToOA,067.36 A3,329.38 44,6296 45,9204 7,147 4%
. ELETRICISTA DE VEICULOS I S SNI6T8 34,262.72 35,790.40
- ELEIRICISTA OF VEICULOS i 5 I7,408.00 38,530.28.  30,e64,19 _
YOELETRICISTA OF VEICULDS 11 PoOAL061.36A33I0.36 44,679.26 4554014 314058
ELETRICISTA ] ION,26478 34,262,727  35,290.40
© ELETRICISTA fi 6 37,408.04  38,530.28  39,684.}9
FLETRICISIA 11 TooAL,000.36 43,3938 44,629.26 45,7810 47,3473
" MAGAREFE I SOSN8 3,262.77 35,290.60
HAGAREFE 1 b 37,408.04  16,530.28  19,485.19
NAGAREFE 11 ToOA2,007.36  43,329.38  A4,629.26 4550514 7,347,108
KG1ORISTA i IoOILITE 34,262,727 15,290,40
NUTGRISTA i 6 37,408.04  38,520.286  39,456.19
MOTORISTA 11 ToOA2,067.36 AT,329.38 44,829, ALY 4 e
OFICIAL PINIOR | SO326008 0 34,2272 35,200.40
OF ICIAL PINTUR ( b 340800 30,530.76 39,006.17 . _
CFICIAL PINTCR ] TooOAL001.36 A3 2936 84,629.26 455606 4r 1er i
GFICIAL JARDINERD [ TOIN26ATE 3426272 35,250.40
GEICTAL JARDINEIRD I ) 17,408, 04 38,510.70 319,684,19
DFEITEAL JARDINELRQ 1 7 42,067,346 43,327,38 $4,629.06 45 508,14 SRS i
| ' |
SUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINIG 1 TOIN264.78 342,72 35,290.40 :
GUARDA MUKICIPAL CLASSE DISTINTA (1 6 S7,490,04  38,530.29  39,486.19 ©
SURREA MUMICIPAL CLASSE DISTINTA  |1] ToOA2,007.36 A3,329.38 44,6297 15,968 00 47 w78
I
UF LCTAL NURTELAG 1 SoOL64.78 0 3,262,712 35,290,640 .
OFICTAL HURTELAQ I b 37,408.04  IB,530.28  39,684.10
OFITIAL HORTELAQD I 7 42,067.36 - 43,329.18 £4,629.24 45:,‘;'65!.‘” 45,3_{7.{5
S0LDALOR ] 6 32,408,040  I6,530.20 39,686.19
SOLDADUR I T A,061.36  43,329.30°  44,629.74
SULDADUR 1 B 47,300.00 48,726,720 50,188,010 ° 51,492 83,244, 44
OFERATOR HAGU KA 1 6 37,408.04  38,530.28  19,e86.17
(FERADOR MAQUINA 1 TOAL067.36 4332930 40,529, 34
OFERADOR KAGUINA 1 b AL307.01 48,726.22 50,188.0%  51,673.65 57,700,
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CARGS/ENFREGLS NIVEL LLAGSE ESTAGIOS [0 Crs
SALARTAL A B c i 4

HECANICO ! b 37,408.04  38,530.28  39,485.19

MECANICE [l ToA2,067.36 43,129,318 44,679.74

KECANILD TS B AL307.00  8,726.22 50,180.61 5145365 S1,744,45
MARCENE 1RO [ b 37,806.04  18,510.28  39,885.15

MARCENE 1RO I TooAL067.36 4332938 M,607.%8

KARCENETRD 11 b 4730000 48,726.22 50,008.00  §1e3tes 5oaneas
HECANTCU SANUTENCAY l b IT,A06.04  3H,510.28  39,686.17

MECANICH MARUTENCAD L foAZ 06736 43,3093 44,629.76

HECANICD HANGTENCAD H 6 47,307,010 45,726,220 50,188.00  %i,evn.in 1208008
OFICIAL PELREIRD ! B 37,808.00 30,530,280 37,0817

GF ICTAL PEDRE IR0 Il ToOAL00T.36 43,309.38 M,639.26 0 :
OFICIAL PEDREIRY HI UoAn,307.00 49,726.22 00B6i60 91 eeen KL T IETS
OFICIAL CARPINTEIRG ! 6 31,408.04  38,930.28  39,686.19

GFITIAL CARPINTEIRD 8 ToOA2,067.36 43,329.38 44,429.26 -

OFICTAL CARFINTEIRD 1l B 47,307.00  4B,726.22  50,169.00  51,671.45 VTN 1)
CEITIAL ELEIRICISTA o b 1,408,084  36,530.78  35,485.15

OF ICIAL ELETRICISTA 1 T 4%,007.36  43,329.38 44,629.70

OFIETAL ELETRICISTA 11 B 47,307.0f  48,726.22  50,198.01 51 %%8s 51,244 .44
HOTORISTA BE VEICULD FESADD ] 7o AL007.36 4%,329.30 4462976

NOTORISTA DE VEICULG resapo [ B 47,107.00 46,726.22  50,188.01

HOTGRISTA BE VELCULD PESADU I ToOMLNIY S4,795.27 50,4103 sg, 11050 97,876.27
UFERADOR MAQUINA PESNOA I T 42,0603 $3,309.38  44,679.26
COPERADDR MAGUINA FESADA 1] 0 47,307.00  48,726,22  50,188.0)

UPERADOR NAGUINA PESALA f ToOSL199.09 0 54,795,27 56,439.13 ,032.3 R
MOTORISHA ESFECIALIZADD I B 4730000 49,726,922 50,186.04

MOTORISTA ESPECIALLINGD 11 TOBNI99.29 54,795.27  6g,439,¢7

RUTCRISTA ESFECIALIZADO 11 10 59,825.48  61,620.24  43,468,85 BY,ITTEL 47,0341
OFICIAL MARCENE(RD [ B 47,307.00  46,726.27  50,199.04 )

OF SCIAL MARCENETRO Il T05199.29 54,795,217 s4,219.13

OF ICTAL HARCENE RO 11 10 S9,625.48  61,620.24 43, 448.05 L, HET 8733
HICIAL DE MANUTENCRD € SERVICOS 1 b &7,000.00 48,726,227 50,148,901

QEICIAL DE BANUTENCAD € SERVICHS 1 VoOULIN 54,095.27 s 435.4%

OFICSAL BE MANUTENCAG £ SERVICLS 111 10 99,825,483 61,2020 s3,0t8.85 4o, BT I3
OFICIAL MECANICD [ §  ATI01.81 4E,726.22 50,183.01

OFICINL NECAKRICD L ToOLIN2Y S4.795.27 56,439.13

UFiCIAL HECANITO 11 W 99,825.40 61,620.24 63,466.89 5, 872,50 87,3400
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CARGUS/EMPREGCS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EX Crs
SALARTAL A B L D t
UFICIAL WECANICO DE MANUTENCAD I B 47,307.00  48,726.72 o0, 128.04
CFITIAL MECANICO BE MANUTENCAQ Il T 55,19%.29 54,795,727 36,439.13 -
GFICIAL MECANICD DE MANUTENCAD . [f} 10 59,825.48  §1,620.24 63,468.85 65,372,591 B IS LG
UFICIAL DFERADOR DE HAUUTHA ! 8 45,307,010 48,726.22 30,188,9:
OFICIAL OFERADOR DE MAQUINA I T 533,199,29 M,195.77 96,439.12
OFICIAL UPERADOR DE KAOUINA 1 10 59,B23,48  b1,620.74 63,468,080 65,3729 67, 354,16
BESIRE DE MANUTENCAD E SERVICUS | T2 54,795,707 96,439.13
TESTRE OE BAMUTENCAQ € SERVICOS 1 10 59,825.48  61,620.7%4 63,468.85
{ESTRE DE MANUTENCAD E SERVICOS Il It 47,276.98 69,295.29  71,374.15 73,515,317 15,720.83
IESTRE DE 08RAS £ SERVICOS I §095,199.29 54,795,727 36,439.13
1ieSTRE DE DPRAS E SERVICHS H 10 59,825,480  51,620.24 63,468,65
£

IESIRE 9C DERAS £ SERVICUS L i1 67,276.94 b7,293.29 71,374,135 73,515,357 7%,720.97
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AREXD Y1 - QUADRD CLASSIFICAIORIO DUS CARGOS € ENPREGOS
TABELA "R
GRUPD OCUPACIONAL AZKINISTRAI (VD
CARGOS/EMPRESDS NIVEL CLASSE ESTASIOS EX Crs
SALARIAL n B C D
AULILIAR DE SERVICOS GERNIS I L20,500.00  22,145.00  22,809.3%
AUXTLIAR DE SERYVICOS GERAIS 1 2 0790 0 24,905.75  25,450.35
AUTELIAR DE SERVICOS BERALS 11 5. 27,1B9.37  18,005.05  28,845.20  29,714.53
AUXILIAR DE ALMOXARIF DO ! 2 WATIYL 24,905.25  25,4%0. 35
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD f 327,189.37  28,005.05  28,845.70
AUTILISR DE ALMGIARIFADD 1l §O30,578.90 349319 32,437.98 33.a1 (7
RUXILIAR §E CANFQ ! 00180 24,903.25 . 25,650.3%
WAILIAR DE CAMFD 1 S 27.1B9.37  28,005.05  28,045.20
WXILIAR DE CAMFO 11 bOo30,570.50 349309 43758 35l
INSEEICR ALLKOS ! TN 20,903.05 25,650,535
INSPETOR ALUNGS i 3O2,469.37 28,005.05  29,045.79
NSPETOR ALUNGS 11 TSNS LAY 32,437.58  13.600
15 LTADOR | S20,18%.37  26,005,05  2g,B45.:
I61TADOR (1 §O30,815.90 TLA9%.09 32,437.98
151TALGR 1] ToOMIBA26 0 35,15.79 36,4787 37.5i2.4)
TENDENYE ENFERMATEN 1 ToOM9.37 20,005,605 78,845,720
TEXDENTE ENFERMAGEN 1 PON0,875.90 IL,493L09 32,437.50
TENDENTE ENFERMAGEN [ S MR IS NNTY 38,4782 17,500.61
IEHDENTE CUNSULTGRIO DENTARID ] LMY 28,005,050 28,245,720
ENCENTE CONSULTORID DENTARIE I $O0L5T91 31,493,09 32,437.93
IEHDENTE CONSULTCRIO DENTARLD 11 SoOMIBL26 3540579 36,4787 RIS
ILIAR ADNINISTRATIVD j 3 27,189.37  78,005.05  24,845.70
IILIAR ABHINISTRATIVO il Voo30,57.9 31,493.09 32,477.50
XILIAR ADMIKISTRATIV i SoOM0N2 3S,AI5.09 36,478,726 3/.570.4]
STAL OE TRANSPORTES 1 TO27,189.37  28,005.05  26,845.70
SCAL DE TRANSFORTES n o bONEISIL 3L,93.0 12,437.50
SCAL TE TRANSPORTES i BOSA3BL2E 35,0150 U35,478.26 31,550
£7ENISTA ] SOOI @Le05.05  39,849.70
LEFGNISTA A UOS0SR9 L4919 32,457.58
EFONISTA i PoOSNIBG26 ISISD9 36,478.26 37,5741
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CARGOS/EKFREGDS NIVEL  CLASSE ©ESTAGIOS EM Crs
- SALARIAL A R C I
:::::::::::::::5:==:==:======::::=:::=::3:Z:EB::::::::::I::’:::::'—‘====:==:‘=====f2==g::B::::7::5:‘7“3:::I:"T:Tf:
ABENTE FUNERARID o 320,089.37  26,009.05  28,845.70
RGENLE FUNERARID il §OS0,575.91 349319 32,437,98
AGENTE FUNERARID in 3 M, IB4.26 35,415,79  36,478.26 ° 37,972.61
KINITOR DE ESPORTES i YO30,875.90 31,493,190 32,437.98 -
MONITOR DE ESPORIES 11 5M,384.26 35,405.79  3,470.2
NONTTGR DE ESPORTES i b 38,6669 39,B26.97  41,021,78  42,750.43
FISCAL DE SERVICUS PUBLICDS | 4 36,575,91 1,493,179 32,437.918
FISCAL OE SERVICOS PUBLICAS I SOU4,388.26  35,M5.79  36,478.26
FISCAL OF SERVICOS PUBLICOS m b 3B,666.%  39,826.97  41,020,78  47.:%.43
ACERTE SANEANENTD { 4 30,575.91 31 495,19 3?,437.9&
AGERTE SANCANERTD I b 34,384, %% 39,415,719 36,478, 24
AGENTE SANEANENTO 11 b 38,666.96 39,826,571  41,020.78 47,0304
RSSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 SOOI XSM15.79 38,478.2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B b TB666.%  39,826.57 41,021,780
ASSISTENTE ADNINISIRATIVY I ToOASABL.0B 44,787.58  46,130.00  ar.inid
AULILIAR LE ENFERMAGEN ! b 30,6669  39,826.%7  41,021.79
RUXILIAR T ENEERMAGEN 1! 7 ALABI.08 44,787.58 46,1330
RUXILIAR CE ENFERHAGEN HI 6 46,699.08  50,366.05  56,677.03 54t
EBICABDR Spa0r ropica I 4 38,4066, 9,876,717 1,020,748
ECUCAEUR SRUDE FURLICA 11 TOA5,483.08 44,787.58  db,131.70
EDUCADOR SAUDE PURALICA {1l B 48,699.08 o0, 366,05 ¢l ,877.63 ELAUT N
ALHORAREFE { b 38,066.9¢ 39,826.57 41,021,758
ALKOXARIFE | ¥ 7 ALMB3.08 44,787,58  46,131,20 .
ALKOXAR IFE 1t O 4B.B99.08  50,366.05 51,877,010 . 55,4317
DR :
UESERHISTA I TOATABL08 49,787.58 - 4b, 13070 -
DESENRISTR 1 0 16,899.08  50,266,05  51,877.03 . -
DESENHISSA i ToO54969.65  56,609.34  50,330.% 60,0886
TOPGERAFU j ToOALSELO8 44,707.58 . 46,130.20
10F 06RAFD 11 B 4B,B99.08  50,366.05  SI,877.03
0P OBRAF U LI ToOS4989.65  96,639.34  58,138.57  e0,00e.40
FISCAL DE DBRAS £ FOSTURGS l B 48,659.08 30,346,058 51,B77.03
FISCAL DE DRAS € FOSTURAS [ S ST Se63.T4 %B VLS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 10 61,830.85  63,694.00  3,505.57  &7.57%.94
TECKICA HIGLENE DENTAL ; B A8,U9%.08  50,366.05  51,677.03
TECNICA KIGIENE DENTAL i 7598565 96,6304 58,336.%7

TECKICA HIGIENE DEKIAL £ W 61,036.83  63,654.00  65,608,82  67.377.51



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

RN
CARSIS/EMPREGE . HIVEL CLALSE ESTAGICS €4 Crs
9ALART AL A B C S
PROTETICE ! 7 04,989.65  54,639.34  58,336.52
PROTETICO fi 10 61,338.83  63,694.00  43,604.02
FROTETICO 11 69,5000 10,6203 73,776.06 75,909,145
TECHICO SEGURANCA D0 TRABALHD I T 34,989.65  56,639.34  56,338.52
TECHICY SESURANCA DU TRARALHD T 10 61,836.63  63,694.00 55,4082
TECNICO SEGURANCA DU TRABALHG 1 6054000 71,620.38 73,776.16 75,569,4%
TECKICE AGRIMENSOR I : ToOI,909.65  56,639.34  5B,338.57
TECKICO AGRINENSOR [ 10 61,838.83  63,694.00  5,404.82
TECNICD AGRIMENSOR 111 I 89,5800 70,620.34  73,776.18 75,957.45
BESENHISTA PROJETISIA I §OGA 98965 56,639.34  98,338.97
DESENMISTA FROJETISTA i 100 61,B36.83  63,694.00  45,604.87
CESENHISTA PROJETISIA 11 60 7,620.38 13,7600 755574
CEMPRADOR j 10 61,818.83  43,690.00  85,404.57
COMPRADOR i LE 69,8800 71,627.34  73.778.14
LOMPRADGR 11 I T8, 202.73 B0,548.80 82,965,783  gn.ind 2
TECHIED PROCESSAKERTU DE ORdiS i 10 01,836.83  63.674.00 45,600, 07
VEONICD PRUCESSANINID DE nogy l 1] 67,091, 1} T1,627,34 PR, 706,14
TLORILY FROCESSAKENIG OF A0S [ 2 18,202.73 80,548,801 97,9528  &5.4%4.7¢
FCNICR €0 CONTARIL 10RDE i W0 61,820.8  61,694.00  45,404,67
TECHICO O CONTARILIDADE i LU 69,5400 71,82034 73, 776018
TECHICO EM CONTAR(LIDADE 141 12 7B,202,73  40,545.01 2,965.28  B5.454.74
(ECNICS DE FUViERMAGEN 1 10 61,B30.83  43,694,00  5,404.87
iECNICO DE ENFERMAGEM I I 69,54000 10,620,340 73,7710
'ECNICD DE ENFERKAGEX 111 278,202,713  80,548.81  82,985.2 B5,454.24
iSCAL TRIBLIARID I 100 61,838,835  63,694.00  ¢5,604.82 ©
[SCAL TRIBUTARID 1 65000 71,620.38 73,776016
ISCAL TRIBLTARIG 111 12 78,2073 80,548,681  82,965.78 65,494,724
DIUNTD ADKINISTRATIVO ! Ho 69,98 T3 73,776, 16
DIUNED ADMINISTRATIVD [ 12 78,202.73  80,540.81  B82,965.78

DSUNTO ADKINISTRAT VO [ 13 87,943,149 99,581.49 $298.93  94,0%7.9¢



i

FRITELIURA HUSITIFAL BL MOCUCA
ARERD VI - CUSDRD CLASSIFICATORIY (15 CARBOS € EHEREGUS

TRECLA *C*
CRUPO UCUSALIUNAL TECNICY SUFPER]DE

S ERrEIIIIINIICIIIINIIISICrIzsssca:. TR EEIRArIIrITIIzirixgzcsIirriETIsroscycasss

- B ::t:r:::::::‘::?::!':'.‘."-::'.::-:::'.::::7"::
CARGUS/ ENPREBOS NIVEL CLASSE ESIAGIOS tA Cr |
SALARTAL A B C ] [

::::::::::::::::::::::::::::::::.—:"-:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=::::==::~=::—::"..:-:"- """
FIPLIDTECARID | boa2,500.00  74,312.50  76,170.7)
ELELIQIECARIY [l 2 19,978.83  01,978.30  84,027.74
BIBLIOIECARID o 3oOW9,007.42 996,06 93,576,560 5 omlps qwvie gy
RUSEOLYOGG ‘ ! I 72,500.00  74,312.50  76,170. 14

RUSEULOGD I 2 19,919,063 81,%70.30 14,0277 )
AUSEOLUGY 1 SoOBR06TAZ 92906 93,5105 5 qg.er rus.eg
FECHICD DE ESTURIES ! Loo72,500.00  74,312.50 76,1707

TECHICO DE ESFURTES 8 1 719,§78.83  B1,978.30 84,077.78

TECNICO DE ESFURIES HI K LR U VY (O U 1 TR E LS5
sgtleLege , l 79,978.83  Bi,9I8.30  £4,017.76

SUCTULUGO i I B,069.42 91,2860 95,500.5 .
SUCIBLUGD il boo9masazr 10b673.00 10421098 [0s sy en 1506
PIBUTNECY z 20 7997883 w1,978.30 94,0707

HONINICD | } 07,067.42 91,296.16 13,978,595

HOGUINICH I COO90D LeLAI3 L 104, 204.53 pi sa s [i3, 450,82
HRICIUNI S In | 2 79,718.83 g, 376,30 B4,027.74

VIRITICN] 510 I 3oOBN06%.42  91,2%6.16 93,508. 5% <

YIRICION)5tn [ ML (006550 104,20497 i3t 165500
STECIALISIA TECHICO ADMINISIRATLD | OIS 0L,970.30  64,027.7

STECIALISIA TETUICO ADMINISERAT} ) ] VOB, 00942 91,296.06  93,508.%

SFECIALISIA TECHITO ADNINISIRATLD 1] ORI HOLEI5) 104,204.90 foepg 163,450, 57
RCISTA T INANCE 1R t OTS,970.83 BL,070.30  84,027.78

RUISTA FINANCE 1RO g 30 87,069.42  91,296.15  93,570.5

iALISTA FINAHCELRD 114 4 v9,195.27 101,673.11 104,214,927 N P A% 67
HCOLUGO | Lo 19,9883 @1, 6.30  §4,077.7

1CULUGY I PoOBn067.42 91,9608 91,5005

1COLUGD | il MLV L2 A N A R T TIG T M A S TR PR
‘HUAUL10L 05U I TOTHII0G BLI030 64,0005

INOAUDT0LOSD [ VoORn065.47  9L,2%.06  93,570.54 .

INOAUDEOLUGY 1! VOOV WLEIIL LA, 28 e e



Hive - - . - B DESE N
f,,{u‘l,f;,{:gj;.q PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
% 24 o '.-{; T . ‘
b >,f5.”-’*““’j-‘;|r}f ESTADO DE SAG PAULO
i ﬁﬁEﬁ?jﬂﬁpij .
wesEily
(5.0 1
CARGUS/EMFREGOS NIVE CLASGE ESTAGLUS EM Cr$
SALARTAL f B L ] £
TECNICH COMUNICACAD SOCIAL 1 Z79,976.81  B1,978.30  84,027.7
TECNTCD COMURICACAC SUCIAL 11 3OBY,007.42 91,296,016 93,578.56
TEENTCD COMUNICACAD S0CIAL il 4 99,193,217 101,673.11 104,214.93  106,820.7)  10%,490.87
ASSISTENTE SOCIAL ! . 79,970.83  B1,976.30 04,027.76 R
A55]STENTE SGCIAL I Io89,009.42  91,29.16  93,578.56
ASSISTENTE SOCTAL 1] 0 W95.2T 0 101,673,010 104,214,93 166,820,310 107,450.42
FEDABLGY I z 79,974.83 B1,978.30 84,027,746
PLUAGUGD LI 3 89,049,42 H1,256.16 73,378,356
FEDAGOGD 11 4 "9,193.27  101,673.11 104,214.93  [&o,870.21 195,890,587
CONTADGR I I 89,069.42  91,296.06  93,574.56
CONTRROR I8 i 9909321 101,673,118 164,214,797
CUNTADCR 111 3 110,467.83  113,209.53 F6,060.26 1R, 501.7F 541 ,vi5.87
ROVEEADD I I009,08%.42  91,756.46 93,376.56
REVOGADO I 4 99,193.27  10!,873.11 104,214.92
ADVORALD 111 3 116,467.83  £11,229.53 116,000.26  HLE, 54107 RSN,
ARIUITETG l PoOB9,069.42  §1,296.16  §7,576.5¢
AEGUETETG I PO 101,673.00 108,214.5
ARBUITETD 111 3 [10,867.83  113,229.53  116,060.26  118.%41.77 P IRR W ¥
ARALISTA DE SISTENAS I 3 U9,069.42  91,296.16 3,978,534
RHALTSTA DL SISTEMNS I RIS 01,6730 104,214, 93
ANALISTA OF S1STEMAS 9y S J10,867.88 113,229,553 1016,060.26  11E, 4070 Vi, Tl 82
ENEUNHETRG SEGURANER  IRABALND ! IoOB7,06%.42  91,2%6.06 93,570.%
PHCENBEIRD STOURANCA  1ibaiin I bOORITLIT 101,673.00 104,214,51
EAGERHEIRD SEGURAKCA  TRABALHD ot S L0 MET .83 113,229.53 116,060.26  118,550.77  121,935,82
EHCERHEIRD CIVIL ! 3o 87,069.42  91,295.04 73,578.56
ENGENBETRD CIVIL 11 §99,095.21 101,473.11 104,204.93
ENGENKEIRD CIVIL 1t 3 110,467.83 113,229,953 116,060.26  ViB9R1.7T 0 170,933.02
FISIOVERAFEYTA ] 2 73,976,083 81,978.3¢ 34,027.74 -
FISTOTERAPEDN A il 3 0%,069.42 91,296. 16 93,578.54
“1SIDTERAPEUTA HI § 9909527 101,673.00 104,214.95  1G6,620.31  10%.494.87
TERAPEUTA OCURACICNAL [ 2 79,978.93 81,978, 39,027.74
TERAFEUTA OCUPACTONAL I 3 0%, 467,42 91,296, 16 73,378,504
[ERAPEUTA OCUFACIONAL Il 4 99,195.27  101,673.11 D04, 204,91 106 7031 105 .470.87
NFERFE RO ! T9,093.27 101,673,008 104, 215.5
NFERNE IR 1] 10,467.83  115,229.53  1ib,060.%6
:NFERNETRO 11! 123,003,088  126,09%.48 129, 251,56 13298306 135 795,34
SRURGIAD DENTISTA [ 4 92T 10L,673.01 104,214.92
JRURGIAD DERTISIA i v 10467.83 113,729.50 116,060, 2
JRURGIRD DEMIISIHA i b 123,023.88  126,099.48  129,254.9¢ IRYIEE ML B AR T



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
CSTADO DE SAO PAULC |

GABINETE 00 PREFEITO

e - A = s aabs e wman

FREFETTURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ANEIC Y1 - DUADRD CLASSIFICAIURIO UUS CARGUS E EMPRELOS

TAPELA “p*
GRUPG DCUPACIONAL MAGISIERID

ESTABLOS! e weosonn
{Cz8) [ . \ §

l 34,937.04 16,72 337,48 69,389.00 $9,389.00 61729

2 39,539, 80 178,09 445,23 70,776.78 70,776.78 99,550,040

§ 36,348, 57 RTIRY 555,19 72,192,312 72,192.32 101,591.54
T 497,41 570.38 73,636, 16 73,636.16 - 103,51%.47

Ty 37,817.00 37,36 591,79 75,108, 89 75,108.69 195,485.78

s 36,573, 14 517,50 59342 76,610.04 76,611.06 107.795.34

7 35, 344, it 437,65 £05.29 768,143.75 79,143.28 109,955, 47

g A0, 131,70 33641 617,40 79,706.15 06,05 102,456 57

g 40,934.33 549. 18 629,74 81,300.27 B1,300.27 ~  114,3i7.40

U T LT 560. 16 842,34 82,976.78 82,926.28 e, 885.00

m 47,556, 01 71,37 855. 14 B4, 564. 80 44,564, 80 19,005, 15

12 43,439.84 582.79 668.29 86, 276,50 86,276.50 121,337, 7¢

1 ae 594,45 681,35 89,002,03 BB, 002,03 123,821.70

1 45,194.81 604,34 b95,29 89,742.07 89,762.07 136,304, 56

15 15,059.71 §18.47 709.19 9L,557. 31 91,557.31 128,830.25

T e 630,54 723,38 93,388, 45 93,388.45 131,406.95

17 37,961, 10 b1L, 45 T3 95,256, 23 95,256.23 134,635.09

Ty 4B,920,37 456,12 752,60 97,161.35 97,161.15 13,715.75

"“T?“”"fmmiiéﬁiifﬂwmm““£§35””“"”"“?§fﬁﬂ”“""ﬁfﬁlﬁe Y9,000.58 39,450 11

20 50,89, 70 652, B4 263,00 101,085.67 101,086,67 " 147,21.01




S3F.,  PREFEITURA MUNICIPAL DE .MOCOGA
ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%’ ESTADO DE SAD PAULO

o
;£;§§?ﬁ§5%HU§j::3

QABINETE DO PREFEITO

b e oo L+ < i e

£k

FREFEITURA RUNICIFAL DE MOLOLA
ANEXD VT - QUADRO CLASSIFICATORIU DOS CARLUS E EMPREGUS

"""""""""""""" E{a{s?]m""méfxé?f"EI""“"E&[}ETIEE2""“'6}.éEEZfJ""%Aé;é?fﬂiéf""":},\Ifi:{}ééa}iés}"'E:":.:}flf}ééi_}é&'
BT S = e e
(e8] ! 4 ¢ 5 i oL,
::::ZI:::::::;;:gIT;I:T;;,,zn,.,,mMZZZT:ZH.::::zu,.;;gf;;.,===nzzzj:;;f:;‘=,=,=;;;:zzgf:;=,=,,¢:;;j;;zf;;n,:g,:;::::ﬂu
22 52,952.93 71042 B14. 64 105,170.57 105,17¢,57 147,985.57
3 54,011.58 724,63 B30.95 10,2139 107,2713.98 130,945,708
2% 55,092,122 139.12 BAT.50  109,419.46  109,417.46  153.95%.17
s 56,154.07 753.91 B64.50  111,607.85 111,607,685 157,047.47
2 57,317.9 768.98 881,79 113,840, 01 113,840.01 160,184,354




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADD DE SAO PAULO

GABINETE DQ PREFEITO

et D ) e M e = e mnnain

EoRkl
CARGUS/EHFREGUS NIVEL CLASSE ESTABLOS EM Crs
SALARIAL A B C I E

HEDILD SAUDE PUBLECA [ 4 99,193.27 101,673,110 104,214.93

MEDICD GAUDE PUBLICA I ¢ 110,467.87  113,229.53  116,060.76

HEDITO SAUDE FUBLICA 1 6 123,023.88 . 126,099.48 129,250,968  132480.24 135,755,714
HERICO VETERINARIO | $99,193.27 L04,673.11  104,214.93

MEDICO VETERINARLO 11 > 1I0,467.83 113,229.53  116,060.74

HEDICH VETERINARLD lil b 123,023.88  126,099.48  129,751.56 137,485.7¢ 178, 755,54
EWGTNKE IRG ] IOB9,069.42 91,296,186 93,5765

ENGENHE RO il 1 §9,193.27  101,675.40  194,7214.93

ENGENHE RO i b 110,467,837  113,229.53  116,080,28 e, 3al 17 121,525,482
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LEI NR. 2,075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

Dispde sobre o Plano de Carrei
ras dos Servidores da Prefeitu
ra Municipal de Mococa e da ou
tras proyidénciaé.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa
em Sessao Ordindria de 29 de abril de 1991, tendo rejeita-
do o Veto parcial aposto ac Autdgrafo nr.022/91 (Projeto '
de Lei 147/90), nos termos do paragrafo 62 do Art.41 da Lei
Orgdnica do Municipio, e eu promulgo o seguinte dispositi-
vo da Lei nr.2.075 de 04 de abril de 1991, e da qual passa

a fazer parte integrante:

Art, 1¢ - L

Art. 2o - I T T T S

I R T T T T T T
1T B T T T
IT1 BT
IV BT
v B
VI Tt e e e e e e e et e et e e ettt e ra st
VII BT
VIII e e et e ettt e et t e r et
IX B T T T T
a) ~iiiieiina.. T T T
D) e e e
S
X B T T
X1 B
XIT T e e e s s e st e e st e a e e
XITI I T T T T T T T
)
o
X1V B
XV Tt et et r ettt e

ATt . 30 — i it i ettt et e,



2 4 . - . / .
%Wuzzw z/éﬁ -&.o%as/ e %caacz

& —
éé%&aé A ggziz éagudf Fls.02

LEI NR. 2.075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

Art. 40 - I LT T N T
Art. 5¢ - STt et e i e s e e e et e e
Paragrafo Unico ~ .......uuvuuenunnnn sl

Art. 6c - R L T T T T T

I Te ettt eeaan i
II Tt e e ittt e e e st
ITT et ettt st st e ettt e
Iv et et et ittt e et et e aaeae
v BT .
VI T e e e e et ettt e st
VII s e et e ittt et et a e

VIIT e et e e s ettt e e e e et e a et e
Paragrafo 10 = ... ... ..iiiiie
Paragrafo 20 -~ f ettt et n s et e eae.a
Paragrafo 30 - ... ... ...,
Art. 7¢ - Tt ot e e et b s et e ma ettt s e
Paragrafo Unico - C ettt e et e,
Art. B0 = e
Paragrafo 1o - ............:..............
Paragrafo 20 - ... ... .o,
Paragrafo 3¢ - C e e e st ettt i
Art. 90 = e,

Art. 10 - f e e et e a e s e s e e n e aeneen.n o

I BT
IT B T T
IIT T T T T N
Iv Tt e st c e et et

Art. ll_--cc-.--o--n---uconnno ----- * s 8 s .
Paragrafo Onico - ..uueivnn e

Art., 12 - I T T T T

I B
1T e e s ettt st e e s e et aeas
I1I B

Paragrafo Unico = ...vuvuieunnnnnnnnnnn..
Art. 13 = e,

Art., 14 - P e B L m s s e e et e et e et

I T et et ettt ettt i
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LEI Ne. 2075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

1T BT

III -clntonniol'-I...-.I.lll!..llt-t-l-

Paragrafo Onico =~ ettt eie e e,
Art. 15 ~ i e e,

Art- 16_--c--c----ono--uc.--o----.-oo----

Art. 17 L
Paragrafo Unico - f et e e et aeaen

Art- 18_".--o-n-;--cn-o-n.------l------.--

I B T
IT BT T
iIzT et e et ettt ettt ettt
Iv IR

Art. L9 = i e e e,
Paradgrafo lo - Sttt te ettt
Paragrafo 29 - ...,
ATt 20 = i i e e e,

Art. 2]__.--o-o.---qcc--.on.------..--u.--

I T
II T T T S
1 - S T T
2 - T e e e e et et et rte et et n e ee e
3 - R
III I T T T T S
v T

Art. 22 — i e e,
Paragrafo Onico - Sttt en et

Art- 23_.-.----o.-n----.---..--l-------..

I B
IT BT
IIT IR I T T T T S T R
v T ettt e ettt et ettt e
v BT
VI BT
VII BT

VIII -cco-..-o-n---------..--l---.---...
IX -Adicional da 62, (sexta) parte dos
vencimentos,

Art. 24 - D
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LEI No9. 2075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

Art. 25 - L. iiiaa s it e s
Brt. 26 = (iieeiiiit s cr e e
1 . Tttt s 4t et et .
IT S e et s e et e s st et cs s
Paragrafo 10 - .. ...ieiteerennsnsnsananans
Paragrafo 22 = ... ieirernnnnans e e
Art, 27 - ..., tes st es et ner e
Paragrafo 10 = ...ttt iennensnnncncncannan,
Paragrafo 20 = ... .iiieerernentenvorrnncnns
Paragrafo 390 = ...t iiiininanrrnrnrncnannn
Paragrafo 40 = ...ttt ireicnrtnannaannn
Art. 28 - . iiiiiia i et i e et
Art. 29 — ..ttt it st ittt e
Art. 30 = ittt tsa o nsnnaen-
Art. 31 - Fica instituido para os servido-

res municipais, integrantes do Plano de Carreiras e a '
partir do respectivo ingresso, o pagamento de Adicional
por Tempc de Servigo, calculado sobre seu vencimento pa-
drdo ou galario-base, a razao de 2%(dois por cento) por

ano de servigo e pago destacadamente do mesmo.

Paragrafo Unico - Sera garantido para efei
to de concessao do adicional por tempo de servigo de gque
trata este artigo, todo tempo do contrato de trabalho '
transcorrido a partir da admissao do servidor no servigo
publico municipal, independente do cargo ou fungao por '
ele exercida.

Art. 32 = ittt Ceea e

Paragrafo 10 — ... iiiiianiansasscnsannnns

Paragrafo 20 — ... iiiiieeiiattainnianannnnn;

Paragrafo 32 — ... iiiiieetcasastnancannanas

Art. 33 - L.t ittt e e e e ‘e

L o

Art. 35 - Fica assegurado aos funcionarios
Pablicos Estatutarios, Servidores Celetistas, Inativos a
percepcao do beneficio da 62.(sexta) parte dos seus ven=-
cimentos, desde gue tenham cumprido 20(vinte) anos de !

exercicio ininterruptos.
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LET N2. 2.075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

Art. 36 -
Art. 37 -

--------------------------------

--------------------------------

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 06 DE MAIO DE 1.991

(W

DR. WALTER AVIER

Presidente



