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PROJETO DE LEI

PROTOCOLO LEGISLATIVO

PROCESSO N° 7748/2025
DISPOE SOBRE A EXIGENCIA DE
PERCENTUAL MINIMO DE
TRABALHADORAS MULHERES VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA E A ADOCAO
DE CRITERIOS DE EQUIDADE DE
GENERO EM CONTRATACOES PUBLICAS
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PETROPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Devera o Poder Executivo Municipal, em contratacdes publicas, exigir
das empresas prestadoras de servigos, com utilizacdo de m&o de obra, quando
participantes de processos de licitacdo da Prefeitura Municipal de Petrépolis,
percentual minimo trabalhadoras mulheres vitimas de violéncia doméstica e a
utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acbes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em
licitacbes, no ambito da administracao publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para fins do disposto nesta lei considera-se:

| - administragdo - érgao ou entidade por meio do qual a administragcdo publica
atua como contratante;
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lI- violéncia doméstica - tipo de violacao definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de
7 de agosto de 2006.

CAPITULO Il
DO PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a
contratacdo de servicos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo
de obra, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, devem prever o emprego de mé&o de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual igual ou superior a
8% (oito por cento) das vagas.

§ 1°-A Os editais de licitacdo e os avisos de contratagdo direta para a
contratacdo de servigos continuos com regime de dedicagado exclusiva de mao
de obra poderao prever reserva de vagas em contratos com quantitativo inferior
a vinte e cinco colaboradores, admitida, nesses casos, a previsdo de
percentual inferior a 8% (oito por cento).

§ 2° O percentual de mao de obra estabelecido no edital devera ser mantido
durante a execugao contratual.

§ 3° As vagas de que trata este artigo:

| - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006;

Il - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

lIl - serdo destinadas exclusivamente as mulheres indicadas pela Secretaria de
Direitos e Politicas Publicas para Mulheres, através do Centro de Referéncia e
Atendimento a Mulher, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e
pelos 6rgdos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer
outros documentos para fins de comprovagao da situagao de violéncia.

§ 4° A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para
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atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto
no caput.

§ 5° Na hipétese de um mesmo contrato abranger diferentes tipos de servigos
continuos com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra, as vagas de
que trata este artigo serao distribuidas de forma proporcional entre os diversos
servicos, exceto se nao houver disponibilidade de mao de obra com a
qualificacdo necessaria, devidamente justificada.

CAPITULO 1l

DAS ACOES DE EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 4° O desenvolvimento, pelo licitante, de acbes de equidade entre mulheres
e homens no ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos
licitatérios, nos termos do disposto no inciso Ill do caput do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021.

§ 1° Para fins do disposto no caput, serdo consideradas a¢des de equidade:

| - medidas de inser¢ao, de participacéo e de ascenséao profissional igualitaria
entre mulheres e homens, incluida a propor¢cdo de mulheres em cargos de
direcéo do licitante;

Il - acbes de promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacgao;

[Il - igualdade de remuneracao e paridade salarial entre mulheres e homens;
IV - praticas de prevencao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;
V - programas destinados a equidade de género e de raga;

VI - agcdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas
entre os géneros;

VIl- difusdo dentro da empresa da Lei Maria da Penha (Lei 13.340/06), do
Programa Ligue 180 e do atendimento do Centro de Referéncia e Atendimento
a Mulher (CRAM) para mulheres que tenham sofrido violéncia.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° A administragdo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurarao o sigilo da condi¢céo de vitima
de violéncia doméstica da mao de obra alocada na prestagcdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra de que trata
esta lei.

Art. 6° E vedado o tratamento discriminatorio @ mulher vitima de violéncia
doméstica integrante da mao de obra alocada na prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra de que trata
esta lei.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta lei no que couber.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa aprimorar as contratagdes publicas no Municipio
de Petrépolis, transformando o poder de compra da administracdo em um
instrumento ativo de promogao da justica social e do enfrentamento a violéncia
doméstica.

No Municipio de Petropolis,0 decreto n°® 952 de 22 de julho de 2024 dispde
sobre as normas e procedimentos licitatérios e suas respectivas contratagées,
no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Petropolis, nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021. No entanto, o referido decreto ndo menciona contratagcdo de
percentual minimo de mao de obra composta por mulheres vitimas de
violéncia, nem dispde que acdes de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho serdo consideradas como critério de desempate em
processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 60
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da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Ao propor a exigéncia de um percentual minimo de mao de obra composta por
mulheres vitimas de violéncia e a consideracdo de acgdes de equidade de
género como critério de desempate em licitagbes, este PL fortalece o
compromisso de Petropolis com a dignidade humana, a autonomia feminina e
a igualdade de oportunidades.

A Secretaria de Direitos e Politicas Publicas para Mulheres (SecMulher) de
Petropolis tem como atribuicdo fundamental orientar as politicas publicas
especificas para as mulheres, buscando a promoc¢ao da igualdade de género e
a ampliacéo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais. Essa
atuacdo €& crucial para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua
autonomia e plena participagdo na sociedade. A SecMulher também é
responsavel por articular as politicas transversais de género, supervisionar a
interlocucao entre os equipamentos municipais de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, e acompanhar a sistematizagdo de dados sobre a violéncia
e a desigualdade de género.

Nesse cenario, a inclusdo de requisitos sociais nas licitagbes municipais
representa um avango significativo. Ao exigir que empresas contratadas
reservem vagas para mulheres vitimas de violéncia domeéstica, o Poder
Executivo Municipal oferece uma oportunidade concreta de reinsercao social e
econémica. A autonomia financeira € um fator determinante para que essas
mulheres consigam romper o ciclo da violéncia, reconstruir suas vidas e
garantir um futuro mais seguro para si e seus filhos. A indicagdo dessas
mulheres pela SecMulher, através do Centro de Referéncia e Atendimento a
Mulher (CRAM) de Petropolis assegura que o apoio chegue a quem realmente
precisa, com a devida sensibilidade e protecao de dados.

Adicionalmente, a utilizagdo do desenvolvimento de acdes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate
fomenta a adogédo de boas praticas pelas empresas que desejam contratar
com o poder publico. Essas ag¢des incluem medidas de insercdo e ascenséo
profissional, igualdade salarial, prevencdo de assédio e programas de
equidade de género e raga. Ao valorizar empresas que promovem um
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ambiente de trabalho justo e igualitario, o Municipio de Petropolis incentiva a
criacdo de um mercado mais inclusivo e respeitoso para todas as mulheres.

A Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos), em seu artigo 60, inciso Ill, ja prevé a utilizacdo de critérios de
desempate que valorizem o desenvolvimento de agbes de equidade,
conferindo ao municipio a prerrogativa para a implementacédo desta medida.

Em suma, este Projeto de Lei vai além da mera formalidade legal; ele
estabelece um marco na luta pela igualdade de género e pelo combate a
violéncia doméstica em Petrdpolis. Ao integrar objetivos sociais e humanitarios
nas contratagdes publicas, o municipio reafirma seu papel como agente de
transformacao social, contribuindo para a construgédo de uma sociedade mais
justa, equanime e com plenas oportunidades para todas as mulheres.

Ademais, esse projeto esta alinhado as agdes do governo federal que atravées
dos Decretos 11.430/2025 e 12.516/2025 dispbe sobre a contracdo de
percentual minimo de 8% de mulheres vitimas de violéncia e adog¢ao de
critérios de desempate. Desta feita, o referido Projeto de Lei esta em
consonancia com as melhores praticas e diretrizes federais, que reconhecem a
importancia de utilizar as contratacbes publicas como ferramenta para o
desenvolvimento social e a protecédo de grupos vulneraveis.

Sala das Sessdes, Terca - feira, 12 de agosto de 2025

PROFESSO VIA
Vereadora
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