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Gabinete do Prefeito

“Dispbe sobre a organiza¢c@o administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do
Sul e da outras providéncias.”

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito Municipal de Ribas do
Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o
Plenario APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI

DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a organizacao administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Ribas do Rio Pardo,
estabelece os principios de desenvolvimento de sua missao
constitucional, em harmonia com os principios que norteiam a
Administracao Publica e a responsabilidade fiscal.

Art. 2°. O Poder Executivo, em conformidade com a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a Constituicao
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Estadual e a Lei Organica do Municipio, tem como objetivo
perene proporcionar a populacao de Ribas do Rio Pardo
condi¢dOes dighas que assegurem:

| - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e
da justica social em acdes e servigos que assegurem a
populacao de Ribas do Rio Pardo o acesso a educacao, a saude
e a assisténcia social;

Il - o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a
preservacao do patriménio natural, historico e cultural do
Municipio;

[l - 0 adequado ordenamento fisico-territorial, de modo a
assegurar a qualidade de vida da populacao e a integracao
urbana e rural;

IV —a protecao ao meio ambiente e o combate a poluicao,
preservando a flora e a fauna e estimulando o desenvolvimento
sustentavel,

V - a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, em
colaboracao com os Governos Federal e Estadual.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 3°. O Poder Executivo, por meio de acoes diretas e
indiretas, € organizado com a finalidade de garantir a populacao
de Ribas do Rio Pardo condi¢Oes dignas de vida, buscando o
crescimento econémico e o desenvolvimento social e
sustentavel.

Art. 4°. A organizacao do Poder Executivo é estruturada e
representada pela administracao direta, com objetivos e metas
a serem atingidos.

Art. 5°. A administracao direta compreende os 6rgaos
municipais encarregados das atividades exclusivas da
administracao publica que atuardo como unidades
organizacionais de realizagao das atividades de planejamento,
comando, coordenacao, controle e execucao das atividades de
competéncia da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IlI



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO
MUNICIPAL

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6°. Os 6rgaos da administracao direta instituidos para
cumprir as fungdes constitucionais conferidas ao Poder
Executivo Municipal de planejamento, coordenagao, controle e
desenvolvimento de atividades, programas e projetos
governamentais, agrupados nas seguintes dimensoes
institucionais:

| — atuagéo instrumental: 6rgaos que atuam no
acompanhamento, supervisao, execug¢ao e provisionamento
dos meios instrumentais, operacionais e administrativos
necessarios a gestao dos servicos internos da Administragcao
Municipal;

Il - desenvolvimento integrado e sustentdvel: 6rgaos para atuar
no fomento, incentivo e implementacao de programas, projetos
e eventos voltados para o desenvolvimento econémico e
sustentavel no Municipio, por meio de execucao direta por
agentes publicos ou indireta por organizacdes privadas;

lll - desenvolvimento e promog¢do social: 6rgaos responsaveis
pela formulacao das politicas publicas que visam a promoc¢ao
social, a defesa dos direitos sociais e da cidadania, mediante
orientacao e execucao direta ou indireta dos projetos e acdes
para garantir o acesso a direitos basicos, como saude,
educacao e assisténcia social.

SECAOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7°. A administracao direta para prestar apoio ao Prefeito
Municipal no planejamento, na coordenagao, no controle e na
gestao de programas, projetos e acoes da administracao
municipal, € integrada pelos:

I - érgédos de atuacao instrumental:

1. Secretaria Municipal de Gestao e Governo - SEGOV;
2. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento- SEFIP;
3. Controladoria-Geral do Municipio - CGM;



4. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; e
5. Nucleo de Inovacgao e Planejamento Estratégico — NIPE.

Il - 6rgdos de desenvolvimento integrado:

1. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos -
SEOSP; e

2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico -
SEDEC.

lll - 6rgdos de desenvolvimento e promocgao social:

1. Secretaria Municipal de Educacao — SED;

2. Secretaria Municipal de Saude — SESAU;

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS; e

4. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer —
SEJEL.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A estrutura organizacional definira o desdobramento
operacional, mediante identificacao dos 6rgaos de hierarquia
superior, 6rgaos colegiados e unidades organizacionais,
correspondentes as posi¢cdes de direcao superior, gerencial ou
intermediaria, gerencial e de gestao instrumental e operacional
e as respectivas vinculacées de subordinacao.

§ 1°. A estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Ribas do Rio Pardo é representada no
organograma constante no Anexo I.

§ 2°. A organizacao operativa e funcional dos 6rgaos tera sua
estrutura basica demonstrada em regimento interno proprio,
instituida por Decreto do Prefeito municipal, que estabelecera e
descrevera:

I - as competéncias de cada érgao, entidade e unidades
organizacionais integrante da sua estrutura basica;

Il - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos
cargos de direcao, geréncia, chefia das unidades e dos
detentores de cargos de assessoramento;

lll - a identificacao da subordinagcao das unidades
organizacionais de funcdes administrativas e operacionais e



sua vinculagcao funcional aos cargos de direcao e chefia.

Art. 9°. O Prefeito Municipal podera transformar, sem aumento
de despesas, cargos em comissao em outros de mesma
natureza, e fungdes de confianga em outras de igual tipo, tendo
como referéncia a posicao hierarquica, a denominacao do
cargo ou funcao e o simbolo.

Art. 10. Os orgaos colegiados instituidos no ambito do Poder
Executivo terao suas finalidades, composicao, vinculacao
definidas nos respectivos atos de criacao e as condicdes de
seu funcionamento estabelecido no seu estatuto e/ou
respectivo regimento, aprovado por ato do Prefeito Municipal.

TiTULOII

das competéncias dos 6rgaos da administracao direta
CAPITULO|

DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

SECAO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO (SEGOV)
Art. 11. A Secretaria Municipal de Gestao e Governo, compete:

|- a integracao entre os diversos 6rgaos do Poder Executivo
para atendimento das demandas da sociedade e da
comunidade organizada, com vistas a integracao institucional e
ao aprimoramento das politicas e acées publicas municipais e
articulacao para melhor desempenho dos servigos de
administragcao dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral,
servigos gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais
prediais e outros;

Il - a coordenacao e o acompanhamento da tramitacao de
projetos de lei, mensagens encaminhadas para apreciagao do
Poder Legislativo e a avaliagao do mérito, oportunidade e
compatibilidade de proposicdes apresentadas por 6rgaos e
entidades para envio a Camara Municipal;

lll - a coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de manifestacées e informacdes do Poder Executivo as
solicitagcées do Poder Legislativo e a elaboracao informacdes



para formalizacao de vetos a projetos de lei e 0
encaminhamento a Camara Municipal;

IV - 0 monitoramento das medidas em observancia aos prazos
de pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas
ao Prefeito e aos 6rgados da administragao municipal, em
especial, em resposta a demandas apresentadas pelo Poder
Legislativo Municipal;

V - o planejamento e a coordenac¢ao dos processos de
comunicacao e publicidade de atos do Poder Executivo para
divulgacao aos cidadaos de decisdes dos agentes publicos,
para permitir a sociedade conhecer os fatos e as acoes
institucionais;

VI - a execugao das atividades do cerimonial publico e a
conducao e organizagao de solenidades de interesse da
Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIl - o planejamento, organizagao, monitoramento e supervisao
das atividades relativas a administracao dos recursos humanos,
de material, protocolo geral, arquivo e servigos gerais;

VIII - a proposicao, a elaboracao e a administracao de planos
de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal e da
criacao ou extingao de cargos publicos, o controle do quadro
de lotacao e a proposicao das politicas de fixacao, atualizacao
e manutencao de sistemas remuneratérios do Poder Executivo
e monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao de todos os Servidores;

IX - a supervisao das atividades desenvolvidas pelas suas
unidades e, em especial, de seguranga e medicina do trabalho;

X - orientar e supervisionar a elaboracao de estudos especiais
destinados a racionalizacao do servico-meio, com o fim de
reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

Xl - praticar todos os atos relativos a pessoal, e que nao lhes
sejam vedados pela legislagao em vigor, com destaque para:

1. o planejamento, a coordenacao e a execucgao das
atividades de recrutamento, selecao e admissao de
pessoal, através de concursos publicos para provimento de



cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em
carater excepcional, para ocupar postos de trabalho do
quadro de pessoal do Poder Executivo;

2. 0 gerenciamento e a manutenc¢do do sistema informatizado
de gestao de recursos humanos do Poder Executivo, para
preservacao e seguranca dos dados e informacdes
funcionais, a realizagcao de diagnéstico e inventario dos
postos de trabalho, permanentes e temporarios, e o
processamento da folha de pagamento mensal;

3. o0 planejamento, a coordenacao e a gestao das acgoes de
capacitacao dos servidores municipais e a execugao de
acoes, eventos e procedimentos que assegurem
oportunidades de formacao, qualificacao e
aperfeicoamento profissional pela municipalidade;

4. a implementagao de programas visando a melhoria da
qualidade de saude dos servidores, por meio da promocao
e gerenciamento de a¢des de prevencao da saude nos
ambientes de trabalho, com base na transversalidade,
integralidade e interdisciplinaridade preconizadas pela
politica nacional de saude do trabalhador; e

5. a organizagao, a coordenagao e a supervisao da operacao
do sistema de pericia médica e medicina do trabalho, do
Municipio e a administracao do plano de assisténcia a
saude e de atendimento social dos servidores municipais;

Xll - coordenar a realizacao de estudos e pesquisas que
permitam o dominio de um conjunto adequado de dados e
informacdes necessarias a elaboracao de diretrizes para o
Municipio;

Xlll - executar e fazer executar as disposicdes estabelecidas
pelo plano diretor do Municipio, fazer cumprir a legislacao e as
normas regulamentares referentes as edificacdes e as posturas
municipais;

XIV = propor e implantar novos modelos e padrdes de
gerenciamento dos recursos municipais;

XV - avaliar o impacto socioecondémico das politicas e
programas do governo municipal e elaborar estudos especiais
para a reformulacao de politicas;

XVI - coordenar as acdes de descentralizacao administrativa;



XVII - promover estudos e propor diretrizes para as politicas
setoriais pertinentes a fiscalizacao e controle de uso, ocupacao
e estruturacao do espaco urbano;

XVIIl - promover a elaboracao, formulacao, revisao e avaliacao
periodica dos planos, programas, projetos e agcdes do governo
municipal, de conformidade com os interesses comuns dos
orgaos envolvidos;

XIX - subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais
Secretarias e 6rgaos da Administracao Publica Municipal,
quando necessario;

XX = emitir normas e exercer o controle pertinente ao
patrimdénio mobiliario e a prestacao de servicos auxiliares;

XXI-acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das
contribui¢cées ao sistema da Previdéncia Social dos servidores
municipais e a administracao do programa de assisténcia social,
pericia médica e saude e seguranca do trabalho no ambito da
Administragcao Municipal;

XXIl - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos
e instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos
para coleta de parecer, instrucao e coleta de assinaturas do
setor competente;

XXIII - manter sistema de controle de estoques e de
movimentagcdes de materiais do almoxarifado geral da
Municipio;

XXIV - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos
administrativos e processos administrativos disciplinares;

XXV - gerir os servigos de suprimento, mediante a realizagao
de processos licitatorios e a manifestacao nas dispensas e
inexigibilidades nas compras e contratagcdes para 6rgaos e
entidades da Administragao Municipal, bem como a
organizacao e manutencao do cadastro de fornecedores do
Municipio, ou qualquer outra medida cabivel nos termos da
legislacao municipal;

XXVI-a formulacao e a elaboracao dos atos normativos
referentes a gestdo de compras e a orientagcao das unidades
organizacionais na gestao de suprimento de bens e servigcos no
ambito dos 6rgaos e entidades municipais;



XXVII - a execucao centralizada de todos os procedimentos de
aquisicao de materiais e bens e a contratagcao de servicos
comuns, de publicidade, através da realizacao de processos de
licitacao para atender todos os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

XXVIIl - a organizacao e a gestao do cadastro de fornecedores
e a avaliacao da situacao cadastral e do desempenho dos
fornecedores e prestadores de servicos cadastrados, com
divulgacao daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administracao Publica;

XXIX - a recepcao das solicitacdes de compras emitidas pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo, o0 exame da sua
conformidade com as politicas de compras, a avaliacao da sua
real necessidade e a definicado da modalidade de licitacao a ser
utilizada;

XXX - A organizacao do sistema de protocolo, tramitagao e
distribuicao de documentos, correspondéncias e processos;

XXXI - A coordenacgao, a supervisao e o controle de rotinas e
procedimentos administrativos vinculados aos sistemas de
recursos humanos e suprimento de bens e servi¢cos para que 0s
orgaos e entidades municipais possam executar suas atividades
operacionais de forma eficiente;

XXXII - A programacao, a implantagao e a gestao das
atividades de organizacgao, registro e guarda de documentos
municipais e a manutenc¢ao do arquivo publico municipal,
assegurando a consulta a processos e documentos
preservados;

XXXIIl - A coordenacao das acdes de suporte as relacées com
outros Municipios, consoércios municipais, Governo Estadual,
Governo Federal, outros paises e organizagcdes estrangeiras;

XXXIV - outras atividades correlatas e o assessoramento ao
Prefeito.

Art. 12. Cabe a Secretaria Municipal de Gestao e Governo
manter unidade para atuar no gerenciamento e na coordenagao
das atividades de apoio direto e imediato ao Prefeito Municipal,
na sua representacao politica, institucional e social,
respondendo pelas seguintes atividades:



I - recebimento, triagem e preparo dos expedientes e
correspondéncias, instrucao dos processos que tramitam para
pronunciamento do Prefeito Municipal;

Il - gestdo e coordenacao das medidas para apoio logistico ao
Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais em suas
viagens a Capital do Estado e para fora do Estado, para tratar
assuntos do interesse do Municipio;

lll - assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes politico-
institucionais com 0s municipes, associagdes e organizagoes
sociais do Municipio;

IV - 0 gerenciamento e a execugao das atividades de
assisténcia direta ao Prefeito Municipal, para provisionamento
de meios materiais e recursos humanos para seu desempenho
eficiente da operacionalizacao dos servicos de apoio
administrativo e logistico.

SECAOII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO (SEFIP)

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento,
compete:

I - a articulagcdo com os 6rgaos municipais, estaduais e federais
que participam do controle interno, financas publicas,
objetivando a formulagao de programas e processos de
coordenacao e controle orcamentario, financeira e contabil da
gestao municipal;

Il - 0 estudo, a elaboracao de projeto de operacao de crédito e
financiamento junto a érgaos e entidades publicas e do setor
privado, observando as normas do Senado Federal e da
legislacao vigente;

lll - a observancia da legislacao Federal, Estadual e normas
Municipais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e dos
diplomas que regem sobre as relagdes licitatorias;

IV - a formulacao e monitoramento de projetos e programas
para captacao de recursos junto a entidades de crédito e
financiamento publico, em especial os de antecipacao de
receita orcamentaria;



V - o cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo
destinado a Camara Municipal;

VI - a articulagao com érgaos municipais, estaduais e federais e
com entidades que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e
sistematizacao de informacdes econdémicas e sociais que
objetivem o planejamento e formulacao de projetos, programas
e acdes coordenadas que propiciem o desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

VIl - a consolidagao, divulgacao e disponibilizacao de
informacdes sistematizadas do perfil socioeconémico do
Municipio, para fins de subsidios de formulacao de politicas
publicas;

VIII - a assisténcia técnica para a representacao politica do
Municipio junto ao Estado e Unidao na formulacao de projetos e
programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

IX - a gestdao e monitoramento das disponibilidades financeiras
e valores dos fundos especiais;

X - a formacao de politica publica que assegure a prestacao de
servicos de forma regular e eficiente;

Xl - o relacionamento com organismos nacionais e
internacionais, visando recursos para projetos de
desenvolvimento econdmico e social;

XIl - a realizagcao dos pagamentos, nas formas estabelecidas
pela administracao e previstas no fluxo de pagamento;

Xl - o recolhimento das contribuicdes devidas, inclusive as de
carater previdenciario;

XIV - 0 monitoramento da escrituracao do movimento de
arrecadacao e pagamento;

XV - o0 gestdo e monitoramento do patriménio municipal;

XVI - a articulagdo com os érgaos Municipais, Estados e da
Uniao que participam do Sistema Tributario Nacional,
objetivando a formulagao de programas e processos de
coordenacao e controle da administracao tributaria e fiscal,



XVII - o desenvolvimento de programas e acdes que busquem
a eficiéncia na administracao do Codigo Tributario Municipal,
inclusive com a adocao de parcerias com 0rgaos sistémicos
congéneres do Estado e da Uniao;

XVIIl - o desenvolvimento de programas e acdes que objetivem
o0 bom relacionamento e entendimentos em relacao ao fisco
municipal com entidades e organismos representativos e
diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XIX - o julgamento de processos administrativos referentes a
autos de infracdo em grau de primeira instancia;

XX - o planejamento estratégico municipal, mediante orientagcao
normativa, metodoldgica e executiva do processo de
programacao governamental dos demais 6rgaos e entidades da
Administragcao Municipal e com a sociedade, observando as
diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

XXI - a coordenacao da formulacao e definicdo dos programas
e projetos governamentais e a elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Orcamento
Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituicao
Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as
Secretarias Municipais;

XXIl - a orientacao aos 6rgaos e entidades municipais sobre a
proposicao de seus orcamentos e consolidacao das propostas,
controle, acompanhamento e execucao do orcamento anual;

XXIIl - 0o acompanhamento da execucao orcamentaria
municipal, mediante a manutencao de registros da utilizagao
dos recursos orcamentarios alocados ao atendimento das
despesas de custeio e de investimento dos érgaos da
administracao direta da Municipio Municipal;

XXIV - o levantamento dos gastos com pessoal, material,
servigos e encargos diversos, instalagdes, material permanente
e equipamentos para proposi¢cao da programacao das despesas
de custeio e de capital e sua inclusao no orgcamento anual do
Municipio, em articulacao com as demais Secretarias;

XXV - a emissao de autos para inscricao na divida ativa e a
promocao da sua cobranca, mediante encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio, e 0 acompanhamento,
controle e registro do seu pagamento;



XXVI-a promocao de estudos e a fixagcao de critérios para a
concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econémico e social do Municipio;

XXVII - controlar e gerenciar a arrecadacao orcamentaria e
extraorcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro
municipal;

XXVIIl - realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

XXIX - assessorar os demais 6rgaos quanto a assuntos de
natureza fazendaria;

XXX - aplicar e fiscalizar as posturas municipais;
XXXI - desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
Art. 14. A Controladoria-Geral do Municipio, compete:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como a
execucao do Orcamento Anual do Municipio;

Il - a analise, a verificacao e a fiscalizacao da legalidade e os
resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades
da administracao municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

lll - 0 assessoramento aos 6rgaos e as entidades do Poder
Executivo, de modo a assegurar a observancia das normas
legais na execucgao de procedimentos, guarda e aplicagao de
dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

IV - a inspecao e o controle da regularidade na realizagao das
receitas e despesas e o exame dos atos que resultem em
criacao e extincao de direitos e obrigacdes de ordem financeira
e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

V - aferir o controle das operacdes de crédito, dos avais e das
garantias bem como dos direitos e haveres e, ainda, a inscrigao
em Restos a Pagar;



VI- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

VIl - propor medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite estabelecido em lei;

VIII - estabelecer providéncias para a reconducao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites
estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n® 101/2000;

IX-acompanhar a destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos tendo em vista as restricoes constantes na
Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101/2000;

X - efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos
€ convénios;

Xl - elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem
e disponibilidade permanente a documentagao que da suporte
aos registros contabeis e procedimentos administrativos no que
se refere aos itens anteriormente citados;

XIl - dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de
Contas de qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;

XIll - emitir relatério sobre as contas dos 6rgaos e entidades da
administracao municipal — que devera ser assinado pelo
Controlador Geral — e assinar as demais pecas que integram os
relatérios de Gestao Fiscal e de contas juntamente com o
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Financas e
Planejamento;

XIV - a operacao e a manutencao de sistema de informacao
para disponibilizar, em local de facil acesso ao publico, aos
contribuintes, partidos politicos, associacdes, sindicatos e aos
cidadaos em geral, informacgdes sobre a gestdo dos recursos
publicos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo e suas
transferéncias as entidades privadas ou organiza¢cdes nao
governamentais;

XV - implementagao de normas inerentes ao processo de
Controle Interno no ambito da Administracao Municipal;

XVI - exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno
constante das legislacdes e normas das esferas Federal,
Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso do Sul;



XVII - prestar servigcos durante os procedimentos de compras e
licitacbes, devendo se manifestar sobre a regularidade dos
procedimentos;

XVIII - prestar manifestacao sobre regularidade de qualquer ato
publico municipal submetido ao seu controle, mediante
solicitagao do Chefe do Poder Executivo;

XIX - a promocao da ética e do fortalecimento da integridade
das instituicées publicas, além da supervisao e
acompanhamento da evolugao patrimonial dos agentes
publicos do Poder Executivo Municipal;

XX - a fiscalizacao e o acompanhamento do cumprimento da
aplicacao dos recursos constitucionais obrigatérios em saude e
educacao pelo Municipio;

XXI - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a
coordenacao de pesquisas e estudos sobre o fenbmeno da
corrupcao e o fomento a participacao da sociedade civil na sua
acao e sobre a adequada gestao dos recursos publicos;

XXIl - a recepcao e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas,
reclamacdes e representacdoes referentes a procedimentos e
acoes praticados por agentes publicos do Poder Executivo, e a
manutencao de arquivo da documentacao relativa as
reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas e das suas
solucoes e encaminhamentos;

XXIll - a realizagao de tomadas de contas de ordenadores de
despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e
de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte dano ao erario.

SECAO IV
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio, compete:

I - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Prefeito em exercicio, do Municipio e de
suas entidades de direito publico;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacao das
atividades juridicas da Municipio;



lll - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais
areas da administracao Municipal, quando solicitado, emitindo
pareceres e consideracdes sobre consultas e matérias que Ihe
sejam submetidas;

IV - a execucgao judicial da divida ativa;

V - o controle de atividades relacionadas com a
desapropriacao;

VI - a analise e, quando for o caso, a preparacao de contratos,
convénios, ajustes em que o Municipio seja parte;

VIl - a elaboracao de outros atos com a aplicacao e controle
das normas juridicas;

VIIl - a organizagao e manutencao de biblioteca e arquivos
juridicos;

IX - a propositura de acao declaratéria de nulidade ou de
anulacao de quaisquer atos, havidos como ilegais ou
inconstitucionais;

X - o controle da apresentacao dos Precatorios Judiciais, nos
termos da legislagcao vigente;

Xl - a execucao de atividades referentes a apuracao de
irregularidades funcionais e de responsabilidades;

Xll - a instrucao de processos de licitacao e outros que |lhe
sejam submetidos;

Xl - 0 acompanhamento e o controle das acdes cuja
representacao judicial do municipio tenha sido conferida a
terceiros;

XIV - a colaboragcao com o Prefeito no controle da legalidade no
ambito do Poder Executivo Municipal;

XV - a orientacao na elaboracao de projetos de leis, decretos e
outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal
ou dos Secretarios Municipais;

XVI - a execucao de outras atividades correlatas.

SECAO V



DO NUCLEO DE INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
(NIPE)

Art. 16. Sao objetivos do NIPE, no ambito da Administracao
Publica do Poder Executivo:

I - alcancar as metas previstas para os indicadores de
desempenho e resultados aplicaveis especificamente a projetos
€ a programas;

Il - garantir e otimizar a transparéncia, o controle administrativo,
a integridade, a governanga e a inovagao;

lll - reduzir despesas de custeio e de capital, otimizando os
recursos disponiveis e sua alocacgao, para assegurar prestacao
de servico publico com qualidade a sociedade;

IV - desenvolver a Visdo de Longo Prazo, o Plano Estratégico,
detalhar e organizar os projetos e metas estratégicos, além de
controlar e acompanhar sua execucgao.

Art. 17. O Nucleo de Inovacao e Planejamento Estratégico (NIPE)
da Administragcdo Publica Municipal do Poder Executivo tem
como objetivo ampliar e otimizar as agdes governamentais na
execucao de projetos e programas.

§ 1°. A execucao de projetos e programas sera realizada pela
chefia competente, observadas as normas inerentes a atividade
especifica dos 6rgaos ou das entidades controladas ou
vinculadas, sendo que, na gestao de projetos, as diretrizes,
ferramentas e metodologias definidas pelo NIPE serao
obrigatoriamente adotadas por todos os 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os Grupos de Apoio de Projetos (GAP) atuardo de forma
coordenada com a chefia competente no planejamento e na
execucao de projetos e programas perante os 6rgaos da
Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo,
garantindo a observancia da cultura de gestao de projetos
definida pelo NIPE.

Art. 18. Constitui a Rede de Projetos do Municipio de Ribas do
Rio Pardo (Ribas Avanca) a interligacao estabelecida entre os
participantes do NIPE, GAP, chefias, servidores, entidades
publicas ou privadas e demais parceiros, com vistas a promover
a cooperagao na gestao dos projetos e o compartilhamento de



conhecimentos, boas praticas e técnicas de gerenciamento de
projetos, da seguinte forma:

I - Nivel 1, como érgao central: o Nucleo de Inovagao e
Planejamento Estratégico (NIPE);

Il - Nivel 2, como érgaos setoriais de gestao: Grupos de Apoio
de Projetos (GAP);

lll - Nivel 3, como agentes da Rede de Projetos: chefias,
servidores, entidades publicas ou privadas e demais parceiros.

Art. 19. O NIPE se organiza conforme a seguinte estrutura e
ordem:

I - instancia deliberativa e consultiva: Conselho Deliberativo;

Il - instancia gerencial: Diretoria de Projetos e Convénios e
demais 6rgaos definidos em decreto;

lll - instancia setorial: Grupo de Apoio de Projetos (GAP).

§ 1°. Compoem o Conselho Deliberativo do NIPE, com mandatos
anuais: 3 (trés) secretarios municipais, 1 (um) agente publico e 1
(um) representante da instancia gerencial, conforme disposto
em decreto, todos de livre indicacao pelo Prefeito Municipal,
sendo considerado trabalho de relevante interesse publico sem
contrapartida financeira.

§ 2°. A presidéncia do Conselho Deliberativo sera determinada
pelo Prefeito Municipal, no ato da designacao de seus
membros, cujo mandato tera duracao inicial de um ano.

Art. 20. Sao atribuicoes do NIPE, por meio do Conselho
Deliberativo:

| - planejar, acompanhar, analisar, orientar, monitorar e avaliar a
execucao dos portfolios e projetos estruturantes;

Il - classificar projetos de especial interesse da Administracao
aqueles cujo produto seja de alta relevancia para a organizacao;

lll - promover a aplicagcao da metodologia de gestao de projetos
na Administracao Publica Municipal do Poder Executivo e
administrar ferramentas para seu gerenciamento;

IV - oferecer suporte a implantacao dos Grupos de Apoio de
Projetos (GAP) nos 6rgdos e nas entidades da Administracao



Publica do Poder Executivo;

V - promover a atualizacao da base historica, do Banco de
Projetos do Municipio e dos ativos organizacionais de projetos,
de modo a dar visibilidade e transparéncia as informacoes
relativas aos projetos e portfélios desenvolvidos pelo NIPE; e

VI -alinhar os projetos e programas estruturantes com o plano
de governo e com o planejamento estratégico municipal.

§ 1°. O Conselho do NIPE podera solicitar aos 6rgaos e as
entidades da Administracao Publica do Poder Executivo a
designacao temporaria de servidores para atuarem em
trabalhos técnicos especificos envolvendo a gestao de projetos
no Municipio.

§ 2°. Sem prejuizo de suas func¢des, cabera ao Conselho do
NIPE a edigcao de instru¢cao normativa que regulamente esta Lei
Complementar e decretos dela decorrentes.

§ 3°. O Conselho Deliberativo podera determinar fusao de dois
ou mais projetos executados por 6rgaos distintos, com a
finalidade de otimizar recursos e resultados, observados o0s
critérios da intersetorialidade e transversalidade dos projetos.

§ 4°. Serao definidos por ato do Conselho Deliberativo do NIPE
os critérios para fusao de projetos e as regras para definicdo de
qual orgao ficara responsavel pelo projeto integrado.

Art. 21. Os 6rgaos sujeitos a disciplina desta Lei Complementar
deverdo instituir seus Grupos de Apoio de Projetos (GAP) com o
apoio do NIPE, respeitando sua estrutura administrativa atual,
por meio de portaria.

§ 1°. Sao atribuicoes do GAP:

I - planejar e gerenciar os projetos do seu 6rgao ou da sua
entidade;

Il - utilizar e disseminar a metodologia e as ferramentas de
gerenciamento de projetos definidas pelo NIPE;

lll - executar, apoiar e monitorar a gestao dos projetos sob sua
responsabilidade;

IV - fornecer todas as informacdes solicitadas pelo NIPE
relativas aos seus projetos e programas;



V - apoiar e orientar o responsavel por projeto do seu 6rgao; e

VI - manter atualizado o Banco de Projetos do Municipio em
relacdo as iniciativas planejadas para seu érgao.

§ 29, Os servidores dos GAP serao designados por meio de
portaria ou ato congénere editado pelos titulares dos érgaos ou
pelos dirigentes das entidades envolvidas, sem que haja
impacto financeiro na estrutura administrativa do 6rgao ou da
entidade.

§ 3°. Cada GAP devera ter no minimo 1 (um) servidor designado
pelo titular do 6rgao para a funcao de Gestor de Portfdlio.

§ 4°. O Gestor de Portfélio acompanhara as atividades dos
gestores de projetos de seu érgao.

§ 5°. As ferramentas oficiais, os instrumentos, sistemas de
informacao e nomenclaturas relevantes para a gestao de
projetos do Municipio serao determinadas por ato do Diretor do
NIPE.

Art. 22, Os 6rgaos contemplados por esta Lei Complementar
deverao instituir o seu GAP no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Enquanto o GAP nao for formalmente
instituido, o titular do 6rgdo ou o dirigente da entidade devera
designar servidor para responder pelas atribuicoes do GAP.

Art. 23. O NIPE atuara com os Grupos de Apoio de Projetos
(GAP) por meio da Rede de Projetos, articulando-se com os
orgaos e as entidades envolvidos.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
SECAO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS (SEOSP)

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,
incumbe:

I - o planejamento, a coordenacao, a supervisao e a execucao
das obras viarias, de saneamento basico e de edificacdes, por



administracao direta ou contratada, mediante elaboracao de
projetos, construcao, reforma, recuperacao ou conservacao de
rodovias, vias urbanas e edificacoes;

Il - a elaboracao de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orcamentos e indicando os recursos financeiros
necessarios para realizacao das despesas e a aprovacao, o
licenciamento e a fiscalizacao de projetos de edificacoes,
construcao, reformas e demolicées na area urbana;

lll - a fiscalizacao do uso, parcelamento e ocupacao do solo no
territério do Municipio e o ordenamento do desenvolvimento da
funcao social da cidade, acompanhando e controlando as
edificacdes em vias e logradouros publicos;

IV - o0 controle e gestao dos servicos de construgao, instalagao,
manuteng¢ao e conservagao de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e de servi¢cos de pavimentagao das vias
urbanas e rurais do Municipio;

V - a fiscalizacao da execucao de obras e de servicos de
engenharia contratados por 6rgaos e entidades do Poder
Executivo e a emissao de laudos de vistoria de andamento e
conclusao das obras e servicos executados por terceiros
contratados;

VI - a proposicao e a elaboracao de processos licitatorios que
tratam da execucgao de obras e servigos de engenharia, por
meio da instrucao de processos de licitacao para atender todos
0s 0rgaos e entidades do Poder Executivo;

VIl - a implementacéo do plano de urbanizagcao do Municipio,
elaboracao de projetos de desenvolvimento urbano, mobilidade
urbana, reurbanizacao, arborizacao, iluminacao e revitalizacao
de areas publicas;

VIl - a manutencao e a atualizacao da planta cadastral do
Municipio, para efeito de disciplinamento da expansao urbana,
do licenciamento de obras e edificagcdes publicas ou
particulares e da tributacao dos imoveis urbanos e rurais;

IX - a participagao e o acompanhamento da implementacao e
revisao do Plano Diretor do Municipio e na formulacao atos
legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos
que Ilhe sao complementares;



X - a manutencao e conservacao dos bens publicos municipais
e outros bens de dominio publico e a execucao dos
procedimentos de identificacao, sinalizacao e codificacao de
logradouros e espacos publicos;

Xl - a promocao da arrecadacao de cobrancas de acdes do
poder de policia administrativa e de ressarcimentos decorrentes
de reposicao de pavimentacao de vias urbanas danificadas em
decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a
instrucao de processos de recolhimento custas ao Tesouro
Municipal;

XIl - a fiscalizacao dos servigos funerarios e cemitérios e de
feiras-livres, mercados e de comércio informal em areas de
dominio publico;

Xl - a coordenacao, a supervisao, o controle, a contratacao e a
concessao dos servicos de coleta de lixo, transbordo,
transporte, destinacao final de residuos solidos, varricao,
capina, rocada, e limpeza das vias e logradouros publicos;

XIV - a manutencao da iluminacao publica de pracas e
logradouros publicos e a reparagao ou substituicao de
lampadas e demais materiais de operacao e manutencao da
rede de iluminacao publica de responsabilidade do Municipio;

XV - a coordenacao e o planejamento dos procedimentos de
denominacao e emplacamento dos logradouros publicos,
determinando a numeracao das edificacdes urbanas;

XVI - a formulacao, a execucao e o acompanhamento da
politica municipal de habitagcdo, mediante a implementacao de
programas para acesso da populacao a habitagao, bem como a
melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade, como
elemento essencial de atendimento de moradia da populacao;

XVII - a coordenacao dos processos de regularizacao fundiaria
e urbanizacao em areas ocupadas por populacao de baixa
renda, com base em normas legais de urbanizacao, uso e
ocupacao do solo e edificacdes, consideradas a situacao
socioecondmica dos beneficiarios, em articulagcdo com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVIIl - a reparacao e a manutencao de maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades de execucao direta de



servigcos publicos de engenharia e obras publicas e para
conservacao de vias urbanas e rodovias;

XIX - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), mediante convénio celebrado com o 6rgao executivo
de transito do Municipio;

XX = o planejamento, a proposicao de regulamentacgao e a
operacao do transito de veiculos, de pedestres e de animais e a
implementacao de medidas para a circulagao e a segurancga de
ciclistas; a implantacao, a manutencao e a operacao do sistema
de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario;

XXl - a fiscalizacao de transito, a atuacao e a aplicacao das
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacao,
estacionamento e parada previstos no CTB, no exercicio regular
do poder de policia de transito e a aplicacao de penalidades
relativas a infracdes por excesso de peso, dimensodes e lotacao
dos veiculos, e a notificagao e a arrecadacao das multas
aplicadas;

XXII - a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulacao dos mesmos e a
integracao com 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito, para fim de arrecadacao e compensacao de multas
impostas na sua area de atuacao;

XXIIl - o apoio administrativo e financeiro as Juntas
Administrativas de Recursos de Infragoes (JARI) e a de
Recursos de Infracdes de Transporte na execucao de suas
funcdes, como 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de
Transito;

XXIV - a coordenacao das atividades, a fiscalizacao e a vistoria
das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerarios; horarios, lotacao, comodidade,
seguranca e outras condicOes exigidas para a prestagcao desses
Servicos;

XXV - a gestao do cemitério municipal, incluindo o controle e
guarda dos registros de sepultamentos;



XXVI - a gestao da frota, com coordenacao, fiscalizacao e
controle da utilizagcao, guarda e manutencao de veiculos oficiais
e do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes, com
auxilio da Secretaria Municipal de Gestao e Governo.

SECAOII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (SEDEC)

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
compete:

I - conduzir agdes governamentais voltadas a geracao de
trabalho, emprego e renda;

Il - conduzir agdes governamentais voltadas a reducao das
desigualdades regionais;

lll - apoio as vocacdes econdmicas e desenvolvimento local;

IV - promover a¢des voltadas ao fortalecimento da cultura
empreendedora;

V - promover a cooperacao entre as instancias federal e
estadual, articulando-se com os demais 6rgaos da
Administracao e com a sociedade, visando a melhoria da
competitividade;

VI - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor
Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e de Bairros;

VIl - a promogao de medidas para atragao de interessados em
instalar atividades empresariais no Municipio, em articulacao
com os setores locais, estaduais e nacionais;

VIIl - o incentivo, a coordenacao e a execucao da politica de
desenvolvimento econémico do Municipio e o apoio e
acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir
nos segmentos de servig¢os, agronegocio, industria, comércio e
ciéncia e tecnologia;

IX - A orientacao, de carater indutor, a iniciativa privada para

captacao de empreendimentos de interesse econémico para o
Municipio, em especial, a implementacao de projetos voltados
para a expansao dos segmentos industrial e de agronegdcios;



X =0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos
nas esferas estadual e federal relacionados ao desenvolvimento
dos setores agropecuario;

Xl - a promocao do fortalecimento das diretrizes e acdes de
fomento aos assentamentos rurais e a elaboracao de projetos
de colonizacao e de organizagao de comunidades rurais e a
articulagao com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo
Federal para sua efetivacao;

Xl - Implementar e executar na integra o PRODERP - Programa
de Incentivos para o desenvolvimento econémico e social do
municipio de Ribas do Rio Pardo/MS;

Xlll - o incentivo a instalacao, localizacao e diversificacao de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de
fomento as atividades industriais compativeis com a vocacao
da economia do Municipio;

XIV - a promocéao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos
e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio,
visando identificar oportunidades para instalacao de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico;

XV - 0 acompanhamento das acdes relativas a criacao das
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educacao profissional e ao fomento a
pequenos empreendimentos econémicos familiares;

XVI - a formulagao da politica municipal de trabalho, de
geracao de emprego e renda e de capacitagcao de mao-de-
obra, bem como o incentivo a instituicado de organismos para
integracao e apoio a criagao de ocupacdes profissionais;

XVII - o incentivo as acdes de qualificacao e requalificacao
profissional e de colocacdo de mao de obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansao das
atividades econémicas no Municipio;

XVIIl - a formulacao das politicas de protecao do meio
ambiente, no ambito municipal, compatibilizando com os
padrées de protecao estabelecidos nas esferas federal e
estadual, visando a preservacao e conservacao dos recursos
naturais e a qualidade de vida;



XIX — a gestao, manutencao e conservagao externa e interna
nos terminais rodoviarios, das pracas publicas e parques;

XX - a analise, o controle, a fiscalizacao e o monitoramento das
atividades potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, praticadas por pessoa fisica
ou juridica, e o monitoramento ambiental de instalacao de
antenas de transmissao de radio, televisao, telefonia fixa e
movel e de telecomunicac¢des no territorio do Municipio;

XXI - a definicao das politicas publicas e a coordenacao e
implementacao de servigcos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da
agricultura familiar nos assentamentos;

XXII - o0 apoio a produtores de pequenas propriedades,
fomentando o cooperativismo, a produtividade e o incentivo e a
orientacao ao associativismo para geracao de renda e a
promocao de cursos, palestras e eventos afins;

XXIIl - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis
para fortalecimento da agricultura familiar e a participacao dos
produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do
meio rural, incentivando a organizacao em todos os niveis para
proporcionar a manutencao do trabalho e o incremento da
renda familiar dos pequenos produtores;

XXIV - planejar, organizar e executar as agdes na area do
turismo, de forma integrada com as demais secretarias e
instituicées publicas e privadas;

XXV = promover o turismo dando o suporte institucional para a
integracao social e econdmica com os demais setores da
sociedade, estimulando a dinamica e a capacitacao dos
recursos voltados para a atividade;

XXVI - a formulacao, a promocao e o desenvolvimento de
politicas publicas para o turismo e a captacao e divulgacao de
oportunidades de investimentos nessa area e a coordenacgao de
projetos e agcoes de indugcao ao desenvolvimento de servigos de
infraestrutura de interesse turistico;

XXVII - o estabelecimento de estratégias de comunicacao, a
assisténcia técnica aos empreendimentos turisticos e a
promocao e execucao de eventos, projetos e demais;



XXVIII - a promocgao da inovagao tecnolégica e do
desenvolvimento de startups locais, por meio da criacao de
programas de incentivo, incubadoras e parcerias com
instituicées de ensino, pesquisa e o setor produtivo, visando a
modernizacao e a competitividade dos empreendimentos do
Municipio;

XXIX - o estimulo a economia criativa e solidaria, apoiando
iniciativas culturais, artesanais e comunitarias que gerem
trabalho e renda de forma sustentavel, promovendo a inclusao
produtiva e a valorizacao das identidades locais.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGCAO SOCIAL
SECAO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SED)

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacao, compete:

|- a coordenacao da execucao da politica educacional do
municipio;

Il - a coordenacao, a supervisao e o controle das acdes do
Municipio relativas ao cumprimento das determinacoes
constitucionais referentes a educacao e sua integracao com as
acoes de cultura, visando a preservacao dos valores regionais e
locais;

lll - a formulacao da politica educacional do Municipio e a
elaboracao do Plano Municipal de Educacao, em consonancia
com as diretrizes emanadas dos 6rgaos integrantes dos
sistemas de ensino federal e estadual e em articulagcdo com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade
escolar;

IV - a formulacao das politicas publicas para o desenvolvimento
da educacao no Municipio, elaborando e propondo programas,
projetos, atividades e acdes educacionais, com prioridade para
o ensino fundamental e a educacao infantil e inclusiva;

V - a elaboracao e execucao de planos, programas e projetos
educacionais, no ambito municipal, obedecendo as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo governo local e mantendo



consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas
nos niveis federal e estadual;

VI - a promocao da integracao das a¢cées do Municipio visando
a melhoria da qualidade do ensino e a elaboracao de projetos
para disponibilizar as unidades escolares para apoio as
atividades de cidadania e integracao as areas de cultura e
esporte para atender comunidade;

VIl - a proposicao de acdes educacionais, fundamentadas nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades
e na concretizacao do processo educacional, de forma
democratica e participativa, destacando a funcao social da
escola na formacao e transformacao do cidadao;

VIl - a integracao das acdes do Municipio visando a
erradicacao do analfabetismo, a melhoria da qualidade do
ensino e a valorizacao dos profissionais do ensino;

IX - a atualizacdo dos dados necessarios ao gerenciamento da
rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente,
ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos
cursos oferecidos;

X - a definicao de padrdes basicos de funcionamento para a
rede municipal de ensino;

Xl - a realizacao anual do levantamento da populacao em idade
escolar, procedendo a sua chamada para matricula;

Xl - 0 acompanhamento e o controle da aplicacao dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo
educacional do Municipio, para fins de avaliacao e verificacao
do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

XIlll - a gestao dos recursos do Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizacao dos
Profissionais na Educacao — FUNDEB;

XIV - a responsabilidade pela coordenacao e orientacao do
funcionamento e das atividades das bibliotecas publicas e das
eventuais parcerias firmados com o Municipio.

XV - a administracao e a execucao das atividades de educacao
especial, infantil, fundamental | e Il e educacao de jovens e
adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede
Municipal de Ensino;



XVI-a promocao e o incentivo a qualificacao e a capacitacao
dos profissionais de educacao e de apoio escolar que atuam no
ensino no Municipio, visando a valorizagcao desses agentes;

XVII - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagcdes do magistério, da populacao
estudantil e da atuacao das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)
Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude, compete:

I - a garantia a populacao de Ribas do Rio Pardo do acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para a promogao,
protecao e recuperacao da saude;

Il - a promocao de medidas preventivas de protecao a saude,
em especial, as de carater imunolégico e educativo,
concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as acdes
de prevencao da saude bucal;

lll - 0 abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios
ao funcionamento da rede de saude e a distribuicao de
medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

IV - a administracao, a manutencao, a coordenacao, o controle
€ a execucao dos servicos de saude prestados pela rede
publica em unidades de saude e prestados por laboratérios e
hospitais para a prevencao a saude da populacao;

V - a avaliacao e controle da execucao de convénios, contratos
ou consorcios celebrados pelo Municipio na area da Saude;

VI - a formulagao da politica de saude do Municipio, tendo
como base os indicadores socioeconémicos e culturais da
populacao, e a sua implementacgao, através da integracao,
disseminacao e hierarquizacao dos servicos da saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;

VIl - a coordenacao, a supervisao e a execugao de programas,
projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico de



Saude, em articulacao com a Secretaria de Estado de Saude de
Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

VIIl - a promocgao e a coordenagao da integracao das atividades
de prestacao de servicos de saude no Municipio e 0

estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios
para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

IX - a coordenacao e a execucao das acoes de controle
sanitario do meio ambiente e de saneamento basico, em
articulacao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico;

X - a coordenacao, a fiscalizacao e a execucao das acoes de
vigilancia sanitaria e a aplicacdo do ordenamento normativa de
defesa sanitaria vegetal e animal no territério do Municipio;

Xl -a promocao e o incentivo a qualificacao e a capacitacao
dos profissionais que atuam nos servicos de saude do
Municipio, inclusive que atuam na rede particular conveniada ou
credenciada;

Xl - a execucao dos servicos de saude vinculados as
atividades de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
saude do trabalhador, bem como a colaboracao na fiscalizacao
das agressoes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana;

XIIl - a gestdo dos recursos destinados a saude, para assegurar
o0 cumprimento das obrigagdes constitucionais e a aplicagao no
atendimento integral a saude, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

XIV - a gestao, a manutengao, a coordenacgao, o controle e a
execucao dos servicos de saude prestados pela rede publica
em ambulatoérios, unidades basicas, unidades de pronto
atendimento e laboratérios na execucao de acdes e
procedimento de protecao e prevencao da saude da populacao;

XV - a promocgao da integracao das atividades publicas e
privadas, coordenando a prestacao dos servicos de saude e
estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao
padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio.

SECAO Il



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SAS)
Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

|- a coordenacao das acdes de assisténcia social no Municipio,
nos termos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e da
Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a promoc¢ao
de sua integracao as acdes vinculadas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia
Social, com a respectiva programacao e orgcamento das
atividades e projetos nele inseridos;

lll = cumprir e fazer cumprir as disposicdes constantes da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como a gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

IV - buscar, junto as outras esferas de governo, os
entendimentos e meios necessarios a aplicacao das politicas de
assisténcia social;

V - dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos
Municipais e aos seus respectivos fundos, da area de
assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e
atribuicoes;

VI - disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao
através de acdes especificas principalmente no que se refere a
criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de
necessidades especiais e organizagao comunitaria,
promovendo a sua orientacao e protecao em termos
institucionais, na extensao e limites estabelecidos na legislacao
especifica em vigor, através de protecao contra as
discriminacdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa
humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VIl - promover acdes a fim de contribuir para a melhoria das
condicdes de vida da populacao excluida do pleno exercicio de
sua cidadania, especialmente as familias que se encontram
abaixo da linha da pobreza, reinserindo-a na esfera comunitaria,
social e familiar;

VIl - assegurar que as ac¢des, no ambito da assisténcia social,
sejam implementadas tendo a familia como seu principal



referencial para o desenvolvimento integral;

IX = promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social,
garantindo-lhes o acesso aos bens e servigcos sociais basicos,
com qualidade;

X - apoiar as associacoes e entidades filantropicas para o seu
perfeito funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica
de Assisténcia Social do Municipio;

Xl - O continuo aperfeicoamento do atendimento ofertado na
rede de CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) e
CREAS (Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social);

Xl - 0 apoio as associacdes de bairro e as entidades sociais
filantropicas nas suas organizacdes e funcionamento, com
vistas a efetivacao das politicas de assisténcia social do
Municipio;

Xlll - o planejamento, a coordenacgao, a supervisao e a
fiscalizacdo da execucao de acdes preventivas as drogas e de
atendimento aos dependentes e suas familias, formulando
politicas para a reinsercao social de usuarios de drogas;

XIV = garantir a regulamentagao de servigos e programas de
protecao social basica e especial a fim de prevenir e reverter
situacoes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens
pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades;

XV - a direcao e acompanhamento da Casa de Acolhimento e
do Centro de Convivéncia do Idoso (Grupo Viver);

XVI - a gestao, no ambito do Municipio, dos programas sociais
e de transferéncia de renda implementados pela Uniao e do
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);

XVII - analisar solicitagdes de auxilio-funeral;

XVIIl - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao |he forem cometidos e
fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

XIX - a implementacao e a avaliagcao da politica de assisténcia
social, contemplando a seguranga social em seus programas,
projetos, servicos e beneficios e nas acdes de protecao,



provisao, convivio e defesa de direitos, e a gestao e
manutencao dos sistemas de vigilancia social as pessoas em
situacao de vulnerabilidade e risco social;

XX = o0 desenvolvimento e a implementacao de projetos e acoes
destinados de apoio as atividades inclusdao e manutencao de
criancas nas unidades de educacao infantil e de prestacao de
apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar de Ribas do
Rio Pardo.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER (SEJEL)

Art. 29. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer,
compete:

|- a formulacao de politicas e a proposicao de diretrizes ao
Poder Executivo voltadas para a juventude;

Il - a coordenacao da implementacao das acdes municipais
voltadas para o atendimento aos jovens;

lll - a formulacao e a execucao, direta ou indiretamente, em
parceria com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades para jovens;

IV - 0 apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a
fortalecer a auto-organizagao dos jovens;

V - promover e incentivar intercambio e entendimento com
organizacdes e instituicdes afins, de carater nacional ou
internacional;

VI - promover o desenvolvimento de estudos, debates com
pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude;

VIl - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a
realidade da juventude, os problemas que enfrenta, suas
necessidades e potencialidades;

VIIl - promover campanhas de conscientizagcao ¢ programas
educativos junto a Instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos
de comunicacao e outras entidades, sobre problemas,
necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX - promover cursos visando a formacao de jovens lideres;



X - estabelecer prioridades na implantacao de politicas publicas
e programas voltados para a juventude;

Xl - promover o planejamento e execuc¢ao da politica municipal
de esportes, através de programas, projetos de manutencao e

expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e

motoras;

Xll - participar do Planejamento e Desenvolvimento do
Municipio, promovendo junto a comunidade organizada, a
concepcao de projetos de construcao e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de
convergéncia comunitaria;

XIll - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades
pertinentes ao contexto da gestao de agdes voltadas para o
desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito municipal;

XIV - a implementacao da politica e formulagcao das diretrizes
esportivas municipais, segundo normas gerais da Lei Federal n°
9.615, de 24 de marco de 1998, bem com as regras de pratica
desportiva, nacionais e internacionais;

XV - o0 desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o
incentivo ao esporte, como forma de promover o lazer e o bem-
estar social, e o estimulo, como meio de desenvolvimento da
autoestima individual e coletiva;

XVI - a execucao das atividades de recreacao, lazer e iniciacao
esportiva em favor das criancas e dos adolescentes, sobretudo
de comunidades carentes, visando seu desenvolvimento
psicomotor e sua integragao social;

XVII - a orientacao do esporte, como estratégia de cunho
educacional, objetivando o desenvolvimento das pessoas e da
comunidade e o apoio as pessoas com maior grau de
necessidades sociais e biolégicas para a pratica do esporte de
rendimento;

XVIII —a cooperacao com o esporte educacional, praticado no
sistema de ensino municipal, evitando-se a seletividade, a hiper
competitividade de seus praticantes, com a finalidade de
alcancar o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente e a sua formacao para o exercicio da cidadania;



XIX - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades
do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de
programas esportivos, de lazer e recreacao, visando a captacao
de recursos indispensaveis aos programas planejados;

XX = planejar, organizar, dirigir controlar as atividades
pertinentes a formacao de selecdées compostas por atletas
amadores com o objetivo de representar o Municipio em
eventos regionais, estaduais e nacionais;

XXI - promover manifestacdes desportivas com o apoio de
cursos, por meio de convénios, acordos ou contratos com
entidades publicas e privadas;

XXII - administrar quadras esportivas, ginasios, campos e
equipamentos de recreacao;

XXIIl - a organizacao do calendario desportivo;
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DOS TITULARES e adjuntos DOS
ORGAOS

SECAO|
DAS RESPONSABILIDAES FUNDAMENTAIS

Art. 30. Constituem responsabilidades fundamentais dos
ocupantes dos 6rgaos de todos os niveis: criar nos
colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

| - propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos
das unidades a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos
colaboradores, orientando-0s na execucao de suas tarefas;

lll - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade
de iniciativa;

IV - incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a
participacao critica nos métodos de trabalho existentes.

SECAOII



DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS TITULARES E ADJUNTOS DE
ORGAOS

Art. 31. Sao atribuicdes comuns do Procurador-Geral do
Municipio e seu adjunto, do Chefe de Gabinete, dos Secretarios
Municipais e seus adjuntos, e dos Coordenadores:

I - promover contatos sistematicos com a populacao para
assegurar a eficiéncia dos servigcos sob sua responsabilidade;

Il - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena
realizacao dos objetivos da Municipio;

lll - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que
nao resultem em omissao da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6érgao, respondendo
por eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal, para o perfeito
desempenho das atividades que Ihe sao cometidas;

VI - exercer a acao disciplinar no ambito do 6rgao que dirige;

VIl - desenvolver o plano setorial de trabalho do érgao que
dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e
recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos
resultados alcancados.

TiTULO I

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO |

DAS FUNCOES GERENCIAIS
Secaol

Das Disposicoes Preliminares

Art. 32. A acao administrativa no ambito de atuacao do Poder
Executivo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos
no caput do art. 37 da Constituicao da Republica e sera
efetivada por meio das seguintes funcdes gerenciais:



| - planejamento e programacao;

Il - coordenacao funcional;

lll - descentralizacao e a delegacao de competéncia;
IV - supervisao e o controle administrativo.

Secaoll

Do Planejamento e da Programacao

Art. 33. A acao governamental obedecera ao planejamento que,
através dos programas e projetos setoriais ou gerais, tera por
objetivo promover o desenvolvimento econémico e social do
Municipio e compreendera a elaboracao e o acompanhamento
dos seguintes instrumentos basicos:

I - lei de diretrizes orcamentarias;

Il - plano plurianual;

lll - lei orcamentaria anual;

IV - programacao financeira de desembolso;
V - planejamento e gestao estratégica.

§ 1°. As atividades dos érgaos e entidades do Poder Executivo
obedecerao aos programas gerais e setoriais elaborados por
intermédio e orientacao da Secretaria Municipal de Gestao e
Governo, Secretaria Municipal de Financas e Planejamento e do
Nucleo de Inovagcao e Planejamento Estratégico.

§ 2°. Cabe a cada 6rgao da administracao direta orientar e
dirigir a elaboracéao dos programas setoriais correspondentes a
respectiva area de atuacao e auxiliar diretamente a formulacao,
a coordenacao, a revisao e a consolidacao das propostas de
orcamento setoriais e a definicao das diretrizes orcamentarias,
a elaboracao do orcamento geral e a formulacao do Plano
Plurianual do Municipio.

§ 3°. Na elaboracao da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orcamentaria anual deverao ser considerados, além dos
recursos a serem consignados no orcamento do Municipio, as
receitas de transferéncias da Unido e do Estado.



§ 4°. Para ajustar o ritmo de execucao do orcamento anual ao
fluxo provavel de recursos, a Secretaria Municipal de Financas
e Planejamento, elaborara a programacao financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberagao automatica e
oportuna dos recursos necessarios a execucao dos projetos e
atividades programados.

Art. 34. Para fins de formulagcdo dos instrumentos de
planejamento e da programacao das agcdes governamentais,
sao adotados os seguintes conceitos:

|- acdo/atividade: atitudes executivas de programas e projetos
orientadas para fins determinados ou para realizacao de um
trabalho especifico;

Il - diretrizes: sao orientagoes, guias, rumos e linhas que
definem e regulam um tragado ou um caminho a seguir,
correspondem as indicacdes para se estabelecer um plano, um
programa ou um projeto;

lll - plano: documento orientador do comportamento dos
0rgaos municipais, em determinado periodo de tempo, onde se
estabelece as orientacdes estratégicas para definicao de
objetivos e metas;

IV - politicas: declaracdes gerais e regras emanadas da direcao
superior, destinada a orientar a tomada de decisoes e os
esforcos nos diversos niveis hierarquicos para escolha das
alternativas de acao;

V = processo: conjunto de procedimentos que regula uma série
de operagdes que se devem realizar, em vista de um resultado
determinado, segundo determinadas normas, métodos e
técnicas;

VI - programa: exposicao sumaria de intencdes ou dos projetos
similares dos 6rgaos municipais, explicitando acdes, atividades
e recursos que lhe serao alocados;

VIl - projeto: empreendimento previsto em determinado
programa governamental definido o conjunto de acdes em
termos de tempo de execucgao, orcamento, cronograma,
responsabilidade e produtos a serem gerados;

VIIl - sistema: conjunto de processos que constitui um todo
coordenado, em constante interacdo e em permanente relagdo



de interdependéncia, orientado para determinados propdésitos
administrativos ou gerenciais.

Art. 35. Toda atividade devera ajustar-se a programacao
governamental e ao orcamento anual e 0s compromissos
financeiros serao assumidos em consonancia com a
programacao financeira de desembolso.

§ 1°. A programacao indicara os projetos, o conjunto de acdes e
as etapas, dispondo-os em termos de tempo, quantidades e
valor, de forma compativel com os objetivos, metas e
necessidades a serem atendidas e atividades a serem
desenvolvidas.

§ 2°. A programacao devera facilitar a acao reprogramadora,
como resultante da avaliacao e ou de fatos novos e capazes de
propiciar melhores condigdes ou conhecimentos para o
atendimento dos objetivos pretendidos e a execucao das etapas
e procedimentos programados.

§ 3°. O acompanhamento e o controle da concretizagao da
programacao e dos resultados esperados terdo como referéncia
principal os objetivos e metas estabelecidos nos projetos e suas
revisdes ou ajustes posteriores.

Secaollll
Da Coordenacao Funcional

Art. 36. O funcionamento dos 6rgaos do Poder Executivo sera
objeto de coordenacao sistematica, visando evitar
superposicdes de esforcos e para facilitar as comunicacdes
inter e intraorganizacional entre 6rgaos e seus agentes e
colaboradores.

Art. 37. A coordenacao far-se-a por niveis hierarquicos,
segundo as seguintes:

I - coordenacgdo de nivel superior ou estratégico: por reunides
dos dirigentes superiores, envolvendo o Prefeito Municipal, os
Secretarios Municipais e o Procurador-Geral do Municipio;

Il - coordenacgédo de nivel setorial ou tdtico: mediante reunides
no ambito de cada 6rgao da administracao direta, envolvendo
os Secretarios Municipais e os titulares das unidades
administrativas diretamente subordinadas ao Secretario
Municipal;



lll - coordenacgéo de nivel gerencial interno ou operacional:
mediante reunides periddicas dos dirigentes das unidades
administrativas de segundo nivel hierarquico das Secretarias
Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de
forma coletiva, a administracao dos seus recursos humanos e
materiais, as prioridades de atendimento e a execucao de
projetos e acodes.

SecaolV
Da Descentralizacao e da Delegacao de Competéncia

Art. 38. A descentralizagcao objetivara o aumento da velocidade
das respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o
deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia
decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de
situacoes e eventos que demandem decisao executiva.

Art. 39. A execucao das atividades de competéncia de 6rgaos e
das entidades do Poder Executivo sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingao clara
entre os niveis de direcao e os de execucao;

Il - da administragao municipal para o setor privado, mediante
termos de contratos, concessdes, permissdes, convénios e
parcerias publicos privadas.

Art. 40. A delegacao de competéncia devera ser utilizada como
instrumento de descentralizacao administrativa no ambito
interno do Poder Executivo, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade nas decisdes e nos procedimentos de
execucgao.

§ 1°. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos
Secretarios Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e a
outros titulares de direcao superior para a pratica de atos
administrativos de gestao.

§ 2°, O ato de delegacao indicara com precisao e clareza a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicoes
objeto da delegacao e, se for o caso, o prazo para execucao do
objeto da delegacao.

Art. 41. A descentralizacao das decisdes objetivara a melhoria
operacional das acdes do Municipio, mediante o deslocamento,



permanente ou transitorio, da competéncia deciséria para o
ponto mais proximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 42. A descentralizacao processar-se-a por meio de
delegacao de competéncia explicita, prevista nesta Lei ou
através de ato administrativo da autoridade competente.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo podera a qualquer tempo
avocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

§ 2°. E indelegavel competéncia deciséria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras indicadas por atos
normativos, a saber:

I - nomeacao, exoneracao, ou deliberacao sobre pedido
funcional dos Secretarios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador Geral, ou seus respectivos adjuntos;

Il - concessao de exploracao de servicos publicos e de utilidade
publica, com prévia autorizacao da Camara Municipal;

IV - alienacao de bens imoveis pertencentes a municipalidade
autorizada pela Camara Municipal;

V - aquisicao de bens imdveis por conta de permuta, com
prévia autorizacao da Camara Municipal;

VI - aprovacgao de loteamento e subdivisao de terrenos;

VIl - demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica
do Municipio.

Art. 43. Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas do Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS aos
Secretarios Municipais, no ambito dos assuntos ligados as suas
respectivas pastas.

§ 1°. Os Ordenadores de Despesas ficam autorizados assinar
empenhos, ordens de pagamento ou qualquer outro documento
de natureza bancaria, homologar e adjudicar licitagdes, assinar
balancetes, balancos, orcamentos e demais documentos
contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e
demais solicitagoes dos Tribunais de Contas do Estado e da
Uniao, além de prestar contas de convénios com o Estado ou
Uniao, podendo interpor recursos, encaminhar processos,
requerer juntada de documentos ou apresentar justificativas.



§ 2°. Os ordenadores serao responsaveis pela regularidade e
legalidade das despesas, devendo observar as normas
previstas na Constituicao Federal, nas Leis Federais que
dispdéem sobre direito financeiro, licitacdes e contratos
administrativos, na Lei Organica Municipal e demais
disposicoes legislativas aplicaveis ao processamento da
despesa publica.

§ 3°. Os ordenadores de despesa respondem administrativa,
civil e penalmente pelos atos que praticarem.

SecaoV
Da Supervisao e do Controle Administrativo

Art. 44. As unidades organizacionais integrantes da estrutura
dos 6rgaos da administracao direta estao sujeitos a supervisao
do Secretario Municipal e titular do 6rgao ao qual estao
subordinados ou vinculados.

Art. 45. A supervisao a cargo dos Secretarios Municipais e dos
titulares dos demais 6rgaos subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislacao aplicavel as atividades
sob sua coordenacao e controle;

Il - promover e assegurar a elaboragao e a execucgao dos
programas e projetos integrantes da Lei Orcamentaria Anual e
do Plano Plurianual;

lll - assegurar a correta aplicacao de dinheiro, valores e bens
publicos;

IV — acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o
aumento da produtividade dos servicos e a reducao dos seus
custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins,
balancetes, informacgdes e dados que permitam o
acompanhamento do desempenho econémico-financeiro e
gerencial do respectivo 6rgao ou entidade;

VI - examinar pareceres ou recomendacoes de agentes
publicos, comissdes ou auditorias para fins de promocao



periodica de avaliacdes de rendimento e produtividade das
atividades administrativas e operacionais.

Art. 46. O controle dos resultados dos programas, projetos e
das acdes dos 6rgaos integrantes da estrutura do Poder
Executivo constitui responsabilidade de todos os niveis de
direcao, geréncia e chefia e sera exercido de forma sistematica
e permanente, compreendendo:

I - 0 exame da realizacao fisica dos objetivos e metas
expressos em planos, programas, projetos e orcamentos;

Il - a avaliacao e conciliacao entre os custos operacionais e 0s
resultados.

Art. 47. O controle administrativo geral das agoes e dos
resultados atingidos pelos 6rgaos sera de responsabilidade da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO Il

DA ATUACAO SISTEMICA DO PODER EXECUTIVO
Secaol

Das Disposicoes Preliminares

Art. 48. As atividades instrumentais com execucao
horizontalizada nos 6rgaos serao operacionalizadas sob a
forma de sistema, objetivando assegurar uma atuacao uniforme,
harmoénica e coordenada, independentemente das respectivas
estruturas organicas.

§1°. Serao organizadas em sistemas as atividades de
planejamento governamental, gestdo financeira, gestao de
recursos humanos, gestao de suprimentos de bens e servigos,
além de outras que envolvam interesses comuns de todos os
orgaos ou de um grupo de 6érgaos com objetivos comuns e
convergentes, que necessitam de uma coordenagao
centralizada e execucao descentralizada.

Art. 49. As areas de atuacao que envolvem diversos 6rgaos no
desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serao
organizadas subordinadas a um comando normativo comum,
através dos conjuntos de procedimentos que se relacionam,
nos grupamentos seguintes:



| - Sistema Municipal de Planejamento: promover a integragao
de iniciativas, o aumento da racionalidade e da eficiéncia dos
processos de decisao, da alocacao de recursos e de combate
ao desperdicio, aos paralelismos e as distor¢cdes da gestao;

Il - Sistema de Gestdo Financeira: concentrar a gestao e
aplicacao dos recursos publicos, nas suas diversas formas,
assegurando sua utilizagao regular, criteriosa e documentada,
na forma da lei e seus regulamentos;

lll - Sistema de Controle Interno: avaliar a agao governamental e
verificar a gestao dos administradores publicos quanto a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na realizacao das receitas
e execucao da despesa publica, por meio de acdes de
fiscalizacao e controle da execucao orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial;

IV - Sistema de Gestdo de Pessoas: valorizar o servidor publico
como profissional reconhecido pela sua participacao na
consecucao da missao dos 6rgaos e entidades, efetivando
procedimentos para oferecer qualidade, eficiéncia e ética na
prestacao dos servigcos a populacao e as entidades organizadas
da sociedade, com o objetivo de valorizar os agentes publicos e
promover o ordenamento das atividades, acoes e projetos
envolvidos;

V - Sistema de Previdéncia Social: desenvolver, de maneira
uniforme, harmdnica e coordenada, acdes para assegurar 0s
direitos de protecao social dos beneficiarios da previdéncia
social e afastar necessidades decorrentes de contingéncias que
reduzem a capacidade laborativa e de autossustentacao dos
segurados;

VI - Sistema de Gestdo de Bens e Servicos: apoiar a obtencao
de suprimentos dos bens, obras e servicos necessarios ao
funcionamento regular dos 6rgaos do Poder Executivo na
aquisicao e gestao de recursos necessarios para operagcao
eficiente de suas atividades;

Paragrafo unico. As atividades organizadas no ambito de cada
sistema instituido, além de outros que vierem a ser instituidos
pelo Poder Executivo, serao ordenadas e regulamentadas,
observadas as disposicoes desta Secao, por decreto do
Prefeito Municipal.



Art. 50. Sera designada, no ato de organizagcdo de cada um dos
sistemas, um érgao da administracao direta para se constituir
de organizagao-base e centralizadora das atividades que lhe
sdo vinculadas e identificadas as unidades organizacionais
integrantes da estrutura dos demais 6rgaos, que sao
identificadas como unidades setoriais de sistema.

§ 1°. As unidades setoriais tém por missao assegurar linguagem
uniforme e a universalizacao de conceitos na execucao
integrada das atividades vinculadas aos sistemas no 6rgéo ou
entidade que integra.

§ 2°. As unidades setoriais estao sujeitas a orientacao
normativa, a supervisao técnica e a fiscalizacao especifica do
orgao central dos sistemas que representam, sem prejuizo da
subordinacao de cunho hierarquico ao érgao cuja estrutura
integrarem.

§ 3°. As funcdes dos sistemas, considerando os critérios de
racionalidade e tamanho organizacional, poderao ser
executadas em uma unica unidade setorial, sem prejuizo da
orientacao das organizagoes-base.

§ 4°. Os sistemas serado representados nos 6rgaos por agentes
publicos, que terao responsabilidade por manter a articulacao
com o 6rgao central e promover a implementacao das medidas
e dos procedimentos estabelecidos pelo érgao central.

Secaolll
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 51. O Poder Executivo adotara o planejamento como a
técnica de aceleracao do desenvolvimento social, econémico e
sustentavel do Municipio e como instrumento de integracao de
iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de decisao,
de alocacao de recursos, de combate as formas de desperdicio,
paralelismos e distor¢cdes gerenciais.

Art. 52. A hierarquizacao dos objetivos, as prioridades setoriais,
o volume de investimentos e a énfase de acao executiva a ser
empreendida pelos 6rgdos municipais na implementacao de sua
programacao serao estabelecidos em consonancia com as
metas da lei de diretrizes orgcamentarias e do plano plurianual.



Art. 53. Os 6rgdos da administracao direta elaborarao suas
programacoes especificas, de forma a indicar, precisamente,
em termos técnicos e orcamentarios, os objetivos e os
quantitativos, articulados no tempo e no espaco, em
consonancia com as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal
de Financas e Planejamento.

Art. 54. O Sistema Municipal de Planejamento promovera a
politica de desenvolvimento integrado das atividades e acdes
dos orgaos e entidades do Poder Executivo, mediante:

I- a formulacéo e a integralizacao de planos, programas e
projetos setoriais afins;

Il - a implantacdo e a manutencao de um sistema informacodes
para operagcao e acompanhamento gerencial dos projetos, das
atividades e das a¢cdes dos orgaos do Poder Executivo;

lll - a implantacado de medidas para atuacao estratégica na
execucao de projetos e obtencao de recursos para sua
execucgao.

Secaollll
Do Sistema de Gestao Financeira

Art. 55. Os niveis hierarquicos e os gestores publicos tém
responsabilidade pela correta aplicacao dos recursos publicos,
nas suas diversas formas de utilizacdo, assegurando a
regularidade e a instrugao documental, no cumprimento da lei.

Art. 56. As acoes e procedimentos do Sistema de Gestao
Financeira deverao assegurar, em todas as dimensodes, as
formalidades do acompanhamento e do controle da despesa
publica e da aplicacao dos recursos orcamentarios e
financeiros pelos 6rgaos do Poder Executivo, estabelecendo,
para tanto:

I - o0 grau de uniformizacao e de padronizacao na gestao
orcamentaria e financeira, suficiente para permitir analises e
avaliacoes comparadas do desempenho institucional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a
execucao dos programas, projetos e atividades;

lll - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orcamentario
e financeiro;



IV - a alimentacao do processo decisorio do Poder Executivo,
com dados relativos ao desempenho financeiro e o
endividamento publico.

SecaolV
Do Sistema de Gestao de Pessoas

Art. 57. O Sistema de Gestao de Pessoas, com atuacao
normativa e executiva nos 6rgaos da administragcao direta, sob
orientacao normativa da Secretaria Municipal de Gestao e
Governo, tem por objetivo a promocao permanente de acoes e
medidas voltadas para a qualificacao dos servidores publicos, a
sujeicao a ética no exercicio das funcgdes publicas, observadas
as seguintes diretrizes:

I - 0 acompanhamento da evolucao da forca de trabalho
necessaria a execucao das funcdes de competéncia dos
orgaos, de modo a manté-la ajustada as demandas de pessoal
do Poder Executivo;

Il - a formulacao, a organizacao e a gestao de planos de cargos
e carreiras, considerando a necessidade de criacao ou extingao
de cargos efetivos e em comissao, funcdes de confianca e
definicao e revisao de sistemas remuneratorio dos servidores
publicos municipais;

lll - o estabelecimento de politica uniforme de selecao e
admissao de pessoal, mediante concurso publico ou processo
seletivo simplificado, de acordo com os mandamentos
constitucionais, de recrutamento de candidatos para compor a
forca de trabalho dos 6rgaos da administracao direta;

IV - a instituicdo e o oferecimento permanente de
oportunidades para capacitacao, qualificacao, aperfeicoamento
e desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos
servidores e a valorizacao dos agentes publicos através da
remuneracao justa.

Art. 58. Cabera a Secretaria Municipal de Gestao e Governo a
realizacao dos procedimentos de recrutamento, selecao
publica, admissao e treinamento para suprir de pessoal o Poder
Executivo, nas quantidades e caracteristicas profissionais
exigidas para a execugao das atividades institucionais e
administrativas dos 6rgaos e entidades municipais.



SecaoV
Do Sistema de Gestao de Bens e Servicos

Art. 59. A disponibilidade de bens e servi¢cos necessarios ao
funcionamento regular dos 6rgaos da administracao direta sera
apoiada em medidas e procedimentos estabelecidos,
executados, coordenados e orientados pela Secretaria
Municipal de Gestao e Governo.

Art. 60. A organizacao e a operagao das atividades do Sistema
de Gestao de Bens e Servigcos compreendem:

I - o processamento pela Secretaria Municipal de Gestao e
Governo das licitacdes, de forma centralizada, para a aquisicao
de bens, equipamentos, veiculos, contratacao de obras e
servigos e a organizagao e manutencao do registro central de
fornecedores;

Il - a coordenacao dos procedimentos de gestao de materiais,
mediante normatizacao e execucao das atividades de recepcao,
armazenagem, distribuicao e controle das compras e do
consumo;

lll - a administracao patrimonial, respondendo e/ou
normatizando as atividades de registro, tombamento, carga,
distribuicao, conservacao, reparacao e alienacao de bens
moveis e imoéveis de érgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - a coordenacao e a supervisao das atividades de transporte
oficial e auxilio a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos na coordenacao, fiscalizacao e controle da utilizacao,
guarda e manutencao de veiculos oficiais e do consumo de
combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administracao dos servigos gerais, mediante
regulamentacao, coordenacgao, controle e gestao das atividades
de portaria, limpeza, conservacao e manutencao de bens
imoveis préprios ou locados de terceiros;

VI - o controle e 0 monitoramento das despesas e do consumo
dos servicos publicos de energia, agua e telefone;

VIl - a coordenacao e o controle das atividades de
comunicacOes administrativas, preservagao, guarda, protocolo,
arquivo definitivo de documentos e processos.



Paragrafo unico. As atividades de abrangéncia do Sistema de
Gestao de Bens e Servicos poderao ser executadas diretamente
por unidades organizacionais dos 6rgaos sob coordenacao e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Gestao e
Governo.

CAPITULO IlI
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 61. Constituem instrumentos principais de atuacao
institucional do Poder Executivo:

I - os principios, as politicas, as diretrizes gerais, 0s programas
setoriais integrados por projetos, de execucao descentralizada
ou desconcentrada de gestao;

Il - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s
orgcamentos anuais;

lll - as normas relativas ao controle de custos e a avaliacao dos
resultados dos programas financiados com recursos
orcamentarios e o demonstrativo das estimativas de
compensacao da renuncia de receita;

IV - 0 acompanhamento da execugao de planos, programas,
projetos atividades e a avaliacao do cumprimento das metas
anuais fixadas na execucao de projetos de atividades;

V - as prestacdes de contas anuais e os relatérios resumidos da
execucao orcamentaria e os relatorios de gestao fiscal.

Paragrafo unico. Os instrumentos e os mecanismos de gestao
destacados neste artigo serao elaborados e operados conforme
normatizacao editadas pelo 6rgao central do sistema a que se
referem e, quando voltados para a gestao estratégica das acdes
do Poder Executivo, serao efetivadas em articulacao com outros
orgaos interessados.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 62. O provimento dos cargos em comissao de direcao e
assessoramento devera tomar em consideracao, na escolha do
nomeado, a sua afinidade com a posicao hierarquica do cargo,
o ensino formal, a experiéncia profissional e a capacidade
administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do cargo, conforme estabelecido no
Anexo llI;

Art. 63. Para a organizacao do Poder Executivo, em decorréncia
das disposicdes desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes
medidas:

I - transformar as Secretarias Municipais de Empreendedorismo
(SEMP); de Assisténcia Social e Habitacdo (SAS); de Esporte e
Turismo (SESP); e de Infraestrutura Publica (SEINFRA), nas
Secretarias Municipais, respectivamente, de Desenvolvimento
Econdmico (SEDEC); de Assisténcia Social (SAS); de
Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL) e de Obras e Servicos
Publicos (SEOSP).

Art. 64. O acervo patrimonial e os servidores lotados nos
departamentos de Habitacao e Turismo, serao transferidos
respectivamente as Secretarias Municipais de Obras e Servicos
Publicos e Desenvolvimento Econémico, respectivamente, em
virtude de estes absorverem as suas competéncias
institucionais.

Paragrafo unico. Passarao a integrar os novos 6rgaos os
direitos, os créditos orcamentarios e as obrigagdes decorrentes
de lei, de atos administrativos ou contratos vigentes, inclusive
as receitas e despesas.

Art. 65. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
promover no orcamento do exercicio de 2026, os necessarios
ajustes para a implantacao desta estrutura, com o
remanejamento de recursos orgamentarios necessarios a
modernizagao organizacional.

Paragrafo Unico: As alteracées orcamentarias se farao de
conformidade com o que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei
Federal n°. 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos
limites estabelecidos para suplementacodes na Lei
Orcamentaria.

Art. 66. Para atendimento da Reorganizacao Administrativa de
que trata esta Lei serdo necessarios 0s cargos em comissao e



funcdes gratificadas que integrardo o Quadro da Municipio,
conforme consta da Tabela | do Anexo Il desta Lei.

Art. 67. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto
no paragrafo segundo do artigo 8° desta Lei Complementar
serao feitos por Decreto, por ocasiao da elaboracao das
atribuicées, observada a demanda em cada area, a distribuicao
racional do trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de
gastos definidos na legislacao vigente.

Paragrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal, por Decreto,
promovera os ajustes e desdobramentos necessarios no
Regimento Interno da Municipio, até 120 (cento e vinte) dias
contados da vigéncia desta Lei.

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Os quantitativos, os simbolos, os requisitos de
provimento e o subsidio de Secretario Municipal e os
vencimentos dos cargos em comissao de direcao, geréncia e
assessoramento do Poder Executivo passam a corresponder ao
fixado no Anexo Il desta Lei.

Art. 69. Integram e fazem parte desta Lei os anexos seguintes:

I - Anexo |: 0 organograma da estrutura basica do Poder
Executivo;

Il - Anexo lI: a tabela de alteracdes de cargos comissionados;

lll - Anexo lll: as atribuicdes basicas dos cargos de provimento
em comissao.

Art. 70. Os servidores municipais efetivos, quando homeados
para cargos de provimento em comissao da Administragao
Municipal, poderao optar pela percepcao do vencimento base
mais as vantagens permanentes do cargo efetivo acrescida,
eventualmente, do percentual de representacao atribuido ao
cargo em Comissao.

§ 1°. A representacao para o cargo de Diretor de Escola sera
equivalente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario
inicial de Professor Nivel Il (40 horas), conforme Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério estabelecido pela Lei
Municipal n°. 976, de 26/12/2011.



§ 2°. A representacao para o cargo de Secretario de Escola
sera equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento), conforme
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério estabelecido pela Lei
Municipal n°. 976/2011, de 26/12/2011.

§ 3°. Quando o Servidor nomeado para o cargo de Diretor de
Escola for efetivo em dois periodos, fara ele jus aos dois
salarios de concurso, acrescido da representacao de que trata
o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4°. Quando o Servidor nomeado para o Cargo de Diretor de
Escola for efetivo em apenas um periodo, fara ele jus ao salario
de concurso, acrescido de um valor equivalente ao cargo
efetivo e ainda a representacao de que trata o paragrafo
primeiro do caput. O valor equivalente devera ser langado
juntamente com o salario de concurso, devendo o0 mesmo ser
pago atraveés da rubrica “segundo periodo”.

Art. 71. As disposicOes pertinentes aos Fundos Municipais e aos
Conselhos dos respectivos Fundos encontram-se disciplinadas
em diplomas auténomos, ou serao regulamentadas em
momento oportuno.

Art. 72. Fica mantido o jeton pela participagao em 6rgao de
deliberacao coletiva, classificando-a como gratificacao por
encargos ou servigos especiais e sera devida a membros de
orgaos colegiados vinculados e integrantes da estrutura do
Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS.

§1°. A gratificacao prevista no caput deste artigo consiste em
verba de natureza transitéria, indenizatoria e circunstancial, nao
possuindo carater remuneratorio.

§2°. O processo de concessao e pagamento de jeton devera ser
instruido com cépias das atas das reunides realizadas ou mapa
demonstrativo das reuniées mensais, bem como, outros
documentos que possam comprovar a efetiva participacao.

§3°. A gratificacao sera paga ao servidor, sem prejuizo de sua
jornada de trabalho e pela natureza da vantagem podera ser
percebida pelos servidores remunerados por subsidio.

§4°. O valor do jeton, conforme indices do ANEXO Il da presente
lei, sera calculado por reuniao, com base no valor de
vencimento da primeira classe em que o servidor for lotado.



§5° Nao serao devidas gratificacdes a membros integrantes de
orgaos colegiados que tenham fungao exclusivamente de
coordenacao e assessoramento, bem como aquele constituido
com a finalidade de elaborar estudos, projetos e pareceres e
vistorias.

§6° O numero de reuniées remuneradas dos 6rgaos colegiados
nao podera ultrapassar 5 (cinco) sessdes mensais.

§7° A classificacao dos grupos e demais regras serao
regulamentadas através de ato proprio do Poder Executivo.

Art. 73. Fica o Poder Executivo Municipal, mediante motivacao
e através de Decreto especifico, converter o cargo de Diretor
Escolar para Diretor Escolar Adjunto, quando tal situacao assim
0 necessitar, desde que nao ultrapasse o limite quantitativo de
cargos descritos na Tabela I, Anexo Il, desta Lei.

Art. 74. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n°. 061, de 13 de fevereiro de 2023
e suas posteriores alteragoes.

Art. 75. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a contas de 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, aos
dois dias do més de dezembro de 2025.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

Prefeito Municipal

Publicado por: Rosangela Collis
Publicado em:02/12/2025
Edicao: 1166
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ENDERECO
Rua Conceicao do Rio Pardo, 1725 - Centro - Ribas do Rio Pardo - MS

A

CONTATO

0800-808-1175 / 2020-0150
prefeitura@ribasdoriopardo.ms.gov.br
ouvidoria@ribasdoriopardo.ms.gov.br

®

ATENDIMENTO

Seg a Qui: 7h as 11h15 das 13h as 17h15
Sex: 7h as 13h

fir

CNPJ

03.501.541/0001-91
RIBAS DO RIO PARDO - MS
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https://www.facebook.com/people/Prefeitura-Municipal-de-Ribas-do-Rio-Pardo/61571537861423
https://www.instagram.com/prefeituraderibas
https://argosolucoes.com.br/

