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LEI N° 918/2023, DE 04 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicées legais, e em consonancia a Lei Organica Municipal, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo os
6rgdos da administragdo municipal direta, as autarquias e as fundagbes publicas celebrar
contrato administrativo de prestagdo de servigo, por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei, inclusive para atividades meio, nos termos do art. 4°-A da Lei n°
6.019/74, acrescentado pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo unico: Em atengéo ao quanto disposto nos incisos XVIIl e XIX, do artigo 27 da Lei
Organica do Municipio de Mata de S&o Jo&o — BA, podera o Municipio de Mata de S&o Joao
utilizar-se do Regime Especial de Direito Administrativo como opgédo a terceirizagdo do
servico publico (atividade meio), visando os pressupostos da eficiéncia e economicidade, em
consonancia com a Lei Federal n® 13.429/2017.

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagbes que visem:

| a assisténcia a situagdes de calamidade publica, emergéncias em saude publica, inclusive
combate a surtos, epidemias, endemias e pandemias, bem como outras situagdes de
urgéncia definidas em lei;

Il. atender a Convénios, Programas, Termos, Acordos ou Ajustes, celebrados pelo Municipio
de Mata de S3o Jodo com Entidades ou Orgaos Federais e Estaduais, tdo somente durante
o periodo de vigéncia do Convénio, Programa, Termo, Acordo ou Ajuste;

lIl. a substituicdo temporaria de servidores do quadro efetivo, que se encontre em férias,
licenga-prémio, licenga médica, licenga nao remunerada, ou outras formas de afastamento
previstas no estatuto dos servidores publicos municipais;

I\V. a admissao de docente para atender a demanda/programa temporario da rede publica de
ensino municipal;

V. a admissdo de profissional de saude para atender a demanda/programa temporario da
rede publica de saude municipal,

VI. o atendimento de atividades, prestadas de forma temporaria, necessarias a implantacao
de orgaos ou entidades ou de novas atribuigoes definidas para organizagdes existentes,
afetas a prestacdo de atividades essenciais, que ndo possam ser atendidas por meio de
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remanejamento de pessoal, enquanto nao houverem candidatos aprovados em concurso
publico para provimento das vagas;

VIl. o atendimento de atividades, prestadas de forma temporéria, decorrentes de aumento
transitério e excepcional no volume de trabalho, que ndo possam ser atendidas por meio
remanejamento de pessoal;

VIl admissdo de Salva-Vidas, para a execucdo de atividades de prevengao a afogamentos
e salvamento aquatico nas praias do Municipio, a fim de atender a populagdo durante os
periodos de maior frequéncia (alta estacao);

IX. o atendimento de atividades, prestadas de forma temporaria, para suprir demanda
decorrente de greve que perdure por prazo nao razoavel e/ou que seja considerada ilegal
pelo Poder Judiciario;

X. atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinagéo do
prazo;

X|. atender a servicos cuja natureza torne prescindivel a contratagdo por meio de
provimento de cargo efetivo.

Art. 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
divulgagao no Diario Oficial, exceto nas hipdteses previstas no inciso | do artigo 2°.

Art. 4° As contratacdes de que trata esta Lei ndo poderao ultrapassar o prazo de 36 (trinta e
seis) meses, admitida uma Unica prorrogagao, por até igual periodo ao do prazo original de
contratagao.

Art. 5° As contratacdes previstas nesta Lei serdo previamente autorizadas pelo Chefe do
Poder Executivo, ouvido o Orgéo responsavel pela Administragao de Pessoal do Municipio.

Art. 6° E vedada a prorrogagao do contrato, salvo se esta ocorrer no prazo citado no artigo
4°, podendo esta ser efetuada até o limite ali previsto.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera celebrar novo contrato
temporario antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu
contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e XI do artigo 2° desta Lei.

§1° Para além das hipéteses dos incisos | e XI do artigo 2° desta Lei, o pessoal contratado
nos termos desta Lei podera celebrar novos contratos temporarios desde que o somatdrio
das etapas de contratagdo n&o ultrapasse o prazo maximo de 72 (setenta e dois) meses.

§2° As contratagdes sob Regime Especial de Direito Administrativo em curso na data de
vigéncia desta Lei, poderéo, apos atingimento do periodo de 48 (quarenta e oito) meses, ser
prorrogadas, uma unica vez, por até 24 (vinte e quatro) meses, mediante decisado
fundamentada da autoridade competente que demonstre a manutengdo da necessidade
temporaria de excepcional interesse.

Art. 8° Nao sera permitido o desvio de fungéo de pessoa contratada na forma dos artigos
anteriores, bem como designacdes especiais, nomeacdes para cargos em COmissao,
afastamentos de qualquer espécie, exceto aqueles previstos nesta Lei.
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Art. 9° Nas contratacdes por tempo determinado sera adotado o padrao remuneratério do
6rgdo ou entidade contratante, considerados os niveis iniciais de vencimento dos cargos e
carreiras dos servidores municipais, salvo Lei especifica que fixe remuneragao diversa dos
niveis de vencimento do plano de carreira e vencimentos do 6rgéo ou entidade contratante.

§ 1° E expressamente proibida a contratacdo quando existirem cargos vagos € candidatos
aprovados em concurso publico no prazo de sua validade.

§ 2° O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo convencionado no
contrato.

§ 3° Os contratados para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigbes e ao mesmo regime de
responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

§4° A remunerag&o, no caso do inciso | do art. 2° observara o valor estabelecido no Plano
de Trabalho, podendo, excepcionalmente, ser superior aos niveis de vencimentos do plano
de carreira e vencimento do 6rgéo ou entidade contratante.

§5° Para fins desta Lei, considera-se padrdo remuneratoério o vencimento do cargo tomado
como paradigma, acrescido das gratificagoes e demais vantagens pecuniarias decorrentes
de condicdes especiais de trabalho.

Art. 10 A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:
| - a pedido do contratado;
|| - pela conveniéncia da Administracéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

IIl - pelo cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, com garantia de
ampla defesa;

IV — pelo encerramento do Programa, Convénio, Termo, Acordo ou Ajuste que deu causa a
contratagéo.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara sujeito ao regime de trabalho dos
servidores publicos municipais, no que couber, € estara sujeito ao controle funcional da
Administragéo Publica Municipal.

§1° As normas sobre jornada de trabalho, férias, licencas, afastamentos e demais direitos e
deveres aplicaveis aos servidores publicos municipais serdo observadas no que couber aos
contratados temporarios.

§2° O contratado temporario nao podera ocupar cargos em comissdo ou designagdes
especiais.

Art. 12. O valor da remuneragdo dos contratados temporarios sera fixado com base na
natureza, complexidade e responsabilidade das atividades a serem desenvolvidas,
observados os parametros estabelecidos no mercado de trabalho para as atividades
correspondentes.
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Paragrafo Unico: A remuneragéo dos contratados temporarios néo podera ser superior ao
valor da remuneragao paga ao servidor publico municipal em cargo equivalente.

Art. 13 Cabe as unidades de pessoal de cada 6rgdo ou entidade, sob a orientagdo e
supervisdo, no @mbito do Poder Executivo, do Orgdo responsavel pela administragéo de
pessoal do Municipio, adotar todas as medidas necessarias a implementagéo desta Lei.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo a conta dos
recursos do orcamento do exercicio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder as modificagdes orgamentarias que se fizerem necessarias.

Art. 15 A contratacao de prestadores de servigo, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, prevista nesta lei, ndo impede a utilizagédo de outras
formas de contratacdo de mao de obra, como a terceirizacdo, sem prejuizo das disposicoes
desta Lei.

Paragrafo Gnico: Em caso de terceirizagéo, deverao ser observadas as disposigdes contidas
na Lei Federal n° 13.467/2017, em especial no que se refere a terceirizagéo de atividades-
meio.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17 Revogam-se as disposi¢goes em contrario, especialmente as Leis n° 676/2017,
844/2021 e 862/2022, sem prejuizo da manutengdo dos contratos ja firmados e dos
processos seletivos ja inaugurados.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA,
EM 04 DE MAIO DE 2023.
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LEI N° 918/2023, DE 04 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, e em consonancia a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao os
orgaos da administragdo municipal direta, as autarquias e as fundagoes publicas celebrar
contrato administrativo de prestagdo de servigo, por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei, inclusive para atividades meio, nos termos do art. 4°-A da Lei n°
6.019/74, acrescentado pela Lei n°® 13.467/2017.

Paragrafo Unico: Em atengao ao quanto disposto nos incisos XVIIl e XIX, do artigo 27 da Lei
Organica do Municipio de Mata de Sédo Jodo — BA, podera o Municipio de Mata de Sédo Joao
utilizar-se do Regime Especial de Direito Administrativo como opgdo a terceirizagdo do
servigo publico (atividade meio), visando os pressupostos da eficiéncia e economicidade, em
consonancia com a Lei Federal n°® 13.429/2017.

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem:

|. a assisténcia a situagdes de calamidade publica, emergéncias em saude publica, inclusive
combate a surtos, epidemias, endemias e pandemias, bem como outras situagdes de
urgéncia definidas em lei;

Il. atender a Convénios, Programas, Termos, Acordos ou Ajustes, celebrados pelo Municipio
de Mata de Sao Joao com Entidades ou Orgaos Federais e Estaduais, tdo somente durante
o periodo de vigéncia do Convénio, Programa, Termo, Acordo ou Ajuste;

[ll. a substituigdo temporaria de servidores do quadro efetivo, que se encontre em férias,
licenga-prémio, licenga médica, licenga ndo remunerada, ou outras formas de afastamento
previstas no estatuto dos servidores publicos municipais;

IV. a admisséao de docente para atender a demanda/programa temporario da rede publica de
ensino municipal;

V. a admissao de profissional de salde para atender a demanda/programa temporario da
rede publica de saude municipal;

VI. o atendimento de atividades, prestadas de forma temporaria, necessarias a implantagéo
de orgéos ou entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagdes existentes,
afetas a prestagao de atividades essenciais, que nao possam ser atendidas por meio de
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remanejamento de pessoal, enquanto ndo houverem candidatos aprovados em concurso
publico para provimento das vagas;

VIl. o atendimento de atividades, prestadas de forma temporéria, decorrentes de aumento
transitorio e excepcional no volume de trabalho, que nd@o possam ser atendidas por meio
| remanejamento de pessoal;

| VIIl. admisséo de Salva-Vidas, para a execugdo de atividades de prevengao a afogamentos
e salvamento aquatico nas praias do Municipio, a fim de atender a populagdo durante os
periodos de maior frequéncia (alta estagéo);

IX. o atendimento de atividades, prestadas de forma temporaria, para suprir demanda
decorrente de greve que perdure por prazo n&o razoavel e/ou que seja considerada ilegal
pelo Poder Judiciario;

X. atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinagdo do
prazo;

X|. atender a servigos cuja natureza torne prescindivel a contratagdo por meio de
provimento de cargo efetivo.

Art. 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
divulgagao no Diario Oficial, exceto nas hipoteses previstas no inciso | do artigo 2°.

Art. 4° As contratagoes de que trata esta Lei ndo poderao ultrapassar o prazo de 36 (trinta e
seis) meses, admitida uma Unica prorrogagéo, por até igual periodo ao do prazo original de
| contratagao.

Art. 5° As contratagdes previstas nesta Lei serdo previamente autorizadas pelo Chefe do
Poder Executivo, ouvido o Orgéo responsavel pela Administragdo de Pessoal do Municipio.

! Art. 6° E vedada a prorrogacéo do contrato, salvo se esta ocorrer no prazo citado no artigo
} 4° podendo esta ser efetuada até o limite ali previsto.
|

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera celebrar novo contrato
temporario antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu
contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e X| do artigo 2° desta Lei.

§1° Para além das hipoteses dos incisos | e XI do artigo 2° desta Lei, o pessoal contratado
nos termos desta Lei podera celebrar novos contratos temporarios desde que o somatorio
das etapas de contratagéo nao ultrapasse o prazo maximo de 72 (setenta e dois) meses.

§2° As contratagbes sob Regime Especial de Direito Administrativo em curso na data de
vigéncia desta Lei, poder&o, apos atingimento do periodo de 48 (quarenta e oito) meses, ser
prorrogadas, uma Unica vez, por até 24 (vinte e quatro) meses, mediante decisdo
fundamentada da autoridade competente que demonstre a manutengao da necessidade
temporaria de excepcional interesse.

Art. 8° Nao sera permitido o desvio de fung&o de pessoa contratada na forma dos artigos
anteriores, bem como designagdes especiais, nomeagdes para cargos em comisséo,
afastamentos de qualquer espécie, exceto aqueles previstos nesta Lei.
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Art. 9° Nas contratagdes por tempo determinado sera adotado o padrdo remuneratério do
orgao ou entidade contratante, considerados os niveis iniciais de vencimento dos cargos e

carreiras dos servidores municipais, salvo Lei especifica que fixe remuneragédo diversa dos
niveis de vencimento do plano de carreira e vencimentos do érgdo ou entidade contratante.

§ 1° E expressamente proibida a contratagdo quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso publico no prazo de sua validade.

§ 2° O contratado assumiréd o desempenho de suas fungdes no prazo convencionado no
contrato.

§ 3° Os contratados para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes e ao mesmo regime de
responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

§4° A remuneragéo, no caso do inciso | do art. 2°, observara o valor estabelecido no Plano
de Trabalho, podendo, excepcionalmente, ser superior aos niveis de vencimentos do plano
de carreira e vencimento do érgéo ou entidade contratante.

§5° Para fins desta Lei, considera-se padrdo remuneratério o vencimento do cargo tomado
como paradigma, acrescido das gratificagdes e demais vantagens pecuniarias decorrentes
de condigdes especiais de trabalho.

Art. 10 A rescisao do contrato administrativo ocorrera:
| - a pedido do contratado;
Il - pela conveniéncia da Administragéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

lll - pelo cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumaério, com garantia de
ampla defesa;

IV — pelo encerramento do Programa, Convénio, Termo, Acordo ou Ajuste que deu causa a
contratagao.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara sujeito ao regime de trabalho dos
servidores publicos municipais, no que couber, e estara sujeito ao controle funcional da
Administragao Publica Municipal.

§1° As normas sobre jornada de trabalho, férias, licengas, afastamentos e demais direitos e
deveres aplicaveis aos servidores publicos municipais serdo observadas no que couber aos
contratados temporérios.

§2° O contratado temporario ndo podera ocupar cargos em comissdo ou designagdes
especiais.

Art. 12. O valor da remuneragdo dos contratados temporarios sera fixado com base na
natureza, complexidade e responsabilidade das atividades a serem desenvolvidas,
observados os parametros estabelecidos no mercado de trabalho para as atividades
correspondentes.
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Paragrafo Unico: A remuneragdo dos contratados temporarios ndo poderé ser superior ao
valor da remuneragédo paga ao servidor publico municipal em cargo equivalente.

Art. 13 Cabe as unidades de pessoal de cada 6rgdo ou entidade, sob a orientagdo e
supervisao, no ambito do Poder Executivo, do Orgédo responsavel pela administragdo de
pessoal do Municipio, adotar todas as medidas necessarias a implementagéo desta Lei.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta dos
recursos do orgamento do exercicio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder as modificagdes orgamentarias que se fizerem necessarias.

Art. 15 A contratagéo de prestadores de servigo, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, prevista nesta lei, ndo impede a utilizagdo de outras
formas de contratagéo de mao de obra, como a terceirizagdo, sem prejuizo das disposigdes
desta Lei.

Paragrafo Unico: Em caso de terceirizagdo, deveréo ser observadas as disposicdes contidas
na Lei Federal n® 13.467/2017, em especial no que se refere & terceirizagdo de atividades-
meio.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis n° 676/2017,
844/2021 e 862/2022, sem prejuizo da manutengdo dos contratos ja firmados e dos
processos seletivos ja inaugurados.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA,
EM 04 DE MAIO DE 2023.

JOAO GUALBERTO VASCONCELOS
Prefeito do Municipio
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