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orcamentario, operacional e patrimonial e cumprimento dos artlgos
31 e 74 da Constituicdo Federal.




CCHPALIE ML A

i -

Solicito régime de urgéncia na apreciacdo do presente
projeto de lei.




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? 93’( - DE 17 DE OUTUBRO

Dispde - 50bH

me -especifica e dé outras

,Q_A 'i"h._,B"UTKmo"

referente aos

. “ processo
ativo- : : npeténcia,
ciuswe oS relatlvos ad rteconhecimento do dlrelto { ndltOl‘lO a
solicitagdo de retificacdo de declaracdo, 3 imunidade, a quaisquer
formas de suspensao, “exclusdo e extingdo de créditos tributédrios
previstos na legislagdo federal, & restituicio, ao ressarcimento e 3
redugao de tributos;
e Proceder 3 orientagdo do sujeito passivo no tocante
da legislagao tributdria;




CHADE MILAGRE .

Analisar o desempenho e efetuar a previsdo da arrecadagéo;
Analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagao;

Atuar nas - audgl oria “"|'r)t”e§na.s idas.- atividades dos sistemas
operagionais; ) L S

Atuar'no

Elaborar.

‘cobranca; :

Participar de &rgdaos de Julgamento singulares ou colegiados
relacionados @ Administracio Tributaria;

Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associada a sua irea de atuacgao, solicitadas

pelo superior imediato.




Art. 2° - Fica criado 01 (um).cargo de- “REDATOR”, de Provimento
EerVO Reglme E: atutario "f're cnaﬂO*ﬁRequus:tosm Formac;ao de mvel

itos: Formacg&o superior em’ publicidade, ou ensino médio com
comprovada experiéncia na gtéa e ‘tegistro em orgdo de classe, carga
horaria de 30 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigcbes e tarefas essenciais para o cargo de
“EDITOR DE COMUNICACAO AUDIOVISUAL” sio:




Diagramar todas as pecgas publicitarias, comunicagdo visual lnterna
e externa, convites e |mpressos em geral informativos, jornais,
folders flyers,.: ‘

“Verificar a regularidade
avaliando o cumpnmen dasietas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orgamento do poder
executivo municipal, no minimo uma vez por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2 eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orcamentaria,

financeira e patrimonial do municipio;




e Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;
e Exercer o con .le das operagoes de credato avais e garantias, bem

d espesas

cutivo para o
Ilmlte nos

Realizar o controle da des ‘ag:éo de recursos obtidos com a

alienagdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/2000

e Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; '




-

e Acompanhar, para fins de posterié} registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admnssao de pessoal. efetivo, bem comg,
verlflcar se as:n Ss.para cargo de- provnmento em comissdo e

“auditoria e
Executivo

sugerir ao Chefe do P
Contas Especial nos ¢ast

ntuﬂcac;ao de ato ilegal, ilegitimo ou

antiecondmico de que resulte dano ao erario;
e sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de
Contas a realizacdo de auditorias especiais;




e sugerir aoc Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas
competéncias, a mstauragao de Processo Administrativo nos casos
de descumpnm horma de centrole interno caracterizado

data de sua




