PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000

Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/000854Gra Municipal de
Santana da Vargem ‘

Mensagem ao PLC n° 001/2025 PROTOCOLO &
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar . B
Servigo: Gabinete do Prefeito % 31N B
Data: 30 de janeiro de 2025 L
i . o . Horas: .;i _té_ *
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipa al, ii/“””g

Nobres Vereadores, Z

Cumprimento-os cordialmente, e venho por meio desta, encaminhar-lhes o
Projeto de Lei Complementar n° 001, de 30 de janeiro de 2025, que “Altera o Anexo
Atribuicbes da Lei Complementar 023, de 31 de margo de 2022, que ‘Dispée Sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo™..

A presente proposta legislativa tem como finalidade adequar o Plano de
Cargos e Salarios a reorganizagao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Santana da Vargem — MG, proposta por meio de Projeto de Lei
Ordinaria (PL n°® 009/2025), para conferir maior dindmica, eficacia e efetividade ao
desempenho das atividades que competem ao Municipio, tanto na gestdo das
demandas internas de organizagao e distribuicao de tarefas, como na prestagao dos
servigos publicos aos municipes por meio dos respectivos érgaos que compdem a
estrutura administrativa do Executivo Municipal.

Diante dos objetivos acima citados, a presente proposta legislativa altera a
nomenclatura de alguns cargos e redefine suas atribuicbes, bem como extingue e
cria outros cargos em substituicdo, de acordo com a reestruturacdo administrativa
proposta por Projeto de Lei Ordinaria (PL n° 009/2025), com o intuito de
proporcionar maior economia e eficiéncia na gestdo das atividades para atingir as
finalidades, metas e objetivos dos setores afetados.

Nesse sentido as alteracGes propostas neste projeto consistem na extingao
do cargo de Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdémico e alteracao da nomenclatura do cargo e atribuicées
do Secretario Municipal de Obras cuja denominagdo sera modificada para
Secretario Municipal de Infra Estrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria.

Também cria o cargo de Secretaric de Governo e Desenvolvimento
Econémico e extinque o cargo de Chefe de Gabinete, com a redugdo da
remuneracao atual do cargo extinto, equiparando-a aos demais secretarios.

Os cargos de Secretario Municipal de Assisténcia Social e Secretario
Municipal de Fazenda tém a denominacdo alterada para, respectivamente,
Secretario de Desenvolvimento Social e Habitagdo e Secretario Municipal de
Finangas.

Quanto aos cargos de subsecretarios, propbe-se a alteragdo das
nomenclaturas e atribuicdes dos respectivos cargos ja existentes, de acordo com as
secretarias a que estardo subordinados, sendo alterados os cargos de
Subsecretario Municipal de Obras, Subsecretario Municipal da Acao Social,
Subsecretario Municipal de Habitacao, Subsecretario Municipal de Fazenda e
Tributagdao, Subsecretaric Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢
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Subsecretario Municipal de Meio ambiente para, respectivamente,
Subsecretario Municipal de Infraestrutura, Subsecretario Municipal de
Desenvolvimento Social, Subsecretario Municipal de Habitacao, Subsecretario
Municipal de Finangas e Tributagio, Subsecretario de Desenvolvimento
Econdmico e Subsecretario Municipal de Meio Ambiente.

O cargo de Procurador-Geral do Municipio tem a retificacdo de alguns
trechos das atribuicées e inclusdo de outras complementares de acordo com a nova
estruturacdo administrativa proposta via Lei Ordinaria, para permitir o coerente
desempenho das respectivas atividades e atribuigées do cargo.

Repisa-se que a presente proposta legislativa ocorre a fim de compatibilizar o
Plano de Cargos e Salarios do Executivo com a reestruturacio organizacional da
Administragéo (PL n°® 009/2025).

Importante esclarecer que a presente proposta legislativa dispensa a
apresentacao de impacto financeiro, porque ndo ha criagdo de qualquer despesa
que nao as ja previstas para remuneragao dos cargos que ja compdem a estrutura
organizacional do Municipio, havendo sim, na verdade, uma significativa reducio
de despesas diante da extingdo de algumas Secretarias e respectivos cargos
gque passaram a estar reunidas sob novas denominacdes com secretarios
unicos.

Por oportuno, cabe digressdo sobre os aspectos juridico-formais e de
conteudo da presente proposta, notadamente em relacdo & observancia e harmonia
da presente proposta ao ordenamento juridico vigente.

Disp0e o art. 18 da Constituicdo Federal que ao tratar da organizacéo politico-
administrativa do Estado Brasileiro reafirma a autonomia dos Municipios, sendo que,
o art. 29, caput, estabelece que o Municipio sera regido “por lei orgénica’.

Por sua vez, a Lei Organica Municipal, estabelece no art. 5° inciso I, a
competéncia do Municipio para “Legislar sobre assuntos de interesse local’.

Ademais, o art. 35, inciso |, da Lei Orgénica, dispde ser de iniciativa exclusiva
do Poder Executivo, por meio do Prefeito, a “criagéo, transformagéo ou extingédo de
cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e autdrquica ou
aumento de sua remuneragao”.

Portanto, o presente Projeto de Lei é regular quanto & competéncia do
Municipio para legislar sobre o tema, assim como no aspecto da iniciativa da
proposta.

Ainda, a matéria em questdo insere-se nos termos do art. 43, inciso VI e art.
158, inciso IX, do Regimento Interno, com quérum de aprovacéo de maioria absoluta
de votos dos vereadores. Assim, deve ser apreciada pelo plenario, nos termos do
art. 38, inciso x, do regimento interno, sendo vedada sua aprovagéo tdo somente
pelas comissbes, consoante o disposto no art. 43, do mesmo Regimento.
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Nos termos do art. 144, do Regimento Interno, devera ser submetida a dois
turnos de votacao, apds analisado pelas Comissdes e na hipétese de empate cabera
o voto do Presidente da Camara, conforme art. 33 do Regimento Interno.

Destaca-se que a presente proposta legislativa observa os termos da Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez gue nao
implica aumento de despesa, nos termos do art. 22, da referida Lei.

Quanto ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e II, da Constituicdo Federal, ha
prévia dotagéo orcamentaria ja estabelecida para as respectivas despesas, assim
como a respectiva autorizagdo na Lei de Diretrizes para as finalidades desta
proposta, porque ela reduz despesas a partir da extingdo de cargos e alteragdo de
nomenclaturas de cargos ja existentes.

Ainda que houvesse aumento de despesa, o que ndo é o caso, preenchidos
estariam os pressupostos estabelecidos pela Constituigao, tendo em vista que o art.
17, da LDO Municipal vigente autoriza a criagdo, extingdo e alteragdo de cargos
previstos na presente proposta e existe dotagido orcamentaria para tanto.

O art. 37, inciso X, da Constituigao Federal, dispde sobre a necessidade de lei
especifica que regule a remuneracdo e subsidio daqueles que sdo remunerados
pelo Poder Publico, o que ratifica a necessidade de aprovacdo desta proposta
legislativa

Outrossim, ndo ha vinculagdo ou equiparagdo das remuneragdes dos cargos
objeto desta proposta a outras espécies remuneratdrias diversas, consoante
estabelece o art. 37, inciso Xlll, da CF/88.

Portanto, ndo ha o&bice juridico-formal ao regular trdmite e votagdo da
presente proposta pelos Nobres Vereadores.

Enfim, s8o estas, em resumo, nobres Vereadores, as razdes que nos levam a
submeter ao Poder Legislativo o presente Projeto de Lei Complementar, o qual
encontra-se norteado pelo interesse publico.

Ao ensejo, aproveito da oportunidade para externar os votos de estima e
consideragdo e todos os membros do Poder Legislativo contando que do crivo da
meditacdo de Vossas Exceléncias desaguard da imediata aprovacido desta
proposi¢ao a bem dos agentes publicos municipais.

Atenciosamente,

/ Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Altera o Anexo Atribuicoes da Lei Complementar
023, de 31 de margo de 2022, que “Dispde Sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo”.

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos o cargo de Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econdmico e o cargo de Chefe de Gabinete.

Art. 2° Fica criado o cargo de Secretdrio de Governo e Desenvolvimento
Econémico, estabelecida a forma de provimento, carga horaria, vencimento, requisitos
e atribuigbes, nos termos seguintes:

SECRETARIO DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
. Vaga: 01
. Provimento — Cargo Comissionado
. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.
. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 as

16:00 (com intervalo de 01:00)(sem obrigatoriedade de
ponto eletrdnico) Cargo de Dedicagéo exclusiva e integral

. Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e
setenta e seis reais e onze centavos).

REQUISITOS:
o Nacionalidade  brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei;
o Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitacdo com as obrigacdées militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta

Médica Municipal ou por médico do SUS (Servico Unico de
Saude) lotado em Santana da Vargem;

° Possuir idoneidade moral;

. Nao ter sido condenado, em qualquer 6érgédo
colegiado, por infragdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

. coordenar a articulagdo politica municipal e
intermunicipal, bem como da relacdo com a sociedade civil
e das relagdes federativas, em especial nas atividades de
representacéo e de defesa dos interesses do Municipio;
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. planejar as atividades de cerimonial e eventos do
governo;

. organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive
em relacao aos Secretarios Municipais e equivalentes;

. representar social e politicamente o Prefeito,
mantendo relacionamento politico-administrativo com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas,
associagdes de classe e com a Camara Municipal;

. assessorar o Prefeito no relacionamenio com os
Poderes Legislativo Municipal, Assembleia Legislativa, bem
como com o Poder Executivo Estadual e Poder Executivo
Federal;

. coordenar os convénios e as parcerias com outros
municipios, o¢rgdos e entidades publicos, consércios
publicos, organizagées da sociedade civil e servigos sociais
autbnomos que envolvam a saida de recursos da
administracao direta;

o promover a edicdo e a gestdo das publicacées no
Diario Oficial Municipal, bem como dar publicidade dos atos
oficiais do Prefeito;

. manter no registro de atos e documentos oficiais
publicados no Diario Oficial Municipal em repositérios
digitais seguros, bem como a provisdo de mecanismos de
processamento, armazenamento, disponibilizacdo e
consulta para os usuarios, com a utilizagdo de tecnologias
de informacgao e comunicacdo apropriadas;

. fazer o acompanhamento das proposicdes e das
atividades legislativas junto a Camara Municipal;
. assistir aos orgdos da administracdo publica

municipal na elaboracdo de minutas de atos normativos,
com orientagédo da Procuradoria-Geral do Municipio;

. proceder a analise prévia de constitucionalidade,
legalidade e juridicidade dos atos normativos do Municipio,
com vistas a subsidiar as decisées do Prefeito no
desempenho de suas atribuigées constitucionais e legais,
em articulacdo com a Procuradoria-Geral do Municipio;

. realizar estudos e atividades relacionados a legistica
e a técnica legislativa para subsidiar a elaboracdo de atos
normativos do Poder Executivo;

. coordenagéo e supervisao do Servigco de Cerimonial;
v elaboragcao da mensagem anual do Prefeito;
. desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,

as metas e agbes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria Municipal de
Governo e Desenvolvimento Econémico - SEGOV;

’ atuar no planejamento, coordenacdo e execugao
das atividades relativas a area de Comunicagéo Social do
Municipio, abrangendo todas as unidades da administragcéo
direta e indireta,

. assistir diretamente ao Prefeito nas suas relagdes
com a imprensa;
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. promover a articulagdo das relagbes da
Administragdo Municipal com os 6rgéos de comunicagéo;
. atuar na coordenagéo e controle da divulgacio das

acoes administrativas e politicas do Municipio através de
campanhas publicitarias;

. fazer a divulgagao das diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse do Municipio;

. programar a cobertura dos eventos em que o
Prefeito participar;

e alimentar do site oficial do municipio com as
informacdes institucionais;

. planejamento, orientacdo e execugdo das politicas

publicas promotoras de desenvolvimento das comunidades
e inclusao social;

. promogdo da integracdo e participacdo de
entidades, instituicées governamentais, néo
governamentais e a sociedade civil organizada no processo
de desenvolvimento comunitario;

. planejamento e desenvolvimento dos eventos e
agbes de integracdo comunitaria e prestagdo de servicos
para promogao da inclusao social;

. incentivo da participacdo da populagdo no processo
de composicao da Lei Orcamentaria;
. desenvolvimento das atividades necessarias

visando o estreitamento do relacionamento do Poder
Executivo com as associactes de bairros;

° a execucao de outras atividades afetas ao Gabinete
do Prefeito e que sejam por ele determinadas;
° politicas publicas, acbes, convénios, programas e

outras atividades necessarias para o atendimento da
igualdade racial e juventude.

. desenvolver estratégias e promover a captacdo de
recursos financeiros junto a programas estaduais, federais e
internacionais, bem como parcerias publico-privadas e com
organizagées da sociedade civil;

. representar oficialmente o municipio em eventos,
conselhos, cdmaras técnicas e foruns, visando fortalecer as
parcerias institucionais e ampliar a visibilidade do governo
municipal;

. coordenar e monitorar projetos estratégicos de
interesse municipal, promovendo integragdo intersecretarial
e alinhamento com os objetivos governamentais;

. supervisionar a comunicacdo institucional do
municipio, promovendo campanhas publicitarias,
estratégias de marketing e a divulgacdo de acbes
governamentais, alinhadas ao planejamento estratégico.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Atribuicdes, da Lei Complementar n® 023/2022 que
‘Dispbe Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo”, relativa @ nomenclatura e as atribuicées do cargo de Secretario Municipal de
Obras, Secretario Municipal de Assisténcia Social e Secretério Municipal de Fazenda para,
respectivamente, Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuéria,
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Sgcretério Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo e Secretario Municipal de
Finangas, que passa ter a seguinte redacao:

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO
AMBIENTE E AGROPECUARIA

. Vaga: 01

. Provimento — Cargo Comissionado

. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.

. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 as
16:00 (com intervalo de 01:00)

. Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e

setenta e seis reais e onze centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como o©s
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitagdo com as obrigagbes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta
Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem;
o Possuir idoneidade moral;
. Ndo ter sido condenado, em qualquer o6rgéao

colegiado, por infracdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

. o planejamento operacional e a execucdo, por
administracédo direta ou através de terceiros, das obras e
prédios publicos municipais, abrangendo construcées,
reformas, reparos e abertura de vias publicas;

. a fiscalizacdo da execucdo de todas as obras
publicas;

. a emissao de pareceres técnicos, de laudos, de
avaliacdo e de pericias em iméveis do municipio;

. a elaboragdo de orcamentos quantitativos e
cronograma  fisico-financeiro para obras publicas
municipais;

. 0 controle dos contratos de obras e servicos de

engenharia, prazos de execucao e vigéncia, a emissao de
ordens de servicos, relatérios de obras, termos de
paralisacdo, termos de reinicio, termos de recebimento,
informagdes, pareceres e revisdo dos procedimentos;

. o desenvolvimento de atividades correlatas ao
Modulo de Obras do Tribunal de Contas, com informacdes
de obras e servigos de engenharia;
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. a assinatura de solicitacdo e autorizagdo de
empenho e autorizagdo de aditamento em todas as fases
da obra;

. a definicdo das obras de pavimentag&o, construcio
civil, drenagem e calgcamento em habitacdo de interesse
saocial;

. o controle dos contratos de obras e servicos de

engenharia, relativos aos programas habitacionais de
interesse social, prazos de execugéo e vigéncia;

. a disponibilizacdo de informacdes da Secretaria as
demais Secretarias;

. o direcionamento, a execugdo e a manutencdo de
obras de preservacgao de fundos de vale;

. 0 acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados a area de atuagdo da Secretaria;

. 0 planejamento operacional, a formulacdo e a
execucao da politica de servigos publicos do Municipio;

. a realizagdao ou controle dos servicos de coleta,

destinacdo e ftratamento de residuos, conservacdo e
limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

. a execucao dos servicos relativos a arborizagao,
parques, jardins, pragas, logradouros publicos, areas de
lazer e estradas rurais municipais;

. o ajardinamento e a urbanizacdo dos logradouros
publicos;

. a execucéao dos servigos de limpeza, conservacgao e
controle de terrenos do perimetro urbano e/ou rural;

. a administragdo, conservagdo e manutencdo do
Cemitério Municipal e controle dos servigos funerarios;

. a manutengdo e conservagdo da pavimentagéo
asfaltica e das estradas rurais municipais;

. a administracdo dos meios de transporte interno da

Prefeitura, compreendendo a operagdo, a normatizagdo do
controle, a manutencdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos;

. o controle, manutencdo e fiscalizagdo da frota
municipal, da frota adquirida com recursos provenientes de
fundos e convénios dos entes da federacéo, bem como das
oficinas prépria e terceirizadas;

. o controle das hortas comunitarias;

. a execucdo da implantagcdo ou modificacdo do
sistema viario do Municipio;

. a execucgao dos servicos de sinalizagao, circulagcdo e
de estacionamento de veiculos na area do Municipio;

. a execugdo de atividades relativas ao
desenvolvimento dos servicos de transito;

. a coordenagcao e fiscalizacdo do sistema de

transporte coletivo, de taxi, de moto-taxi e de quaisquer
outros sistemas que operem na modalidade de servico
publico no Municipio;

. a promogao de campanhas de conscientizagdo no
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
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CONTRAN;

. implantagdo das medidas da Politica Nacional de
Trénsito e do Programa Nacional de Transito;

. a elaboracdo dos projetos do sistema viario do
Municipio;

. o planejamento da sinalizagdo urbana destinada a
circulacéo e protecao do pedestre;

. promog¢ao da vigilancia interna e externa de prédios
municipais, inclusive daqueles tombados como patriménio
historico;

. colaboragdo na execucdo de agbes de seguranca
publica local, mediante convénios com os Governos Federal
e Estadual;

. operagdo de equipamentos de comunicagbes e
vigilancia;

. colaboragao e orientagdo ao publico em geral, sobre
guestdes de seguranca publica;

. planejamento e execugdo do plano de circulagéo,
sinalizacdo e estacionamento de veiculos na area do
Municipio;

. o planejamento operacional, a formulacdo e a
execucao da politica ambiental do Municipio;

. a promocao do combate as varias formas de
poluicdo sonora e visual, atmosférica, hidrica e do solo;

. o estudo, proposicdo e implementacdo de

estratégias de gerenciamento e conservagdo de fundos de
vale e areas de preservacao ambiental;

. a definicdo e implementacdo das politicas de
controle de poluicao atmosférica e de recursos hidricos;

. o controle, monitoramento, desenvolvimento e
mapeamento das areas verdes e reservas ambientais do
Municipio;

. o controle da poluicdo ambiental, nas suas diversas
formas, incluindo-se o uso do subsolo;

. a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

. o planejamento, fiscalizacdo e a execugao, por

administracédo direta ou através de terceiros, das obras e
servicos em saneamento basico;

. o planejamento operacional, a formulacdo e a
execucdo da politica animal do Municipio;
. desempenho de outras atividades que lhe sejam

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua
area de atuacao;

. execugdo da politca de  desenvolvimento
sustentavel das atividades agropecuarias do Municipio;
e coordenagéo e fomentagcdo do desenvolvimento de

atividades alternativas de renda, buscando melhor
gualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

. execucdo de obras e servigos de infraestrutura
agricola, promover servicos e acoes de extensao rural, de
assisténcia técnica especializada e de promogédo do
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associativismo rural;

. desenvolvimento de atividades, agées, projetos e
programas em parcerias com organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a producdo agropecuaria através da

integracao;
. promocdo e execugdo a politica de educacgio
ambiental;
. promogao e execugdo de cursos, seminarios,

palestras de capacitacdo e de profissionalizagdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administracdo da propriedade rural e a agregacdo de
atividades econdmicas alternativas junto as propriedades
rurais, especialmente a produgdo de produtos
agroecologicos;

. atuagdo em conjunto com os demais érgdos do
Governo Municipal, com destague na execucdo das
politicas educacionais, de salde e de assisténcia social,
erradicacdo a insuficiéncia estrutural de saneamento junto
as propriedades rurais e promover agbes e atividades
voltadas & protegdo, preservacdo e recuperagdo do meio
ambiente;

. estimulacdo de criacio de  cooperativas
agropecuarias, fornecendo elementos necessarios a sua
implantacao;

. execugao de programagao, organizagdo, orientagdo,
supervisao, controle e coordenacgdo das atividades relativas
a promogdo econdémica e as providéncias objetivando a
atracéo, a localizagdo, a manutengao e o desenvolvimento
das iniciativas industriais e comerciais no sentido
econdémico do Municipio;

. colaboracdo com o Prefeito na formulagdo da
politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, no
ambito de sua competéncia;

. promogdo de programas de divulgagdo de
oportunidades internas, a fim de aumentar o
desenvolvimento industrial, incentivando as iniciativas
referentes as industrias caseiras;

. elaboracdo conjuntamente com o Prefeito e
Subsecretario a politica de meio ambiente, agropecuaria e
desenvolvimento econdmico a ser implementada durante a
gestao do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de
governo do gestor;

. apresentacao ao Prefeito, por escrito, o plano de
compras e contratagdes do seu setor.

. participacdo na elaboracao das Leis Orgcamentarias,
apresentando, por escrito, a demanda de seu setor.

. realizacdo de gestdo de pessoas dentro de sua
secretaria, repassando as demandas para o setor de
recursos humanos, por escrito;

. participacdo nas audiéncias publicas para
elaboragcdo e aprovagdo das leis orgamentarias,
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apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacbes orgamentarias que foram destinadas a ela.

e realizagdo do pagamento das despesas que estdo
atreladas a sua secretaria, conforme determinado pelo
Prefeito, através de portaria.

. Interlocugdo do seu setor com as outras secretarias
municipais.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITACAO

. Vaga: 01

. Provimento — Cargo Comissionado

. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.

. Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS
11:00 — 12:30 AS 16:30

. Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e

setenta e seis reais e onze centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como  0s
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta
Medica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem;
. Possuir idoneidade moral;
° N&do ter sido condenado, em qualquer érgéo

colegiado, por infragdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

. a execucao das politicas publicas de protecdo social
aos cidaddos, em especial as pessoas idosas, assistindo no
que couber a implantacdo e execucdo de seus direitos
fundamentais;

. a implementagdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, pautada em eixos de intervencéo:
protecdo social, protegcdo especial, enfrentamento a
pobreza e aprimoramento da gestao;

. a coordenacgao. e implementacdo dos programas de
atencdo social a familia e enfrentamento a pobreza, por
meio da realizagdo direta efou indiretamente no
atendimento sécio-familiar as familias empobrecidas e em
situagdo de risco pessoal e social;

. a coordenacdo e implementacdo dos programas de
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atencao social a crianga, ao adolescente e ao jovem por
meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou
indiretamente, incluindo as agbes da assisténcia social no
campo de formagdo profissional e trabalho, visando a
protegdo ao adolescente e ao jovem no mercado de
trabalho e erradicacao do trabalho infantil;

. a execucdo de programas de protecdo especial e
das medidas socio-educativas restritivas de liberdade (em
meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera
estadual, as medidas privativas de liberdade;

. 0 acompanhamento, elaboracdo e execucdo de
politicas de combate as drogas;
. a coordenacado e implementacao dos programas de

atencao social a pessoa com deficiéncia por meio de
realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

. a coordenacao e implementacéo dos programas de
atencdo social a pessoa idosa e da terceira idade por meio
de realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

. a atuacao executiva (técnico-operacional) de apoio a
gestdo social aos conselhos de cogestao das politicas sob
sua competéncia e participacdo nos demais conselhos de
politicas setoriais;

. a coordenacdo e a gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria,
. desempenho de outras atividades que lhe sejam

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacao;,

. gerir e executar a Politica Municipal da Habitag&o
Social;
. promover a regularizacdo Urbanistica e Fundiaria de

Assentamentos Precarios, exceto os Loteamentos e
Parcelamentos Irregulares;

. estabelecer convénios e parcerias, com entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
necessarios a execugdo de projetos, no @ambito da
Secretaria;

. planejar, orientar, coordenar, estabelecer diretrizes,
acompanhar, avaliar e operacionalizar o trabalho social no
ambito das acdes e programas da Secretaria, exceto no que
se refere as agdes de regularizacao fundiaria;

. estabelecer diretrizes e coordenar o servigo de
atendimento ao publico no dambito da Secretaria;

° planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e
monitorar as acdes relativas ao atendimento habitacional
provisorio, promovendo articulagéo interna e
interinstitucional;

. planejar, coordenar, estabelecer diretrizes e

monitorar as acgdes de urbanizacdo de assentamentos
precarios, provisdo habitacional, revitalizagéo dos conjuntos
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habitacionais e demais programas;

. gerir o processo de planejamento, gestdo,
formulagdo, monitoramento e avaliagdo das acgbes e
programas da politica municipal de habitagdo de interesse
social, em articulacao;

. coordena e desenvolve o processo de formulacéo e
revisdo de diretrizes e marcos regulatorios da politica
municipal de habitagdo de interesse social, promove o
planejamento e monitoramento  or¢camentario  dos
programas habitacionais e a integracéo aos instrumentos de
planejamento municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

. Vaga: 01

. Provimento — Cargo Comissionado

o Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.

. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS

16:00 (com intervalo de 01:00)(sem obrigatoriedade de
ponto eletrdnico)

. Cargo de Dedicacéo exclusiva e integral

. Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e
setenta e seis reais e onze centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitacdo com as obrigacbes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta
Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem;
. Possuir idoneidade moral;
. Nao ter sido condenado, em qualquer o6rgao

colegiado, por infragdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos; '

ATRIBUICOES:
. coordenacdo do planejamento operacional e a
execucao da politica econdmica, tributaria e financeira do
Municipio;
. as relagdes com os contribuintes;
. 0 assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas;
. a gestdo da legislagédo tributaria e financeira do

Municipio;
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. a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem
como a orientacdo dos mesmos, a instituicdo, a previsdo e
a efetiva arrecadacao dos tributos devidos ao ente publico;

. a inscricao da divida ativa;

. a guarda e movimentagéo de valores;

. a programacao de desembolso financeiro;

. o empenho, a liquidagdo e o0 pagamento das
despesas;

- a elaboragédo de balancetes, demonstrativos e

balangcos, bem como a publicacdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

. apoio as outras unidades na prestacdo anual de
contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
. 0s registros e controles contabeis;

. a organizagao e atualizagao do sistema operacional

do Cadastro Técnico para o desempenho da Prefeitura do
Municipio de Santana da Vargem;

. a supervisao dos investimentos publicos, bem como
o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio;

. a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;
. a administrag&o das dotagdes atribuidas as diversas

unidades orgamentarias, relativas ao sistema central que
representa e outras atividades correlatas;

° desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento
das receitas e despesas realizadas, sempre em formato
gerencial, objetivando o suporte decisério;

. apoio a outras unidades para elaboracédo do Plano
Plurianual de Investimentos e do Orgamento Municipal,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
acompanhamento da sua execugao;

. a coordenagcdo e execugdo dos sistemas de
fiscalizacao do Municipio;
° desempenho de outras atividades que lhe sejam

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacéo.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Atribuicbes, da Lei Complementar n°® 023/2022 que
“Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo’, relativa & nomenclatura e atribuicées dos cargos de Subsecretario Municipal
de Obras, Subsecretario Municipal da Acdo Social, Subsecretario Municipal de
Habitacdo, Subsecretario Municipal de Fazenda e Tributacdo, Subsecretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Subsecretario Municipal de Meio ambiente para,
respectivamente, Subsecretario Municipal de Infraestrutura, Subsecretario Municipal de
Desenvolvimento Social, Subsecretario Municipal de Habitagdo, Subsecretario
Municipal de Finangas e Tributagdo, Subsecretario de Desenvolvimento Econémico e
Subsecretario Municipal de Meio Ambiente, que passa ter a seguinte redacao:
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SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

. Vaga: 01

. Provimento — Cargo Comissionado

. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.

. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS
16:00 (com intervalo de 01:00)

. Vencimento: R$ 3.503,32 (irés mil, quinhentos e trés

reais e trinta e dois centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
$ Quitagdo com as obrigagbes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta
Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem;
. Possuir idoneidade moral;
. Nao ter sido condenado, em qualquer o6rgdo

colegiado, por infracdo penal ou por improbidade
administrativa nos Gltimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:
. Coordenar todo o trabalho administrativo exercido
dentro da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
. Controlar em conjunto com o Secretario Municipal

Infraestrutura as prestacées de servicos decorrentes da Lei
Municipal 1.370/2014, que institui a taxa de autorizagdo de
uso maquinarios e veiculos da Prefeitura Municipal de
Santana da Vargem, ou de lei posterior que a substituta;

. Gerir os contratos assinados pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura, sendo responsavel por analisar
Os prazos, quantitativos vigentes e a sua fiel execucao;

. Solicitar ao setor competente, as devidas
prorrogacdoes de contratos, pedidos de licitagdes pra
consecugo dos servigos prestados pela Secretaria:

. Fazer as autorizagcées de compras ou ordens de
servigos verificando a existéncia dos saldos dos produtos
ou servicos licitados, bem como, o saldo orgcamentario da
respectiva Secretaria;

. Encaminhar protocolos internos aos demais setores
do Poder Executivo, para solicitar ou atender as demandas
existentes na Secretaria Municipal de Infraestrutura;

o Conferir os materiais recebidos, atestando-os se
corresponde as especificacdes solicitadas;

. Dar suporte técnico e administrativo no setor de



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Fid Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
N3 Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/0001-70

patriménio do Municipio;

. Coordenar as atividades realizadas no Almoxarifado
publico municipal;

. Providenciar a  devolugdo dos  materiais
encaminhados fora da especificacao;

. Gerir e distribuir os materiais de expediente
necessarios a execugdo dos servicos prestados pela
Secretaria Municipal de infraestrutura;

. Fiscalizar o registro de frequéncia e a folha de
pagamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal
de Infraestrutura, informando ao setor de Recursos
Humanos as irregularidades que por ventura venham existir;
. Atender fornecedores e prestadores de servigos da
Secretaria; ,

. Elaborar os termos de Referéncia da Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

. Elaborar o Plano de contratacbes anual da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, constante da Lei
Federal 14.133/2021;

. Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou
licenca, assumindo toda a responsabilidade pela assinatura
de empenhos, ordenacdo de pagamento, autorizagbes de
fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua
area de abrangéncia e demais documentos dirigidos a
Secretaria Municipal,

. Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios
a politica de saude a ser implementada durante a gestao do
Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de governo
do gestor.

. Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o
plano de compras e contratacdes do seu setor.

. Participar da elaboragdo das Leis Orcamentarias,
apresentando, por escrito, a demanda de seu setor.

. Realizar a gestdo de pessoas dentro da secretaria,
repassando as demandas para o setor de recursos
humanos, por escrito;

. Participar  das audiéncias publicas para
elaboracao/aprovacgéo das leis orcamentarias,
apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacdes orgamentarias que foram destinadas a ela.

. Fazer a interlocucdo do seu setor com as outras
secretarias municipais.
. Substituir o Secretario Municipal quando este nao

estiver presente no local, dentro das matérias que lhe forem
delegadas, por escrito.

. Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou
licenga, assumindo toda a responsabilidade pela assinatura
de empenhos, ordenagdo de pagamento, autorizacbes de
fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua
area de abrangéncia e demais documentos dirigidos a
Secretaria Municipal;

. Realizar atribuicbes correlatas, quando cometidas por



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/0001-70

seu superior imediato ou ao Prefeito.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
. Vaga: 01
. Provimento — Cargo Comissionado
. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.
. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS
16:00 (com intervalo de 01:00)
. Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés

reais e trinta e dois centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta

Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem; (ou clinica de seguranca e medicina do

trabalho)
. Possuir idoneidade moral;
° Nao ter sido condenado, em qualquer 6érgao

colegiado, por infragdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUIGOES:
. Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos
a alternativas de desenvolvimento do Municipio;
. Organizar, programar, orientar e controlar as

atividades relativas ao fomento das &areas comercial,
industrial e de prestagdo de servicos no Municipio;

. Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos
setores industriais, comerciais e de servicos com o6rgéos
afins, com vistas a implementacdo de programas de
desenvolvimento econdmico municipal;

. Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas
relacionadas com o desenvolvimento tecnolégico e com a
qualificacdo de recursos humanos que venham a beneficiar
empresas do Municipio;

C Negociar convénios e parcerias com 6érgaos,
governamentais ou ndo, que atuam na area com a
finalidade de desenvolver as empresas locais;

° Estimular a criacao de empresas, fornecendo apoio
possivel, técnico ou material as pessoas ou entidades
interessadas;
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. Apoiar e orientar empreendedores que queiram se
estabelecer no Municipio;

. Levantar e atualizar dados estatisticos e
informacgéGes basicas relativas a sua area de atuacao;

. Promover agdes para o surgimento de feiras, novos
negocios, empresas nascentes, condominios empresariais,
incubadoras, distritos empresariais e industriais no
Municipio;

o Cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura
disponivel no Municipio, bem como promover o Municipio
junto aos mercados interno e externo;

. Empenhar-se na formagéo e requalificacdo da mao
de obra local, através de parcerias com instituicées
organizadas da sociedade e com organismos
governamentais;

. Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as
politicas de promogdo de desenvolvimento econdmico
concedidas e permitidas no Municipio;

. Promover a apoiar o surgimento de novos postos de
empregos, bem como de sistemas de relacionamento
emprego/empregador e sua interface com as demais
Secretarias e 6rgaos;

. Planejar campanhas e promover eventos na sua
area de competéncia;
. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas pelo Secretario de Governo e
Desenvolvimento Econdmico.

. Elaborar conjuntamente com o Prefeito e
Secretarios a politica de desenvolvimento econémico a ser
implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo,
tendo como norte o plano de governo do gestor.

. Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o
plano de compras e contratacdes do seu setor.

. Participar da elaboragdo das Leis Orgcamentarias,
apresentando, por escrito, a demanda de seu setor.

. Realizar a gestdo de pessoas dentro da secretaria,
repassando as demandas para o setor de recursos
humanos, por escrito;

° Participar das  audiéncias  publicas para
elaboracéo/aprovacao das leis orcamentarias,
apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotagbes orgamentarias que foram destinadas a ela.

. Fazer a interlocucdo do seu setor com as outras
secretarias municipais.
. Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou

licenga, assumindo toda a responsabilidade pela assinatura
de empenhos, ordenacdo de pagamento, autorizacées de
fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua
area de abrangéncia e demais documentos dirigidos a
Secretaria de Governo relativos a sua subpasta.
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SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

e Vaga: 01

. Provimento — Cargo Comissionado

. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.

. Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS
16:00 (com intervalo de 01:00)

. Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés

reais e trinta e dois centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como  o0s
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta

Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem; (ou clinica de segurangca e medicina do

trabalho)
. Possuir idoneidade moral;
. Nao ter sido condenado, em qualquer o&rgéo

colegiado, por infragdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

. Estabelecer, as areas em que a agdo do Executivo
Municipal, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

. Fornecer diretrizes aos demais 6rgaos municipais
em assuntos que se refiram ao meio ambiente e &
qualidade de vida contida na legislacéo federal, estadual e
municipal,

. Formular, aplicar e promover a difusdo de normas
técnicas, regulamentos e padrées de protecéo, conservagao
e melhoria do meio ambiente e o uso e manejo dos
recursos ambientais, observada as legislagcoes, federal e
estadual;

. Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagao
instalacdo e operacdo de fontes poluidoras e de atividades
que causem degradagdo ambiental ou comprometam o
patriménio natural do Municipio;

. Atuar no sentido de formar consciéncia publica da
necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio
ambiente;

. Criar mecanismos efetivos de participacdo da
comunidade nas decisbes e agdes relativas as questoes
ambientais no Municipio;
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*  Encaminhar, apés parecer técnico, para apreciacéo
da Area de Servigos Urbanos, os casos que possam trazer
consequéncias adversas para o desenvolvimento e
qualidade ambiental.

. Controlar e fiscalizar de acordo com a legislacéo
vigente, todas as areas em que a agdo municipal se faz
necessaria para proteger € melhorar a qualidade ambiental:

. Exercer poder de policia nos casos de infracédo a
esta lei;
. Atuar em instalagdes publicas municipais, como

aterro sanitario, drea de transbordo, usinas, oficinas, etc.,
no sentido de garantir que as mesmas funcionem sem gerar
dano ambiental considerado.

. Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas
para o uso racional e & protecdo dos recursos ambientais;
. Promover a educagdo ambiental em todos os niveis

do ensino municipal objetivando capacitar os alunos para
participagdo e cuidando para que os curriculos escolares
dos diversos materiais obrigatérios contemplem o estudo da
Ecologia;

. Orientar as comunidades, através de campanhas e
outros meios diretos para que se integre a educacao do
cidaddo e sua participacdo ativa na defesa do meio
ambiente.

. Elaborar conjuntamente com o Prefeito e
Secretarios a politica de meio ambiente, a ser
implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo,
tendo como norte o plano de governo do gestor.

. Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o
plano de compras e contratagdes do seu setor.

. Participar da elaboracdo das Leis Orgamentarias,
apresentando, por escrito, a demanda de seu setor.

. Realizar a gestdo de pessoas da secretaria,
repassando as demandas para o setor de recursos
humanos, por escrito;

. Participar das  audiéncias publicas  para
elaboracao/aprovacao das leis orcamentarias,
apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacbes orcamentarias que foram destinadas a ela.

. Fazer a interlocucdo do seu setor com as outras
secretarias municipais.
. Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou

licenga, assumindo toda a responsabilidade pela assinatura
de empenhos, ordenagdo de pagamento, autorizagbes de
fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua
area de abrangéncia e demais documentos relativos a sua
subpasta.
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SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
. Vaga: 01
. Provimento — Cargo Comissionado
. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.
. Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS
11:00 - 12:30 AS 16:30
. Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés

reais e trinta e dois centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta
Medica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem;
. Possuir idoneidade moral; ndo ter sido condenado,

em qualquer érgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos dltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdées constantes
da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e do Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA), no @mbito do Municipio;

. Organizar e supervisionar as atividades técnicas —
operacionais das areas de familia, crianca e adolescente,
mulher, idosos, desempregados, forga de trabalho, pessoas
portadoras de deficiéncia, migrante, itinerante e
mendicante;

. Buscar, junto a outras esferas de governo, os
entendimentos e meios necessarios a aplicagdo das
politicas de assisténcia e desenvolvimento social no

Municipio;

. Incentivar a participagdo comunitaria nos programas
da secretaria;

. Prestar o suporte administrativo e facilitar aos

conselhos municipais da area de assisténcia social o
cumprimento de suas finalidades e atribuicées;

. Manter a unidade de informacdes e indicadores
sociais, destinada a coleta, e a gestdo dos dados e
indicadores da area de competéncia da secretaria;

. Implementar em Santana da Vargem os programas
sociais do Estado e da Uniao;

. Coordenar a implantacdo dos mecanismos e



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM

Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 - 37.195-000

Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/0001-70

insténcias de participacdo e controle popular, bem como
prestar o suporte a realizagdo das atividades de
participagdo publica, relativa aos programas e projetos,
setoriais e de natureza transversal,

. Gerenciar os programas e projetos, setoriais e de
natureza transversais voltados para a inclusdo social e,
para superacdo dos preconceitos e das discriminagdes
sociais de género, raga, etnia;

. Assessorar o prefeito nas suas fungdes politicas em
especial no gerenciamento de programas e projetos
especiais de sua area de competéncia, nas relagbes
institucionais e na interacdo com a municipalidade;

. Substituir 0 Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo na sua auséncia,
assumindo toda a responsabilidade pela assinatura de
empenhos, ordenacdo de pagamento, autorizagées de
fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua
area de abrangéncia e demais documentos dirigidos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacéo;

. Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios
a politica de acado social a ser implementada durante a
gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de
governo do gestor.

. Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o
plano de compras e contratagdes do seu setor.

. Participar da elaboracdo das Leis Orgamentarias,
apresentando, por escrito, a demanda de seu setor.

. Realizar a gestdo de pessoas dentro da secretaria,
repassando as demandas para o setor de recursos
humanos, por escrito;

. Participar das  audiéncias publicas para
elaboracao/aprovagéao das leis orgamentarias,
apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacoes orcamentarias que foram destinadas a ela.

e Fazer a interlocucdo do seu setor com as outras
secretarias municipais.
. Elaborar conjuntamente com o Prefeito e

Subsecretario a politica de saude a ser implementada
durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte
o plano de governo do gestor.

. Exercer demais atribuicbes de sua area de
competéncia, quando atribuidas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacdo ou pelo Prefeito.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO

. Vaga: 01
. Provimento — Cargo Comissionado
. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas

semanais.
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. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS
16:00 (com intervalo de 01:00)(sem obrigatoriedade de
ponto eletronico) Cargo de Dedicacéo exclusiva e integral

. Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés
reais e trinta e dois centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei:
. Gozo dos direitos politicos:
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitacdo com as obrigagbes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais:
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta

Médica Municipal ou por médico do SUS (Servico Unico de
Saude) lotado em Santana da Vargem:;

. Possuir idoneidade moral;

. Nao ter sido condenado, em qualquer oérgado
colegiado, por infragdo penal ou por improbidade
administrativa nos dltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:
. A elaboragéo e condugao da politica Habitacional de
Interesse Social do Municipio;
. Tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos

de obras e edificagdes referentes a programas habitacionais
de interesse social;

. A fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos
recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitac&o;

. O acompanhamento da fiscalizagdo da execugdo
das obras habitacionais de interesse social;

. O desenvolvimento e a elaboragdo de projetos
habitacionais de interesse social para o Poder Publico
Municipal;

. O desenvolvimento de projetos habitacionais, a
elaboragcdo de projetos na busca de recursos junto aos
orgédos, federal e estadual:

. A execugdo da programacdo global do Governo
Municipal, relativa a politica habitacional de interesse social;
. O desenvolvimento de convénios com a finalidade
de construgdo de moradias habitacionais de interesse
social;

. A selecdo de familias a serem beneficiadas,

atendendo a legislagdo de critérios dos programas
habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

. Indicar os representantes da Secretaria nos
Conselhos Municipais dos quais a Secretaria participa;
. Negociagédo junto as autoridades competentes as

instalagbes de servigos essenciais de infraestrutura de
agua, energia elétrica, esgotamento sanitario, canalizagéo
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pluvial e outros, nos nlcleos habitacionais de
responsabilidade do Poder Publico Municipal, ou quando
tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

. Desempenhar outras atividades que Ilhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no @mbito de sua
area de atuacéo.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E

TRIBUTACAO
. Vaga: 01
. Provimento — Cargo Comissionado
. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.
. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS

16:00 (com intervalo de 01:00)(sem obrigatoriedade de
ponto eletrénico)

¢ Cargo de Dedicacéao exclusiva e integral

. Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés
reais e trinta e dois centavos)

REQUISITOS:
. Nacionalidade  brasileira, assim como  o©s
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitacdo com as obrigacbes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
. Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta

Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em Santana
da Vargem; Possuir idoneidade moral;

. Nao ter sido condenado, em qualquer o6rgao
colegiado, por infracdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:
o Coordenar o gerenciamento do Cadastro Imobiliario
do Municipio;
e Controlar as inclusdes, alteragbes e baixas dos
registros no Cadastro Mobiliario do Municipio;
° Supervisionar a expedicdo de Alvaras provisoérios e
definitivos;
. Fiscalizar os documentos anexos aos processos
administrativos e os de interesse do Municipio;
° Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
dos érgdos e servidores subordinados;
s Responsabilizar-se pelos processos de cobranga de

tributos em fase administrativa;
° Responsabilizar-se pela expedicdo de Certiddo de
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Divida Ativa;

° Autorizar parcelamentos;

° Fiscalizar o controle dos parcelamentos realizados;

o Coordenar o encaminhamento para execucdo
judicial os débitos referentes a parcelamentos nao
cumpridos;

e Acompanhar a expedic¢éo de certiddes;

o Supervisionar o controle dos débitos inscritos em
divida ativa;

° Coordenar a preparacdo de processos para
cobranca judicial;

o Diligenciar o langcamento dos tributos lancados “de
oficio”;

° Fiscalizar o controle da arrecadacédo dos tributos
municipais;

° Responsabilizar-se pelo processo de efetivacao das
baixas dos pagamentos bancarios em favor do Municipio;

o Homologacdo do ISS/ISSQN (Imposto sobre
Servicos)/(Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza),

° Liberacdo e emissédo de Alvaras;

o Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;

° Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

B Proceder o lancamento do ITBI (Imposto de

Transmissdo de Bens Imoéveis) e respectivas certiddes
através das vistorias imobiliarias realizadas pelo setor

competente;

® Promover o langamento de contribuintes em débito
com o Municipio;

e Promover a inscricdo dos loteamentos no registro
imobiliario do Municipio;

® Analisar e avaliar para conferéncia de dados e

indicacédo para correcdo no BCI (Boletim de Cadastro do
imével) quando se fizer necessario;

° Lancar o ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens
Imoveis) dos contratos de imoveis financiados pelo sistema
financeiro;

® Expedicdo dos documentos necessarios para a
transferéncia da titularidade dos imoveis perante o Cartorio
de Registro de Imdveis;

o Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
dos 6rgaos e servidores subordinados;
° Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou

licenca, assumindo toda a responsabilidade pela assinatura
de empenhos, ordenacdo de pagamento, autorizacdes de
fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua
area de abrangéncia e demais documentos dirigidos a
Secretaria Municipal;

° Exercer outras atribuicbes da sua area de
abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito e/ou superior
imediato.
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Art. 5° Fica alterado o Anexo Atribuigbes, da Lei Complementar n® 023/2022 que
“‘Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder

Executivo”, quanto ao cargo de Procurador-Geral do Municipio, que passa ter a seguinte
redacao:

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

. Vaga: 01

. Provimento — Cargo Comissionado

. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas
semanais.

. Forma de Cumprimento da Carga
Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)

. Cargo de Dedicacao exclusiva e integral

. Vencimento: R$ 7.006,63 (sete mil e seis reais

e sessenta e trés centavos)

REQUISITOS:
. Escolaridade: Curso superior em Direito.
° Nacionalidade brasileira, assim como o0s
estrangeiros na forma da Lei;
. Gozo dos direitos politicos;
. Maior de 18 anos de idade;
. Quitacdo com as obrigacdes militares (se do
sexo masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela

Junta Médica Municipal ou por médico do SUS lotado
em Santana da Vargem;

o Possuir idoneidade moral;

. Nao ter sido condenado, em qualquer érgao
colegiado, por infracdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

. Ter inscricdo ativa de advogado na OAB/MG
(Ordem dos Advogados do Brasil na segdo de Minas
Gerais).

ATRIBUICOES:

. a representacao e defesa judicial e extrajudicial
dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou
instdncia, e outras atividades juridicas que sejam
afetas as suas atribuicbes e/ou delegadas pelo
Prefeito,

. a cobranca judicial da divida ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de
outros créditos do Municipio;

. o exercicio da consultoria juridica das unidades
do Municipio, inclusive promovendo a uniformizacao
da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
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contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e de
atos administrativos, mediante a emissdao de
pareceres, sumulas, e outros atos, vinculantes ou nao:

. resolver conflitos de competéncia entre
unidades da Administragao Publica Municipal;
. representar o Municipio nas assembleias das

sociedades de economia mista e empresas publicas ou
outras entidades de que participe o Municipio;

. representar o Municipio junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio;

. representar o Municipio junto ao Tribunal de
Contas;

. representar judicial e extrajudicialmente os
agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando ndo conflitem com o
interesse publico, na forma de regulamento;

. auxiliar na  elaboracdo das  minutas
padronizadas de editais de licitagdo, e atos de
contratacao, tais como contratos, convénios, ajustes e
acordos e minutas de qualquer ato de contratacdo que
disponham diversamente da padronizacgao;

. opinar, previamente, sobre:

. a) a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e, por determinacdo do Prefeito, os pedidos
de extensdo dos julgados, relacionados com a
Administracao Publica;

. b) a forma de cumprimento de precatorios
judiciais;
. c) a legalidade e a forma dos editais e outros

atos convocatorios de licitagbes, bem como dos
contratos, consorcios e convénios;

. d) os processos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, quando ultrapassar os valores referentes a
modalidade convite;

. supervisionar, coordenar, dirigir e executar os
trabalhos de apuracéo de liquidez e certeza da divida
ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra
natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e
controlar a divida ativa;

. promover a expropriacdo amigavel ou judicial
de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social;

. propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo
de inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a
provocacdo do Procurador-Geral de Justica ou da

Republica;

. propor ao Prefeito a revogacao ou a declaragao
de nulidade de atos administrativos;

. propor ao Prefeito as medidas de -carater

juridico que visem proteger os direitos reais e
possessorios referentes ao patriménio  publico
estadual,;
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. propor ao Prefeito a abertura de processo
administrativo contra agentes publicos nos casos de
atos de improbidade administrativa;

. exercer fungcdo normativa, supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

. a supervisdo das sindicancias e processos
administrativos;

. propor ao Prefeito a edicdo de normas legais
ou regulamentares de natureza geral;

. auxiliar a coordenagdo das atividades do
PROCON;

. requisitar a qualquer Secretaria, ou érgdo da

administracdo  centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certiddes, copias, exames,
diligéncias, informacgdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem
como tecnicos, para realizagdo de pericia, quando o
assunto envolver matéria que reclame o exame por
profissional especializado, a ser atendido em prazo
razoavel assinalado;

. realizar a desisténcia, transacdo, acordo e
termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse do Municipio, em qualquer instdncia, nos
termos definidos em ato do Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio;

. praticar atos préprios de gestdo, administrar os
fundos a ela vinculados, expedindo os competentes
demonstrativos, e adquirir bens e contratar servicos,
efetuando a respectiva contabilizacao;

. praticar atos e decidir sobre a situacdo
funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo,
de carreira e dos servicos auxiliares;

° realizar a desisténcia, transacdo, acordo e
termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse do Municipio, conforme regulamentacéo;

. instaurar e conduzir, de oficio, processos
disciplinares referentes as infragdes cometidas por
servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;
. compor seus o6rgaos de administracdo e
organizar seus o6rgdos especializados, reparticbes
administrativas e servigos auxiliares;

. celebrar contratos, acordos e convénios
relacionados a qualificagdo funcional dos servidores da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como para a
ampliacao da defesa judicial do Municipio;

. dispor sobre seus regimentos, portarias e
regulamentos internos;

. zelar pela observancia das leis e atos
emanados dos poderes publicos;

. exercer outras competéncias decorrentes de
seus principios institucionais.
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Art. 6° As demais disposicoes da Lei Complementar n® 023, de 31 de marco de
2022, que "Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo”, permaneceréo inalteradas.

Art. 7° Esta lei complemg-ﬂtar entra em vigor na data de publicagao.
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