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DECRETO N° 2.118 DE 07 DE JUNHO DE 2024.

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 2.155, DE 07
DE MAIO DE 2024, QUE ESTABELECE REDUCAO DE
CARGA HORARIA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS
QUE TENHA CONJUGE, COMPANHEIRO, FILHO OU
DEPENDENTE, PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA,
SENSORIAL, INTELECTUAL, DO ESPECTRO AUTISTA
OU MULTIPLA, QUE NECESSITE DE ASSISTENCIA
PERMANENTE”.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, residente domiciliado no Municipio de Miracatu, Estado
de Sao Paulo, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicées legais; e
Considerando a promulgac¢do da Lei Municipal n° 2.155, de 07 de maio de 2024;
Considerando o julgamento do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario (RE) 1237867, com
Repercussdo Geral reconhecida do Tema 1097: “Aos servidores publicos estuais e municipais é aplicado,

para todos os efeitos, o art. 98, §2° ¢ §3°, da Lei 8.112/1990”;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, os limites e critérios para a concessao do
direito a horario especial de reducido de 25% (vinte e cinco por cento) de carga horaria de trabalho, sem a
necessidade de compensacdo de horario e sem redugdo de vencimentos, para servidores efetivos,
independente do regime de contratagdo, que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente, pessoa com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do espectro autista ou multipla, que necessite de assisténcia

permanente.

Art. 2° Para os fins deste Decreto sdo estabelecidas as seguintes defini¢des:
I- Pessoa com deficiéncia — aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, sensorial,
intelectual, com transtorno do espectro autista ou miltipla, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes

com as demais pessoas;
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II- Deficiéncia fisica- a alteracdo completa ou parcial de uma ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

III- Deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestag@o obrigatéria antes dos dezoito anos de idade;

IV-Deficiéncia sensorial — esta relacionada a uma disfung@o parcial ou total de algum dos cinco sentidos
(audigdo, paladar, visdo, olfato e tato);

V- Transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada, a saber:

a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicaco e da interacdo social, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacgdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

b) Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

VI-Deficiéncia miltipla — a associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

Art 3° a reducdo de carga hordria serd concedida desde que comprovada a dependéncia sdcio
educacional, econdmica e assisténcia permanente da pessoa com deficiéncia com o servidor publico.

Art. 4° O servidor requerente deve apresentar pedido de redugdo da carga hordria de trabalho no
Protocolo Servidor, através da plataforma 1Doc, com a utilizagdo de formuldrio padrdo, conforme Anexo I,
que faz parte integrante deste Decreto, devidamente assinado, com justificativa, anexando as seguintes
documentacdes:

I- Documentacdo de identificacdo do dependente com deficiéncia (carteira de identidade, certidao de
nascimento, certiddo de casamento, etc), em que fique comprovada a relagdo do vinculo de
parentesco e dependéncia sécio-educacional e econdmica com o servidor (declaracdo do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica, etc);

II- Cépia do comprovante de enderego do servidor requerente;
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II- Exames, laudos, atestados médicos que deverdo conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:
preenchimento do documento por médico especialista na drea da deficiéncia, nome completo da
pessoa com deficiéncia, caracterizacdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como a
limitac@o por ela causada, utilizagdo de drtese ou prétese quando for o caso, com a referéncia na
Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10 e previsdo na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satide — CIF, indicacédo do tipo de terapia;

IV-Declaracdo de terapeutas indicando a frequéncia de sua realizacdo (respectivos periodos, dias,
horérios e duragdo), indicacdo da necessidade de auxilio continuado apontando as limitacdes da
pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades basicas didrias, bem como a necessidade de
acompanhamento de um responsével;

§1° ndo serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.
§2° O servidor ao assinar o requerimento estard devidamente cientificado que o periodo de
reducdo de carga hordria serd de exclusivo cuidado para o dependente, sujeito a revogacdo do

referido beneficio.

Art 5° Instruido o processo com todos os documentos exigidos, a administracdo terd o prazo de 10
(dez) dias, contados do primeiro dia ttil, apds o recebimento do protocolo no setor, para se manifestar sobre
o requerimento da reducdo da carga hordria de trabalho.

Paragrafo tnico. Ao servidor que tenha registro de penalidade disciplinar a concessao do beneficio
dar-se-4 pds periodo da aplicacdo da penalidade.

Art 6° Administragdo verificard os requisitos da Lei 2.155/2024, art 3°, incisos I, II e III.
Paréagrafo tnico. O beneficio previsto neste Decreto, serd considerado como efetivo exercicio para todos os

fins e efeitos legais.

Art. 7° O estdgio probatdrio ndo impede a fruicio do direito ao beneficio previsto neste Decreto.

Art. 8° O servidor requerente do hordrio especial de reducéio da carga hordria de trabalho deverd,
obrigatoriamente, permanecer executando a carga hordria ordindria de seu cargo até a decisdo sobre a
concessao do beneficio.

Art. 9° A reducdo da carga hordria extinguir-se-4 imediatamente com a cessa¢do do motivo que a
houver determinado, devendo o servidor retornar de imediato a carga hordria inerente ao cargo que ocupa,

sob pena de incidéncia de desconto em folha de pagamento, sem prejuizo de responsabilidade administrativa.
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Paragrafo tnico. Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessdo do beneficio que trata este
Decreto e na lei de regéncia, inclusive da exclusividade da prestacdo de cuidado do servidor para com o seu
dependente durante o hordrio de reducdo da carga hordria, haverd a suspensdo do beneficio, com a
possibilidade de revogacdo sem prejuizo da apuracdo dos fatos para fins responsabilizacdo do servidor,
devidamente apurada em processo proprio, na forma da Lei.

Art. 10 Os casos omissos serdo apreciados pela Administragdo e Setor do Recursos Humanos.

Art. 11 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

Miracatu, 07 de junho de 2024.
VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Meire Rolim Camargo de Oliveira
Superv. de Serv. Legislativo

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

CARGO/ EMPREGO PUBLICO

RG:
CPF:

TELEFONE:

VINCULO EFETIVO Celetista () Estatutdrio ()

ENDERECO:
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Solicito reducdo da minha jornada de trabalho, sem a necessidade de fazer compensacéo de horério e sem prejuizo de minha
remuneracdo, nos termos da Lei Municipal 2.155/2024.

Subsidiariamente, caso entenda que o beneficio pleiteado ndo deva ser deferido, em 6bice as disposi¢des da Lei Municipal n°
2.155/2024 e respectivo Decreto, requeiro a andlise deste, com base na tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, no RE
1237867, com Repercussao Geral reconhecida do Tema 1097.

Outrossim, declaro que estou ciente de que a redugdo de carga hordria cessard automaticamente quando findo o motivo que a
tenha determinado.

Declaro também que estou ciente a respeito da minha exclusividade da prestagdo de cuidado para com o dependente durante o
hordrio de redugdo da carga hordria, sujeito a suspensdo/revogagao do beneficio.

Declaro ainda estar ciente que nao poderei realizar quaisquer atividades trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar o
referido beneficio.

DADOS PESSOAIS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Relagdo de parentesco com o(a) servidor(a): Pai/Mae () Conjuge/Companheiro () Filho( ) Irmdos( )
Nome: Sexo: F( ) M( ) Estado Civil:
Idade: RG: CPF
Endereco:
Deficiéncia

( ) Visual ( ) Sensorial ( )Intelectual ( )TEA ( )Multipla ( ) Outras:

LOCAL DATA: __/ /

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
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