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LEI COMPLEMENTAR N°869/2012

“ACRESCENTA INCISO VIII NA LEI
COMPLEMENTAR N.° 783/2007 QUE ¢“DISPOE
SOBRE A POLITICA DE PESSOAL DOS SERVIDORES

- POBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PEDRINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” E
CRIA GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA, NA
FORMA QUE MENCIONA.”

A Camara Municipal aprova e o Prefeito sanciona a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Acrescenta inciso VIII ao artigo 63 da Lei
Complementar n.°783/2007, que passa a vigorar com a seguinte

redacédo:

VIII — outros relativos a natureza ou local de

trabalho”.

Art.2° Nos termos do inciso VIII, do art. 63, da Lei
Complementar n°® 783/2007, aos servidores efetivos do quadro de
pessoal do Poder Legislativo, designados para a fung¢éo de Pregoeiro(a),

fica atribuida gratificacdo extraordinaria a ser paga mensalmente.

§ 1°. A gratificacdo extraordinaria instituida no caput
deste artigo corresponde a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para
o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo, a serem pagos
mensalmente, desde que o servidor tenha efetivamente participado dos

processos licitatorios.
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§ 2° A gratificacdo extraordinaria ora criada
submete-se aos seguintes regramentos:

I - tera carater compensatorio;

II - ndo integrara a remuneracdo dos servidores para
qualquer fim;

III - sobre ela ndo incidird quaisquer descontos ou
abatimentos;

IV - ndo servira de base para calculo de qualquer
outra vantagem,

V - néo se incorporard ao vencimento para nenhum
efeito;

VI - tera seu valor reajustado na mesma data e pelos
mesmos indices que forem concedidos aos vencimentos dos servidores

publicos municipais.

Art. 3°. Nao tera direito a4 percepc¢ao da gratificacao o
membro titular que estiver afastado, mesmo sendo afastamento
remunerado, como férias, licenga-prémio, licenca para tratamento de

sauide e outros previstos em lei.

Art. 4°. Os efeitos financeiros derivados da
gratificacdo extraordindria instituida nesta Lei Complementar ocorrerao

a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na

data de sua publicacgéo.
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