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PROJETO DE LEI N° 09, DE 14 DE MARCO DE 2017.

Concede revisdo geral anual e reajuste aos
servidores piiblicos do Poder Executivo
Municipal, aos aposentados e  ao0s
pensionistas.

Art. 1° Concede-se revisdo geral anual e reajuste aoS servidores publicos, aos
aposentados ¢ aos pensionistas pagos diretamente pelo Poder Executivo Municipal, na ordem
de 7,64% (sete inteiros e sessenta & quatro centésimos por cento).

§ 1° Os servidores publicos, aposentados & pensionistas pagos pela folha de pagamento
municipal farfio jus a reviséo geral anual e ao reajuste a partir do més de marco de 2017.

§ 2° As tabelas das remunerag0es de todos os cargos publicos, das aposentadorias €
pensdes pagas pela fotha de pagamento municipal, serdo atualizadas de acordo com o percentual
previsto no caput.

§ 3° Esta Lel ndo se aplica aos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais.

Art. 2° A revisdo geral anual e o reajuste previstos no art. 1° serdo pagos
retroativamente aos profissionais do magistério plblico da educagdo basica de Capanema,
desde o més de janeiro de 2017, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2009.

Art. 3° Na hipotese das remuneragdes dos profissionais do magistério publico da
educacio basica municipal, revisados € reajustados pelo indice previsto no art. 1° desta Lel, ndo
atingirem o piso salarial da categoria, nos termos da Lei Federal, as respectivas remuneragdes
passario a corresponder a0 referido piso.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 14 dias do
més de de 2017.
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Exposicio de Motivos do Projeto de Lei n® 09/2017.

Excelentissimos Senhores Vereadores
da Cimara Municipal

de Capanema - PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Orgénica do Municipio de Capanema, temos a honra
de submeter 4 elevada deliberaciio de Vossas Exceléncias, o projeto de Lein®09/2017, que tem
por escopo conceder revisdo e reajuste salariais aos servidores publicos municipais do Poder
Executivo, para apreciagdo ¢ aprovago dos nobres Edis, se assim o entenderem.

No artigo primeiro, o Executivo Municipal, em cumprimento a determinag#o do artigo
162 da Lei Municipal n° 877/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos de Capanema e artigo 79,
da Lei 1.269/2009, propde a reviséio e o reajuste salariais que em conjunto somam o percentual
de 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento), para todos cargos, sem
distincéio de indices, como determina a Constituigiio Federal e a Lei Orgénica do Municipio de
Capanema.

Estabeleceu-se o més de marco para a concessio da revisdo e do reajuste para todos 0s
servidores, com excegdo dos profissionais do magistério publico da educagdo bésica de
Capanema, em respeito 4 Lei Federal n° 11.738/2009, os quais receberdo retroativamente a
revisio e o reajuste desde o més de janeiro de 2017.

Conforme debates com servidores publicos e o Sindicato que representa a classe dos
Servidores Publicos Municipais, serd efetuada a reviséio geral anual, no percentual de 4,75%,
conforme média dos Gltimos dozes meses de inflagdo, segundo o 1PCA, percentual este que
reflete apenas a recomposig8o inflaciondria. Por outro lado, sera concedido um reajuste, isto €,
um acréscimo real as remuneragdes dos servidores no percentual de 2,89%, em respeitoc ao
mesmo indice ofertado para os profissionais do magistério. Assim, 0 percentual total de reviséo
+ reajuste serd de 7,64%. '

Informamos que o perfodo econdmico em que o pais se encontra ndo permite aos
administradores pablicos o arroxo das despesas com pessoal, ainda mais pelo fato de que no
corrente ano ha a pretensdo da Administragdio Publica realizar concurso publico para diversos
cargos, bem como o inicio dos trabalhos para a criacdo de um plano de carreira para todos os
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servidores, o que impede qualquer irresponsabilidade no reajuste das remuneragdes neste
momento.

Com o reconhecimento de que os servidores publicos devem ser valorizados, em
sintonia com a execugdo orcamentaria, as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal e as
intencdes da Administragdo mencionadas acima, a reviséo e reajuste das remuneragdes devem
respeitar o percentual indicado no projeto de lel.

Segue a estimativa do impacto financeiro da revisdo e reajuste ora pretendidos,
elaborado pelo Contador do Municipio.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E LIMITES DEFINIDOS
PELA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

. ST Receifa - .. Valor
Receita Corrente Liquida realizada — janeiro a dezembro/2016 (+) 50.494.556,39

Exclusio do pagto. Unico pelo Gov. Fed. da “Repatria¢éo™ nov/dez/16 | (-) 2.000.000,00
Previsio de aumento real de arrecadacfio com base no Orgamento/2017) (+) 4.000.000,00

Receita Corrente Liquida ajustada/projetada para 2017 52.494.556,39

Lo e e e e s atingido
Despesa bruta total com pessoal realizada em 2016 23.960.791,19 46,91%
Despesa -~ - .. S Valor | Tndice -
Total da despesa projetada com pessoal para 2017 25:991.395,64 49,13%
Indice de revisio — 7,64%
Valor adicional do reajuste previsto p/ 2017 R$ 1.830.604.45

Limite de Alerta 48,60% (aviso)
Limite Prudencial 51,30% (cortes das horas extras, aumentos, admissdes, etc...)
Limite Maximo 54,00% (demissdes)
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Informamos que o indice previsto para a despesa com a folha de pagamento no ano de
2017 no percentual de 49,13% ¢ apenas uma estimativa, visto que somente havers a defini¢io
correta do indice ao final do exercicio financeiro.

A titulo de exemplo, utiliza-se como pardmetro a estimativa do impacto financeiro
realizada no ano de 2016 com a revisdo e reajuste concedido no més de marco daquele ano, em
que o indice previsto de com a despesa de pessoal foi de 50,24% do total das receitas correntes
liquidas, porém, no encerramento do exercicio financeiro, constatou-se que o indice total foi de
apenas 46,91%, em razfio aumento consideravel no repasse do Fundo de Participacio dos
Municipios e da arrecadagdo de ISS, proveniente da constru¢go da Usina Baixo Iguagu.

Com fundamento nas razdes expostas, solicitamos a aprovagéo do presente Projeto na
forma que se encontra redigido.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 14 dias do
més marc¢o de 2017,
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