[EIRO
| DE CONCEIGAO DE MACABU

Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o
gxercicio financeiro de 2004 e d& outras
providéncias.

Prefeit D @0 Municipio de Concelg:ao de Macabu,
) #82 saber que a Cimara Munlclpal aprovou

LEI:

* da Lei Complementar n° 101, de 04 de
‘Orgamentos para o exercicio financeiro

. nas thoteses previstas no Art.
ementar 101 de 04 de maio de 2000,
gustos e avaliag@o dos resultados dos programas ﬁnanmado ’

e empenho. & s

" ansferéncias de recurses & entidades publicas e privadas;
$30 da Reserva de Contingéncia — Inciso III do Art. 5°, da

‘ 20 financeira e do eronograma mensal de desembolso — A
&8s do mecanismo de limitacio de empenho e movimentas
01/00;
20 Poder Executivo, de despesas de responsabilidade do Pox
g101/00; :
su ampliagdo de incentivos ou beneficios de natureza tribu

jenzacio da irrelevancia da despesa - § 3° do Art. 16, da LC 101/0€
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 de Conceicdo de Macabu para o exercicio de 04, que
0 da receita e a fixagfo da despesa, face a Constituicac
. atenderd a um processo de planejamento pem‘:m:,i
ecompreendera

bderes Executivo e Legislativo Municipal, seus fundes e
indireta, inclusive fundag¢des mantidas pelo Poder Piblico

abrangendo todas as entidades de sal?de; previdéncia € i i

o exercicio financeiro de 2004 s3o as constantes do anexo
2 Lei, as quais terdo prioridade na alocagdo de recursos na -
tumdo todavia, em limites & programacdo das despesas.

CAPITULO I

IZACAOE ESTRUTURA ; ‘z
I ORCAMENTARIA o

¢ apresentara a programacao dos Orcamentos Fiscal e da i
despesa far-se-a por programa de trabalho, indicando-se

das nos termos do Art. 12 da Lei 4.320/64 ¢ especificadas
Strativa ou érgdo de governo, obedecendo ao esquema do

ceitas dos orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, bem
0 serdo apresentades de forma analitica conforme a Lei 'S
peravit corrente e o total de cada um dos orgamentos. :

@, dentre outros, os demonstrativos ajustados as normas do
0 ¢ Gestdo — Portaria Ministerial n°® 42 de 14/04/99.

cal ¢ do Orgamento da Seguridade Soc:1a1 bem como do
bedecera ao previsto no Art. 2°, paragrafo 1° da Lei n° 4.320,

da orgéo;
S0s, para cada Orgdo e sua respectiva legislacdo;
anutengao e ao desenvolvimento do ensino;
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: 5° destz Lei, serd apresentado o resumo geral das
ESsmgade Social, bem como do conjumto dos dois

oam
v

3 %

fre outros, demonstrativos ajustados as mormas do
Siomal do Ministério da Fazenda e da Secretaria de
Jamento, orcamento e gestio.

nier reserva de Contingéncia, constituida com recursos do
€ sera equivalente a no maximo, seis por cento da receita
aria de 2004 em cada um dos orcamentos, destinada
TOS riscos € eventos fiscais imprevistos e demais créditos

Créditos Suplementares, por anulagiio de despesa, abertos
2 30% (trinta por cento) da receita orgada, para atender, no
atendimento dos programas constantes do orcamento do

réditos Suplementares, de acordo com o § 1° Art. 43 da

lecutivo, cri elementos de despesa, para atender, no
endimento dos pro constantes no orgamento do

380 consignara dotagdo para investimento com duragéo
i Ndo esteja prewisto no plano plurianual ou em lej que

de Créditos Adicionais sé incluirio novos projetos apds
ento e contemplado as despesas de conservagdo do

de abertura de créditos adicionais que visem a realizagfo de

05 no Orcamento da Unido ou no Orgamento do Estado do
neste artigo.

CAPITULO I1

RIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E
)A SEGURIDADE SOCIAL

SECAO 1

Federal n° 4.320/64 e na Portaria Mingsterial n° -

iPosto no Paragrafo 1° do art. 167 da Constituigdo da
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 DASDIRETRIZES GERAIS

das déspesas sem que estejam definidas as fontes ¢

e recurso

essoal e encargos sociais, os reajustes s6 poderdo ocorrer
= limites estabelecidos no art, 20 da Lej Complementar n°

0 de servio extraordinrio, quando a despesa houver
nio do limite estabelecido nos arts. 19 € 20 da Lei
de 2000, somente poderid ocorrer quando destinada ao
blicos, que ensejam situagdes de risco ou de prejuizo para a

S SETvico extraordindrio, no &mbito do Poder Executivo, nas
imeiro deste artigo, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito

dministrativo e operacional da Administracio Municipal,
a crianga e ao adolescente, safide € saneamento basico, s§
adas, respeitando o percentual da wariacio das receitas
s de comprovada insuficiéneia decorrente de incremento
2 comunidade ou novas atribuigBes recebidas no exercicio

encoes Lde autorizacdo legislativa, através de [
Ds capitulos Ve Vi 1 Complementar 101/00.

SECAO 11

SPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

€130 observadas as prioridades e metas estabelecidas no
fites limites para a elaboracio da proposta or¢camentaria do L

Vo serdo fixadas de acordo com a Emenda Constitucional n°

F20s sociais observardo as disposi¢des dos Art. 16 ¢ 17 e do
ar n° 101, de 04 de maio de 2000;

limite maximo de sua despesa total, na proposta orcamentaria
fordo com a Emenda Constitucional n° 25/2000.

i do Poder Legislativo devers ser elaborada na forma e contetido

%SE
W

-

i
i I
y




. SECAOIII
RIZES DA SEGURIDADE SOCIAL

Social eompreenderd as dotacdes destinadas a atender as
assisténcia sociais abrangendo, dentre Outros, 0s recursos

Orgamentarias e Fundos que, por sua natureza, devam
eCao.

guridade Social devera obedecer as prioridades constantes

fade Social discriminard @8 recursos do Municipio, as
erentes a execucdo descentralizada das acdes de satde.

SECAO IV _
TARIA E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
a publicacdo da Lei Orcamenténa o Poder Executivo
0 cronograma mensal de desembolso
: e 9

vinculados & finalidade espeeifies serdo utilizados
e sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele

ra o exercicio de 2004 aulorizara ao Poder Executivo a
8, por anulac@o de despesas, criando, inclusive, fonte de
3, para atender a eventuais necessidades de contrapartida
Jeto de contrato firmado com a Unido, até o limite de 20%

ara 0 exercicio de 2004 autorizard ao Poder Executivo a
S, por anulag@o. criando inclusive elementos de despesa,
e utilizagdo de rendimentos financeiros de recursos objeto
limite de 20% (vinte por cento) do valor contratado.

menda Constitucional 25/2000, Art. 29-A_

1a Anual para o exereicio de 2004, autorizara a utiliza¢&o em
‘executivo, do saldo de dotacio porventura havido em virtude
2do na estimativa da despesa do Executivo referente a repasse

®

nara Municipal sera feito mensalmente, até o dia 20 (vinte)

a



Art. 27 — O Pg er
observadas as
operacionalizs -7’

xecutivo ‘adotard, durante o exercicio de 2004 as medidas mecesséria
0es da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, para
drar a execucdoda Lei de Orgamento.

Art. 28 —Se s ). 20 fimal de um bimestre, que a realizagio da receita podera n@io comportar
0 cumpra tas estabelecidas, os Poderes Executivo e Legislativo promowver@o, por ato
proprio ¢ 5SSAMeS. nos trinta dias subseqiientes, limitagdio de empenho e
movime Ira, Segum gguintes critérios: '

¥ enho € que compense as frustracdes de receita verificadas no
bime dan vadas: :
D d emergenciais.
1
)
MC
®

1ICA0.

eceita prevista, ainda que pares , @ recomposigéo das
10s dar-se-4 de forma propeseional &s reducdes efetivadas.
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e empenho as despesas de

programas de Educacéio, de
es de obrigacSes constitucion

te, com pessoal e
e do Municipio de

fizadas, irregulares e lesivas ao publico a geracdo

que nio atendem o dlspomﬁh 16 ¢ 17 da Lei
300. L

il
6 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 e do
mo despesa de cardter inrele aquelas cujo valor nfo
tes dos incisos I € Il do 24 da Lei n® 8.666, de 21 de

SECAO V !
ES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

nhara a Camara Municipal, até 02 (dois) meses antes do
e 2003, os projetos de Lei que dispuseram sobre:

DES;

2>

=¢d0 dos créditos do Municipio recebidos em atraso;
DS municipais;

sodernizagéo e simplificagdo da administracgo tributaria.

derara, na estimativa da receita orcamentaria, as medidas que
sd0 da arrecadacdo tributéria municipal.

E 5 adid
B RS e L SR

de Assisténcia Social, -



Paragrafo Unico — As justificativas ou mensagens que acompanharem 0S e lei de
" alteragio da legislagio ributémia diseriminario os recursos esperades em dee mmencia das
alteragdes propostas. & 4 , ]

R il
N B A

{
il

CAPITULO Il |
ETRIZES ESPECIFICAS |
O DE INVESTIMENTO |

to de Investimento seré acompanhado de demonsirativo de

o acao destes.

Art. 34 - ntos serdo observadas as priemdades constantes do Anexo I

destaLei

Wparigrafo Un c
viabilidade ou rridades gerais do Municipio.
Art. 35- ‘ | Municipio dara prioridade as aghes que:

' : baixa renda ao conjunto de bems e servigos socialmente
cio de um melhor padrio de bem estar social:

40 e recuperagdo do meio ambiente;
tavel dos recursos naturais;
no cenario econdmico, social e cultural do Pais;
unicipio, mediante a realizacdo de consorcios e outras

CAPITULO IV
ISPOSICOES FINAIS

o serd encaminhado & sangfo até 15 de dezembro de 2003.

lezembro de 2003 o projeto de Lei do Orgamento, a Camara
ate a conclusdo do processo de votag&o.

samento ndo seja encaminhado para sangdio até o dia 31 de
xecutivo autorizado a executar a Proposta Orgamentaria para
' a0 Poder Legislativo, até a sangfo da respectiva Lei de

rogramados investimentos sem préwia comprovacdo da sua

to devera ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara
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" Art. 38 — O Pode envolveré acOes de capacitagdo de recursos humanos, para

aperfeigoar a exe famentana ¢ financeira do Municipio.
Art. 39 4 st m nad ; a de sua publicacdo.
e maio de 2003.
¢
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) I - PROGRAMAS DE GOVERNO
IMAS OBJETIVOS E METAS

mt ma3 J unicipal ‘

- 1.1 — Plenirio
do denlAdquirir equipamentos, mdveis e utensilios
; ’: ssarios a0 funcionamento do Plendrio dal
Lamara ¢ custear Pessoal Civil e de Terceiros
derAdiguirir equipamentos de  informatical
! tivando racionalizar e modernizar as fungdes
‘dmara

¥er 0 Plendrio de recurses necessarios paraj
tengdo e custeio
>cretaria

N equipamentos moOwel e utensilios
essarios ao funcionamento @ Plenario da
nara ¢ custear Pessoal Civil € de Terceiros
Juirir equipamentos de Informanica
etivando racionalizar e modernizar as fungdes
Camara | : |
truir, ampliar, modernizar a sede da Cimara
nicipal e restauragio da fachada oniginal do
10 da Cimara.

irir veiculo para uso administrative da
ara

T 2 secretaria de recursos necessanios para
€n¢do ¢ custeio
Municipal

Dinete

¢ modemnizar o Gabinete dotando-o da

@mentos necessarios ao desenvolvimento de

atividades visando a melhoria das condi¢des
2balho e atendimento ao pablico.

a Secretania de recursos necessarios para o

utencio do seu custeio ; i
de Esporte e Lazer

rdenar a realizagdo de eventos €sportivos no
dicipio, tais como campeonatos, torneios,
onstracdes e shows.
eracionalizar pragas de lazer, quadras, campos
 futebol, pista de malha, etc. no sentido de
fentivar a pratica esportiva em todas as
ddalidades beneficiando todas as faixas etérias
2 populagdo.

Desenvolver convénio com a iniciativa privadal
- programas de iniciag@io esportiva para crianga,
ovens, adultos e portadores de deficiéncia.
TOVET @ assessoria de recursos necessarios para : ¥
manuiencio do seu custeio | 5
ITm IVENIOS € parcerias com entidades

Liga Macabuense de Desportos € aos
i€ futebol da cidade, bem como resgatar a 4 \
& A A L
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Municipal de Esportes municipal, além de encaminhar os programas,
- projetos e atividades do calendario esportivo

macabuense.

Gabmete/Aﬂlsom* Comunicacio Social

2.1.8 ealiz: Pesquisas de € W-F ar pesquisas de opinido publica,
blica P objet vando a avaliagdo dos servigos municipais.

Programas izar programas de divulgacdo das atividades

icipais e outros assuntos de interesse publico.

feccionar e distribuir veiculos informativos
Prefeitura por meio de revistas, folhetos e
prnet.

'par a assessoria ©om  eguipamentos
)essarios  tais como mowels € mtensilios,
cipalmente equipamento de informética.

IVET assessoria de recursos Necessanos para

nutencdo do seu custeio

MOVEr encontros, seminarios eﬂﬁtms
debates de questdo diversas.

radoria Geral

a Procuradoria Geral de iy
$sarios ao desempenho de suas
do a melhoria das condigdes, de trabalho,
imento ao piblico e aos diversos érgios
nistracio municipal ek,

T 25SESSOMNa de recursos Necessanos para
tencio do sew custeio

bcar de forma dindmica e funcional a
denadoria de Trénsito, organizando o fluxo

rafego de veiculos e pedestres em nosso
nicipio.

a de Planejamento

continuidade aos processos de planejamento,
rganizagio, meétodos e planejamento de Projetos
para atender as necessidades da Prefeitura de
“modo a atenuar as necessidades legais.
oPro ~‘-;.,;| com 0s programas de treinamento,
i isandd  principalmente os funcionrios que
em area administrativas, objetivando|
f 0 grau de qualidade e eficiéncia da
racdo publica.
' NOVOS eguipamentos e acessorios tanto

40




tmanutencio do seu custeio

2. 4 Secretaria de Administracio
Amphag:aogt Mo acdo da[Proceder a estudos visando a ampliagdo do prédio
Prefeitura Mumieipz onde se encontra instalada a Prefeitura, em|
3 : ondicdes de abrigar todas as necessidades
admunistrativas de forma a se adequar tanto para 4
evolucdo dos servigos internos, quanto para of
endimento da populagio.
Visando expandir as unidades administrativas da
feitura Municipal.

jacitar 0 pessoal para o desempenho das
idades da Secretaria, com o propésito de

nentar a eficiéncia e acompanhar o processo de]
alizag3o e informatizacdo.

lizar racional e eficazmente a2 mova infra-
tura de informdtica da Prefeira. com
icagdes tais como banco de dados, planilhas
ronicas e  programas especificos  para
retaria tornando mais eficientes os processos
trabalho da Secretaria, particularmente nag
de Compra, Patriménio, Almoxarifado,
ocolo, Folha de Pessoal e Licitagio.

mover a uniformizagfo e padronizagéo dos

res da Prefeitura bem como sua identificagdo |

a de Fazenda

ar a secretmu dos equipamentos
envolvimento das suas atividades, ws:;'ﬂ
elhoria das condiges de trabalho ¢ do
fimento ap piblico, com informagdes
sas ¢ rapidas, € aguisicdo de veiculo.
itar o pessoal para o desempenho das
idades da Seeretaria, com o proposito de
entar a eficiencia € acompanhar o processo dej
izagio e informatizagdo.

mover o chamamento dos profissionais
Onomos para atualizagdo e¢ pagamento das
kas devidas, com ampla divulgagio e
: ahzag:ao a comerciantes estabelecidos ou nfo.
fover a Secretaria de recursos necessarios paral
anutencdo do seu custeio

foporcionar aos funcionarios municipais
umento salarial

a de Controle Interli

a Secrefaria com equipamentos
0S para © desenvolvimento de suag

-y

‘ Seue&} TECUrsos necessarios paral
£d0 do seu custeio

*

2 Obras
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Jar gontinuidade a programas no sentido de
.z novos micleos residéncias, objetivando
dimento a populagio de baixa renda art. 23 |

r e executar obras de edificagdo e de
a de prédios da Administragio municipal.

2.7.3 : j :
- € construir a Nova Sede da Prefeitural

Prefeitura ] 4 & :

ipal, com o objetivo de abrigar todas as

des administrativas de modo a se adequar

para a evolugdo dos servigos internos,

0 para o atendimento da populagio.

Irir NOVOS equipamentos objetivando melhor

ger as necessidades da Secretaria.

ar € construir quadras esportivas.

lizar 03 novas obras para expansdo da area
e do municipio.

¢@o de 02 novos parques turisticos.

antar o plano diretor no sentido
volver politica urbana, conforme diremn
S fixadas por lei, tendo por objetivo
no desenvolvimento das fungdes sociais
€ ¢ garantir 0 bem estar de seus habitantes,
¢ determina o art. 182 da CF.

0 municipio com infra - estrutura)
lada para a realizagio de exposicoes

a

‘w ¢ realizar obras relativas a redes de 4gua
el, 4guas pluviais e de esgotamento
ario.

er a Secretaria de recursos necessarios para
itencdo do seu custeio

Iperar € manter pragas, guadras e dreas
dientais.

ver o 2° distrito de sistema de abastecimento
agua e esgoto.

2 atender as comumidades de diversos bairros
nossa cidade, promowvendo as paradas de

ibus atendendo a comunidade de diversos
ITOS.

sa atendimento aos pertadores de deficiéncia
sica

wcmmglr o calgamento e a pawmentag:ao
diversas ruas de nosso municipio.

‘ciclovias, interligando os bairros mais
30 Centro. como Piteira ¢ Calcadinha.

mﬁmmr € ampliar prédios e obras
pomo a Sede da nga Macabuense de

-D-.--l- €.~ 3.

ah




Manter ¢ refommar pracas,Remodelar ¢ melhorar as areas verdes da cidade
parques ~"~’, ' o sentido de oferecer melhores condigdes de
& ida & populag@o, arborizar vias, pragas e jardins,|
isando melhorar o clima tomando-o mais|
, bem como ampliar as areas de lazer.

ir o incinerador publico para destinago
lixo hospitalar, no sentido de evitar g
taminacdo do solo, da 4gua e do ar.
er a Secretaria de recursos necessarios para
en¢do do seu custeio.

rganizar o sistema de coleta de lixo. €
plantar a unidade de tratamento de lixo,
clagem e compostagem da matéria orginica,
n desapropriacio de area para & mmplantagio
idade.

apliar, melhorar e modemizar a rede elétrica ¢
acdo de distribuigdo.

ntinuar com as construgdes de gavetas.

pliar o sistema de captagio € de
stecimento d'dgua para mais os bll.s. :

utenc;ao € reparos de pontes,
jicipais € vicinais, ruas, calcadas &
como a retirada de entulhos, poda de &
T0S.

pirir novas ferramentas, maquinas paral
os de semralhema, 02 camnhdes, 01
Escavadera tracionada com elastico ¢ 02
llos utilitanes com o objetivo de melhorar o
fico Publico.

fer limpos & fumecionando as adutoras, redes
aptacdo de @gua, esgoto sanitario, fossas
Initarias e executar ligagdes de agua e esgoto
esidéncias.

ver a Secretaria de recursos necessarios para
utengdo do seu custeio operacionalizar o
)0sito publico.

1sa atendimento ao publico

mpliar ¢ melhorar a coleta de lixo residenciall
s bairros do munigipio, além de estender o
TVico as areas rurals, como Santo Agostinho,
pa Esperanca, etc.

de Educacio e Cultura '

D ar assisiéncia educacional, médica e alimentar
IIavu da constmﬂo de creches, escolas,
prefesemcialmente, em bairros periféricos  da)

Iver a construcio de prédios escolares
ao Ensmo Fundamental afim de

B EOREIEN. F
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Aquisicdo & igusicio do mobiliario necessario as 1
utensilios g WMovas umidades, bem como me

- ‘ poes das unidades ja existentes com O
C de racionalizar o0s ' servigos
SITa -VIB.

yolver em convénio com instituigdes,)
. profissionalizantes de curta duragéo,
ando melhorar as condigdes de vida da
cao carente através da qualificagdol

S10NE

Cer cursos noturnos para que possam
ar aos educandos que ndo tiveram acesso 4
na idade propria € atender as classes de
stizacio de adulto (garantindo © acesso ao
§o agueles que ndo tiveram oporumidade em
B propria).
jover parcerias entre Prefeitura & empresas
de atender a clientela especifica gue sdo os
)s de servidores municipais.

isicdo de material pedagogico € tecnologi
equipar e atender as necessidades da rede
ica municipal de ensino.
pover cursos de atualizacdo com intuito de
arar o profissional para o exercicio de sm:T

DES.

jirir, construir, reformar, recuperar € equipar
0s e salas, buscando dinamizar e revitalizar of
ipio e/ou produtor e propagador de cultura.

 Secretaria de viaturas equipadas, destinadas
ansporte de alunos, de merenda escolar, de
rial didatide-pedagogico e da equipe técnico-
oogica.
ecer aos funcionarios da Prefeitura, bolsa de
do para cursos de nivel superior.

nover palestras, desenvolver projetos e
recer material necessario para dar assisténcial
2ducando, visando prevencdo a saude.

senvolver projetos de danga, orquestra de
aldo, formacdo de coral, concursos de bandas,
ivais e outras atividades culturais.

omover ¢ adquirir livros com intuito de
mcentivar programas educativos que leve ao
aabito da leitura.

#Assistir,. promover e  incentivar  artistas
" macabuenses com execucgio de seus
rabalhos artisticos.

¢ promover atividades culturais com

&8s macabuenses e grupos artisticos de outras

AR
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Celebrar conwés e fetivar parcerias com clubes e entidades
e entidades de - despertivas para realizagio de Educagio através
v ~doe porte e lazer.

Provimens : J" rowe condugdo aos macabuenses que estudam|
csindan |

3 Dutros municipios, de modo a aprimorar a
e 140 no municipio.

atir a manuten¢do da merenda escolar com|
entacdo adequada.

ipar todas as Unidades Escolares -coml
putadores e Impressora afim de atender al
e administrativa das mesmas.

senvolver € implantar a infre-estrutura de
drmatica, de modo a permitir as diversas
dades da Secretaria Municipal de Bducagio ¢
a um trabalho de melhor qualidade.

ver a Secretaria de recursos necessarios
utencgdo do seu custeio

I o funcionarios nas unidades de educagdo,
bilitando estabilidade e melhor controle do,
imento profissional e crescimento do nivel daj
ctiva unidade pelo trabalho desenvolvido.

ricultura e Abastecimento
'Programa objetiva a conservacdo do solo o
Zua, a institucionalizag@o de Planos Diretores
- Micro Bacias e as despesas decorrentes da
icdo das areas de Preservacdo Ambiental|
entivo a criagde de RPPN. (Reservas
ticulares do Patriménio Natural) com vistas 4
zer incentivos fiscais para o municipio Estudo
> impacto Ambiental do processo de retificacgiol
l Rio Macabu ¢ retomo 20 leito antigo o que
evaria 0 lengol fredtico, repovoamento de
PIxes € espécies mafivas através de estudos
previos especificos. ;

Aliar a atividade econdmica & preservagdo,
COnsemvacao e recuperacio de  nascentes,
estabelecer convénios com Orgdos de pesquisal
ducdo das espécies mais apropriadas e
20 de umdade de beneficiamento do
raves de cooperativismo.

t30 de Educacio Ambiental, através dg

Ensine € palestras com a comunidade,




"2.104 Incentivar ¢ 2 wﬁ programa tem o objetivo de aumentar

: ‘ et 11dade das propriedades com introdug3o d
de especies indicadas e otimizagdo do
0 solo elaborando projetos e viabilizando a
egalizagdo junto a orgdos reguladores das
lades ambientais.

programa visa atender o produtor nal
stencdo das estradas vicinais e outras que
iam facilitar o transporte de produtos das
ades de produgfo rural

programa promovera a implantagdo  def
uras na regido, convénios com Orgdos de
guisa, introducdo de novas modalidades de
atio, através da implantagde de técnicas
dcrnas ¢ de unidades demonstrativas de]
erimentos dos Orgdos de pesguisa, convénios
0 desenvolvimento em propriedades do
hicipio ¢ também estudos de suas
encialidades.

C programa prevé a parceria € ou convenio
1 organismos de pesquisas, visando a saide
0, com a erradicacdo de
scientizando os criadores através
ipanhas, da necessidade de cumprir
idade o programa de vacinag#o.

programa objetiva aumentar a produtividade
rebanho, através de convémios com
Erativas ¢ associagdes de produtores.

iva a implementacdo de nmovas espécies de
pens ¢ pastagens, oferecendo aos produtores
es da patrulha mecanizada, a composi¢io de
fem ¢ fenagem. Bem como a aquisi¢io de
entes ¢ ow mudas, 0 seu transporte e a
aracio do sole para o seu cultivo.

tivando a contratagdo de prestadores de
icos gerais e ou tecnificado, estlmulo‘ 3
ustria rural caseira e abastecimento aos
gramas com mudas de melhor padrio.

e programa prevé a mobilizagdo dos setores
dutivos para definigdes das etapas de
ilizagdo econdmica ¢ interagio da cadeial
dutiva com os seteres de comercializagio ¢
ializacdo, bem como a composigio de
vas e assoeiagoes e definicdo das
setoriais.

a viabilizagdo econdmica do pequeno
como tambeém a diminuico dos pregos,
. na expesicdo dos produtos € maior
a0 »‘V‘ 'd01‘,

ey

nizacio e instalagio de

2 infra-estrutura para receber 0S|
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pl mnstalacio de protecdo do patriménio
endencias da Secretaria Municipal de
I & Meio Ambiente.

1

@ melhor atendimento aos Programas da
2. gue visam melhor rendimento do

‘ produtivo.

como finalidade, atender o seton
“Cuano em caso de estiagem, transportando
acEc animal, construindo barragens e oul
DUIT €  cmecaso 'de enchentes| €

aches, a reconstrugdo de pontes, a
sracdo ¢ desobstruggo de estradas vicinais €

¥

-r i Secretaria de recursos necesséarios para
80 do seu custeio

s

maver convénios ou parcerias com outras

atuwigOes para fiscalizagio ambiental a fim de
dir degradacdio e as construcdes desordenadas

c80 e Desenvolvimento Social

a Secretaria dos equipamentos necessarios
desenvolvimento das suas atividades, visando
nelhoria das condigSes de trabalho e do
dimento ao publico.

/ST Meios para capacitar a Secretaria no que se
€ aos transportes € ao custeio, para fins de
dimento domiciliar aos assistidos.

liar os afuais programas e criar novos
amas de atendimento a terceira idade.

[ programas de recuperagdo de dependente
COs.

0 Cemtro de atendimento Técnico-
fdisciplinar @ mulheres, adolescentes e
ficas vitimas de violéncia.

io as obras sociais publicas ou privadas que]
penhem impeortantes papéis no trabalho
istencial.

ebrar  convémies com  entidades  que
sempenhem importantes trabalhos assistenciais
mo Asilo Santo Antdnio, APAE e Pestalozzi
ando as mesmas de recursos que possam supri|
deficiéncias.

aplementar programas e projetos que apbiem o
stores informais de economia.

Desenvolver agdes e programas de assisténcia as
Hamilias carentes, no combate & miséria e 4 fome,
‘com cheque cidaddo, eesta bésica, etc.

{Criar procedimentos no sentido de ajudar pessoas
‘* } em obras de suas moradias.

| focedimentos no sentido de prover auxilio
de ¢ auxilio funeral a pessoas carentes,
econiza a LOAS (Lei Organica de

Al
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lar a fi

¢ cficazmente a nova estrutura

. da Prefeitura, em aplicagdes tais

: de dados, planilhas eletrdnicas o
32 especificos para Secretaria.

& Secretaria de recursos necessarios paraj
do scu custeio : o

€ ampliagdo no atendimento das
sociais nos bairros do municipio,
icando no proprio local o problema e al

e comércio

lecer um calendario turistico no sentido del
e a populagdo, durante todo o ano,
o} turisticas  tais como: festivais,

.passeios ecoldgicos etc.

€ gerir o funcionamento de wnidade
inadas a eventos turisticos, além de dotar o
icipio de infra-estrutura de lazer com o
veitamento dos recursos naturais, tais
o¢do da Cachoeira da Amorosa. passeio de
la-fumaga, construgio da rampa para voo
E.
€r a Secretaria de recursos necessarios
utengdo do seu custeio

dos serv. munic. de conc. de macabu

OVEr o Orgio de recursos mecessarios
utengéo do seu custeio; aquisigio de veicul
a atendimenlp @ administragio em even
ficiais e reunﬂmmltms autarquias.

icipal de saide/secretaria de saide
odernizar ¢ humanizar a estrutura fisica do
2dio do Hospital Mumieipal. viabilizando um|
vo Modelo Assistencial Hospitalar

|

nstruir novos Sub-Pestos de Satde.

ormatizar 100% das unidades ligadas ao fundo
unicipal de safide. objetivando permitir um
balho de melhor gualidade ¢ atendimento, |

csenvolver programa de educacdo em saude
decontinuada qualificando o profissional através del
Saudecursos tedrico-praticos e seminarios para melhor]
aproy ento

entosOfers as equipes meédicas condigdes de
| com @&quisicio de aparelhos o
medicos cirtrgicos e laboratoriais.

de veiculos (11 Frl Mavel Ambnlanciac ¢ VANS




T 2 populagio atendimento meédicg
izadg evitando deslommentoﬁ
BSSANIOS para casos de pequena/média
Kidade,. - ;
ar 0 doente cronico para convivio social,
'familia e 3 sociedade.

2lor assisténcia ao pré-natal, parto, pés-
gancer  ginecoldgico, maternidade]
ada. saide da adolescente (gravidez precoce
8os 15 2nos) e da mulher na terceira idade.

e

YORRCT programas de assisténcia infantil,
'S de ambulatorios especificos de pediatria ¢
italizagio de curta duragdo.

Zir 0 indice de extra¢do dentaria.

unidades moéveis de sande para
dimento em localidades distantes.

mover atendimento do maior qualidade 3
acdo  desvinculando o atendimento,
oulatorial do atendimento de emereénes

1zagdo de recursos para o fundo municipal
¢, onde deverd utiliza-lo de 1
110sa 0 repasse para unidade do fundo,

ivando um melhor  atendimento dos
icipes.




