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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Senhor Presidente,

Egrégia CAmara Municipal de Concei¢iio de Macabu,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideracdo de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N2 43/2022, que REGULARIZA O
PROCESSO DE CONTRATACAO ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA O PROGRAMA “AUXILIO BRASIL” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo desta Casa de Leis, estaremos
certos de que os Senhores Vereadores saberdao aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o
grau de prioridade a sua aprovagdo, razao pela qual, solicito a tramitagdo da matéria
apresentada em carater de URGENCIA.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado apre¢o e consideragao.

VALgl—\AmS LESSA

Prefeito

Camara Municipal de

Conceicdo de Macabi

PROTOCOLO GERAL
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PROJETO DE LEI N2 43 de 29 de novembro de 2022.

EMENTA: REGULARIZA O PROCESSO
DE CONTRATACAO ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO
UNICO PARA O PROGRAMA “AUXILIO
BRASIL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu aprovou e eu sanciono a

seguinte
LEIL:

De realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdao temporaria de cargo de
Entrevistador do Cadastro Unico do Programa Auxilio Brasil

ART. 12 - A presente Lei, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo, tem
por objeto a regularizacdo da contratacdo através de Processo Seletivo Simplificado, de
pessoal para o cargo de ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO, para utilizacio no
programa AUXILIO BRASIL no 4mbito do Municipio de Conceigdo de Macabu, para atuar na
Secretaria Municipal de Promog¢do e Desenvolvimento Social, no ambito das geréncias
respectivas, segundo as diretrizes do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil e as
atividades descritas nos artigos que abaixo seguem.

ART. 22 - A contratacdo se dara através de andlise de curriculo, por meio de Comissao
Intersetorial, formada por profissionais do CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, gestdo da Secretaria Municipal de Promog¢do e Desenvolvimento Social e
Coordenagdo do programa Auxilio Brasil.

I - A contratagdo em tela se dara tnica e exclusivamente para continuidade dos servigcos
vinculados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

II - O regime de contratagdo sera de naturcza administrativa ¢ por tempo determinado,
tendo como fundamento o art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, para selecio do
candidato a ser contratado, sujeitando-se as partes aos dispositivos do Cddigo Civil
Brasileiro, se couber.

ART. 32 - A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, com uma
hora e meia para repouso e alimenta¢do, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
semanais, vedada jornada superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais. j
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§1¢2 - A frequéncia mensal do CONTRATADO sera apurada através do registro manual e
/devera ser atestada pelo responsavel pela execugdo do projeto.

§22 - O CONTRATADO perdera a rerﬁuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, sem
motivo justificado.

ART. 42 - O referido Processo Seletivo simplificado destina-se a contratagdo temporaria de
04 (quatro) vagas para o cargo de ENTREVISTADOR SOCIAL, para atuar junto ao Programa
AUXILIO BRASIL, que irdo atender as necessidades do mesmo, com ofertas de servigco
direcionados para a pronta execu¢do do referido Programa.

I - As vagas criadas, conforme estabelecidas no edital do Processo Seletivo Simplificado
SEMPDS n? 002/2022, serdo preenchidas pelos candidatos devidamente inscritos e
classificados por ordem decrescente de pontuagdo obtida na prova de titulos e
experiéncia na fun¢ao, de acordo com as necessidades da Administragao.

II - Todo o Processo Seletivo sera supervisionado e aplicado por uma Comissao legalmente
instituida, formada por um profissional da Gestdo, um da Coordena¢do do Programa
Auxilio Brasil e dois da area da Assisténcia Social, conforme elucidado no art. 22 desta Lei.

ART. 52 - 0 CONTRATADO desempenhara as atividades relacionadas ao Cadastro Unico e
Programa Auxilio Brasil, vinculado a Secretaria Municipal de Promocdo e Desenvolvimento
Social, nas respectivas geréncias, submetendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho
ditadas pelo CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado/As atribui¢oes profissionais do
CONTRATADO importam na execug¢do, dentre outras, das seguintes tarefas:

I. Receber as familias e agendar entrevistas nos CRAS de referéncia, bem como
realizar visitas domiciliares, caso seja necessario;
II. Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
III.  Participar de reunides e cursos de capacitacio;
IV. Preencher formularios fornecidos pelo Estado ou Ministério da Cidadania;
V. Exercer outras tarefas correlatas com a fungio
VI. Participar de atividade de capacita¢do, quando for solicitado, além de participar de
reunidoes com a Coordenagdo e Gestdo da Secretaria Municipal de Promocio e
Desenvolvimento Social quando solicitado.

ART. 62 - O prazo deste contrato é de 12 (doze) meses prorrogavel por igual perfodo, por
liberalidade da Contratante.

ART. 72 - A remuneracdo a ser paga ao CONTRATADO é de R$ 1.380,00 (Hum mil,
trezentos e oitenta reais).

[ - O valor global mensal do presente Contrato é de R$ 5.520,00 (Cinco mil, quinhentos e
vinte reais), relativos a 04 (quatro) entrevistadores, j4 incluidos os encargos
previdenciarios. O custo salarial relativo a doze meses de contratagdo sera no importe de
R$ 66.240,00 (sessenta e seis mil duzentos e quarenta reais)

Il - Em nenhuma hipétese, os valores aqui contratados serdo objeto de reajuste ou
correcao. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme cronograma da
Folha de Pagamento.
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ART. 82 - Os profissionais designados para o posto de ENTREVISTADOR DO CADASTRO
UNICO serio alocados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Central, Usina
e Rhodia) e na sede do Programa Auxilio Brasil.

ART. 92 - S3o deveres do CONTRATADO, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratagdo temporaria
municipal, bem como as prescrigoes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servico;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes previstas para a fun¢io designada;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

ART. 102 - A contratacdo por tempo determinado serd custeada por recurso Federal
especifico alocado ao FMAS (Programa Bolsa Familia/ Auxilio Brasil).

ART. 112- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 29 d novembro de 2022.

VAL@’\/ S LESSA

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, 2 elevada deliberagio dos ilustres Vereadores dessa Camara Municipal, o
incluso PROJETO DE LEI N2 43/2022, que REGULARIZA O PROCESSO DE CONTRATACAO
ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO
UNICO PARA O PROGRAMA “AUXILIO BRASIL” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Buscando cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as demais normativas, foram descentralizados
os servicos de Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal, trazendo para os
CRAS a funcgdo de atender as familias em seu territério de abrangéncia. Os CRAS ficaram
responsaveis pelo cadastramento e atualizagdo do Cadastro Unico, que atualmente subsidia
0 acesso a diversos programas e beneficios de transferéncia de renda.

Nessa perspectiva, o Presidente da Republica através da Lei n®
14.284 de 29 de dezembro de 2021, institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa
Alimenta Brasil, em substituicdo ao Programa Bolsa Familia; define metas para taxas de
pobreza; altera a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993; revoga a Lei n° 10.836, de 09 de
janeiro de 2004, e dispositivos das Leis n%s 10.696, de 02 de julho de 2003, 12.512, de 14
de outubro de 2011, e 12.722, de 3 de outubro 2012, entre outras providencias.

A contratagdo por tempo determinado através de Processo Seletivo
Simplificado é embasada pela Lei 8.745/93, e visa atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

As ag0es e servigos publicos sdo essenciais, na forma preconizada no
inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal, e ndo podem sofrer interrupcdes de
continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob pena de causar prejuizos
irreparaveis a populacao.

E dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar
o principio basilar da continuidade do servigo publico, da impessoalidade, moralidade e
publicidade nas contratagdes publicas. ‘

Assim sendo, é justificada a necessidade de realizagdo do presente

processo seletivo simplificado, e justificando-se ainda a dispensa da realizag¢do de provas e
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Rubrica:.
a opgdo pela andlise curricular e de titulos, haja vista, como ja anteriormente mencionado,
o excepcional interesse publico.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a
medida e demonstram o relevante interesse pl’lblicb de que se reveste, submeto o presente
projeto de lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, contando com seu indispensavel
aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas, em breve
sintese, &€ que encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na

integra.

Reitero a VV. Ex2? nossos votos de elevada estima e distinta

consideracao.

Gabinete do Prefeit e novembro de 2022.

VA TAVARES LESSA
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Processo n? 14.241/2022

A Contabilidade:
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Processo nﬂé/ X724 /22/
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Segue planilha de célculos para impacto conforme a seguir discriminado para procedimentos de

estilo:

PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Contratagdo de 04 (quatro) Entrevistadores do Cadastro Unico para o Programa Auxilio Brasil

FUNCAO A SER VALOR ENCARGOS | SUBTOTAL NUMERO DE TOTAL
CONTRATADA | MENSALDO | PATRONAIS CONTRATADOS
Vencimento 21%
Entrevistador | R$ 1.380,00 R$289,80 R$1.669,80 04 R$6.679,20
do Cadastro
Unico
Total RS 1.380,00 R$289,80 R$1.669,80 04 RS$ 6.679,20
Total Geral: RS 6.679.20 (Seis mil e seiscentos e setenta e nove reais e vinte
centavos).
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Ao Setor de Folha de Pagamento,

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo na folha 02{ , do processo em tela
ne / 25/ / 2027/, e documento anexado, oriundo do Departamento de Folha de
Pa@nento (Fl.cﬂ_), solicito para clareza e o bom andamento do calculo de Impacto, o que segue:
Qual o periodo?

& 12 meses . Plobloga VEL for 1sutl fetie -

0 Indeterminado

No calculo incide:
132 Saldrio?
O Sim

\'e Ndo

Férias?
O Sim

K' Nao

Previdéncia? :
3 sim-Qual porcentagem? __ 2| /.
0 Néo :

Outras Vantagens?
0 Sim-AQuais?
% Nao

Adicionais?
O Sim - Quais?
& Né&o

No Adicional incide 132 Salério e Férias?
i Sim
& Né&o

Demais Iﬁforma;&es.‘i
Nﬁ@L M Hayenlv A ESCLAECER " SUI).S ceo c)/////y’aé’"

Giretor do Dept® de Contabilidade e Orgamento

CRC RJ: 085.336/0-3
P.M.C.M. Portania N° 074/2021

A Com&uw‘g\ A
S€we  ESUaL Mmantod (ouforie  Sollya9e

ptp. . otz

Hodrigo Erilio Tavares uii
‘ Piretor do Deparramentc <
Folha de Pagemento
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A Secretaria Municipal de Planejamento,

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo na folha 08 do processo em

S S S PSS

tela (14241/2022), e documento anexado com as devidas informagdes, oriundo do
Departamento de Folha de Pagamento (Fls. 09 e 10), segue o Impacto Orcamentario e
Financeiro conforme solicitado através de despacho.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, até Agosto de
2022, esta em 42,79%, conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF Anexo 1 do 2°

Quadrimestre de 2022, em anexo, ficando assim_abaixo do Limite de Alerta que é de 48,60%

(Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF), no entanto foi realizado
neste impacto o calculo em cima da projecdo acumulado do periodo com todos os pedidos

solicitados até a presente data.

03
Em,
7 2?2
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‘DER VHSIRATND DA DESPESAOQK PESSQAL
ORQAMEN’RTJS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENGIA : 2° Quadrimestre f 2022

RGE - ANEXD 1

DESPESA COM PESSOAL seome
X222 Qe 1zMeses boesssanas
DESPESK BRUTA €00 PESSDAY (¥ ST605E £X3642 ane
endimenios, Yaniagens ¢ Ouices Despesas Vasivls A0 £5RS2TY, am
Aposentadorias, Resarvas e Reformas wazof [ 0
Penstes 6045 LREMEN am
Outids Benalicios Peevidendanios mj oz am
Ouvas Diespesa Pessaal Decomenies Contialins Trcelitz. (2t 18, §1*1RF) oa L2 o
Despesas o Compuladas {art. 19, §1° de LRF)IS 3B am
Degomenties d2 Dadisas Jodelal Q| ox0 o0
Despesas e Exarcitios Anlerioces [T o0 am
Inafhos = Penslonistas com Recursos Vinodsdos Bal38 58| SILIIA am
 DESPESA LIGUEIA COMPESSOAL (1= §-8) 'lmbﬁn] ‘205484 amassss| avesmel sammvam| SN am
APURACAO Dncmwronommm VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
R — . Sepiee i — e | — Tt
[ Tranafertincias Obrigatorias, mmﬂ bﬁ-mmm"' Aduale {at- m-tx' dsCEj (v} ] 8,00
{- Transfarnciss da Uniis relafivas as smendas de hancada (art 168, § 16 da CF) (V] .00
mL——'—%Am Mmm'_mp"_w'-_v-w"" T : 1BI0AMAG |
T T e T — L e i SR T
ummommummnﬂmm 66514, 187,02 54.00%
B 0 §3 18847767 2130%
58.862 768,31 4B.60%
Fonte - Secretiria de Fazeada - Contabilidade

Nota:

-Nos O

emonstrativos etaborados ne 1° &nti 2 Quacrimastne oe cada exercicla, umumzmmmlmmaxuamwmma wmuaﬂoa sex Informados nesse campo. Esses vakires nlo sofrem alteragaa pat
£ SomENte Ni C350 08 Cancelsmento poem ser exciukine.

_Diretor de Dep de Cont « Orgaments
: 7 2

CHEFE DO RCOER EXECUTIVO: VAIMIR TAVARES LESSA

RESPONDSAVEL PELC CONTRCLE INTERNO: ROBSON NUNES PAULD

RESPONSAVEL PHABDMNETRA@O FINANCTIRA: LUIZ EDUARDO SANCHD GOMES

SIGFIS - Yersia 2022 Dats de Emissio- 27/08/2022 (09-35h
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RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES =
“ IMPOSTOS, TAXAS E CONTRBUIGOES DE MELHORIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Or¢amento

Ref. Processo PMCM: 14241/2022
atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especiﬁcac;ﬁo da Receita: Valores em RS
... - Receita Corrente Liquida - RCL (até Agost: _o‘f-ZO,ZT' Sefhscaahan 123.174.420,40
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2022 96.744.773,32
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2023 99.888.978,46
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2024 103.135.370,26
Valores em RS
120227 ) : - 52.712.014,79
pspesa Presente ao PrQ] eto de Le1 em 2022 (02 meses) 13.358,40
fespesa Projetada para 2023 (10 meses) T ; 66.792,00
‘ spesa Projetada para 2024 (0 meses) "‘ -

T

gstimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

fercentual Apurado no periodo do 2° Quadrimestre/2022 (RGF Anexo I) D.O.: 103/2022 42 +79%

tual apur}u’l’“ ‘projetado acumulado até o periodo: L | 3,03 |Proj. Acum. %
A umento da Depesa pro;etada para o exercicio de 2022 em % 43,04%
§Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2023 em % 43,11%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2024 em % 43,11%

& Osvalores da Receita Corrente Liquida e Despesas com Pessoal, foram.obtidos com base na RGF(Relatorio de Gestdo Fiscal) Anexo 1 e no sistema SH3;
& Osvalores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtidos com base na LDO(Lei das Diretrizes Orcamemtdrias);

# Os célculos poderdo sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodo :
4 As Despesas podem sofrcr ou n#o alteragdes para mais ou para menos no periodo g

Marcello Sitva Carvalfio
Diretor do Departamento de/
Contabilidade e Orcamenis
Portaria n° o74/2021, D.0. o§fo1/2021
CRC/R] 085.336/ @5
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CMAS

Consuito Municipal de Aseistbacin Soctil
Cotewigio de Macabu /R

Resolugdo n°014/2022.
Aprova a Minuta de Projeto de Lei para o Processo Seletiyo
de Entrevistadores do Cadastro Unico.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conceigdo de
Macabu/RJ, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n®
256/95, alterada pela Lei n° 1635/2020, dentre outras e atendendo a decisio
plendria de 21 de novembro de 2022, registrada na Ata de n°156.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar por unanimidade de votos a Minuta de Projeto de Lei para o
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Promogéo e Desenvolvimen-
to Social - SEMPDS, que tem como objetivo a contratagio de Entrevistadores
do Cadastro Unico;

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor a partir da publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio.

Conceigao de Macabu, 21 de novembro de 2022.

Rosangela Belmont Barbosa Martins
. -Presidente do CMAS

Simplificado SEMPDS, que tem como objetivoa contratagdo

CMAS

Consalho Munieipal de Asastbneia Soial
Conerwicio e Macatus /81

Resolugdo n°015/2022.

Aprova a Minuta de Projeto de Lei para o Processo Sele
Simplificado SEMPDS, que tem como objetivo a contrate
de Supervisores, Coordenadores e Visitadores do Progr:
Crianga Feliz.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conceigac
Macabuw/RJ, no uso de suas atribui¢es que lhe confere a Lei Municipa
256/95, alterada pela Lei n® 1635/2020, dentre outras e atendendo a deci
plenéria de 21 de novembro de 2022, registrada na Ata de n°156.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar por unanimidade de votos a Minuta de Projeto de Lei p:
o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Promog#o e Desenvol
mento Social - SEMPDS, que tem como objetivo a contratagio
Supervisores, Coordenadores e Visitadores do Programa Crianga Feliz.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor a partir da publicada no Diai
Oficial do Municipio. '

Conceigdo de Macabu, 21 de novembro de 2022.

Rosangela Belmont Barbosa Martins
-Presidente do CMAS
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Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu
Gabinete do Prefeito.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso II da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
Projeto de Lei n° 43/2022, que REGULARIZA O PROCESSO DE
CONTRATACAO ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA
O PROGRAMA “AUXILIO BRASIL” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
tem adequagdo or¢camentdria e financeira com a lei orgamentaria anual (LOA)
para o ano de 2022, e estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), e se encontra dentro dos limites

legais.

Conceicdo de Macabu;-29 de novembro de 2022.

VALMIR AmES LESSA
Prefeito Municipal

Pég.: jG i
Estado do Rio de Janeiro | _s_zm-im;_%%_:::

B



A 5 cz vy als




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

PROJETO DE LEI N° 91/2022: “Regulariza o processo de contratagio através

de processo seletivo simplificado dos cargos de Visitador, Supervisor e
Coordenador do Programa Crianga Feliz e d4 outras providéncias”, para fins de
apreciagio e pretendida aprovagio, atendidos os dispositivos que disciplinam o Processo

Legislativo, o qual ¢ integrado pelo nosso Municipio.

PARECER DO REIATOR:

Primeiramente é pertinente esclatecermos que ¢ dessa Comissao a competéncia de
anilise do projeto de lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa fungio,

conforme preconiza o artigo 80 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Trata-se de Projeto de Lei de autotia do Executivo Municipal com pedido de

apreciagio em carater de urgéncia. Justificativa de fls. 6/8, que em sintese dispoe:

“Os CRAS ficaram responsaveis pelo cadastramento e atualizagio do Cadastro Unico, que atualmente
subsidia o acesso a diversos programas e beneficios de transferéncia de renda [...] E dever do gestor encontrar
caminhos seguros, de modo a assegurar o principio da continuidade do servigo publico [...] Assim sendo, é

justificada a necessidade da realiza¢io do presente processo seletivo simplificado”.

Conforme artigo 10, a contratagdo por tempo determinado discriminada no
PLO sera custeada por recurso Federal alocado ao FMAS. Estudo de Impacto
Financeiro de fls. 11/14, assinado pelo Diretor do Departamento de Contabilidade e
Orgamento — Marcello Silva Carvalho. As fls. 16, declaragio de compatibilidade da despesa

assinada pelo Exmo. Prefeito Municipal.
Este é o breve relatorio.

Ap6s anilise do citado projeto de lei, constatou-se que o mesmo esti em
consondncia com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos constitucionais,

sendo que a matéria guarda pertinéncia com as prerrogativas do Executivo Municipal.

Diante do exposto, tem-se que referido Projeto de Lei estd de acordo com a Lei
Otganica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino

no sentido de que o parecer desta COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

seja pela aprovagdo do Projeto de Lei n. 91/2022, apresentado pelo Poder Executivo do
Municipio de Concei¢ao de Macabu — R].

CONCLUSAQO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expendidas pelo relator, amparado pelo
artigo 80 do Regimento Intetno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissao de
Finangas e Orcamento analisar nio existem Obices a aprovagao do Projeto de Lei n.
91/2022, haja vista que os preceitos constitucionais, legais e regimentais foram observados,

razio pela qual opinamos pela sua aprovagao, sem emendas.

o

T

Relator: Lucas Madureira Pereira

()(5 Voto pela APROVAGAO do Projeto de Lei n. 91/2022.

Presidente: Carlgs Augusto Paula Barbosa () Pelas conclusoes do relator

B eermea !

— 4

Membro: Sandro de Oliveira Daumas ( ) Pelas conciusies do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.
EXPOSI(;AO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FAVORAVEIS OS VEREADORES: Lucas Madureira Pereira, Sandro de Oliveira
Daumas, Carlos Augusto Paula Barbosa.

FAVORAVEIS COM RESTRICAQO OS VEREADORES: nenhum

CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovagio do Projeto de Lei n. 091/2022, por

unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Concei¢io de Macabu, R, horas, em

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047
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PODER LEGISLATIVO ) N
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 91/2022: “Regulariza o processo de contratagdo através de

processo seletivo simplificado de entrevistador do cadastro unico para o programa
"Auxilio Brasil" e d4 outras providéncias”, para fins de apreciagio e pretendida
aprovagio, atendidos os dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, o qual ¢é

integrado pelo nosso Municipio.
PARECER DO REIATOR:

Primeiramente é pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissao a competéncia de
anilise do projeto de lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa funcio,

conforme preconiza o artigo 79 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal. Justificativa de fls. 07-

08, que em sintese dispoe:

“Os CRAS ficaram responsiveis pelo cadastramento e atualizagio do Cadastro Unico, que
atualmente subsidia o acesso a diversos programas e beneficios de transferéncia de renda [...]
E dever do gestor encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar o principio da
continuidade do servi¢o publico [...] Assim sendo, € justificada a necessidade da realizacio

do presente processo seletivo simplificado”.
Este ¢ o breve relatorio.

Ap6s anilise do citado projeto de lei, constatou-se que 0 mesmo esta em consonancia
com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos constitucionais, sendo que a

matéria guarda pertinéncia com as prerrogativas do Executivo Municipal.

Diante do exposto, tem-se que refetido Projeto de Lei estd de acordo com a Lei
Otsginica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razio pela qual opino
no sentido de que o parecer desta COMISSSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDAGAO FINAL, seja pela aprovagio do Projeto de Lei n. 91/2022, apresentado pelo
Poder Executivo do Municipio de Conceigao de Macabu — R].

Poder Legislativo
Cimara Municipal de Conceigio de Macabu

Praga Dr. José Bonificio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/R] — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO .
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, amparado
pelo artigo 79 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissao de
Legislacio, Justica e Redagdo analisar nio existem Gbices a aprovagio do Projeto de Lei n®
91/2022, haja vista que os preceitos constitucionais, legais e regimentais foram obsetvados,

razio pela qual opinamos pela sua aprovagao.

e

Relator: Lucas Maduteira Pereira
g)() Voto pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 91/2022.

T

Presidente: Sandro de Oliveita Daumas ( ) Pelas conclusies do relator

CEZ

Membro: Carlos Augustg Paula Barbosa () Pelas conclusoes do relator

YOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FAVORAVEIS OS VEREADORES: Lucas Madureira Pereira, Sandro de Oliveira
Daumas, Carlos Augusto Paula Barbosa.

FAVORAVEI M RESTRI S VEREADORES: nenhum

CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovagio do Projeto de Lei n° 91/2022, por

unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Conceigao de Macabu, R], horas, em

Poder Legislativo
Céamara Municipal de Concei¢ao de Macabu
Praga Dr. José Bonificio Tassara, 113, Centro — Conceigio de Macabu/R] — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DE MACABU
Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 308/2022
Conceigao de Macabu/RJ, 22 de dezembro de 2022.

Ao Prefeito de Conceicédo de Macabu PR : ‘ . =y

refaituen FAunicipal de Conc. de viacain
Exmo. Sr. Valmir Tavares Lessa Frefeim BiLnicipat ae Lon '

FROTCCOLO GERA
0}

Assunto: Encaminhamento N°_'___¥Q; Q56 |-
Autégrafo PLO 91/2022 — Poder Executivo em__odd |1l .. oud

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autdégrafo do Projeto de Lei (PLO) n°® 91/2022,
de autoria do Poder Executivo, que “REGULARIZA O PROCESSO DE
CONTRATACAO ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA O PROGRAMA "AUXILIO
BRASIL" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido na reunido ordinaria do
dia 12/12/2022, tramitou pelas comissées da Casa Legislativa, ndo tendo
recebido emendas. Foi incluso na Ordem do Dia da reunido extraordinaria de
22/12/2022 e, apds discussao e votacao, o PLO foi aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autégrafo para sangao e publicacdo do PLO em
forma de Lei Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Jorge Luid Silvad’Andrade
(bhal)
Presidente da Camara

Poder Legislative
Cémara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicado de Macabu/RJ — CEP. 28740-000
E-mail: camara@conceicacdemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N. ° 91/2022.

Autoria: Poder Executivo

EMENTA: REGULARIZA O PROCESSO
DE CONTRATACAO ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO
UNICO PARA O PROGRAMA “AUXILIO
BRASIL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU, por seus
representantes legais, APROVOU e o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA a
seguinte

LEI

De realizagao de Processo Seletivo Simplificado para a contratagao temporaria de
cargo de Entrevistador do Cadastro Unico do Programa Auxilio Brasil

ART. 1° - A presente Lei, por excepcional interesse publico, de carater
personalissimo, tem por objeto a regularizagdo da contratacdo através de
Processo Seletivo Simplificado, de pessoal para o cargo de ENTREVISTADOR
DO CADASTRO UNICO, para utilizacdo no programa AUXILIO BRASIL no ambito
do Municipio de Conceigcao de Macabu, para atuar na Secretaria Municipal de
Promogao e Desenvolvimento Social, no ambito das geréncias respectivas,
segundo as diretrizes do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil e as atividades
descritas nos artigos que abaixo seguem.
Poder Legiglativo
Camara Municipal de Conceicao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara. 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000

E-mail: camara@conceicanodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
/\) www conceicaodemacabu.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

ART. 2° - A contratacédo se dara através de analise de curriculo, por meio de
Comissao Intersetorial, formada por profissionais do CRAS (Centro de Referéncia
em Assisténcia Social, gestdo da Secretaria Municipal de Promogéo e
Desenvolvimento Social e Coordenagao do programa Auxilio Brasil.

| — A contratacdo em tela se dara Unica e exclusivamente para continuidade dos
servicos vinculados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Il = O regime de contratacdo sera de natureza administrativa e por tempo
determinado, tendo como fundamento o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal,
para selecdo do candidato a ser contratado, sujeitando-se as partes aos
dispositivos do Cédigo Civil Brasileiro, se couber.

ART. 3° - A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias,
com uma hora e meia para repouso e alimentagdo, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais, vedada jornada superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) semanais.

§1° - A frequéncia mensal do CONTRATADO sera apurada através do registro
manual e devera ser atestada pelo responsavel pela execugao do projeto.

§2° - O CONTRATADO perdera a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao
servigo, sem motivo justificado.

ART. 4° - O referido Processo Seletive simplificado destina-se a contratacio
temporaria de 04 (quatro) vagas para o cargo de ENTREVISTADOR SOCIAL,
para atuar junto ao Programa AUXILIO BRASIL, que irdo atender as
necessidades do mesmo, com ofertas de servico direcionados para a pronta

execugao do referido Programa.
Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Ceiiro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaocdemacabu.ij.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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| — As vagas criadas, conforme estabelecidas no edital do Processo Seletivo
Simplificado SEMPDS n° 002/2022, serdo preenchidas pelos candidatos
devidamente inscritos e classificados por ordem decrescente de pontuagao obtida
na prova de titulos e experiéncia na funcao, de acordo com as necessidades
da Administragao.

Il — Todo o Processo Seletivo sera supervisionado e aplicado por uma Comissao
legalmente instituida, formada por um profissional da Gestdo, um da
Coordenagdo do Programa Auxilio Brasil e dois da area da Assisténcia Social,
conforme elucidado no art. 2° desta Lei.

ART. 5° - O CONTRATADO desempenhara as atividades relacionadas ao
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil, vinculado a Secretaria Municipal de
Promocgao e Desenvolvimento Social, nas respectivas geréncias, submetendo-se
as condigées e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em
horario que l|he for fixado. As atribuicbes profissionais do CONTRATADO
importam na execugao, dentre outras, das seguintes tarefas:

.  Receber as familias e agendar entrevistas nos CRAS de referéncia, bem
como realizar visitas domiciliares, caso seja necessario;
Il. Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
lll.  Participar de reunides e cursos de capacitagao;
IV.  Preencher formularios fornecidos pelo Estado ou Ministério da Cidadania;
V. Exercer outras tarefas correlatas com a fungao
VI. Participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado, além de
participar de reunides com a Coordenacdo e Gestdo da Secretaria
Municipal de Promocéo e Desenvolvimento Social quando solicitado.

ART. 6° - O prazo deste contrato é de 12 (doze) meses prorrogavel por igual
periodo, por liberalidade da Contratante.

ART. 7° - A remuneracgao a ser paga ao CONTRATADO é de R$ 1.380,00 (Hum

mil, trezentos e oitenta reais).

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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| - O valor global mensal do presente Contrato € de R$ 5.520,00 (Cinco mil,
quinhentos e vinte reais), relativos a 04 (quatro) entrevistadores, ja incluidos os
encargos previdenciarios. O custo salarial relativo a doze meses de contratacao
sera no importe de R$ 66.240,00 (sessenta e seis mil duzentos e quarenta reais)

Il - Em nenhuma hipotese, os valores aqui contratados serao objeto de reajuste
ou corregao. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme
cronograma da Folha de Pagamento.

ART. 8° - Os profissionais designados para o posto de ENTREVISTADOR DO
CADASTRO UNICO serao alocados nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS Central, Usina e Rhodia) e na sede do Programa Auxilio Brasil.

ART. 9° - Sao deveres do CONTRATADO, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratacéo
temporaria municipal, bem como as prescri¢cdes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes previstas para a funcéo
designada;

d) cumprir as ordens e instrucdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;
e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

ART. 10° - A contratagdo por tempo determinado sera custeada por recurso
Federal especifico alocado ao FMAS (Programa Bolsa Familia/ Auxilio Brasil).

Poder Legislativo
Camara Municipal de Concei¢do de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113. Centro — Concei¢do de Macabu/RJ - CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicacdemacabu.rj.leg.or / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

ART. 11°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 12 dezembro de 2022.

A
U Vv
Jorge Lu\z Silva Andrade

Presidente da Camara

Poder Legisiativo
Camara Municipa! de Conceicao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.tj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Central, Usina e Rhodia) e na sede
da Gestdo da Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social.

ART. 9° - Sdo deveres do CONTRATADO, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente dquela pertinente a contratagdo
temporaria municipal, bem como as prescrigdes de sua contratagao;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

¢) desempenhar com zelo e presteza as atribuigGes previstas para a fungdo
designada;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ile-
gais;

¢) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

ART. 10° - A contratagio por tempo determinado seréd custeada por recurso
Federal especifico, (Programa Crianga Feliz).

ART. 11°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito

LEI N° 1.838 de 28 de dezembro de 2022.

EMENTA: REGULARIZA O PROCESSO DE CONTRATACAO ATRAVES
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENTREVISTADOR DO
CADASTRO UNICO PARA O PROGRAMA “AUXILIO BRASIL” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cidmara Municipal de Conceigéo
de Macabu aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

LEL

De realizagdo de Processo Seletivo Simpliﬁcado para a contratagdo tempora-
ria de cargo de Entrevistador do Cadastro Unico do Programa Auxilio Brasil

ART. 1° - A presente Lei, por excepcional interesse publico, de carater
personalissimo, tem por objeto a regularizacdo da contratagdo através de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, de pessoal para o cargo de ENTREVISTADOR
DO CADASTRO UNICO, para utilizagio no programa AUX{LIO BRASIL
no dmbito do Municipio de Conceigdo de Macabu, para atuar na Secretaria
Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social, no dmbito das geréncias
respectivas, segundo as diretrizes do Cadastro Unico ¢ Programa Auxilio
Brasil ¢ as atividades descritas nos artigos que abaixo seguem.

ART. 2° - A contratagdo se daré através de anélise de curriculo, por meio de
Comissdo Intersetorial, formada por profissionais do CRAS (Centro de Re-
feréncia em Assisténcia Social, gestdo da Secretaria Municipal de Promogéo
e Desenvolvimento Social e Coordenagio do programa Auxilio Brasil.

I — A contratagdo em tela se daré tnica e exclusivamente para continuidade
dos servigos vinculados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
IT - O regime de contratagio serd de natureze administrativa e por tempo
determinado, tendo como fundamento o art. 37, inciso IX da Constituigio
Federal, para sele¢do do candidato a ser contratado, sujeitando-se as partes
aos dispositivos do Cddigo Civil Brasileiro, se couber.

ART. 3° - A jornada de trabalho do CONTRATADO ser4 de 08 (oito) horas
didrias, com uma hora e meia para repouso e alimentagio, perfazendo um
total de 40 (quarenta) horas semanais, vedada jornada superior a 08 (oitc)
horas diérias e 40 (quarenta) semanais.

§1° - A frequéncia mensal do CONTRATADO seré apurada através do regis-
tro manual e deverd ser atestada pelo responsavel pela execugio do projeto.
§2° - O CONTRATADO perderé a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao
servigo, sem motivo justificado.

ART. 4° - O referido Processo Seletivo simplificado destina-se a contratagio
temporaria de 04 (quatro) vagas para o cargo de ENTREVISTADOR SOCI-
AL, para atuar junto ao Programa AUX{LIO BRASIL, que irdo atender as
necessidades do mesmo, com ofertas de servigo direcionados para a pronta
execugdo do referido Programa.

I — As vagas criadas, conforme estabelecidas no edital do Processo Seletivo
Simplificado SEMPDS n° 002/2022, serdo preenchidas pelos candidatos de-
vidamente inscritos ¢ classificados por ordem decrescente de pontuagdo ob-
tida na prova de titulos e experiéncia na fun¢fio, de acordo com as necessi-
dades da Administragdo.

I — Todo o Processo Seletivo sera supervisionado e aplicado por uma Co-
missdo legalmente institufda, formada por um profissional da Gestdo, um da

Coordenagdo do Programa Auxilio Brasil e dois da area da Assisténcia Soci-
al, conforme elucidado no art. 2° desta Lei.

ART. 5° - O CONTRATADO desempenhara as atividades relacionadas ao
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil, vinculado a Secretaria Municipal
de Promogdo e Desenvolvimento Social, nas respectivas geréncias, subme-
tendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRA-
TANTE, em horério que lhe for fixado. As atribuigdes profissionais do CON-
TRATADO importam na execugdo, dentre outras, das seguintes tarefas:

1. Receber as familias e agendar entrevistas nos CRAS de referéncia,
bem como realizar visitas domiciliares, caso seja necessario;

IL Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

III.  Participar de reunides e cursos de capacitagao;

Iv. Preencher formulérios fornecidos pelo Estado ou Ministério da Ci-
dadania;

V. Exercer outras tarefas correlatas com a fungéo

VL Participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado, além

de participar de reunides com a Coordenagdo e Gestdo da Secretaria Munici-
pal de Promog@o e Desenvolvimento Social quando solicitado.

ART. 6° - O prazo deste contrato é de 12 (doze) meses prorrogével por igual
periodo, por liberalidade da Contratante.

ART. 7° - A remuneragdo a ser paga ao CONTRATADO ¢ de R$ 1.380,00
(Hum mil, trezentos e oitenta reais).

I- O valor global mensal do presente Contrato € de R$ 5.520,00 (Cinco mil,
quinhentos e vinte reais), relativos a 04 (quatro) entrevistadores, ja incluidos
os encargos previdencirios. O custo salarial relativo a doze meses de
contratagdo serd no importe de R$ 66.240,00 (sessenta e seis mil duzentos e
quarenta reais)

II - Em nenhuma hipétese, os valores aqui contratados serdo objeto de rea-
juste ou corregdo. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado
conforme cronograma da Folha de Pagamento.

ART. 8° - Os profissionais designados para o posto d¢ ENTREVISTADOR

DO CADASTRO UNICO serio alocados nos Centros de Referéncia de As-

sisténcia Social (CRAS Central, Usina e Rhodia) e na sede do Programa

Auxilio Brasil.

ART. 9° - Séo deveres do CONTRATADO, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente & contratagio

temporaria municipal, bem como as prescrigdes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des previstas para a fungio

designada;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ile-
ais;

5) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

ART. 10° - A contratagdo por tempo determinado seré custeada por recurso

Federal especifico alocado ao FMAS (Programa Bolsa Familia/ Auxilio Bra-

sil).

ART. 11°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27

