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PROTOCOLO GERAL 524/2022

Data: 12/07/2022 - Hor4rio: 16:40 Altera g5 leis 1.280/2010, ].438/20]3,
Administrativa 1.476/2013, | 72172019 di  outrgs
Providéncias,
O PREFEITO MUNICIPAL

CAPITULO 1
Das Alteracdes na Lej n° 1.438, de abril de 2013.

Art. 2° Os incisos LIV e V do art 10 da Lej 1.438/2013 bassam a vigorar com 3
seguinte redagio:
e

Art 10. ...

[]

11— Orgio em Colaboragio com o Governo Federal
a) Junta do Servigo Militar

b) Atendimento Virtual da Receitq I, ederal
[-]

V- drg&’o de Administracio Geral:

a) Secretaria de Administracao

b) Secretaria de F inangas

¢) Secretaria de Contratagoes Publicas

V- Orgdo de Administracio Especifica:
a) Secretaria de Educacao e Cultyrg

b) Secretaria de Satide
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e) Secretaria de Planejamento

1) Secretaria de 4 gricultura e Meio Ambiente
&) Secretaria de Indiistria e Comérejo

h) Secretaria de Lsporte, Lazer ¢ T urismo

/:.l_/’P
Art. 3° Insere a Segdo IT e

0 art. 11-A no Capitulo I, do Titulo IIT da Lej Municipal n°
1.438/2013, com a seguinte redagio:
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[ JSECA0 I
DO PONT() DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECE]T4
FEDERAJ

Art. 4° Fica criada a fungdo gratificada de “Agente de Operacionalizag:ﬁo do PAV-
RFB” com as seguintes atribuicges:

— Assistir Permanentemente todos 0s cursos de aperfeicoamento disponibilizados
pela Receita Federal do Brasj] (RFB) no que compete ao Ponto de Atendimento Virtyga]
(PAV);

IT - Cum m todas as exigencias da Secretaria Especial da Receita Federal do

IV — Organizar og dossiés de documentos dos cidaddos nos processos e servicos
disponibilizados, com a devida e CXpressa autorizagio:

V — Realizar triagem, Tecepedo de documentos e encaminhamento de demandas, por
processo digital, para €quipes de servidores da Receita Federal:

VI - Responsabilizar-se Por escanear os documentos e armazenamento seguro dos

VII - Guardar sigilo quanto aos documentos, dados ¢ informagdes de que tiver
conhecimento no desempenho da fungdo, ficando sujeito as penalidades civis, criminais e

IX - Responsabilizar-se pelo(s) certificado(s) digital(is) utilizado(s) no atendimento
virtual;

X — Encaminhar Tespostas imediatas ao controle interno e externo, tanto da RFB como
do Municipio, sempre que houver solicitagdo formal;

XI — Cumprir outras obrigagdes nio previstas, no caso de alteragdes oy renovagio do
Acordo de Cooperacio Técnica;

XII - Realizar avaliagdo do Plano de Trabalho constante no Acordo de Cooperacio
Técnica, juntamente ¢om o Superior hierarquico do orgdo de lotagdo;

X1 - Responsabilizar-se por organizar os despachos NeCessarios nos processos
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a concedido o beneficio da funcdo gratificada de que trata o capur,
quando o Agente for também designado para o servigo de Identificador do Instituto de

Identificagdo do Parana no Municipio, devendo possuir portaria de nomeagdo para ambas
fungoes.

Art. 5° Insere o art 17-A na Lej 1.438/2013 que passa a vigorar com a seguinte
redagio:
1.7

Art. 17-A Constityi drea de competéncia da Secretariag e
Administracdo: assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no
desempenho e Suas — atribuicées, especialmente:  zelgy pelo

do Pago Municipal, em especial das benfeitorias que se fizerem
necessdrias para o sey uso ¢ de outros edificios piblicos que ndo estejam
80b a responsabilidade de outro érgdo oy entidade municipal; realizar o

Comunicagdo, visando g integracdo e prote¢do  dos dados, o
modernizacdo dos servicos publicos e g implementacdo do governo

de ouvidoria, protocolo, processo eletrénico, roting administrativa de
expediente, telefonia, entre outros; coordenagdo e gestdo dos sistemas de
pessoal,  de organizacdo e modernizacdo administrativa, de

de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo,
admissdo, alocagao, remanejamento, controles funcionais, pagamento,
plano de carreirg, motivagdo, satide fisica ¢ mental do trabalhador,
Seguranca do trabalho, entre outros; coordenar o Planejamento e 4
realizacdo  de capacitacdo  permanente dog servidores  piblicos
municipais, incluindo o orgamizacdo e a_execugdo dus atividades da
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I~ Departamento de Recursos H; umanos;

II- Departamento de Tributagao,

$1° Constituem-se has  competéncias do Departamento ge
Recursos Humanos: 4 execucdo das atividades e administragdo de

n0 trabalho; gerencigr controlar todos os atos e pessoal do
Juncionalismo publico municipai.: drimazenar e registrar g informacées
€ ocorréncias  da  vidg Juncional  dog servidores  piblicos,
prioritariamente em meijo digital; gerir ¢ controlar a folha de pagamento
do Municipio; promover a prestacdo de contas dos atos de pessoal aos
drgdos de controle interno e externo; gestao e manutengao do cadastro
de recursos humanos: gestdo dos servigos de assisténcia social ao(a)
servidor(a), de pericias médicas, de higiene ¢ de Seguranca do trabalho;
controle de exames médicos Pré-admissionais, para ingresso nqg
Administragao Piblica municipal;  execucio dgs normas sobre q
administracio de pessoal; orientacgo o centralizacdo dos atos Je

satide ocupacional, e pericias médicas: controle da documentagéo
relativa ¢ inspecdo de saide dos(as) servidores(as), parq efeitos de

gerenciar o sitio eletrénico oficial, o portal de Iransparéncia e o digrio
oficial eletronico;




adminisrragdo e’ou arrecadagdo; preparar e reqlizqr todas gy
diligéncias dps processos administrativog de determinagdo e exigéncia
de créditos tributdrios ¢ reconhecimento Je direitos creditérios

de direito publico oy privado,  parq permuta  de informagaes,
racionalizagigo e atividades, desenvolvimento de  sistemas
compartilhados e realizacdo de operacgoes conjuntas; gerjp, administrar,
Planejar, normatizar e executar g atividades relativas g, poder de
policia da Administraggo Publica municipal no que lange as normgs
tributdrias, do Cédigo de Posturas, do Cddigo de Obras, do Plano
Diretor ¢ demais  normas Municipais; Propor  medidas  Je
aperfeigoamento, regulamentacio ¢ consolidacdgo legislacio
tributdria municipal; interpretar aplicar q legislacdo lributdaria e
correlata, e editgr s atos normativos ¢ g Instrucées hecessdrias a suq

€conomico-fiscais implementar sistemdtica de coleta, tratamento
dividgacdo  dessas informagies: dirigir, Supervisionar,  orientar,
coordenar e executgy as atividades relacionadgs com nomenclatura,
classificagéo Jiscal e econdmica € origem de servigos,  planejar,
coordenar e realizqr g5 atividades de repressdo aos ilicitos tributdrios,
observada q competéncia especifica de outros orgdos; articular-se com
orgaos, entidades e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros
que atuem no campo econémico-tributdrio, para realizagdo de estudos,
conferéncias lécnicas, congressos e eventos semelhantes; orientar,
Supervisionar e coordenay qs atividades de produgdo e disseminagdo de
informagées estratégicas na dreq de sua competéncia, em especial
aquelas destinadas 40 gerenciamento de riscos oy a utilizagao por
Orgdos e entidades participantes de operagses conjuntas, que visem g
qualidade ¢ & Jidedignidade dgg informacées, & prevencdo e ao combate
as fraudes e praticas delituosas, no ambie da administracgo tributdriq
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da Unido.

[-.]"NR

Art. 7° Fica revogado o inciso IT do art. 20 da Lei 1.438/2013.

Pardgrafo Unico. Com 4 Tevogacdo de que trata o caput deste artigo fica extinto o
Departamento de Material e Compras ¢ o cargo de Diretor do Departamento de Material e
Compras de que menciona a Lej 1.280/2010.

Art. 8° Incluj g secdo III no Capitulo 1V, Titulo III da Lei 1.438/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

(‘[“']
Segdo 1]
SECRETARIA DE CONTR4 TACOES PUBLIC 45
[.J”

Processos de | .r'citag&"o, 08 processos de contratagdo direta; as parcerias,
convénios, acordos, Contratos e congéneres; gy parcerias  piblico-
privadas, concessoes, permissées € auiorizagoes; og procedimentos
auxiliares dgg contratagoes:; Planejar, coordenar, Supervisionar,

Processos e acompanhamento e e avaliagdo do sey desempenho;
coordenar, gerenciar e operacional zar o cadastro de bens e servigos, o
catdlogo eletrénico de padronizacdo dog objetos, os procedimentos de
avaliacdo de qualidade ¢ eficiéncia dgs contratacées; expedir os
Certificados de Regularidade Cadastral de Jornecedores ¢ objetos;
coordenar, gerenciar e operacionalizar g realizacdo das pesquisas de

precos ou realizar g conferéncia das pesquisas de precos realizadgy

emitidos pelgs Secretarigs Municipais, verificando a syq conformidade
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respeitando-se g delegacio de Jungoes pelo Chefe do Poder Executivo
municipal; monitorar avaliar as Contratacdes dos orgdos e das
entidades dg Administracdo Piblicy municipal; determinar 4 abertura,
processar e julgar og Processos  administrativos sancionadores
decorrentes dgs Contratacoes publicas, pg Jorma da Lei e/oy
regulamento;  zejgy pela  publicidade g atos  administrativos
relacionados g contratagdes publicas nos mais diversos meios de
comunicacdo possiveis: zelgr pela aplicacao escorreita da legislacao
federal ¢ municipal a respeito de licitagées e contratos administrativos::
gerir  os  sistemas informatizados e operagdo e controle g
conlratagdes publicas; promover estudos técnicos para orientar g
contratacdo dos principais servicos lerceirizados, possibilitando 4
pratica de melhores pregos, padronizacio e unificacdo na forma da

Publica municipal,

Art. 20-B. 4 Secretarig de Contratagées Publicas é integrada pelos
seguintes departamentos que estardo imediatamente subordinados ao
Secretdrio:

! - Departamento de ¢ ontratacoes Publicas;

11 - Departamento de Patriménio e Almoxarifado.

§1° Constituem-se nas - competéncias do Departamento de
Contratacé‘es Publicas: elaborar expedientes, convocagdes,
comunicagdes, relatérios e documentos afins, relativos & preparagdo,
comunicagdo de resultados, manifestacio em recuyrsos e impugnacoes, e
demais providéncias decorrentes de procedimentos de contratagdo,
realizar as diligéncias necessdrias para o regular andamento dps
procedimentos, conlratacdes e processos administrativos; emitir a
orcamentacdo definitiva ¢ 4 sua  justificativa nos processos de
conltratacdo; coordenar e realizar as atribuicées de pregoeiro, agente de
contratacdo e equipe de apoio, comissdo de licitagdo, entre outros;
acompanhar a execucdo contratual junto as unidades técnicas, incluindo
O acompanhamento dp andamento e ramitacdo dos pedidos de
acréscimo, supressdo, alteracéio ou reequilibrio contratual: gerenciar as
Atas de Registro de Pregos ¢ og pedidos de adesio a Atas de Registro de
Pregos de outros orgdos; elaborar e auxiliar o elaboracdo de estudps
técnicos preliminares, termos e referéncia, anteprojetos, projetos
bdsicos, contratos, termos aditivos, convénios, termos de parceria e
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seguir modelos estabelecidos pelos drgdos técnicos pertinentes ou outras
opgoes e formatos pertinentes; expedir editais, avisos, certidaes,
relatorios, notificacoes e intimagdes,; receber e dar encaminhamento a

outras atividades e Servicos designados por Superior hierdrquico.
§2° Constituem-se nas - competéncias do Departamento de

conservacdo dos bens publicos Mmunicipais; atuar ne recebimento,
controle, festes, armazenamento, Jiscalizacdo e distribuicido dps
materiais e produtos adquiridos ou a serem adquiridos pelo Municipio;
elaborar o inventdrip ¢ 0 tombamento dos peps publicos municipais;
gerenciar e controlgr o sistema de informagées de consumo  de
combustiveis da frotq municipal; gerenciar e controlgy 0 cadastramento
de agentes publicos  habilitados para dirigir veiculos, caminhoes e
mdquinas de propriedade do Municipio; receber, autuar e realizqy as
diligéncias cabiveis acerca das multas de transito aplicadas a veicylos
oficiais do Municéaia, incluindo a z'denhj‘icagc?o do condutor, o protocolo
de recursos, g cobranca do infrator e os procedimentos necessqrios para
O pagamento; atuar e realizar qs diligéncias necessdrias para q
regularizacdo de veiculog Junto aos érgdos competentes, atuar e realizqyr

Art. 10. A segdo I do Capitulo V, Titulo II] da Lei 1.438/2013 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
(.7
Se¢do [
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
[-]”

elaboracdo do plano municipal de educacdo: pela instalagio e
manutencdo de  estabelecimentos de ensino, pelo  planejamento,
organizagdo, orientagao, acompanhamento, controle e avaliacdo do
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local, regional e nacional; pelq promogdo de reunides, Semindrios,

elevacdo do nivel de produtividade J, educagdo, visando g melhoria
qualitativa dog processos educativos; pelo controle ¢ Jiscalizagdo dp
Juncionamento gy prédios e estabelecimentos e ensino  a nivel
municipal; pelq apuracdo dos problemas relacionados o aspectos

programas  voltados 4 interesse g Populagdo; e organizar,
administrar, manter, expandir e Supervisionar da Bibliotecq Piblica
Municipal; Propor convénios culturgis com entidades piiplicas estaduais

e federais; incentivar ¢ Jormagdo de bandas, orquestras e corais

artesanais, visando valorizar gs potencialidades Caracteristicas dg
cultura do municipio; ¢ ¢ responsavel pelo contato entre o executivo

debates, Semindrios e convengies, voltados qo publico Jovem visando
Oportunizar o crescimento e Jormacao pessoal e familiar, pem como
despertar o interesse do jovem pela cultura, ¢ o desenvolvimento de
atividades  voltadas melhoramento gy qualidade  de  vigy, da

! - Departamento de Educagao,
1 - Departamento de Cultura.
[.]"NR

~
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Art. 28 4 Secretaria de Viacao, Obras e Servigos Urbanos ¢
integrada  pelos Seguintes departamentos o divisdes que estardo
imediatamente subordinados ao Secretario:

1 - Departamento Rodovidrio,

11 - Departamento de Servicos Urbanos,

11 - Departamento de Manutengao,

IV - Geréncig de Frotas.

@) Departamento de  Controle Interno  de Maquinas

Equipamentos ¢ estoques.
[--]"NR

equipamentos adguiridos pelo Municipio,

§ 1° Compete ¢ Geréncia de Frotas expedir as orientagdes e
diretrizes de Mmanutencdo preventiva dos veiculos e equipamentos que
integram as  frotas dos orgdos  piblicos municipais, sendo e

servidores que utilizam, dirigem, operam os bens piblicos municipais,
além dos mecénicos efetivos do Municipio,

§ 2° 4 estrutura dg Geréncia de Frotas serg na sede da Secretaria
Municipal de Viagdo, Obras ¢ Servigos Urbanos, cujo Gestor terd acesso
irrestrito a todos os veiculos e equipamentos integrantes das Jrotas de
todos os érgdos publicos municipais. ”

[-.]"NR

Art. 15. A segdo VII do Capitulo V, Titulo III da [ej 1.438/2013 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Secdo VI ’
SECRETARIA DE INDUSTRIA E ¢ OMERCIO
[.]”NR
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parcerias com o Sisteme S; realizar 4 Promogdo econémicy e financeirg
do Municipio, buscando atrair iniciativas industriais, comerciais e
dgropecudrias;  incentivgy a implantacio e indistrias oy casas
comerciais que pPossam, pelo aproveitamento dog recursos naturajs o
humanos dz’sponfveis, servir de base para o desenvolvimento € o
crescimento do Municipio; orientar os possiveis investidores quanto as
melhores greqs Para industriag e comércio, através de campanhas
realizadas com pgage em dados estatisticos ¢ a realidade do Mumicipio,
respeitando o codigo ambiental; estudgy € coordenar o sistemg Je

dili éncias, determinar 4 abertura Je

Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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atividades e qgog assuntos afetos gy contfratacoes; requisitay servigos de
apoio - operacional, logistico e Jiscalizatorio  dog orgdos publicos

Eoe iy

seguintes departamentos o divisdes imediatamente subordinados ao
Secretdrio:
! - Departamento de Desenvolvimento Comercial ¢ Industrial,
[-.]"NR

Art. 17. Insere a Segdo VIII no Capitulo V, Titulo I da Lei 1.438/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:
l]
Secdo VIl
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER | TURISMO
[.]"NR

Art. 18. Insere os artigos 34-A e 34-B na Lei 1.438/2013, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

promogdo e divulgacdo do urismo municipal, a nivel nacional e
internacional; estimulo s Iniciativas piiblicas ¢ Privadas de incentivo g
atividades luristicas; planejamento, coordenacdo,  supervisgo e
avaliagdo dos Planos e prograimas de incentivo ao turismo; promover,
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! - Departamento de Esporte;
T Departamenio de Turismo.
[-..]"NR
CAPITULO I1
Das Alteracdes na Lej n° 1.476, de novembro de 2013

Art. 19. Fica criado o cargo de “ANALISTA DE CONTRATACOES”, no Grupo
Ocupacional 02 — Administragio — Servigos Auxiliares — Codigo CT, da Lej 1.280/2010, com
femuneragdo inicial em nive ¢ carga horaria de 40 horas semanais.

Pardgrafo tnico, Esta Lei inclui o art. 2°-E, na Lej n° 1.476/2013, dispondo sobre as
atribui¢ges detalhadas do cargo ora criado, que passa a vigorar com o seguinte texto:

(.7
Art. 2°-E. Sao alribuices do ANALIST 4 DE CONTRATA COES,
do Grupo Ocupacional 07 - Administracao - ¢ ddigo CT-

! - apoiar ¢ acompanhar g realizacdo de licitagdes, inclusive

Comissdo Permanente de Licitagdo e qo Pregoeiro;

1T - elaborar ¢ analisar editajs de licitagdo,

1 - instruir,  no que  couber, os processos licitatérios
estabelecendo critérios, fluxos e procedimentos  com o objetivo
padronizar ¢ orientar o processo;

1V - monitorar ¢ zelar pela conservacdo, autuagdo, numeracdo de
paginas, aberturg de volumes, retirady de copias, publicacio de
documentos ¢ demais atividades correlatas referentes qog processos
/iciz‘atérios;

VII - manter-se atual izado acerca dg Jurisprudéncia do Tribungal de
Contas do Estado do Parand relacionady aos procedimentos licitatérios,

VIII - manter-se atualizado acerca dgs Stimulas, Comun icados e
demais instrucoes expedidas pelo Tribunal de Contas que se relacionem
com os procedimentos da Administracdo Municipal;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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XVIIT - analisar documentacgo e habilitacio e propostas

redagdo das Justificativas cap iveis;

XIX - auxiligr na elaboracdo dJog processos de contratacdo,
incluindo qs especificacies genéricas e técnicas dos seus objetos;

XX - trabathar em harmonia com g demais agentes publicos,

necessdrias no ambito dp pProcesso administrativo Sancionador;

XXTV - realizar intimagées, notificacées e inspegdes no ambito das
conltratacées piblicas:

XXV - realizar diagnésticos diversos identificando qs alternativas
a partir de programas do Governo Federal e Listadual;

1 - emitir relatérios Semestrais e anuais de mapeamento e/oy
diagnéstico dgs emendas dos parlamentares dy bancada Federal .
Estadual, indicando rubricas orcamentdrias;

XXVII - elaboray Projetos técnicos e sociais para  suprir
necessidades especificas  do Municipio apontadas  pelp superior
hierdrquico;

XXV - crigr planos de trabalhos relacionados g convénios ng

XXIX - elaborar oficios diversos relacionados aops convénios,
solicitagées e emendas parlamentares, despachos pertinentes g
convénios e contratos, entre outros,

XXXTIT - acompanhar e realizar as transferéncias voluntirigs e/ou
obrigatérias do Governo Federal 4 Serem apresentados junto aps
Ministérios e Autarquias da Repiiblica Federativg do Brasil;
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XXXTV - assistir € monitorar os sistemqs e plataformas Je
ransferénciqs, respondendo informagées ¢ respeito dos procedimentos

XXXVII - alimentqr 0S Sistemas e Plataformas com documentagao e
informacoes necessdrias a andlise ¢ aprovagdo das prestagoes de contas
dos recursos oriundos de Iransferéncias voluntarias, lransferéncias

XXXVIT - assessorar tecnicamente gg Secretarias Municipais, seus
Departamentos 0s  Agentes Publicos, pny respectiva  drea Je
abrangéncia, referente  qog recursos recebidos e lransferéncias
voluntdrias e/oy obrigatérias, de fundo a Jundo, convénios, contratos de
repasse entre outros,

convénios entre outros, tomando g pProvidéncias parg ¢ regularizacdo
de pendéncias;

AL - desenvolver manuais de orientagéo para facilitar a gestéo dos
recursos oriundos de repasses do Governo Federgl e Estadual ngs
respectivas Secretarias Municipais;

XL - participar de comissdes, comités, grupos de estudo e Escoly
de Gestdo Municgoal, entre outras,

XLII - treinar ¢ auxiliar og trabalhos dog gesltores, fiscais, Agentes
de Gestio Publica oy outro(s) servidor(es) com atribuicdo e/oy
designacio para responder pelos convénios, no caso dus Secretarias
Municipais que sejam receptoras de lransferéncias voluntdrias e/oy
obrigatdrz‘as, convénios, recursos Jundo a fundo,

XLUI - controlar og prazos de vigénciq referente aos recursos
recebidos de Iransferéncias voluntdrias e/oy obrigatérias, de Jundo a
Jundo, convénios, contratos de repasse entre outros, Providenciande

respectivos Secretdrios Municipais e Agentes de Gestao Publica, sobre
08 prazos, saldos e outras informago”es pertinentes aos Convénios e
ransferéncias de repasses, nos prazos designados, responsabilizando-se
Por sua omissdo;

XLV - elaborar Planilhas ¢ documentos, bem como gerar relatorios

de controle dos convénios, servindo-se destes para prestar contas g
CGM e aos drgdos de controle externo,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000
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prestagdes de contas engre outros;

XLV - acompanhar a publicidade dos convénios no Didario
Oficial cumprindo os prazos legais;

XLIX - realizar outras atividades pertinentes o cargo designadas
pelo superior hierdrquico.

§ 1° 4 escolaridade minima para ocupar o cargo de Analistq de
Contratacoes ¢é o de ensino superioy completo e carteira de habilitacio
para condugdo de veicyjo automotor na categoria “B”.

§ 2° 4 carga hordrig para o cargo de Analista de Contratagées ¢
de 40 horas semanais.

Planejamento e Projetos.

§4° O exercicio do cargo pode exigir q utilizagd@o de uniforme e/ou
crachd e o atendimento ag publico.

[..]” NR

Art. 20. Altera a redagdo do artigo 3° da Lej n° 1.476/2013, que passa a vigorar com o
seguinte texto:
fe]

Art. 3° Sao atribuicdes do AGENTE ADMINISTRATI VO, do Grupo
Ocupacional (2 — Administragao — Codigo AC — da Lej |, 280/2010:

1 - executar servigos internos e externos;

11 - entregar documentos, mensagens e encomendas oy pequenos
volumes;

1 - auxiliar nos servicos de escritorio, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas ¢ preparando etiquetas, controlar ¢ atualizar
fichdrios, arquivos de  correspondéncig € documentos, visando g4
obtengdo posterior de informagées e elaboracdo de relatérios de
atividade,

IV - receber, ordenar, protocolar ¢ distribuir correspondéncias,

documentos ¢ encomendas,  controlando Sua  movimentacio e
encaminhando ao setor destinado;
V - proceder ¢ lramitacdo de processos, orcamentos, contratos e
& assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
Jicharios,  levantando dados,  efetuando cdlculos e  prestando
informacaes, quando necessdrio,

VI - elaborar, sob orientacdo planos iniciais de organizacdo,
grdficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formuldrios e

oreamento, organizacdo e métodos ¢ outros;

VII - encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os
e prestando-lhes informagoes necessarias,

VIII - atender telefonemars, transferir ligacées, anotar recados e @
telefones;
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IX - controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitandy
protocolos parq comprovar a execugio dps servicos, coletas, assinaturas
em documentos diversos;

X - awxiliar ne recebimento ¢ distribuicido de materiais ¢
Suprimentos em geraf-

Al - realizar larefas auxiliares ep oficinas grificas, tais como:

X1 - guilhotingy pPapéis,  operar impressoras, copiadora
eletrostdticq e mdquinas heliograficas:

XTI - operar sistemas  operacionais como . editores de (exto,
Planilhas eletrénicas e outros aplicativos de 150 corrente do setor:

XUV - realizar o Servicos  administrativos e operacionais

utilizacdo, emitindo documentos e inserindo dados;

Xix - executar outrgs atividades ¢ Servicos, segundo g
especialidades pertinentes a profissio e determinagées do Superior
hierdrquico,

§1° A4 escolaridade minima  parg ocupar o cargo de Agente
Administrativo ¢ o Ensino Médio Completo ¢ carteirg de habilitacao
para conducio de veicyj, automotor na categoria “B”.

§2°% A4 carga hordria para o cargo de Agente Administrativo ¢ de
40 horas semanais,

[-.]" NR

Art. 21. Os paragrafos do artigo 11 da Lej 1.476/2013, passam a vigorar com g seguinte
redagio:
‘l[.--]

Tributos ¢ o ensino Superior completo e carteirg de habilitacdo para
conducdo de veiculy aulomotor na categoria “B”

§ 2° 4 carga hordgrig para o cargo de Fiscal de T, ributos é de 40
horas semanais.

cracha,
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Art. 22, O art. 28 da lej 1.476/2013, de acordo com regulamento do 6rgdo fiscalizador
de classe, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 28. Ao NUTRICIONISTA, do Grupo Ocupacional 05 —
Satde, Codigo NA, da Lej 1280/2010, compete:

I - planejar, organizar e avaliar Servicos e/ou programas de
alimentagéo e nulricdo para as escolgs ¢ creches;

programas de assisténciq e educacdo alimentar;

1 - programar, desenvolver e avaligr a situacdo nutricional de
paciente;

IV - pesquisar mformagées técnicas ¢ preparar, para divulgacao,
informes sobre higiene de alimentagdo;

V - orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
quantitativamente parq distribuicdo nas creches ¢ escolas;

VI - realizar controle Sanitdrio dos géneros alimenticios
adquiridos,

VIT - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionande
O preparo,  distribuicao  de refeicoes,  recebimento dos  géneros
alimentt’cios, armazenagem e distribuicdo,

VIII - zelar pela qualidade das refeicoes preparadas;

IX - propor a adogdo de normas, padrées e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando d protecdo materno-infantil-

X - informar e orientay 0 puiblico sobre o consumo da alimentacio
adequada e  syq implicac@o  na  sayde humana,  através  de
esclarecimentos individuais ¢/ ou coletivos, para melhorar 4 qualidade
de vida da populacdo;

X1 - atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos naturais,
dproveitando integralmente os alimentos;

XU - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XTI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

X1V - participar, elaborar, realizqr projetos, campanhas e
atividades nutricionais no Municipio de Capanema;

XV - auxiliar na confecgdo de estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia nas contratacdes referentes a alimentos ¢ nutricdo;

XVI - executar outras atividades e Servicos, segundo gs
especialidades pertinentes 4 profissdo e determinacées do superior
hierdrquico.

veiculo automotor ng categoria “B”,
$ 2°4 carga hordria pdra o cargo de Nutricionista é de 30 horas
Semanais.

Secretaria Municipal de Saiide, da Secretaria Municipal da Educagdo e
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crachd e atendimento g publico.” Np

Art. 23. Altera 3 redagido do artigo 33 da Lej no 1.476/2013, que passa a vigorar com o
seguinte texto:
[-J

Art. 33. 4o FARMACEUTICO, 4, Grupo Ocupacional 5 - Satide,
Cddigo BI:

! - manipulay drogas de virigs espécies;
Il - avigy receitas, de acordo com as prescricoes médicas;

- eXaminar, conferiy, guardar e distribyr drogas e
abastecimentos entregues ¢ Jarmdacia;

VI - ter custodia, drogas téxicas € narcdticos, realizar inspegoes
relacionadas  com @ manipulacdo  farmaceutic, € aviamento e
receitudrio médico;

Vir - efetuar andlises  clinicas Ou  outras, dentro e sSua
competénciq;

VI - seguir g normas técnicas e operacionais adotadas pela
Secretaria Municipal dg Saide

X - executar festes e  exames hematolégicos, sorolégicos,
bacteriolo’gicos, parasitolégicos, citolégicos e outros;

X - orientar ¢ Supervisionar o trabalho de auxiliares ng realizacdo
de exames e testes relativos ¢ patologia clinjcq:

XT - elaboray relatérios, pareceres e diagnosticos, resultantes de
lestes, andlises ¢ experiéncias;

XIT - preencher € assinar laudos resultantes dos exames
realizados;

XU - controlar 4 qualidade dos exames realizados no laboratério,

ATV « participar dg programacdo e execucdo do aperfeicoamento
de pessoal

XV - requisitar material, equipamento aparelhos necessdrios qp
desenvolvimento dgg atividades de laboratério, bem como solicitar g syq
manutengio;

XVI - substituir o Jarmacéutico quando designady;

XVII - zelay pela limpeza, ordem o controle do local de trabalho;,

XVIII- comunicar qualquer irregularidade detectada;

XIX - manter atualizados  og registros de acées e Sua
competénciq;

XX - atuar em equipe multiprofissional-

XXT - realizar exames didrios de acordo com 4 demanda do
hospital e postos de Satide,
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§ 1° 4 escolaridade minima para ocupar o cargo de Farmacéutico
€ 0 ensino superior completo em Farmdciq ¢ registro ativo e regular no
drgado fiscalizador de classe.

§ 2° Em se tratando de graduado no curso de Jarmdcia até o ano
de 2002, exigir-se-¢ g especializacdo em bioquimica, de acordo com as
disposicdes do orgao fiscalizador de classe.

$ 3° A4 carga horgria para o cargo de Farmacéutico é de 40 horas
semanais.

$ 4° A lotagdo do Farmacéutico pode ser em qualquer reparticio
da Secretar{a Municipal de Sazide.

§ 3° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protecdo
individual, o uso de uniforme e/ou crachd ¢ o atendimento ao piblico, "
[-..]” NR

Art. 24, Altera a redagdo do artigo 34 da Lej n° 1.476/2013, que passa a vigorar com o
seguinte texto:
ey

Art. 34. Sao atribuicées do MEDICO VET, ER]NA??JO, do Grupo
Ocupacional 05 — Sayde — Cédigo MV, da Lei 1.280/20] 0:

I - supervisionar ¢ coordenar « execucdo de programas que
envolvem a orientacdo e controle de prdticas concernentes a defesa
sanitdria animal e § aplica¢do de medidas de sadde piiblica no tocante
as doengas de animais transmissiveis ao homem:

1 - praticar a clinica velerindria em todas as suas modalidades;

M1 - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdrig e alimentar
a animais;

IV - realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a
animal,;

V - coordenar e promover a peritagem em animais identificando
deficiéncias, vicios, doencgas, acidentes,  exames lécnicos  para
intercdmbio nacional e internacional, bem como necropsia;

VI - participar da padronizacio de normas, métodos e técnicas de
Inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para saide humana,
doengas de origem bacteriana ou virética e as intoxicagoes produzidas
por animais pegonhentos:

VIl - promover medidas de controle contra doengas de notificagdo
obrigatéria aos orgdos federais e estaduais;

VII - promover q vigildncia sanitdria para impedir a introdugao

médico-veterindrio, trabalhos de escritério e de campo, relativos as
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animais;

X - supervisionar e coordenar estudos ¢ trabalhos sobre economia
¢ estatistica ligados 4 medicina velerindaria, em conjunto  com
profissionais da area;

X1 - emitir laudos ¢ pareceres sobre assuntos de syq especialidade,
Jornecendo dados estatisticos;

XTI - programar, coordenar e execular atividades relativas a
higiene, vigilinciq e registro de alimentos, bebidus ¢ embalagens;

de  pesquisa, estabelecendo  normas ¢ procedimentos quanto 4
industrializapc’fo € comercializacdo de alimentos, para assegurar q
qualidade e condicdes sanitdrias de consumo, visando prevenir surtos de
doengas transmitidas por alimentos, em defesa da saiide publica;

X1V - desenvolyer programas e deles participar, visando «

morbimortalidade causada por essas doengas;

XV - coordenar, desenvolver, promover e executar g educacdo
sanitaria na comunidade, treinando o Supervisionando pessoal técnico ¢
auxiliar da drea de inspecdo, proferindo palestras e orientando a
populacédo em geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia
de zoonoses para prevenir doengas;

XVI - proceder anglise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, bebidas ¢ embalagens, apoiandp og programas de zoonoses,
de higiene ¢ controle de alimentos;

XVII - executar larefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos ¢ programas de informdgtica;

XVIII - promover o inspegdo e Jiscalizagdo sanitariq nos locais de

animais abatidos, através Je relatério mensal para fins de estatistica ¢
conhecimento dos orgdos competentes;

XXI - supervisionar o canil piblico se houver, promovendo 4
orientacgdo do acomodamento dos animais, o seuy sacrificio se for o caso,
e coleta de material visandp amosiras de zoonoses que afeta a sanidade
publica;

XXII - realizar insem inagdo artificial -

XXxin - Planejar e executar atividades relativas & higiene,
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XXVI - fazer o controle da sanidade dos produtos e subprodyzos de
origem animal para o consumo humano,

XXVII - organizar e coordenar gs atividades desenvolvidgs em
biotérios;

XXVIIT - proceder andlise laboratorial Je espécimes e amostras de
alimentos, bebidas ¢ embalagens, apoiando os programas de Zoonoses,
higiene ¢ controle de alimentos::

XXIX - realizqr registros e andlise dgg atividades desenvolvidgs,
conforme padrses estabelecidos:

envolvam praticas concernentes a defesa sanitirig animal, e a aplicacdo
de medidas de saiide publica, no tocante g5 doengas transmissiveis ao
homem, pelos animais,

XXXII - coordenay € prestar assisténciq lécnica, sanitdrig e
nutricional a animais.

XXXII - coordenar e realizar ¢ peritagem em animais,
identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem com exames
técnicos para savide humana, tajs como doengas de origem infecciosa e
inloxicagﬁes,‘

XXXV - realizar o controle e a avaliacao dg eficdcia de produtos
de uso médico veterindrio;

XXXVI - orientar sobre o manejo adequado para cady espécie;

XXXV - garantir, como profilaxia, o adequacdo dos animais, bem
como a higiene ¢ manutencdo das instalagoes;

XXXV - orientar sobre a alimentacao adequada para cadg
espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos;

AXNTX - proceder, responder oy Jazer cumprir, por meios fisicos
e/ou quimicos (sedagdo, ranquilizacdo e anestesia), todos os atos que
impliquem na adequada capturq e contencdo de animais;

XL - atuar nos programas de educagdo ambiental ;

AL = identificar  alimentos improprios  para consumo
disponibilizados aos consumidores nos estabelecimentos comerciais;

XLI - identificar locais inadequados para manipulacédo de
alimentos;

XLII - coordenar og servicos de fiscalizacdo da aplicacdo das
normas  municipais, estaduais e Federais relativas a Vigildncia
Sanitaria;

XLIV - emitiy laudos ¢ relatdrios de inspegdo sanitaria;

XLV - expedir alvarg sanitario;
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XLVI - emitir autos de infragao, aplicar as penalidades ¢
determinar as providéncias previstas em Je i

XLVIT - realizar 4 dapreensdo, inutilizacdo, interdicdo, suspensdo
de venda oy ﬁzbricag'c’io, ou o cancelamento dJe registro de produtos;

XLVIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

XLIX - executar outras atividades ¢ Servicos, segundo s
especialidades pertinentes profissdo e determinacées do Superior
hierdrquico.

registro no drgao Jiscalizador dy classe e carteirg de habilitacdo para
conducdo de veicylo aulomotor na categoria “B”.

§ 2° 4 carga hordgrig para o cargo de Médico Veterindrio é de 40
horas semanais,

cracha,
[-.]" NR

Art. 25. Fica criado 0 cargo de “ENGENHEIRO AMBIENTAL” no Grupo
Ocupacional 07 — Agricultura — Codigo EA, da Lej 1.280/2010, com Témuneragao inicial em
nivel 17 ¢ carga horaria de 40 horas Semanais,

Parigrafo anico. Esta Lei inclui o art. 44-A, na Lei n° 1.476/2013, dispondo sobre as

atribui¢des detalhadas do cargo ora criado, que passa a vigorar com o seguinte texto:

()

Grupo Ocupacional 07 Agricultura - ¢ odigo EA, da Lei |. 280/2010:

! - elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos
especializados referentes ¢ fora;

11 - fiscalizar atividades em dreas verdes, paisagismo, silviculturqg e
unidades de Conservagdo;,

I - localizar, classificar e cadastrar mailrizes para a coleta de
material vegetativo ¢ reprodutivo;

v - Planejar e execuray programas e projetos relativos a

projetos relativos & preservacdo e expansdo de dreas Sforestais;

V - planejar, e Jiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte
das drvores, observando a época propria e técnicas adequadas e o
estado fitossan itario;

VI - desenvolver estudos sobre producdo de sementes forestais
quanto a melhoria dg germinacdo e da qualidade dgs mudas utilizadas
em arborizagdo urbana;

VII - elaborar e implantar projetos ¢ programas de controle e
recuperacdo ambiental;

VI - participar de programas de educacio ambiental :
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IX - desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a
execugdo de trabalhos relacionados ¢ Hora;

X - localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material
vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes,

X1 - aplicar e orientar técnicas de manejo e conducdo de viveiros
de mudas e cirvores/arbustos;

XII - organizar e participar de expedicées botdnicas dentro e fora
do Municipio, evolvendo q participagcdo de alunos da rede municipal de
ensino ou ndo;

XIIT - desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade
de espécies arboreas nativas, visando seu emprego na arborizacdo
publica vidria;

XV - realizar levantamentos, inventdrios, estudos e andlises da
arborizagéo urbana do Municipio;

XV - realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas
técnicas quanto ¢ produgdo de mudas ¢ substratos;

XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem
recursos florestais de acordo com g legislagdo ambiental vigente,
propiciando o monitoramento ¢ controle da cobertura forestal do
Municipio;

XVII - analisar e interpretar  fotografias aéreas, visando o
cadastramento e mapeamento das dreas verdes e fundos de vales;

XVIII - acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de
trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigcos;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos Judiciais que
envolvam o Municipio;

XX - prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos
relacionados & sua drea;

XXT - desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e
elaboragdo de pareceres técnicos;

XXII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais;

XXIIT - proferir palestras, treinamentos e discussoes, bem como
ministrar cursos nas dreas de abrangéncia;

XXTV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de
embargo, notificagées, autos de infracdo e demais procedimentos,
aplicando a legislacao vigente,

XXV - participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegacées
em dreas estratégicas de interesse do Municipio;

XXVI - executar tarefas de nivel técnico, referente ao processo de
produgdo de mudas, técnicas de poda e tratos silviculturais, para
atender a composicdo do paisagismo urbano;

XXVII - realizar, orientar e acompanhar o processo de produgdo
de mudas, flores, arbustos ¢ drvores, para compor o paisagismo urbano;

XXVIII - orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutengdo
de darvores;

XXIX - coletar sementes diversas e pesquisar técnicas de
multiplicacdo de mudas, podas e tratos silviculturais:

XXX - programar calenddrios foristicas e vegetais, plantando em
épocas adequadas em ruas, pragas, parques e outros;
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XXXT - orientar, acompanhar e aplicar defensivos agricolas e

Iratamentos fitossanitarios em geral;

XXXII - realizar experiéncias de enraizamento vegetativo,

aclimatacdo de plantas raras ¢ outros;

XXXIIT - participar de todo o processo de andlise para concessdo
de licencas ambientais de competéncia do Municipio;
XXXV - atender ao publico em geral, prestando orientagdes na

drea de sua competéncia;

- orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de

Jardinagem e educagdo ambiental, em
XXXVI - executar outras ati

sua drea de atuagdo;
vidades e servigos, segundo  as

especialidades pertinentes ¢ profissdo e determinacées do Superior

hierdrquico.

§ 2° 4 carga hordria para o cargo de Engenheiro Ambiental é de

40 horas semanais,

§ 3° 4 lotacdo do Engenheiro Ambiental serd ng Secretaria
Municipal da Agricultura e Meio Ambiente,

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao puiblico e
utilizagdo de equipamento de protecdo individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou

cracha.

[...]” NR

Art. 26. Fica criado o cargo de “ARQUITETO E URBANISTA”, no Grupo
Ocupacional 11 — Administragio — Servigos Auxiliares — Codigo AQ, da Lei 1.280/2010, com
fémuneragdo inicial em nive] 25 e carga horaria de 40 horas semanais,

Paragrafo iinico. Esta [ ej inclui o art. 49-B, na Lei n° 1.476/2013, dispondo sobre as
atribui¢des detalhadas do cargo ora criado, que passa a vigorar com o seguinte texto:

yay.

Art. 49-B Sio atribuicdes do ARQUITETO E URBANISTA, do
Grupo Ocupacional 1] — Administracio — Servigos Auxiliares — Cédigo

AQ, da Lei 1.280/2010:

I - desempenhar atividades de coordenacdo e elaboracdo de
projetos, execugdo de trabalhos especializados referentes a regides,
Zonas, estruturas, exploracio e conservacdo de recursos naturais, bem
como . supervisdo, planejamento e estudos referentes construgdo,
elaboragdo de normas e Jiscalizacdo de obras;

Il - atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizagdo
de andlise de projetos, licenciamento e agoes fiscalizadoras, & luz dg

legislacdo vigente;

I - elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos
arquitetonicos e/ou obras de construcdo civil, de reformas, restauros de
Unidades de Interesse de Preservagdo, dreas de lazer, paisagismo e
projetos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos
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complementares e outros tendo em vista g legislacdo vigente, em meio
digital e ou fisico;

IV - adequar os projetos, se necessdrio, para a implantagio de
obras;

V - realizar vistorias técnicas em dreas, terrenos e iméveis para
implantagdo de parques e pragas, verificando as caracteristicas fisicas,
lopogrdficas e arquitetonicas;

VI - realizar vistorias técnicas em lerrenos, areas e loteamentos,
bem como em obras de edificagdo, verificando as caracteristicas [isicas,
topogrdficas, arquitetdnicas, e sua interferéncia na paisagem urbana;

VII - realizar vistorias técnicas em edificagdes e obras, verificando
quanto aos aspectos arquitetonicos, objetivando a garantia da seguranca
da populagdo;

VI - vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificacées, no que se
refere a protegdo aciistica;

IX - vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as
dimensdes e limites da area;

X - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com
armazenagem de combustiveis;

XTI - emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantacéo
de projetos;

XII - executar e supervisionar servicos  prestados pela
administragdo direta e contratada na execugdo de obras de construcdo,
ampliacdo, reparacgio e manufengdo subsidiados ou patrocinados pela
Administracdo municipal;

XIII - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos
de embargo, notificacdes, autos de infragdo e demais procedimentos,
aplicando a legislagdo vigente;

X1V - realizar levantamento Jotogrdfico de dreas e ou edificacoes
objeto de estudo;

XV - analisar e interpretar fotografias aéreas:

XVI - pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais
visando a obtengdo de solucoes Juncionais econémicas e estéticas;

XVII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos
padrdes equipamento, para dreas de lazer:

XVIII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados
patrimoniais, diretrizes urbanisticas e ambientais necessdrios a
elaboragdo de projelos;

XIX - desempenhar atividades de planejamento, supervisido e
elaboragdo de projetos relacionados & Gestdo ambiental urbana;

XX - coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o cadastro e
arquivamento dos projetos desenvolvidos:

XXI - elaborar e atualizar banco de dados de dreas de lazer ¢
OUutros,

XXII - analisar consultas, para instalacdo de atividades comerciais
e residenciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagdo a
legislagdo vigente em meio digital e ou Jisico;

XXIII - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou
expedientes externos, relacionados & legislacdo urbana, a projetos de
dreas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservacdo
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histérica, e de obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando
necessdario;

XXIV - atender ao piblico em geral e aos profissionais atuantes na
drea de desenvolvimento de projetos arquitetonicos, de paisagismo e
construcdo civil com base na legislagdo vigente;

XXV - desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e
elaboragao de pareceres técnicos:

XXVI - participar de projetos, estudos e pareceres com atividades
de avalia¢do de impactos, monitoramento e recuperagdo de passivos
ambientais, em equipes multiprofissionais;

XXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

XXVIIL - proferir palestras, treinamentos e debates, bem como
ministrar cursos nas dreas de abrangéncia;

XXIX - participar de comissées, grupos de trabalhos e delegacoes
em dreas estratégicas de interesse do Municipio,

XXX - operagdo de sistema eletrénico disponivel para a emisséo de
documentos e inser¢do de dados:

XXXI - auxiliar na prestacdo de contas das obras e servigos de
engenharia;

XXXII - emitir ordens para execugdo de servigos,

XXXIII - acompanhar a evolugcdo do Mercado Imobiliario do
Municipio através de pesquisa de iméveis ofertados, formando um banco
de dados permanente;

XXXIV - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio
do Municipio;

XXXV - proceder a vistorias “in loco” para a apuragdo de
caracteristicas gerais dos iméveis localizados no Municipio, para fins de
avaliagdo, reavaliacdo e informacdes em processos administrativos e
Judiciais;

XXXVI - fazer avaliagées imobilidrias para lancamento do IPTU,
ITBI, e Concessdo de Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo
Criado”);

XXXVII - avaliar iméveis publicos ou dreas de interesse do
Municipio, para determinacio de seus valores locaticios ou sua revisdo,
bem como para fins de desapropriagdo, aquisicdo, venda, permuta,
doagdo, atualizagdo patrimonial e hipoteca, para aprovacdo de
loteamentos e concessdo de direito real de uso;

XXXVII - analisar loteamentos e determinar dreas a serem
entregues sob forma de caugdo ao Municipio;

XXXIX - vistoriar as condi¢bes de  saneamento  dos
estabelecimentos onde haja interesse de saide publica, emitindo
pareceres;

XL - elaborar, emitir e liberar alvards para execugdo de obras em
vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras,
executadas tanto pelo Municipio como pelas concessiondrias de servicos
publicos;

XLI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de
paisagismo, compreendendo a recuperagdo de cal¢adas danificadas, a
implantacdo de calcadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico
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de rogadas em vias publicas bem como limpeza e rocada de terrenos
baldios no Municipio;

XLIT - acompanhamento e fiscalizagdo de obras do Municipio;

XLII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de
execucdo e manutengdo pela contratada;

XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras
realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos, especificacoes
€ normas técnicas,

XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisio e
elaboragdo de projetos relacionados & gestdo ambiental urbana:

XLVI - avaliar a documentagéo dos imaoveis, verificando a validade
e adequacdo as exigéncias estabelecidas na legislacdo;

XLVII - executar trabalhos de pericia e avaliagio em obras de
engenharia e de loteamentos,  elaborando relatorios  de
acompanhamento;

XLVIIT - realizar levantamentos e medigoes  bdsicas para
elaboragdo de estudos preliminares;

XLIX - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos
de engenharia, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos,
desenvolver maquetes eletrénicas para divulgacdo institucional, bem
como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execugdo das obras;

L - Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes ¢ profissdo e determinagées do superior
hierarquico.

§ 1° 4 escolaridade minima para ocupar o cargo de Arquiteto e
Urbanista ¢ o ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo
com respectivo registro no drgdo fiscalizador da classe e carteira de
habilitagao para condugao de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Arquiteto é de 40 horas
semanais.

§ 3° A lotagdo do Arquiteto e Urbanista serd na Secretaria
Municipal de Planejamento e Projetos.

§ 4° Pode ser condigdo de trabalho o uso de equipamentos de
protegdo individual e atendimento ao piblico.

§ 5?0 exercicio do cargo pode exigir a utiliza¢do de uniforme e/ou
cracha.

[...]” NR

CAPITULO 11
Das Alteracdes na Lei n° 1.721, de novembro de 2019

Art. 27. Altera a redagdo do art. 3° da Lei 1.721/2019, que passa a vigorar com a
seguinte redagio:
i -
Art. 3° Fica criado o cargo de ANALISTA DE T, 1, no Grupo Ocupacional
02 — Administracdo — Cddigo TI, da Lei 1.280/2010, com remuneracdo inicial
em nivel 29 e carga hordria de 40 horas semanais.
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Pardgrafo Unico. Estq | e inclui o art. 8-A, na Lei 1.476/20] 3, dispondo
sobre a descricao detalhada dos cargos ora criados, que passa a vigorar com
0 seguinte texto:

yay)

Art. 8°A. Ao ANALISTA DE 11, do Grupo Ocupacional 02
Administragéo — Cédigo TI, da Lei 1280/20] 0, compete:

[ - avaliar o ambiente ¢ condi¢des de instalagées do equipamento
ou aparelho;

11 - inspecionar equipamentos ¢/ou aparelhos;

111 - deslocar-se para manutencdo “in loco”;

1V - levantar dados sobre o problema com o usudrio;

V. - avaliar o Juncionamento  do equipamento  conforme
especificagdes;

VI - identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;

VI - analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento;

VIIT - corrigir o defeito e/ou problema  apresentado no
equipamento,

IX - fazer testes, identificar a necessidade de manutengdo;

X - cumprir plano de manutengdo preventiva;

Xl - fazer troca de pegas conforme a necessidade e vida itil
preestabelecida do equipamento;

XII - conferir os Qustes conforme o padrdo;

XIIT - fazer instalagéo de equipamentos e softwares;

XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores:;

XV - orientar operadores sobre condigdes de risco de acidentes;

XVI - avaliar o desempenho operacional dos operadores;

XVII - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando
material bom e/o rejeitado, assim como limpar a drea de trabalho
utilizando material adequado;

XVIII - proteger equipamentos dos residuos (poeira);

XIX - preencher laudos lécnicos;

XX - emitir relatérios técnicos;

XXI - registrar ocorréncias;

XXII - preencher formuldrio de reposicdo de pegas rejeitadas:;

XXIII - conhecer informdtica  para operar  aplicativos
padronizados;

XXIV - seguir as normas técnicas vigentes,

XXV - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico;

XXVI - expedir certidoes e protocolar  documentos e
requerimentos;

XXVII - operar o sistema eletrénico  disponivel, emitindo
documentos e inserindo dados,

XXVIIL - auxiliar na manutencdo e operagdo do sistema de
protocolos do Municipio;

XXIX - auxiliar na manutencao e operagdo do portal eletrénico do
Municipio, do portal de transparéncia e do Didrio Oficial do Municipio,
desenvolvendo mecanismos de seguranga, para prote¢do dos dados
publicos;
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XXX - desenvolver Juncionalidades e prestar  servigcos de
informdtica necessdrios para a modernizacdo e aperfeicoamento da
Administragéo Piblica;

XXXT - trabalhar para a  estruturacdo, manutengdo e
aperfeicoamento da Departamento de TI do Municipio, especialmente
quanto a prote¢do dos dados e sistemas eletrénicos do Municipio.

XXXTT - desenvolver, elaborar, criar e operar integralmente
sofiwares e softwares aplicativos;

XXXIII - realizar os estudos e implantar as medidas de seguranca
de informagdo e da Lei Geral de Prote¢do de Dados;

XXXV - auxiliar na confecgdo de estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia nas contratagoes de tecnologia da informagéo e de
comunicagdo,

XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes g profissdo e determinagées do superior
hierdrquico.

§ 1° 4 escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de T]
¢ 0 ensino superior em Sistemas de Informagdo, ou em T ecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, em Engenharia de Software ou
Hardware, e Ciéncias da Computagio e carteira de habilitagd@o para
condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° 4 carga hordria para o cargo de Analista de T1 é de 40 horas
semanais.

§ 3° A lotagdo do Analista de TI ¢ na Secretaria Municipal de
Administragdo, exercendo  suas Jungdes  nas  demais secretarias
municipais.

§ 4°0 exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha e o atendimento remoto.” NR

Art. 28. Altera a redagdo do art. 6° da Lei 1.721/2019, que passa a vigorar com a
seguinte redagio:
]

Art. 6° Fica criado o cargo de AGENTE PATRIMONIAL, no Grupo
Ocupacional 02 - Administracdo — Cddigo AP, da ILei 1.280/20] 0, com
remuneragdo inicial em nivel [4 e carga hordria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta [ei inclui o art. 2-B, na Lei 1.476/20] 3, dispondo
sobre a descricdo detalhada dos cargos ora criados, que passa a vigorar com
0 seguinte lexto:

“[-]
Art. 2°-B Sao atribui¢oes do AGENTE PAT, RIMONIAL, no Grupo

Ocupacional 02 — Administragdo — Cédigo AP, da Lei | .280/2010:

I - certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a
cada setor;

I - acompanhar o processo de incorporagdo de noves bens,
diligenciando para a colocagdo de etiquetas e cadastramento,

I - acompanhar as transferéncias de carga patrimonial dos bens
alocados nas unidades publicas municipais, @
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IV - acompanhar a movimentagdo fisica dos bens para outros
setores;

V' - acompanhar as manutengées e reparo dos bens, desde a saida
até o retorno do bem;

VI - solicitar e acompanhar os recolhimentos para desfazimento e
baixa de bens inserviveis;

VII - acompanhar os servidores dos orgdos quando do
recolhimento de bens inserviveis;

VI - informar a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas
caso haja algum bem sem a devida etiqueta de identificagdo, com
inconsisténcia no cadastro, bem como os casos de avaria, destruicdo,
extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da municipalidade;

1X - manter atualizada a relagdo dos bens alocados nas unidades
publicas municipais, seus responsdveis patrimoniais, bem como as
caracteristicas completas de identifica¢do dos mesmos;

X - realizar inventdrios fisicos orientados pela Secretaria de
Administragdo, os quais podem ser anuais, nas mudangas de chefia ou
quando os respectivos Agentes Patrimoniais forem substituidos;

XI - fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da
municipalidade, em especial antes de sair e apos regressar de férias ou
licengas, em conjunto com seu substituto eventual, ou ao menos uma vez
ao ano;

XII - atender aos drgdos de controle interno e externo durante
eventuais inspegoes ou correigoes,

XIII - Zelar pela guarda, seguranga, conservagdo, movimentagdo e
transferéncia dos bens moveis,

XIV - Providenciar junto aos orgdos competentes os reparos
necessarios ao adequado funcionamento dos bens sob responsabilidade
da unidade/orgdo;

XV - Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos
inerentes a gestao patrimonial;

XVI - Assessorar as comissdes de inventdrio, quando do
levantamento fisico dos bens da unidade/crgdo,

XVII - desempenhar outras atribuigdes pertinentes designadas pelo
superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente
Patrimonial é ensino superior completo em qualquer drea e carteira de
habilita¢do para condugdo de veiculo automotora na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente Patrimonial é de 40
horas semanais.

§ 3° A lotagao do Agente Patrimonial serd na Secretaria Municipal
de Contratagoes Publicas.

§ 4° Pode ser condigdo de trabalho o uso de equipamentos de
protegdo individual e atendimento ao piiblico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
crachd.

[...]” NR

[..]” NR @
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Art. 29. Altera a redagio do artigo 9° da Lei 1.721/2019, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
ey

Art. 9° Fica criado o cargo de “AGENTE DE GESTAO
PUBLICA”, no Grupo Ocupacional 02 - Administragdo - Cédigo GP, da
Lei . 280/20] 0, com remuneragdo inicial em nivel 14 e carga hordria de
40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 2°-C, na Lei 1.476/2013,
dispondo sobre a descrigdo detalhada do cargo ora criado, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

-]

Art. 2°-C Sao atribuices do AGENTE DE GESTAO
PUBLICA, do Grupo Ocupacional 02 — Administragdo — Cédigo
GP, da Lei 1.280/2010:

[ - auxiliar na elaboragdo de projetos e alimentagdo dos
sistemas para a captagdo de recursos dos Orgdos Federais e
Estaduais, bem como os prazos previstos para utiliza¢do e
prestagdes de contas dos respectivos termos, zelando pela guarda
de tais documentos;

Il - alimentar os sistemas informatizados relacionados aos
procedimentos que sdo realizados pela Secretaria Municipal de
lotagdo, dos quais estejam vinculados ao recebimento de recursos,
tais como: PSF, PACS, PMAQ, Saiide Bucal, Agente de Endemias
e outros;

Il - executar e/ou auxiliar a Secretaria da Fazenda e
Controle Interno, no atendimento ds exigéncias quanto s
prestagoes de contas dos recursos vinculados recebidos, inclusive
com a alimentagdo dos sistemas informatizados, tais como:
ACESSUAS, IGDBF, IGDSUAS, BPC na Escola, AEPETI, PDDE,
SIOPE, Merenda Escolar, Transporte Escolar (PNATE),
VIGIASUS, Assisténcia Farmacéutica, APSUS e outros que
venham a ser liberados;

1V - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragdo
das planilhas do transporte escolar dos alunos do interior para as
escolas nuclearizadas no perimetro municipal, bem como do
transporte mensal dos idosos do interior a cidade, para receberem
suas aposentadorias, a serem repassadas ao Setor de
Contabilidade para empenho, nos casos de terceirizagdo do
servigo,

V' - responsabilizar-se pelos termos de requerimento para
empenhos, termos de recebimento dos produtos e/ou servigos, com
controle através de planilhas do repasse das notas fiscais ao Setor
de Contabilidade ou controle através de acesso ao sistema, quando
liberado;

VI - auxiliar na elaboracdo dos Relatorios Anuais de Gestdo
do orgao de lotagdo,

VII - manter as planithas atwalizadas das dotagdes
or¢amentdarias disponiveis e situagdo financeira dos recursos da
Secretaria, fornecendo-as ao superior do orgdo;
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VIII - verificar a regularidade das publicagbes junto ao
Portal da Transparéncia do Municipio, conforme os prazos
determinados em agenda de obrigacées oficiais, dos temas e
assuntos pertinentes a drea de atuagdo;

IX - acompanhar os Conselhos de Controle Social no dmbito
da Secretaria, verificando a regularidade das reunides bem como
se os procedimentos obrigatorios estdo sendo cumpridos;

X - auxiliar na elaboragdo de projetos governamentais de
captagdo de recursos da drea de competéncia, quando designado;

XI - solicitar e preparar a documentagdo necessdria para a
celebragdo de convénios ou outros recursos vinculados, bem como
seus termos aditivos;

XII - manter atualizadas, quando liberado acesso a
plataforma de recurso e convénio, as Certiddes Negativas do
Municipio, necessdrias a formalizagdo das propostas de convénios
ou oufros recursos vinculados;

XIII - gerenciar e acompanhar todos os recursos recebidos
por meio de convénios ou outros recursos vinculados,
acompanhando e alertando os gestores da vigéncia dos mesmos,
zelando pela guarda dos documentos relacionados;

XIV - elaborar as prestagdes de contas de recursos
transferidos ao municipio, utilizando os elementos fornecidos pelos
drgdos executores, inclusive alimentagdo dos sistemas;

XV - proceder as inclusdes e/ou alteragdes de procedimentos
Junto ao sistema e/ou plataforma de captacdo de recursos do
Governo Federal, necessdarios ao andamento dos convénios ou
outros recursos vinculados;

XVI - efetuar consultas via web aos orgdos competentes,
identificando oportunidades de captagdo de recursos no dmbito da
Secretaria, alinhando estratégia para captacdo junto ao superior
do orgdo;

XVII - assessorar na organizagdo do arquivo, seja ele fisico
ou digital, dos convénios e outras informacdes necessdrias ao
cumprimento destas finalidades e outras correlatas designadas
pelo superior imediato do drgdo;

XVIII - cobrar os servidores envolvidos na geréncia e no
cumprimento do cronograma de realizagdo dos recursos
vinculados, bem como exigir dos fiscais de contratos licitatorios o
cumprimento das exigéncias editalicias, por meio de notificagdes
preferencialmente escritas;

XIX - auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentdria, Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e o Plano Plurianual;

XX - acompanhar a gestdo dos contratos das empresas
prestadoras de servigo e fornecer orientagdo técnica, quando
solicitada, além de figurar como fiscal dos contratos voltados a
drea de atuagdo;

XXI - criar planos de trabalhos relacionados a convénios
voltados s necessidades da drea de atuagdo, atendendo as
exigéncias e especificidades dos editais ou contratos;
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XXII - trabalhar integradamente com as orientacdes da
Secretaria da Fazenda, Controle Interno do Municipio e Secretaria
Municipal de Contratagdes Publicas, nas matérias que cabem
diretamente a cada um destes 6rgaos;

XXIII - integrar com protagonismo as comissdes, grupos de
estudo, comités, Fscola de Gestdo Municipal, entre outros, quando
designado pelo Secretdrio ou pelo Chefe do Poder Executivo;

XXIV - auxiliar na elaboragdo dos termos de referéncia para
licitagdes, aderindo as normas do Orgdo Central de Contratacées
Publicas e as respectivas legislagdes vigentes que versam sobre a
matéria;

XV - elaborar o fichamento dos veiculos, equipamentos e
mdquinas da Secretaria, constando informagées de manutengdo de
pegas e/ou prazos para manutengdo preventiva dos mesmos,
inclusive alimentando sistemas para esta finalidade quando
houver;

XVI - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e
elaboragdo das planilhas de controle de estoque no almoxarifado
da Secretaria;

XVII - executar outras atividades afins, determinadas pelo
Secretario ou Chefe Poder Executivo Municipal.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente
de Gestao Piblica é o ensino superior completo e carteira de
habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente de Gestdo
Publica é de 40 horas semanais.

§ 3° O Agente de Gestdo Publica poderd ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal, para exclusivo exercicio das
atribuig¢oes do cargo.

§ 4° Uma vez lotado, serd permitida a transferéncia de uma
secretaria  para outra mediante decisdo  administrativa
Sfundamentada, em beneficio do interesse publico, para exercicio
exclusivo das atribui¢des do cargo.

§ 5° O exercicio do cargo exige o registro no respectivo
conselho  fiscalizador da classe para o desempenho das
atribuigoes.

§ 6° Pode ser condi¢do de trabalho o atendimento ao
publico.

§ 7° O exercicio do cargo pode exigir a utilizacdo de
uniforme e/ou cracha.

[...]” NR
[...]” NR

Art. 30 Altera a redagdio do artigo 12 da Lei 1.721/2019, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“[...] ~
Art. 12. Fica criado o cargo de AGENTE DE LICITACAO, no Grupo
Ocupacional 02 - Administracdo - Codigo AL, da Lei 1.280/2010, com
remuneragdo inicial em nivel 14 e carga hordria de 40 horas semanais. @

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone: (46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 2°-D, na Lei 1.476/2013,
dispondo sobre as atribui¢des detalhadas do cargo ora criade, que passa a
vigorar com o seguinie lexto:

]

Art. 2°-D Sao atribuigdes do AGENTE DE LICITACAO, do Grupo
Ocupacional 2 — Administragdo — Codigo AL, da Lei 1.280/2010:

[ - executar or¢amentagdo e pesquisa de pregos, concebendo a fase
da pesquisa em sitios eletronicos, contratagdes de entes publicos, com
fornecedores, conforme regra adotada no orgdo, bem como a fase da
emissdo do relatorio de justificativa de pregos, quando solicitado,

Il - confeccionar a fase interna da licitagdo, compreendendo a
criagdo de documentos, preenchimento minucioso de informagoes em
modelos padrdes, entre outros;

Il - cadastrar os fornecedores nos sistemas e colaborar na
manutengdo periodica do Cadastro de Fornecedores Locais;

IV - realizar publicacbes em sites oficiais, bem como refira-las
quando necessdrio e autorizado pelo superior imediato;

V - auxiliar o pregoeiro e o presidente da Comissdo de Licitagdo
nas fungdes necessdrias;

VI - auxiliar na elaboragdo de editais das modalidades licitatorias
vigentes, bem como em suas alteragdes posteriores,

VII - atuar nas comissoes de licitacdo;

VIII - informar as secretarias do resultado das licitagées;

IX - solicitar a emissdo de Guia de Recolhimento referente a
cobrangas de multas aplicadas a fornecedores;

X - autenticar documentos, digitalizar processos, autuar e paginar
processos administrativos licitatorios;

XI - receber recursos, pedidos de impugnacdo e pedidos de
esclarecimento dos editais, encaminhando os mesmos ao pregoeiro;

XII - emitir, assinar e encaminhar respostas aos pedidos de
recurso, impugnagdo ou esclarecimentos as licitantes, quando designado
e/ou autorizado pelo superior imediato,

XIII - responder aos requerimentos, pedidos de esclarecimentos,
impugnagdes e recursos administrativos, quando designado;

X1V - prestar informagoes as Cortes de Contas;

XV - tramitar os processos licitatorios;

XVI - devolver termos de referéncia aos orgaos de origem, quando
ndo atendam as normas bdsicas do Orgdo Central de Contratagdes
Publicas;

XVII - encaminhar processos licitatorios para os setores
competentes,

XVIII - colher assinaturas do prefeito, secretdrios e demais
funciondrios envolvidos no processo licitatorio;

XIX - atuar com protagonismo em comissoes, grupos de estudo,
comités e Escola de Gestdo Municipal quando designado pelo Secretdrio
ou pelo Chefe do Poder Executivo;

XX - confeccionar relatorios em matéria pertinente ao orgdo,
quando solicitado pelo superior hierdrquico ou pela da Comissdo de

Licitagdo e Pregoeiro;
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XXI - auxiliar na aplicagdo de sancées administrativas de
suspensdo nas empresas inadimplentes, elaborando minutas e
submetendo ao Presidente da Comisséo de Licitagdo, podendo assinar
por elas quando autorizado,

XXII - solicitar a emissdo de Guia de Recolhimento referente a
cobranga de multas aplicadas em decorréncia das sancées
administrativas e pareceres juridicos;

XXII - divulgar mensagens das penalidades, quando necessdrio;

XXIV - cobrar das Secretarias competentes o encaminhamento de
relatorios de compras, quantidades, saldos e outras informagoes,
Jazendo cumprir os prazos do Plano de Compras Anual do Municipio;

XXV - elaborar planilhas de custo e formagdo de precos;

XXVI - confeccionar termo de referéncia na integra quando
solicitado pelo superior imediato;

XXVII - executar outras fung¢des que, por sua natureza lhe sejam
afins ou lhe tenham sido designadas ou atribuidas;

§ 1° 4 escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de
Licitagdo é o ensino superior completo e carteira de habilitagdo para
condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente de Licitagio é de 40
horas semanais.

§ 3° O Agente de Licitagdo serd lotado na Secretaria Municipal de
Contratagdes Publicas.

§ 4° Pode ser condi¢do de trabalho o atendimento ao piiblico.

§ 6° O exercicio do cargo pode exigir a utilizacdo de uniforme e/ou
cracha.

[...]” NR
[ ] NR

CAPITULO IV
Das Alteracdes na Lei n° 1.280, de marco de 2010

Art. 31. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar e alterar os cargos
mencionados nesta Lei nos anexos I, I e I1I da Lei 1.280, de 25 de margo de 2010, conforme
disposigdes constantes neste capitulo.

Art. 32. Ficam extintos os cargos comissionados de Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e de Assessor de Gabinete de Recursos Humanos de que trata o Anexo I —
Dos Cargos de Provimento em Comissdo — Grupo Ocupacional 01 — Supervisio e
Administragdo Superior, na Lei 1.280, de 25 de margo de 2010 a Lei 1.280/2010.

§1° A extingdo do cargo mencionado no caput ndo extingue o Departamento de
Recursos Humanos enquanto 6rgio na estrutura administrativa de que trata a Lei 1.438/2013.

Art. 33. Fica extinto o cargo comissionado de Diretor do Departamento de Tributagio.
§1° A extingdo do cargo mencionado no caput ndo extingue o Departamento de
Tributagdo enquanto 6rgo na estrutura administrativa de que trata a Lei 1.438/2013.

Art. 34 Em decorréncia da extingdo do cargo de Diretor do Departamento de
Tributagdo, ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas no anexo I da lei 1.280/2010: @
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[ - Chefe do Departamento de Tributagio, com lotagdo no Departamento de Tributago

€ por atribui¢des as competéncias do 6rgdo, conforme redagio dada por esta lei ao §2° do art.
18 da Lei 1.438/2013.

II - Chefe do Servigo dos Tributos Rurais, com lotagdo na Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, e por atribuicdes as mesmas competéncias e prerrogativas do Chefe do
Departamento de Tributagio, com as adaptagdes aos tributos rurais.

Art. 35. Fica extinto o cargo comissionado de assessor do gabinete da Assisténcia
Social.

Pardgrafo Unico. Em decorréncia da extingdo mencionada no caput deste artigo, fica
criado o cargo comissionado de Assessor de Gabinete da Secretaria de F inangas no anexo I da
Lei 1.280/2010.

Art. 36. Em decorréncia da extingéio do cargo de Diretor de Departamento de Material e
Compras, mencionado no art. 7° desta lei, ficam criados no anexo I da Lei 1.280/2010:

§1° O cargo comissionado de Assessor de Gabinete do Departamento de Tributagio.

§2° O cargo de Assessor de Gabinete da Secretaria de Planejamento e Projetos.

Art. 37. Ficam extintas as seguintes fungdes gratificadas do anexo I da Lei 1.280/2010:
§1° Chefe do Servigo do Viveiro Florestal, nivel F4:

§2° Chefe de Servigos Gerais, nivel F3:

§3° Chefe da Area Contabil, nivel F6.

Art. 38. Em decorréncia da criagdo do 6rgdo de geréncia de Frotas, conforme art. 13 e
14 desta lei, fica criado o cargo de Gestor de Frotas no anexo I da Lei 1.280/2010, tendo por

atribuigdes as competéncias do 6rgdo e demais disposigdes previstas em regulamento.

Art. 39. O anexo I da lei 1.280/2010 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“[..]
A. CARGOS COMISSIONADOS
Codigo Denominacgio Nivel Niumero de
Cargos
SE Secretario de Administragéio 003 01
SE Secretario de Finangas 003 01
SE Secretario de Educaciio e Cultura 003 01
SE Secretdrio de Esporte, Lazer e Turismo 003 01
SE Secretirio de Contratacdes Publicas 003 01
SE Secretario de Satde 003 01
SE Secretario da Familia e Desenvolvimento Social 003 01
SE Secretdrio de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos 003 01
SE Secretéario de Planejamento e Projetos 003 01
SE Secretario da Agricultura e Meio Ambiente 003 01
SE Secretirio de Industria e Comércio 003 01
SG Chefia de Gabinete 006 01
CI Coordenador de Controle Interno CCl1 01
S Assessor de Comunicagdo do Gabinete 006 01
PJ Assessor Juridico CC2 01
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GF Gestor de Frotas CC2 01

DD Diretor do Departamento Contabil e Financeiro g2 01

DD Diretor do Departamento de Educaciio c2 01

DD Diretor do Departamento de Cultura C2 01

DD Diretor do Departamento de Esporte o2 01

DD Diretor do Departamento de Satde da Familia L3 01

DD Diretor do Departamento de Farmacia c2 01

DD Diretor do Departamento de Saude da Terceira C2 01
Idade

DD Diretor do Departamento da Mulher €2 01

DD Diretor do Departamento de Assisténcia da C2 01
Familia

DD Diretor do Departamento Rodoviario C2 01

DD Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C2 01

DD Diretor do Departamento de Manutengio C2 01

DD Diretor do Departamento de Controle Interno de C2 01
Maquinas e Equipamentos e Estoques

DD Diretor do Departamento de Projetos C2 01

DD Diretor do Departamento de Associativismo C2 01
Agroindustrial

DD Diretor do Departamento de Meio Ambiente 2 01

DD Diretor do Departamento de Inspecdio Sanitaria 2 01

DD Diretor do Departamento de Desenvolvimento 2 01
Comercial e Industrial

DD Diretor do Departamento de Turismo cZ 01

CN Diretor do Servigo de Educacéo Infantil C3 01

CL Assessor de Gabinete da Secretaria de C2 01
Contratacdes Publicas

CF Assessor de Gabinete da Secretaria de Financas | C5 01

Cp Assessor de Gabinete da Secretaria de C4 01
Planejamento

CT Assessor de Gabinete do Departamento de C5s 01
Tributacéo

CS Assessor de Gabinete do Setor de Administragio | C4 02
da Saude )

CI Assessor de Gabinete da Secretaria de Industriae | C3 01
Comércio

CE Assessor de Gabinete da Secretaria de Viagio, C4 01
Obras e Servigos Urbanos

CB Assessor de Gabinete da Secretaria de Educacio C4 01

AE Assessor de Gabinete da Secretaria da Agricultura | C4 01

B. FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo Denominacio Nivel Nimero de
Cargos
CP Assessor do Servigo de Projetos Fl1 01
CM Chefe do Servigo da JISM Fl1 01
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PA Agente de Operacionalizaciio do PAV-RFB F4 01
cC Assessor de Gabinete da Secretaria de F1 01
Administragdo
SD Chefe do Servigo de Documentagio F2 02
CS Chefe do Servigo de Topografia F2 01
SM Assessor Financeiro F3 01
CR Coordenador do CRAS F4 01
S Chefe do Servigo de limpeza F4 01
Ll Coordenador do Transporte Escolar F4 01
EP Chefe do Servigo de Epidemiologia F4 01
i Chefe do Servigo da Terceira Idade F4 01
AG Chefe do Servigo de Agendamento F4 01
VS Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria F4 01
RB Chefe do Servigo de Rastreamento e Ponto F4 01
Biométrico
SA Chefe do Departamento de Contratacdes F6 01
Publicas
SV Chefe do Departamento de Patrimdnio e F5 01
Almoxarifado
ST Chefe do Departamento de Tributacio Fé6 01
SR Chefe do Servico dos Tributos Rurais Fé6 01

/...]”NR

passam a vigorar com a seguinte redag#o:

g

GRUPO OCUPACIONAL 02
ADMINISTRACAO
Cédigo | Série de Classes Nivel Nimero de |
Cargos
AL Agente de Licitagdo 14 02
AL Agente de Licitagio 15 02
AL Agente de Licitagdo 16 02
AL Agente de Licitagdo 17 02
AL Agente de Licitagdo 18 02
AL Agente de Licitacio 19 02
AL Agente de Licitacdo 20 02
AL Agente de Licitagdo 21 02
GP Agente de Gestdo Publica 14 05
GP Agente de Gestdo Publica 15 05
P Agente de Gestdo Publica 16 05
GP Agente de Gestdo Publica 17 05
GP Agente de Gestdo Publica 18 05
GP Agente de Gestdo Publica 19 05
GP Agente de Gestdo Publica 20 05

Art. 40. Os cargos mencionados a seguir, de que trata o Anexo II da Lei 1.280/2010,

@

Fone: (46)3552-1321
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GP Agente de Gestdo Pblica 21 05
AP Agente Patrimonial 14 01
AP Agente Patrimonial 15 01
AP Agente Patrimonial 16 01
AP Agente Patrimonial 17 01
AP Agente Patrimonial 18 01
AP Agente Patrimonial 19 01
AP Agente Patrimonial 20 01
AP Agente Patrimonial 21 01
RH Analista de Recursos Humanos 14 02
RH Analista de Recursos Humanos 15 02
RH Analista de Recursos Humanos 16 02
RH Analista de Recursos Humanos 17 02
RH Analista de Recursos Humanos 18 02
RH Analista de Recursos Humanos 19 02
RH Analista de Recursos Humanos 20 02
RH Analista de Recursos Humanos 21 02
CT Analista de Contratacdes 19 02
C1T Analista de Contratagdes 20 02
GT Analista de Contratacdes 21 02
[0 ) Analista de Contratacdes s 02
CT Analista de Contrata¢des 23 02
CF Analista de Contratagdes 24 02
CT Analista de Contratagdes 25 02
CT Analista de Contratagdes 26 02
AF Analista de TI 29 01
AF Analista de TI 30 01
AF Analista de TI 31 01
AF Analista de TI 32 01
AF Analista de TI 33 01
AF Analista de TI 34 01
AF Analista de TI 35 01
AF Analista de TI 36 01
[...]
GRUPO OCUPACIONAL 05
SAUDE
Numero
Cédigo Séries de Classes Nivel de
Cargos

AE Auxiliar de Enfermagem 01 25

AE Auxiliar de Enfermagem 02 25

AE Auxiliar de Enfermagem 03 25

AE Auxiliar de Enfermagem 04 25

0
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AE Auxiliar de Enfermagem 05 25
AE Auxiliar de Enfermagem 06 25
AE Auxiliar de Enfermagem 07 25
AE Auxiliar de Enfermagem 08 25
TE Técnico de Enfermagem 02 10
TE Técnico de Enfermagem 03 10
TE Técnico de Enfermagem 04 10
TE Técnico de Enfermagem 05 10
TE Técnico de Enfermagem 06 10
TE Técnico de Enfermagem 07 10
TE Técnico de Enfermagem 08 10
TE Técnico de Enfermagem 09 10
RT Técnico em Radiologia 10 03
RT Técnico em Radiologia 11 03
RT Técnico em Radiologia 12 03
RT Técnico em Radiologia 13 03
RT Técnico em Radiologia 14 03
RT Técnico em Radiologia 15 03
RT Técnico em Radiologia 16 03
RT Técnico em Radiologia 17 03
BO Biomédico 18 02
BO Biomédico 19 02
BO Biomédico 20 02
BO Biomédico 21 02
BO Biomédico 22 02
BO Biomédico 23 02
BO Biomédico 24 02
BO Biomédico 25 02
NA Nutricionista 34 02
NA Nutricionista 35 02
NA Nutricionista 36 02
NA Nutricionista 37 02
NA Nutricionista 38 02
NA Nutricionista 39 02
NA Nutricionista 40 02 ®
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NA Nutricionista 41 02
EF Enfermeiro 34 10
EF Enfermeiro 35 10
EF Enfermeiro 36 10
EF Enfermeiro 37 10
EF Enfermeiro 38 10
EF Enfermeiro 39 10
EF Enfermeiro 40 10
EF Enfermeiro 41 10
PS Psicdlogo 34 03
PS Psicologo 35 03
PS Psicologo 36 03
PS Psicologo 37 03
PS Psicologo 38 03
PS Psicologo 39 03
PS Psicologo 40 03
PS Psicologo 41 03
FN Fonoaudidlogo 34 03
FN Fonoaudiologo 35 03
FN Fonoaudidlogo 36 03
FN Fonoaudidlogo 37 03
FN Fonoaudiologo 38 03
FN Fonoaudiodlogo 39 03
FN Fonoaudidlogo 40 03
FN Fonoaudiélogo 41 03
FI Fisioterapeuta 34 03
FI Fisioterapeuta 35 03
FI Fisioterapeuta 36 03
FI Fisioterapeuta 37 03
FI Fisioterapeuta 38 03
FI Fisioterapeuta 39 03
FI Fisioterapeuta 40 03
FI Fisioterapeuta 41 03
BI Farmaceéutico 34 03
BI Farmacéutico 35 03

®
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BI Farmacéutico 36 03
BI Farmacéutico 37 03
BI Farmaceéutico 38 03
BI Farmacéutico 39 03
BI Farmacéutico 40 03
BI Farmacéutico 41 03
MV Meédico Veterinario 34 03
MV Meédico Veterinario 35 03
MV Médico Veterinario 36 03
MV Meédico Veterinario 37 03
MV Meédico Veterinario 38 03
MV Médico Veterinario 39 03
MV Médico Veterinario 40 03
MV Meédico Veterinario 41 03
OoT Odontologo 34 06
oOT Odontologo 35 06
oT Odontologo 36 06
oT Odontologo 37 06
oT Odontologo 38 06
oT Odontologo 39 06
oT Odontdlogo 40 06
oT Odontdlogo 41 06
oG Odontologo 42 06
0oG Odontologo 43 06
0G Odontologo 44 06
OG Odontologo 45 06
oG Odontologo 46 06
OG Odontodlogo 47 06
oG Odontodlogo 48 06
0G Odontologo 49 06
MP Meédico Pediatra 50 01
MP Meédico Pediatra 51 01
MP Médico Pediatra 52 01
MP Meédico Pediatra 53 01
MP Meédico Pediatra 54 01

O
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e
MP Médico Pediatra 55 01
MP Médico Pediatra 56 01
MP Médico Pediatra S7 01
CD Meédico Cardiologista 50 01
€D Meédico Cardiologista 51 01
CD Meédico Cardiologista 52 01
CD Meédico Cardiologista 53 01
CD Meédico Cardiologista 54 01
CD Médico Cardiologista 55 01
CD Meédico Cardiologista 56 01
CD Médico Cardiologista 57 01
MG Médico Ginecologista 58 01
MG Médico Ginecologista 59 01
MG Meédico Ginecologista 60 01
MG Médico Ginecologista 61 01
MG Médico Ginecologista 62 01
MG Meédico Ginecologista 63 01
MG Meédico Ginecologista 64 01
MG Meédico Ginecologista 65 01
MO Médico Ortopedista 58 01
MO Médico Ortopedista 59 01
MO Médico Ortopedista 60 01
MO Medico Ortopedista 61 01
MO Meédico Ortopedista 62 01
MO Médico Ortopedista 63 01
MO Médico Ortopedista 64 01
MO Médico Ortopedista 65 01
ME Médico 50 06
ME Médico 51 06
ME Meédico 52 06
ME Médico 53 06
ME Meédico 54 06
ME Médico 55 06
ME Médico 56 06
ME Médico SY 06 @
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MD Meédico 58 06
MD Meédico 59 06
MD Meédico 60 06
MD Meédico 61 06
MD Meédico 62 06
MD Meédico 63 06
MD Meédico 64 06
MD Médico 65 06
SB Técnico de Satde Bucal 01 01
SB Técnico de Saude Bucal 02 01
SB Técnico de Saude Bucal 03 01
SB Técnico de Saude Bucal 04 01
SB Técnico de Saide Bucal 05 01
SB Técnico de Satde Bucal 06 01
SB Técnico de Satde Bucal 07 01
SB Técnico de Satde Bucal 08 01
[...]
GRUPO OCUPACIONAL 07
AGRICULTURA
Codigo | Série de Classes Nivel Niumero de
Cargos
EG Engenheiro Agronomo 09 01
EG Engenheiro Agronomo 10 01
EG Engenheiro Agrénomo 11 01
EG Engenheiro Agrénomo 12 01
EG Engenheiro Agrénomo 13 01
EG Engenheiro Agrénomo 14 01
EG Engenheiro Agronomo 15 01
EG Engenheiro Agronomo 16 01
EA Engenheiro Ambiental 17 01
EA Engenheiro Ambiental 18 01
EA Engenheiro Ambiental 19 01
EA Engenheiro Ambiental 20 01
EA Engenheiro Ambiental 21 01
EA Engenheiro Ambiental 22 01
EA Engenheiro Ambiental 23 01
EA Engenheiro Ambiental 24 01

GRUPO OCUPACIONAL 11
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ADMINISTRACAO
Servigos Auxiliares
Codigo | Série de Classes Nivel Nimero de
Cargos
AQ Arquiteto e Urbanista 25 01
AQ Arquiteto e Urbanista 26 01
AQ Arquiteto e Urbanista 27 01
AQ Arquiteto e Urbanista 28 01
AQ Arquiteto e Urbanista 29 01
AQ Arquiteto e Urbanista 30 01
AQ Arquiteto e Urbanista 31 01
AQ Arquiteto e Urbanista 32 01
[]

GRUPO OCUPACIONAL 13
Orgéos de Assisténcia Imediata

Codigo | Série de Classes Nivel Numero de
Cargos
PJ Procurador Juridico 1 03
PJ Procurador Juridico 2 03
PJ Procurador Juridico 3 03
PJ Procurador Juridico 4 03
PJ Procurador Juridico 5 03
PJ Procurador Juridico 6 03
PJ Procurador Juridico 7 03
PJ Procurador Juridico 8 03
[...] NR”.

Art. 41. Os niveis salariais nos grupos ocupacionais 07 ¢ 10 do Anexo III da Lei
1.280/2010, passam a vigorar com a seguinte redagio:

p
ANEXO II1
TABELA DE VENCIMENTOS
[]
GRUPO OCUPACIONAL 07
AGRICULTURA
Nivel Base
17 3.690,00
18 3.771,18 O)
19 3.854.14
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20 3.938,93

21 4.025,58

22 4.114,14

23 4.204,65

24 4.297,15
[-]

GRUPO OCUPACIONAL: 10
PROMOGCAO SOCIAL - SERVICOS AUXILIARES

Nivel Base

1 R$4.613,01
RS 4.697,34
R$ 4.792,34
RS 4.838,67
R$ 4.908,74
R$ 4.979,95
RS 5.256,14
RS 5.361,25

/[..]NR”.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Transitorias

I |~ W

Art. 42. A alteragdio da nomenclatura de drgdos piblicos, cargos e fungdes promovida
por esta lei ndo exige a expedigdo de atos de exoneragdo e nomeagio dos atuais titulares dos
respectivos cargos e fungdes alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas
nomenclaturas,

§ 1° O disposto no caput deste artigo servira como fundamento para a realizagdo das
alteragOes necessarias no sistema eletrdnico contébil, financeiro, orcamentario e de recursos
humanos utilizado pela Administragio Ptiblica municipal.

§ 2° O Cargo de Bioquimico passa a ser denominado de Farmacéutico.

§ 3° O Cargo de Analista de Informatica passa a ser denominado de Analista de TI.

Art. 43. Para cobertura do crédito a ser aberto em decorréncia da autorizagio constante
desta Lei, serdo utilizados os recursos oriundos do superavit financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, conforme o previsto no § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320, de 1964,

Pardgrafo unico. Autoriza a inclusio, na Lei Or¢amentiria Anual do exercicio
financeiro de 2022, das dotagdes orgamentérias necessarias para fazer frente as despesas
decorrentes com a criagdo dos orgdos publicos por esta Lei, cujos codigos e valores serdo
indicados em Decreto.

Art. 44. A existéncia de convénios ou dotagdes orgamentarias especificos de orgios
publicos municipais que sofreram alteragio por meio desta Lei, poderdo ser remanejados e

adaptados por Decreto.
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CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 45. Ficam extintos os cargos de “Coletor de Materiais Reciclaveis” codigo CM e o
cargo de “Vigia” codigo VG, do Grupo Ocupacional 04 — Servigos Auxiliares, de que tratam
as Leis 1.280/2010 e 1.476/2013.

Art. 46. A investidura nos novos cargos ora criados bem como aqueles ainda sem
provimento, dar-se-do mediante aprovagdo em Concurso Publico, de provas ou de provas e
titulos, podendo ser adicionado prova prética de habilidades especificas de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuiges e requisitos especificos para a sua atuagdo, nos
termos da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico. O prazo de validade do Concurso Pablico serd de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme necessidade da Administragéo
Municipal.

Art. 47. Esta Lei entra em vigorar na data de sua publicagio, revogando as disposigdes
contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecologica da Parque Caminho do Colono, aos 12 dias do més de julho de 2022.

Americo Belle\,
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone: (46)3552-1321



