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GABINETE DO PREFEITO

OFICIO MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 056, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2025

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter para deliberagao e apreciacdo dessa Egrégia Casa
de Leis, Mensagem e Projeto de Lei que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Municipal de Luziania,
estabelece normas de enquadramento, diretrizes para avaliagao de
desempenho, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias.

Expostas, assim, as razdes de minha iniciativa, venho solicitar a apreciagao da
referida propositura.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos
de estima e consideragao, subscrevendo-nos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, data da assinatura

eletronica.
DIEGO VAZ Assinado de forma digital por DIEGO VAZ
SORGATTO:03542826111
SORGATTO:03542826111 Dados: 2025.12.12 16:00:23 -03'00'

DIEGO VAZ SORGATTO
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 056, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Luziania,
estabelece normas de enquadramento,
diretrizes para avaliacao de desempenho,
institui tabelas de vencimentos e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso de suas
atribuicdes Constitucionais e aquelas conferidas pela Lei Organica do Municipio,
e nos termos das legislagdes municipais, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 190 Esta Lei dispOe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Luziania, em conformidade com os
principios constitucionais e as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto ao ensino nas unidades
escolares e 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

II - Docéncia: atividade profissional que integra o processo pedagdgico da
escola, englobando planejamento, ministracdo de aulas, avaliacao da
aprendizagem dos alunos, recuperacao dos alunos de menor rendimento e
participacdao na proposta pedagdgica da escola;
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IIT - Suporte Pedagdgico: atividades de coordenagdao, assessoramento,
supervisao, orientacao e direcao educacional, bem como outras atividades
correlatas;

IV - Carreira: conjunto de classes que integram determinado cargo,
proporcionando ao servidor perspectivas de crescimento profissional;

V - Classe: posicao do servidor na carreira;

VI - Referéncia: posicao do servidor na classe;

Art. 39 S3o principios basicos do Estatuto do Magistério Publico Municipal:
I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na carreira;

IT - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educacao
escolar publica;

III - definicdo de critérios objetivos de admissdo dos profissionais da educagdo;
IV - distincdo entre as fungdes de magistério e as demais fungdes de trabalho;

V - correlagao entre formacao inicial e continuada, desempenho, qualificagao e
remuneracgao;

VI - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral;

VII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido na carga
horaria de trabalho;

VIII - condicdes adequadas de trabalho;
IX - valorizagdo do mérito profissional;

X - participagao dos profissionais da educacao na elaboracao do projeto
pedagdgico da escola.
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TITULO II

DOS CARGOS E CARREIRAS
CAPITULO I
DOS CARGOS
Art. 49 Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico Municipal sdo:

I - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I (PI)- para exercicio da Educacdo Bésica,
com formagao em nivel médio magistério;

II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA GRADUADO II (PII) - para exercicio da
Educacdo Basica, com formagao em nivel superior, graduacao;

IIT - PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO (PIII)- para exercicio da
Educacao Basica, com formagao em pos-graduacao lato sensu;

§1°- Integram também o quadro do magistério os cargos de direcao de unidades
educacionais, supervisao pedagdgica, orientacdo pedagdgica, coordenacdo,
assessoramento e cargos em comissao e funcdes de confianga, desde que sejam
servidores efetivos do quadro do magistério.

§2° - O quadro suplementar sera preservado apenas para os profissionais do
magistério aposentados, com ensino médio, magistério, até a data da publicacao
desta lei, conforme previsto em tabela anexo.

Art. 590 A investidura nos cargos do Magistério Publico Municipal, observada a
exigéncia constitucional de aprovacdo prévia em concurso publico prevista no
art. 12 desta Lei, requer o atendimento aos seguintes requisitos especificos:

I - Professor de Educacdo Basica (PI): curso nivel médio técnico magistério.

II - Professor de Educacao Basica Graduado: curso de licenciatura, de graduacgao
plena, com habilitacdo em pedagogia, normal superior ou em area especifica;

III - Especialista em Educacdo: a) curso de licenciatura plena; b) curso de pds-
graduacao, latu senso, em area especifica de educacao;
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Art. 6° Além dos requisitos especificos, sdo condicdes gerais para investidura
em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

VII - outros requisitos justificados pela natureza do cargo.

CAPITULO II

DAS CARREIRAS

Art. 79 As carreiras do Magistério Publico Municipal compreendem as seguintes
classes:

I - Carreira de Professor de Educacao Basica (PI) : A, B, C, D, E, F, G, H,1e]J;

IT - Carreira de Professor de Educagao Basica Graduado (PII): A, B, C, D, E, F,
G, H,Ie];

III - Carreira de Especialista em Educacao (PIII): A, B, C, D, E,F, G, H,1e]J;
Art. 8° Cada classe compreende 10 (dez) referéncias em letras.

Art. 99 O desenvolvimento na carreira dar-se-a:
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I - Horizontalmente, pela progressao por tempo de servico e por merecimento
dentro da classe;

II - Verticalmente, pela promocao de uma classe para outra, por meio de
formacdo, mantendo a progressao horizontal ja alcancada por tempo de servico.

TITULO III
DO PROVIMENTO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os cargos publicos serdao providos por:
I - nomeacao;

IT - promocgao;

III - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - recondugao.

Art. 11. A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

IT - em comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeacao e exoneragao.
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CAPITULO II

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitadas a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 14. O concurso publico devera ser realizado por especialidade e habilitacdo
especifica, quando for o caso.

Art. 15. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo na carreira.

CAPITULO III

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a investidura em cargo publico, com a aceitagdao expressa das
atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo ocupado.

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado.
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Art. 18. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de provimento.

§ 19 Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 29 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou
da fungao de confianca.

Art. 20. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

Art. 21. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacao para funcao de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos
previstos nesta Lei.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

CAPITULO 1V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 23. O retorno do servidor em disponibilidade a atividade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e padrdo de vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 24. O aproveitamento do servidor em disponibilidade sera feito
preferencialmente no mesmo érgao.
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Art. 25. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada
por junta médica oficial, apds regular processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V

DA REVERSAO

Art. 26. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria;

II - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;
e) haja cargo vago.

Art. 27. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 28. O tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor apds a reversao
sera computado para fins de nova aposentadoria, nos termos da legislacdo do
Regime Préoprio de Previdéncia Social do Municipio, observadas as regras
constitucionais vigentes.

CAPITULO VI
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DA REINTEGRACAO

Art. 29. A reintegracdo é a investidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 30. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacgao e, se extinto,
em cargo de vencimentos e atribuicdes equivalentes, respeitada a habilitagao
profissional.

Art. 31. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitado em outro cargo com atribuicbes e vencimentos
compativeis ou posto em disponibilidade.

CAPITULO VII

DA RECONDUCAO

Art. 32. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegragao do anterior ocupante.

Art. 33. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, observado o disposto no
art. 24.
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CAPITULO VIII

DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragao;

IT - demissao;

III - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 35. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 36. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianca
dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.
TiTULO IV

DA REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
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CAPITULO I

DA REMOCAO

Art. 37. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 19, Dar-se-a a remogao:

I - ex officio, no interesse da Administracao;
IT - a pedido;
ITI - por permuta.

§ 29. A remocao ex officio fundada na necessidade de pessoal recaira, sempre
gue possivel, observados critérios objetivos, na escolha do servidor:

I - que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado;

II - que tenha mais tempo de servigo na rede Municipal de Educacao de
Luziania;

ITI - que seja mais idoso.

§ 39. As remogoes a pedido e por permuta somente poderdo ocorrer no periodo
compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro, atendida a
conveniéncia de servigo.

Art. 38. Para atender aos pedidos de remocao, o Secretdrio Municipal de
Educacao fara elaborar lista classificatéoria dos servidores que a solicitaram,
obtida através da observancia dos seguintes critérios:

I - afericdo do merecimento do servidor, através da conversdao em pontos, do
resultado obtido na média das 03 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho;

II - afericao da antiguidade do servidor, através da conversao em pontos, do
tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério na Prefeitura Municipal de
Luziania;
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III - na afericao do que trata o inciso II, deste artigo, o tempo de servico
prestado pelo servidor em unidade escolar situada na zona rural serd contado
em dobro;

IV - célculo da pontuacao do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos
na forma do incisos anteriores, atribuindo-se peso 2 (dois) ao fator merecimento
e peso 1 (um) ao fator antiguidade;

V - o servidor terad o prazo de 03 (trés) dias, contados da data de divulgacao,
para recorrer do resultado.

§ 1°9. A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remocgao
obedecera, rigorosamente, a ordem da lista classificatéria, organizada pela
ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

§ 2°. A validade da lista classificatéria prescrevera com a escolha do total das
vagas disponibilizadas para a remocao.

Art. 39. A remocao por permuta far-se-a através de requerimento de ambos os
interessados, nao podendo, todavia, permutar servidores que nao estejam no
efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 40. A remocao de oficio dar-se-a para atendimento de necessidade do
servigo.

CAPITULO II

DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Os servidores investidos funcao de direcao ou chefia terao substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados
pelo dirigente maximo do érgao ou entidade.

Art. 42. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio da funcdo de direcdo ou chefia e os respectivos
encargos durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
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titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragao
de um deles durante o respectivo periodo.

TITULO V
DA READAPTACAO

Art. 43. Readaptacao € a alteracao da investidura do servidor para cargo de
atribuicOes e responsabilidades compativeis com limitagdo permanente em sua
capacidade fisica ou mental, quando tal limitacdo for parcial e definitiva,
comprovada em inspecao médica oficial, impossibilitando o pleno exercicio das
atribuicdes do cargo de origem.

Art. 44. Quando julgado incapaz para o exercicio de qualquer fungao publica,
nos termos da avaliagao da Junta Médica Oficial, o servidor sera aposentado por
incapacidade permanente, conforme a legislacdo previdenciaria aplicavel.

Art. 45. A readaptacdo sera efetivada em cargo com atribuicdes afins, observada
a habilitagdo profissional, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos, sendo vedada a investidura em fungao que exija maior
complexidade, responsabilidade ou escolaridade que aquelas exigidas no cargo
de origem.

§1°. Na inexisténcia de vaga compativel, o servidor exercerad suas atividades
como excedente até a ocorréncia de vaga adequada as limitagdes constatadas.

§20. A readaptacao nao implica mudanca de carreira, permanecendo o servidor
vinculado ao cargo efetivo de origem para fins de evolugao funcional, vantagens,
progressoes, direitos e demais efeitos legais.

§39. E vedado o desvio de funcdo, devendo a unidade de lotacdo ajustar as
atividades do servidor as limitacdes e recomendagdes constantes da avaliacao
pericial oficial.

§40. O exercicio em funcao readaptada ndo constitui garantia de manutencdo de
funcdes comissionadas ou gratificadas, devendo eventual designacao observar
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estrita compatibilidade com as capacidades residuais do servidor e, quando
necessario, autorizagcao expressa da Junta Médica Oficial.

Art. 46. A readaptacdo podera ser revista a qualquer tempo, por solicitacao da
Administracdo, do servidor ou por determinacdo da Junta Médica Oficial, sempre
gue houver indicios de alteracdo do quadro clinico.

§1°. A revisdo podera resultar em:

I - Retorno ao cargo de origem, quando comprovada a recuperacao da
capacidade laboral;

IT - Nova readaptacao, quando constatada necessidade de adequacao diversa;

III - aposentadoria por incapacidade permanente, quando verificada
impossibilidade para o exercicio de qualquer funcdo publica.

§2°. As revisOes respeitarao os critérios técnicos estabelecidos pela Resolugao
CFM n© 2.323/2022 e pela legislagcao previdenciaria vigente.

DA RESTRICAO DE FUNCAO

Art. 47. Restricao de fungdao é a limitacdo temporaria no desempenho de
atividades especificas do cargo, decorrente de incapacidade parcial e transitoria
do servidor, devidamente comprovada por avaliacdo médica oficial, que
impossibilite o exercicio de determinadas tarefas, mas nao inviabilize o
desempenho do cargo de origem.

§10°. A restricao de funcao nao altera a investidura do servidor no cargo publico,
nao modifica sua lotacao, ndo implica mudanca de atribuicbes essenciais e nao
gera direito a readaptacao.

§20. A restricao tera carater exclusivamente temporario, devendo conter prazo
maximo definido pela Junta Médica Oficial, podendo ser renovada somente
mediante nova avaliagdo médica.
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§30. A restricao de funcao destina-se unicamente a ajustar as atividades
desempenhadas pelo servidor, preservando sua saude e evitando agravamento
da condicao clinica até recuperacgao funcional.

§4°. O servidor permanecera sujeito a jornada e ao regime de trabalho
regulares, cabendo a chefia imediata adequar as atividades para garantir o
cumprimento das limitagdes indicadas pela Junta Médica Oficial.

§5°. A restricdo de funcdo ndo permitird designacdao para atividades
incompativeis com o cargo, tampouco autoriza desvio funcional, devendo as

tarefas ser ajustadas dentro das atribuicdes previstas em lei.

§6°. A restricdo ndo ensejara alteracao salarial, criacdo de vantagens,
modificacdes na carreira, cessao de fungao comissionada ou qualquer forma de
ascensao funcional.

§7°. Verificado pela Junta Médica Oficial que a limitagdo deixou de ser
temporaria e passou a apresentar carater permanente, sera analisada a
necessidade de readaptacgdo funcional, conforme capitulo préprio.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I

DA PROGRESSAO

Art. 48. Progressdao é a passagem do servidor de uma referéncia para a
imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art. 49. A progressao funcional dar-se-a:

I - por tempo de servico: a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia;
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IT - por merecimento: mediante avaliacgdo de desempenho, média igual ou
superior a 70%.

Art. 50. A progressao por tempo de servico é direito do servidor e processar-se-
a automaticamente, desde que o servidor ndo esteja cumprindo penalidade
disciplinar de suspensao.

Art. 51. A progressao por merecimento far-se-a mediante avaliagcao de
desempenho, nos termos de regulamento, considerando:

I - Assiduidade e pontualidade;

IT - Disciplina;

ITI - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Qualidade do trabalho;

VII - Relacionamento interpessoal;

VIII - Participacao em cursos de capacitacao e aperfeicoamento.
Art. 52. N3o fara jus a progressao por merecimento o servidor que:
I - sofreu penalidade disciplinar, pelo prazo de sua duragao;

II - obteve conceito insatisfatorio na avaliagdo de desempenho;

ITI - foi condenado por sentencga penal transitada em julgado.

CAPITULO II

DA PROMOCAO
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Art. 53. Promocao é a passagem do servidor de uma classe para a classe
imediatamente superior, permanecendo na referéncia equivalente ao seu tempo
de servico, alcancada por meio da progressao.

Paragrafo Unico: a diferenca entre a promogao entre a classe I para a classe II
sera de 10% (dez por cento) e da classe II para a classe III sera de mais 10%
(dez por cento).

Art. 54. A promogcao processar-se-a mediante avaliagdo que considerara:
I - Tempo minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe;

II - Avaliacao de desempenho satisfatéria nos ultimos 3 (trés) anos;

III - Titulos e qualificacdo profissional;

IV - Participagao comprovada em atividades de formagao continuada.

CAPITULO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 55. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério sera
realizada anualmente por comissao especifica.

Art. 56. A avaliacao de desempenho tera por objetivos:
I - Subsidiar a progressao e promogao na carreira;

IT - Identificar necessidades de capacitacgao;

IIT - Reconhecer o mérito profissional;

IV - Orientar o desenvolvimento profissional.
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Art. 57. Os fatores de avaliacdo e seus critérios serdao estabelecidos em
regulamento especifico.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 58. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério sera:
I - 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral;
II - 20 (vinte) horas semanais, em meio periodo;

IIT - outras jornadas especificas previstas em lei ou estabelecidas mediante
regulamentacao propria, quando indispensaveis ao atendimento das
necessidades da rede municipal de ensino.

§1° - O servidor do magistério ndo podera ultrapassar a jornada prevista na
legislacao e portaria de nomeacao, sendo que os servigos prestados em jornada
dupla, por substituicdo ou vacancia, dependerdo de regulamentacao prépria e
processo seletivo para preenchimento da vaga suplementar.

§2° - O Servidor que realizar 20h, fara jus a coordenacdo, garantindo a
proporcao referente a sua hora atividade.

Art. 59. Da jornada de trabalho dos docentes, sera reservado:
I - Para atividades com educandos: 2/3 do total da jornada de trabalho;

II - Para atividades de planejamento, avaliacao, atividades complementares,
formacao continuada e outras (hora atividade): 1/3 do total da jornada de
trabalho.

Art. 60. As atividades complementares compreendem:
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I - Preparacdao de aulas e material didatico;

IT - Correcao de trabalhos e avaliagoes;

III - Participacdo em reunidoes pedagdgicas;

IV - Participacao em programas de formacgao continuada;
V - Elaboracdo de relatdrios e outros registros;

VI - Recomposicao da aprendizagem dos alunos.

CAPITULO II

DA FREQUENCIA

Art. 61. E obrigatéria a frequéncia integral do servidor durante o expediente de
trabalho, observando-se os horarios estabelecidos.

Art. 62. Sera registrada a frequéncia dos servidores, por instrumento oficial de
controle.

Art. 63. O servidor que faltar ao servico, sem motivo justificado, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses, ou por mais de
30 (trinta) dias, consecutivamente, sera submetido a processo administrativo
disciplinar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, podendo resultar na
aplicacao da penalidade de demissao, nos termos da legislagao vigente.

Art. 64. Entende-se por falta justificada a auséncia ao servico por motivo
previsto em lei.

Art. 65. As faltas justificadas nao serao descontadas do vencimento nem
prejudicarao qualquer direito ou vantagem do servidor.
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TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 67. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 68. O vencimento dos cargos do magistério observara a tabela constante do
Anexo I desta Lei.

Art. 69. Nenhum profissional do magistério em efetivo exercicio das atividades
de docéncia recebera vencimento inicial inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional, observado o disposto na Lei Federal n© 11.738/2008.

Paragrafo uUnico. O vencimento inicial da carreira sera fixado na proporcao da
jornada de trabalho, garantida a referéncia integral do Piso Nacional para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 70. A remuneragao do servidor nao podera exceder, por vinculo funcional,
o teto remuneratdério municipal, correspondente ao subsidio mensal do Prefeito
Municipal, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS
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Art. 71. Além do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - Indenizagoes;
IT - GratificagOes;
IIT - Adicionais;
IV- Auxilios.

Art. 72. As indenizacdes e os auxilios ndao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Art. 73. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou ao
provento somente nos casos e condigdes previstos nesta Lei ou em legislagao
especifica, vedada qualquer incorporagdo automatica.

Subsecao I

DAS INDENIZAGOES

Art. 74. Constituem indenizagbes ao servidor:
I - Ajuda de custo;

II - Diarias;

IIT - Transporte.

Art. 75. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdao do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.
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Art. 76. A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracao do servidor,
conforme dispuser regulamento, observado o limite maximo e os critérios nele
fixados.

Art. 77. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo
ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 78. O servidor que receber ajuda de custo e nao se apresentar na nova sede
no prazo estabelecido devera restitui-la integralmente.

Art. 79. O servidor fard jus a didrias para cobrir as despesas de pousada,
alimentagao e locomocao urbana, quando afastado da sede em objeto de
servigo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao II

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 80. Além do vencimento e das indenizagoes, o servidor fara jus as seguintes
gratificagOes e adicionais:

I - Gratificagao por encargo de curso ou concurso;
I - Gratificagao de direcao;

III - Gratificacao de supervisdo pedagdgica;

IV - Gratificacdo de regéncia;

V - Gratificagao por titularidade;

VI - Adicional por tempo de servico;

VII - Adicional de insalubridade;

VIII - Adicional de periculosidade;
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IX - Adicional noturno;
X - Adicional de férias;
XI - Décimo terceiro salario.

Art. 81. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor
gue, em carater eventual:

I - Atuar como instrutor em curso de formacao, desenvolvimento ou
treinamento;

II - Participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise
curricular, correcao de provas, elaboragao de questdes ou julgamento de
recursos;

III - Participar da logistica de preparagao e realizacao de concurso publico.

Art. 82. A gratificacdo de direcao € devida ao servidor investido funcdo de
direcao de Unidade Educacional, chefia ou assessoramento.

§1°- A gratificacdo de direcao sera definida por tabela anexo e levara em
consideracao o porte da escola, que sera mensurada pelo quantitativo de
estudantes atendidos pela unidade educacional.

§2°. A gratificacdo de diregao sera reajustada anualmente na mesma data do
reajuste geral dos servidores publicos municipais.

Art. 83. A gratificacdo de supervisdo pedagdgica, serd de 45% do vencimento
basico, classe I, referéncia A, e sera devida aos professores em efetivo exercicio
de supervisao pedagdgica.

Art. 84. A gratificacdo de regéncia corresponde a 20% (vinte por cento) do
vencimento basico, classe I, referéncia A, e sera devida aos professores em
efetivo exercicio de docéncia.

Art. 85. A gratificacdo por titularidade sera concedida aos portadores de:
I - Mestrado: 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento;
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ITI - Doutorado: 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo Unico. A gratificagdo por titularidade ndao é cumulativa, devendo ser
paga a de maior valor.

Art. 86. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 7% (sete por
cento) sobre o vencimento, a cada quinquénio de efetivo exercicio no servico
publico, até o maximo de 42% (quarenta e dois por cento), que equivale a 6
(seis) quinquénios.

Art. 87. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de
vida fazem jus ao adicional correspondente, conforme grau apurado em laudo
técnico, nos termos da legislacao.

Art. 88. O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario minimo, nos
percentuais de:

I - 10% (dez por cento) para insalubridade de grau minimo;
II - 20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio;
III - 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau maximo.

Paragrafo unico. A caracterizacdo e a classificacao da insalubridade observarao
as normas regulamentadoras e a legislagao aplicavel.

Art. 89. O adicional de periculosidade sera devido conforme laudo oficial,
calculado em 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 90. O servidor fara jus ao adicional noturno quando o trabalho for executado
entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal.

Art. 91. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, ao final do
més de junho de cada ano, por ocasidao das férias, um adicional correspondente
a 1/3 (um terco) da remuneragao do periodo das férias. Em relagdo aos 15 dias
de férias previstas aos professores, no final do ano letivo, este 1/3 deve ser pago
ao final de novembro, independente de solicitagao do servidor.
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Art. 92. O décimo terceiro salario serd pago no més de aniversario do
trabalhador.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 93. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

Art. 94. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Art. 95. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 96. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico, declarada pela autoridade maxima do érgdao ou
entidade.

Paragrafo Unico. Os dias de férias interrompidos serdao gozados posteriormente,
em periodo a ser definido pela Administracdo.

Art. 97. Os profissionais do magistério tém direito a férias anuais de 45
(quarenta e cinco) dias, distribuidas conforme calendario escolar e legislagao
especifica.

CAPITULO 1V

DAS LICENCAS

Art. 98. Conceder-se-a ao servidor licenca:
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I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
III - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - Para o servico militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para aprimoramento profissional;

VII - Para tratar de interesses particulares;

VIII - Para desempenho de mandato classista;

IX- Por falecimento de Pessoa da Familia;

X - Licenca-prémio por assiduidade

Subsecao I

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado
ou dependente que viva as suas expensas, mediante comprovagao por pericia
médica oficial.

§1° A licenga sera concedida com remuneracao por até 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo mediante junta médica.

§2° O periodo que exceder 60 (sessenta) dias sera concedido sem remuneracao.
§3° O total de licencas nao podera exceder 90 (noventa) dias por ano civil.
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Subsecao II

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-
PATERNIDADE.

Art. 100 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspecao médica,
licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao
e vantagens do cargo.

§ 19 - A licenca podera ser concedida até 28 (vinte e oito) dias antes do parto,
salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 40 - A licenca-maternidade podera ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias,
mediante requerimento da servidora e comprovacao da necessidade por
atestado médico.

Art. 101 - A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocgao
de crianga sera concedida licenca-adotante pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade.

§ 10 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com idade superior a 1
(um) ano, o prazo da licenca sera de:

I - 90 (noventa) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos de
idade;

ITI - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver mais de 8 (oito) anos de idade.

§ 20 - A licenca-adotante terd inicio a partir da data da adogao ou da concessao
da guarda judicial para fins de adogao, mediante apresentacao do termo judicial.

§ 3° - No caso de adocao ou guarda judicial de mais de uma crianca,
simultaneamente, a licenca sera concedida considerando-se a idade da crianca
mais nova.

§ 40 - A licenca-adotante é extensiva ao servidor que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga, independentemente do estado civil.
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Art. 102 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do
nascimento ou da adocdo, sem prejuizo da remuneracdo e vantagens do cargo.

§ 1° - A licenca-paternidade podera ser prorrogada por até 15 (quinze) dias
consecutivos, mediante requerimento do servidor apresentado no prazo de 2
(dois) dias uteis apds o nascimento ou adocao.

§ 29 - Em caso de nascimento prematuro ou de necessidade de hospitalizacao
do recém-nascido, a licenca-paternidade podera ser suspensa e gozada apds a
alta hospitalar da crianga.

§ 3° - No caso de adogao, a licenga-paternidade sera concedida ao servidor que
nao tiver optado pela licenca-adotante prevista no Art. 101.

Art. 103 - A servidora gestante, quando ocupante do cargo cujas atribuicdes
exijam esforco fisico consideravel, sera deslocada para funcdao mais compativel
com o seu estado, quando recomendado pela Junta Médica Oficial.

Art. 104 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico. O horario de amamentacdo podera ser ampliado mediante
atestado médico que comprove a necessidade para a saude da crianga.

Subsecao III

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 105. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 106. A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida por prazo
indeterminado e sem remuneracgao, preservado o vinculo com o cargo efetivo,
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nao sendo contado o periodo de afastamento para fins de estagio probatério,
progressao, promogao ou adicionais por tempo de servico.

Subsecao IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 107. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga,
na forma e condicdes previstas na legislacao especifica.

Art. 108. Concluido o servigo militar, o servidor devera reassumir o exercicio do
cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao e das
vantagens do cargo.

Subsecao V

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 109. O servidor tera direito a licengca, sem remuneracao, durante o periodo
que antecede a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Pardgrafo Unico: O afastamento do servidor para atividade politica serd
devidamente remunerado, a partir do periodo exigido em lei para
desincompatibilizacao do cargo publico.

Art. 110. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento,
arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao do pleito.

Art. 111. O servidor candidato devera retornar as suas fungdes no prazo de até
10 (dez) dias apds a data da eleicdo, comunicando formalmente seu retorno a
autoridade competente.
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Subsecao VI

DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 112. Podera ser concedida ao servidor do magistério, por ato do Secretario
Municipal de Educacdo, licenca para frequentar cursos de pds-graduacao stricto
sensu (mestrado ou doutorado), com afastamento integral de suas fungoes.

§1° A licenca sera concedida sem prejuizo do vencimento e das vantagens
incorporaveis e contara como efetivo exercicio para todos os efeitos da carreira.
§20 A licenca sera concedida uma Unica vez ao servidor, desde que nao
prejudique a regularidade das atividades da Secretaria Municipal de Educacgao.
§3° Nao farad jus a licenca o servidor que apresentar desempenho insatisfatorio
nos ultimos trés anos, conforme critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 113. Alicenca para realizagao de cursos de pds-graduacdo stricto sensu sera
concedida exclusivamente a servidores efetivos e estaveis, pelo periodo maximo
de 3 (trés) anos para mestrado e de 4 (quatro) anos para doutorado, observada
a grade curricular aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 114. O servidor beneficiado com licenga para aprimoramento profissional
com Onus para o Municipio devera, antes do afastamento, assinar termo de
compromisso de permanecer em exercicio no Municipio de Luzidnia por periodo
igual ao do afastamento.

Paragrafo Unico. O servidor que descumprir o compromisso devera indenizar o
Municipio pelos valores despendidos, bem como pelos vencimentos e vantagens
percebidos, corrigidos monetariamente, na forma da legislagao vigente.

Subsecao VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 115. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

Art. 116. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

Subsecao VIII

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 117. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de
mandato em confederagao, federagao, sindicato representativo da categoria,
associacao de servidores ou entidade fiscalizadora da profissao, com
remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Somente poderdao ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcdo, até o maximo de 2 (dois) por entidade, computando-se o
periodo como efetivo exercicio.

Subsecao IX

DA LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 118. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio, o servidor
ocupante de cargo efetivo fara jus a licenca-prémio de 3 (trés) meses, a ser
usufruida de forma ininterrupta, com a manutencdo de todos os direitos e
vantagens do cargo.

§1°. Durante o periodo da licenca-prémio, o servidor percebera o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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§2°. Durante o periodo da licenca-prémio, o servidor perceberd o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 119. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuragao do
quinquénio:

I - licenca para tratamento da prépria saude, superior a 180 (cento e oitenta)
dias;

IT - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 60 (sessenta)
dias;

ITI - licenca para tratar de interesse particular;
IV - licenca para atividade politica;
V - pena de suspensdo, durante o periodo de cumprimento;

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessagao temporaria
da computacao do tempo, sobrestando-se a contar do inicio de determinado ato
juridico-administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir de cessacao do
mesmo.

Art. 120. Os critérios para concessao da licenca-prémio serdo estabelecidos em
regulamento a ser realizado pelo Secretario Municipal de Educacao.

Subsecao X

DA LICENGA POR FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 121. O servidor podera ausentar-se do servico, sem prejuizo da
remuneracdo, por motivo de falecimento de pessoa da familia, observado o
seguinte:

I - até 8 (oito) dias consecutivos, no caso de falecimento de c6njuge,
companheiro ou companheira, filhos, enteados, adotados, pais, padrasto,
madrasta, menor sob guarda ou tutela, irmaos e sogros;

II - até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de avod ou avoé.
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CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art. 122. O servidor podera ser afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo do
vinculo funcional, para:

I - prestar servigos a outro 6rgao ou entidade da administracdo publica, nas
condicdes previstas em lei;

II - exercer mandato eletivo, nos termos da legislagao vigente.

Subsecao I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 123. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
II - Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. O servidor somente podera ser cedido apds a conclusao do
estagio probatdrio, vedada a cessdo durante o respectivo periodo.

Subsecao II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 124. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
regras:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, o servidor sera
afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, podendo optar
pela remuneracao do cargo efetivo;

III investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneragcdao decorrente do mandato eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, podendo
optar pela remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 125. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 126. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 127. Sera contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal,
estadual ou municipal, inclusive o prestado as autarquias e as fundacoes
publicas, observadas as disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 128. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 129. O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, quanto aos atos
que:

I - resultem em demissao;

IT - Impliguem cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

III - afetem interesse patrimonial ou créditos derivados da relagao de trabalho.
Art. 130. O prazo prescricional sera contado a partir da publicacao oficial do ato

impugnado ou, na auséncia de publicacdo, da ciéncia inequivoca pelo
interessado.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 131. Sao deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
IT - Ser leal as instituicdes a que servir;

ITI - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgoes
requeridas;

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Art. 132. S3o deveres especificos dos profissionais do magistério:

I - Preservar os valores éticos e morais da sociedade;

IT - Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

III - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagcdao do trabalho didatico;

IV - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

V - Incumbir-se da regéncia efetiva de turmas, aulas ou atividades;

VI - Participar da elaboracdao da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

VII - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento;

VIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IX - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

X - Ministrar os conteldos curriculares;
XI - Assegurar que no ambito escolar ndao ocorra tratamento discriminatério;
XII - Viabilizar o principio da gestdao democratica;

XIII - Colaborar para a criagao, organizagao e funcionamento de associagdes e
cooperativas;

XIV -Atualizar-se sempre em sua area de atuacao.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 133. Ao servidor é proibido:
I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo;

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

IIT - Recusar fé a documentos publicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo;
V - Promover manifestacdao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

VII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

IX - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas;
X - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie;
XI - Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - Proceder de forma desidiosa;

XIV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares;

XV - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa;

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo;

XVII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO III

DA ACUMULACAO

Art. 134. A acumulacao remunerada de cargos pelos profissionais do magistério,
permitida pela Constituicdo Federal, somente sera admitida quando comprovada
a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI da Constituicao
Federal.

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 135. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos
omissivos ou comissivos praticados no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenham relagao com elas.

Art. 136. A responsabilidade civil decorre de agao ou omissao, dolosa ou culposa,
gue resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros, assegurado o direito de regresso
pela Administracao, nos termos da lei.

Art. 137. A responsabilidade penal decorre da pratica de crime ou contravencao
tipificados em lei, imputados ao servidor no exercicio de suas fungdes.

Art. 138. A responsabilidade administrativa resulta da infragao aos deveres
funcionais estabelecidos em lei, regulamento ou normativo interno,
independente da responsabilidade civil ou penal.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 139. Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao;

III - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comissao;

VI - Destituicao de fungao comissionada.

Art. 140. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico
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publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico. A Administracdo Publica devera assegurar ao servidor o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo aplicavel, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observada a natureza da
infragao.

Art. 141. A adverténcia sera aplicada por escrito, pelo Chefe da Pasta, nos casos
de violagdo de proibicdo constante do art. 128 e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 142. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 143. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infragao disciplinar.

Art. 144. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - Crime contra a administracdo publica;

IT - Abandono de cargo;

IIT - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta incompativel com a moralidade
administrativa;

VI - Insubordinagao grave em servico;
VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular;

VIII - Aplicacado irregular de dinheiros publicos;
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IX- Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional;
XI - Corrupgao;

XII - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Transgressao dos incisos VIII ao XVII do Art. 128.

TITULO X

DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 145. O Municipio promovera e incentivard a formagao continuada dos
profissionais do magistério através de:

I - Cursos de formacgao continuada;

II - Seminarios e congressos;

III - Programas de pds-graduacao;

IV - Intercambio educacional;

V - Grupos de estudo;

VI - Oficinas pedagdgicas;

VII - Programas de formacao em servico.

Art. 146. A participacao em atividades de formagdo continuada sera considerada
para fins de progressao e promogao na carreira, bem como para fins de
classificagdo interna, conforme critérios definidos em regulamento.
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Paragrafo unico. Para fins de progressao e promogao na carreira, a formacgao
continuada devera ter correlacdao com a atividade desenvolvida pelo servidor,
dependendo da apresentacdo de requerimento fundamentado e prévia analise e
autorizacao do Chefe da Pasta.

Art. 147. O Municipio podera firmar convénios com instituicdbes de ensino
superior para oferecimento de cursos de formacdo continuada.

Art. 145. A Secretaria Municipal de Educacdo de Luziania, no inicio do ano letivo,
promovera consulta aos servidores para planejar e propor os cursos de formagao
continuada.

Art. 148. Sera assegurado ao servidor o direito a licenca para aprimoramento,
nos termos desta Lei.

TITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. O plano de seguridade social do servidor compreende:
I - Aposentadoria;

IT - Salario-familia;

III- Licenca para tratamento de saude;

IV - Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

V - Licenga por acidente em servico;
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CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

Art. 150. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econOmico, na forma da legislacdo previdencidria municipal
aplicavel.

Art. 151. A licenga a gestante sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

Art. 152. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 153. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servico desde que comprovado o nexo causal.

TITULO XII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 154. O servidor tera 5 (cinco) dias, em cada ano, consecutivos ou
alternados, a serem gozados entre o primeiro e o segundo semestre letivo, a
titulo de Abono por assiduidade, devendo ser solicitado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo motivo excepcional devidamente

justificado, e deferido pela Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. A regulamentacao da concessao do Abono de que trata o caput sera
realizada por portaria especifica do Chefe da Pasta, considerando-se o periodo

de doze meses como periodo aquisitivo.
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§2°. Nao fara jus ao Abono de que trata o caput o servidor que possuir mais de

10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.

Art. 153. Os atuais ocupantes de cargos do magistério serdao enquadrados nas

classes e referéncias, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 155. O enquadramento de que trata o artigo anterior sera efetuado sem
solucdo de continuidade, mantidas as vantagens pessoais.

Art. 156. Os servidores em exercicio na data da publicacdo desta Lei terdo seus
vencimentos adequados aos valores da tabela constante do Anexo I.

Art. 157. O Poder Executivo fica autorizado a:

I - adequar a lotacao dos Orgdos e entidades da Administracdo Publica,
observadas as necessidades do servigo;

II - remanejar, transferir ou transformar cargos e respectivas dotacgoes
orgamentarias, nos termos da legislacao aplicavel,;

III - promover as alteracdes orgcamentarias necessarias ao cumprimento desta
Lei, observadas as normas de direito financeiro e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 158. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta de
dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 159. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicagao.

Paragrafo unico. O enquadramento dos profissionais do magistério de que trata
esta Lei, nos respectivos niveis e classes previstos neste Estatuto, sera efetivado
a partir de 1° de marco de 2026, mediante avaliacdo e anadlise dos documentos
funcionais, observados os critérios estabelecidos na legislagdo vigente.
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Art. 160. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIi\NIA, data da assinatura
eletronica.

DIEGO VAZ Assinado de forma digital por DIEGO VAZ

SORGATT0:03542826111
SORGATTO0:03542826111 Dados: 2025.12.12 16:01:20 -03'00"

DIEGO VAZ SORGATTO
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA
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Anexo I

TABELA DO QUADRO DO MAGISTERIO

PROFESSOR — QUADRO SUPLEMENTAR - 40H (Aposentados)

A

B

C

D

E

F

G

H

J

4.867,77

4.989,46

5.114,20

5.242,06

5.373,11

5.507,43

5.645,12

5.786,25

5.930,91

6.079,18

PROFESSOR — QUADRO PERMANENTE - 20H

A

B

c

D

E

F

G

H

J

2.433,89

2.494,73

2.557,10

2.621,03

2.686,55

2.753,72

2.822,56

2.893,12

2.965,45

3.039,59

2.677,27

2.744,21

2.812,81

2.883,13

2.955,21

3.029,09

3.104,82

3.182,44

3.262,00

3.343,55

2.945,00

3.018,63

3.094,09

3.171,44

3.250,73

3.332,00

3.415,30

3.500,68

3.588,20

3.677,90

PROFESSOR — QUADRO PERMANENTE - 40H

A

B

C

D

E

F

G

H

J

4.867,77

4.989,46

5.114,20

5.242,06

5.373,11

5.507,43

5.645,12

5.786,25

5.930,91

6.079,18

5.354,55

5.488,41

5.625,62

5.766,26

5.910,42

6.058,18

6.209,63

6.364,87

6.524,00

6.687,10

5.890,00

6.037,25

6.188,18

6.342,89

6.501,46

6.664,00

6.830,60

7.001,36

7.176,40

7.355,81
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Anexo I1

Gratificacao de Diretor de Unidade Educacional por Porte

Porte Valor da Gratificacao
(até 300 eI:tudantes) R$ 2.700,00
(de 301 a 603 estudantes) R$ 3.000,00
(de 601 a 90((:3 estudantes) R$ 3.300,00
(mais de 90? estudantes) R$ 3.800,00
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GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

A par de cumprimenta-los, encaminho a apreciacao do Colendo Poder Legislativo
do municipio de Luziania, o presente Projeto de Lei, que dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Luziania, estabelece normas de enquadramento, diretrizes para avaliagao de
desempenho, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias.

Revisdo e Alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério
- Municipio de Luziania

A presente proposta de revisao e alteracao do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR) do Magistério do Municipio de Luziania tem como objetivo
atualizar e aperfeicoar a legislacao que estrutura a carreira dos profissionais da
educacao, adequando-a as demandas atuais da nossa rede municipal de ensino
e as normativas nacionais que regem a educacgao brasileira.

Luziania vive, nos ultimos anos, um movimento consistente de fortalecimento
das politicas educacionais, com avancos significativos na gestdo pedagdgica, nos
processos de avaliagao, na formacao continuada e no acompanhamento dos
resultados de aprendizagem. Para que esse desenvolvimento se sustente, é
fundamental que a legislagcao que organiza a carreira docente acompanhe essa
evolucao e ofereca seguranca juridica, clareza e valorizagao profissional.

A revisdo ora apresentada atende as necessidades identificadas pelas escolas,
pela gestdo municipal e pelos o6rgaos de controle, corrigindo defasagens
historicas, reorganizando estruturas de cargos, atualizando critérios de
progressao e promogao e alinhando o texto legal as exigéncias do Fundeb
permanente, da legislacao federal, das Diretrizes Curriculares Nacionais e das
metas educacionais assumidas pelo municipio.

Trata-se de um passo essencial para consolidar uma politica de valorizacao
efetiva do magistério, reconhecendo que a qualidade da educacao de Luzidnia

depende, de forma direta, das condicdes de trabalho, da formacdo, do
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reconhecimento e do engajamento de seus profissionais. Um PCCR atualizado
favorece a atracdo e permanéncia de docentes qualificados, fortalece a carreira,
estimula o desenvolvimento profissional e cria mecanismos mais justos,
transparentes e sustentaveis para a evolucdo funcional.

Além disso, a modernizacdo do PCCR contribui para aprimorar a gestao de
pessoas, reforcar a eficiéncia administrativa, adequar as praticas as novas
demandas pedagdgicas e garantir maior coeréncia entre a legislacdo municipal
e as politicas educacionais contemporaneas. A iniciativa também responde as
recomendacgdes técnicas e financeiras que orientam o uso responsavel dos
recursos do Fundeb, promovendo equilibrio e responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, a revisdao do PCCR do Magistério Municipal de Luzidnia é
medida necessaria, oportuna e estratégica para assegurar melhores condicdes
de trabalho, fortalecer o compromisso com a aprendizagem dos estudantes e
consolidar uma educacao publica cada vez mais qualificada, inclusiva e alinhada
aos desafios do presente e do futuro.

Submete-se, portanto, a presente proposta a apreciacdo, confiando em sua
aprovagcao por representar um avango significativo para a valorizagao
profissional e para a melhoria continua da educacao em Luziania.

Expostas, as razoes ensejadoras desta iniciativa que, esperamos, permita uma
ampla e democratica discussao entre os Nobres Vereadores vem submeté-lo a
votacao e apds sua aprovacgao seja devolvido para a sua sancdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIi\NIA, data da assinatura
eletronica.
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