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PROJETO DE LEIN° _ ") /2021

Concede revisdo geral anual aos servidores
publicos municipais e da outras providéncias.

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X, da
Constitui¢io Federal aos servidores publicos municipais, no percentual de 2,5% sobre os
niveis vigentes, retroativo a 1° de janeiro de 2021.

Parigrafo unico. A revisdo sera concedida aos servidores publicos municipais
do Regime Estatutario, ativos, inativos e pensionistas, empregados publicos, ocupantes de
cargos comissionados nivel CCII e Conselheiros Tutelares.

Art. 2° Em razdo do disposto no artigo anterior ficam alterados:

[ — as Tabelas A e B do Anexo III e as Tabelas A e B do Anexo IV da Lei n°
2.096, de 23 de setembro de 2013, que passam a vigorar na forma do Anexo I desta Lei;

I — as Tabelas dos Anexos IV, V e VI da Lei n° 1.923, de 05 de abril de 2012,
que passam a vigorar na forma do Anexo II desta Lei;

III — a Tabela do Anexo I, da Lei n® 1.229, de 30 de junho de 2006, que passa a
vigorar na forma do Anexo III desta Lei;

IV — as Tabelas A e B do Anexo II, da Lei n® 2.135, de 11 de dezembro de
2013, que passam a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei;

V — o art. 41, da Lei n° 1.200, de 25 de fevereiro de 2006, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 41. Aos Conselheiros Tutelares sera concedida remuneragdo equivalente a R$ 1.602.97
(um mil, seiscentos e dois reais e noventa e sete centavos), reajustada anualmente no mesmo
indice aplicado para corregdo do salario dos servidores publicos municipais.

Art. 3° Fica assegurado o pagamento da diferenga do valor decorrente da
revisdo geral anual e do piso salarial profissional estabelecido no inciso III, do §1°, do art. 9°-
A, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, com redagdo dada pela Lei n° 13.708,
de 14 de agosto de 2018, aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotagdes
or¢amentarias proprias, previstas no Orgamento Geral do Municipio, instituido pela Lei n°
2.692, de 28 dezembro de 2020.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marmeleiro, 10 de margo de 2021. J{:O \
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Camara Municipal de Marmeleiro

PROTOCOLO GERAL 28/2021
Data: 11/03/2021 - Horario: 15:33

Legislativo - PLOE 5/2021

MENSAGEM N° 07

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Cimara o projeto de lei que concede revisdo
geral anual aos servidores municipais do regime estatutario, ativos e inativos, pensionistas,
empregados publicos e ocupantes de cargos comissionados nivel CCIL

A revisdo geral anual da remuneragdo é garantia constitucional dos servidores,
e atinge todas as verbas remuneratorias, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigdo
Federal.

Entretanto, neste ano, em razdo das disposi¢des da Lei Complementar n°
173/2020, bem como pelo indice de gastos de pessoal que nos foi apresentado quando
assumimos o mandato, entendemos por bem aguardar a estabilizagdo dos entendimentos e
também a verificagdo da capacidade financeira sem comprometimento das finangas publicas
municipais neste ano tdo atipico para todos.

Isso porque embora a Procuradoria-Geral tivesse sinalizado pela possibilidade
de concessdo da revisdo geral anual até o limite da variagdo anual do IPCA, no més de janeiro
foram exarados Pareceres da AMSOP e da CNM, outros 6rgdos coletivos dos quais o
Municipio faz parte, recomendando cautela aos gestores na concessio da revisdo geral anual e
pela impossibilidade da concessdo de reajuste aos servidores publicos. Neste mesmo sentido
se manifestou a Coordenadoria de Gestdo Municipal do TCE-PR na Informagdo n° 586/20,
nos autos de Processo de Consulta n® 447230/20.

Entretanto, o Tribunal Pleno do TCE/PR julgou o referido processo em 18 de
fevereiro de 2021, e no Acorddo n° 293/21 manifestou-se no sentido de que a recomposi¢do
inflacionaria na revisdo geral anual ndo ¢ alcangada pela vedagdo do inciso I, do art. 8°, da LC
173/2020, podendo ser realizada se o percentual concedido ndo ultrapassar a variagdo da
inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Neste contexto, ficam afastadas as disposi¢des da Lei Municipal n® 2.530, de
2017 e do art. 105-A da Lei n° 2.095, de 2013 até 31 de dezembro de 2021, ndo s6 pelo
disposto na LC 173/2020, como também pela Simula Vinculante n° 42 do STF.

E considerando as possibilidades financeiras do Municipio neste momento, ja
que o indice de gastos com pessoal esta elevado e ndo permite muita discricionariedade por
parte do gestor, para o célculo da revisdo geral anual foi adotado o percentual de 2,5% para
ndo comprometer as finangas publicas e também amenizar as perdas do poder de compra dos
servidores, que também ¢ um importante pilar para incrementar o desenvolvimento

econdmico e social do Municipio. <
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Acompanha o presente projeto o estudo de impacto financeiro e orgamentario
anexo, que demonstra a adequagdo da despesa com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, solicitamos a aprecia¢do do projeto em regime de urgéncia e com a
convocagio de sessdes extraordindrias, se possivel for para agilizar a tramitagdo do projeto,
considerando que a data-base ¢ 1° de janeiro e a aprovagdo da proposi¢do neste més de margo
possibilitard a implementagdo da revisdo aos servidores ji na folha do més de margo, com
pagamento retroativo a 1° de janeiro.

Justificamos o atraso no encaminhamento da proposi¢do pelas circunstancias
anteriormente mencionadas, ja que somente com o aval do TCE-PR foi possivel adotar uma
postura segura para a revisdo geral anual dos servidores no exercicio de 2021.

Marmeleiro, 10 de margo de 2021.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequagio ao disposto no inciso II da Lei Complementar
n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pela
implementagdo da revisdo anual geral aos servidores publicos municipais, conforme disposto
no Projeto de Lei.

Declaro ainda que a despesa tem compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagdes orgamentarias relativas ao custeio do auxilio foram
previstas no orgamento anual e suportam a despesa integralmente.

Marmeleiro, 10 de margo de 2021.
i .0 JAIR PILATI
e Marmeleiro — Ordenador da Despesa
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ANEXO IV

GRATIFICAGOES
TABELA “A”
Gratificagcao por compor Nucleo de Gestao de Carreira
DESCRIGAO VALOR
Membro do Nucleo de Gestao de Carreira R$ 331,86
TABELA “B”
Gratificagao por Encargo
DESCRICAO VALOR

GPCL - Membro da Comisséo de Licitagbes R$ 590,40
GPCS — Membro da Comissao de Sindicancias, R$ 221,40
Processos  Administrativos  Disciplinares e
Processos Administrativos Especiais
GPCAP — Membro da Comissdao de Apoio ao R$ 590,40
Pregao
GDAP - Pregoeiro R$ 590,40
GDAL - Leiloeiro R$ 590,40
GPCAB - Membro da Comissao de Avaliagdes de R$ 221,40
Bens
GDAASUS - Meédico Auditor nas Guias de R$ 1.476,00
Prestadores do SUS
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle R$ 2.952,02
Interno — UCI
GDAPG - Procurador-Geral R$ 1.476,00
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ANEXO IV

Altera o Anexo ll, da Lei n° 2.135, de 11 de dezembro de 2013.

ANEXO Il
TABELA A
RELAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE
CONFIANCA
. . FUNCAO DE
SIMBOLO DENOMINACAO CONFIANCA
cel Dlreto_r do Departamento de Administragao R$ 1.476.00
Planejamento
CClI Diretor do Departamento de Financas R$ 1.476,00
CClI Diretor do Departamento de Viagao e Obras R$ 1.476,00
CClI Diretor do Departamento de Educacéao e Cultura R$ 1.476,00
CClI Diretor do Departamento de Esportes R$ 1.476,00
CClI Diretor do Departamento de Saude R$ 1.476,00
CClI Diretor do Departamento de Assisténcia Social R$ 1.476,00
cCl Diretor _ do Departamento de Agricultura e R$ 1.476.00
Abastecimento
cel glretpr do Departamento de Industria, Comércio, R$ 1.476.00
ervicos e Turismo
ccl Diretor do 'Dgpartamento de Meio Ambiente e R$ 1.476.00
Recursos Hidricos
cCl 1I?|[eto_r do Departamento Marmeleirense de R$ 1.476,00
ransito
CClI Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 1.476,00
CcCll Assessor de Relagdes Publicas R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Administragéao R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Recursos Humanos R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Contabilidade R$ 738,00
CClIl Chefe da Divisao de Tesouraria R$ 738,00
CCll Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributagao R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Viacao e Obras R$ 738,00
cell Chefe da Divisdao de Ensino Fundamental - R$ 738,00
FUNDEB
cell Chefe da Divisao de Ensino Fundamental - R$ 738,00
Demais Recursos
CClI Chefe da Divisao de Cultura R$ 738,00
CCli Chefe da Divisao de Esportes R$ 738,00




CCli Chefe da Divisdo de Administragao - Saude R$ 738,00
CCll Chefe da Divisdo de Saude R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Vigilancia em Saude R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Assisténcia Social R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Assisténcia ao Menor R$ 738,00
CCll Chefe da Divisdo de Fomento Agricola R$ 738,00
CCll Chefe da Divisdao de Fomento Pecuario R$ 738,00
cell Chef_e da Divisao de Induastria, Comércio e R$ 738,00
Servigos
call Chefe da Divisao de Meio Ambiente e Recursos R$ 738,00
Hidricos
CCll Chefe da Divisao de Gestao de Residuos R$ 738,00
CCll Chefe da Divisao de Urbanismo R$ 738,00
TABELA B

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR FG
CClI Subsidio R$ 1.476,00
CCll R$ 2.799,77 R$ 738,00




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para concessdo de revisdo geral
anual relativa aos vencimentos dos servidores publicos municipais. Em cumprimento ao
disposto no art. 16, I, da Lei Complementar 101/2000 e considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, considerando os dados
inframencionados, emitimos o presente parecer.

I - PREMISSA

A revisdo geral anual visa a recomposi¢do dos vencimentos dos servidores
publicos para suprir a defasagem salarial, a variagdo acumulada no ano de 2020, com base
no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC medido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, foi de 5,45% (cinco inteiros e quarenta ¢ cinco centésimos por
cento).

O estudo tera como base o indice de 2,5% (dois e meio por cento) que sera
concedido sobre os rendimentos dos funcionarios.

I1- METODOLOGIA DE CALCULO

Conforme apontado pelo TCE-PR (Informag¢do n° 176/2019), “a Lei de
Responsabilidade Fiscal tem como critério sobre o controle com gasto com pessoal, a
relagdo do indice percentual do valor de *Despesa com Pessoal ™ em relacdo a “Receita
Corrente Liquida”. A proje¢do deve ser o somatorio das novas contratag¢oes mais a
proje¢do de gastos com os servidores atuais. E dessa forma, a nova situag¢do esperada
do ente (seus indices de despesa com pessoal) que a LRF preconiza no seu art. 16, inc. 1
(Instrugdo Normativa, IN n® 118/2016, no art. 12, inciso 111, alinea “h";: e o Anexo I11) .

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal
(art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (arts. 16 e 17), no que se refere a assungio de
despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento das onze
parcelas de salario, 13° salario, férias e adicional de férias.

E acrescido ainda um custo patronal de 21%, pois a contribuigdo ¢ feita para o
Regime Geral da Previdéncia Social.



O “Demonstrativo do Impacto™ deve conter um estudo mais aprimorado do
custo por cargo, como a Indicagdo da estimativa do mimero de vagas a ser provido para
cada cargo previsto no Edital (a previsdo do niimero de vagas deve ser realista); se as
vagas sdo novas ou reposi¢do, a Indicag¢do da previsdo de gasto para cada vaga provida
pelo Edital por més e por ano, incluidas as vantagens fixas ¢ os encargos
previdencidrios/sociais, e a proje¢do para os exercicios subsequentes, considerar a
proje¢do de revisdo geral anual (inflagdo) e indicar a metodologia utilizada. Esses
requisitos estdo na Instru¢do Normativa vigente do TCE/PR, que pede também o
demonstrativo do valor da despesa no exercicio atual ¢ nos dois seguintes. (Instru¢do
Normativa, IN n° 118/2016, no art. 12, inciso 11l, alinea “h"; ¢ o Anexo I11).

III - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para o exercicio de 2021, foram previstos R$ 26.741.090.00 na Lei Orgamentaria
Anual para gastos com pessoal. encargo social, aposentados e pensionistas em aplica¢des
diretas, preenchendo. assim. o requisito da previsdo financeira para a despesa a ser criada.

Compatibilidade com a previsao orcamentaria

A evolugdo dos gastos com pessoal, incluindo encargos sociais, nos altimos trés
anos foi de:

Ano Pessoal e encargos | Var. |Reaj. |Outros
2020 25.752.790,33 | 8% 5% 3%
2019 23.921.989,54 | 12% 5% 7%
2018 21.265.799,40 | 6% 4% 2%
2017 20.079.987,80

Com base na evolug@o dos gastos com pessoal nos ultimos trés anos, conforme
demonstrado na tabela acima, observa-se que houve em média um concessio de 4.7% de
reajuste por ano, e a evolugdo da folha de pagamento foi, em média de 8.8% ao ano, com
isso, tem-se um coeficiente de 1,86 da relagdo entre o reajuste concedido aos servidores
¢ a progressao dos gastos com folha de pagamento.

Ao se aplicar o coeficiente de 1,86 ao reajuste de 2,5% que sera concedido aos
funcionarios no ano de 2021, obtém-se o resultado de 4,65% de progressio da folha de
pagamento em relag¢do ao periodo anterior.
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E aos demais periodos. a projegdo ¢ feita com base nas médias dos periodos
anteriores, incluindo para o calculo a projecdo feita para o ano de 2021. Com isso,
apresenta-se a seguinte estimativa:

Natureza da despesa

Execut. 2020

Projetado 2021

Orgado 2021

3.1.90.01.00.00.00

APOSENTADORIA
DO RPPS

177.852,74

186.122,89

210.100,00

3.1.90.03.00.00.00

PENSOES DO RPPS

152.079,03

159.150,70

170.400,00

3.1.90.11.00.00.00

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS

19.434.044,84

20.337.727,93

20.749.890,00

3.1.90.13.00.00.00

OBRIGACOES
PATRONAIS

4.660.701,73

4.877.424,36

4.715.200,00

Total

24.424.678,34

25.560.425,88

25.845.590,00

Com base na projecao das despesas demonstradas na tabela acima, observa-se
que a despesa projetada com base no reajuste de 2,5% concedido aos servidores esta
compativel com o or¢amento previsto para o ano de 2021.

Para os dois anos subsequentes ao ano de referéncia da despesa, as proje¢des sio

as seguintes:

Natureza da despesa 2021 2022 2023
APOSENTADORIA

3.1.90.01.00.00.00 | DO RPPS 186.122,89 200.407,82 215.789,12

3.1.90.03.00.00.00 | PENSOES DO RPPS 159.150,70 171.365,52 184.517,83

3.1.90.11.00.00.00

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS

20.337.727,93

21.898.648,54

23.579.369,82

3.1.90.13.00.00.00

OBRIGACOES
PATRONAIS

4.877.424,36

5.251.766,68

5.654.839,77

25.560.425,88

27.522.188,57

29.634.516,54

Compatibilidade com o indice de gastos com pessoal

A estimativa dos gastos com pessoal para o ano de 2021, para fins de calculo de
indice de gastos (limite de 54%) que além dos gastos com pessoal. leva em consideracdo
0s servigos terceirizados, ¢ de R$ 28.797.313.67;

A variagdo Receita Corrente Liquida (RCL) considerando os exercicios em
analise ¢ em média de 6% ao ano. com isso. a proje¢do para 2021 ¢ de R$ 59.305.281.59:




Ano Receita Limite de gastos | Gasto folha | Geral | Reajuste | Demais | Indice
2023 |66.702.249,50| 36.019.214,73|34.153.949,17 9% 4,13% 4,78% | 51,2%
2022 |62.895.116,58 | 33.963.362,95|31.361.472,98 9% 4,13% 4,78% | 49,9%
2021 |59.305.281,59 | 32.024.852,06|28.797.313,67 7% 2,50% 4,78% | 48,6%
2020|55.920.341,93 | 30.196.984,64 | 26.843.343,36 9% 5,00% 3,84% | 48,0%
2019|51.817.028,32| 27.981.195,29|24.662.957,26 12% 5,00% 7,36% | 47,6%
2018 |49.407.904,30| 26.680.268,32|21.950.869,01 7% 4,00% 3,14% | 44,4%
2017 |46.918.555,04 | 25.336.019,72|20.487.739,96

Para calculo do indice, os gastos acrescidos da estimativa de outras despesas de
pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratagdo de forma indireta,
perfaz o valor de R$ 28.797.313.67. Considerando a estimativa da RCL para 2021 no
valor de 59.305.281.59 o indice previsto para o ano ¢ de 48,60% com despesa de pessoal
estando. dessa forma, dentro do limite de alerta de 48.60% e abaixo do limite prudencial
de 51.30%.

Para os anos seguintes. de 2022 e 2023, os indices projetados com base na
metodologia descrita serdo de 49.9% e 51.2% respectivamente, permanecendo dessa
forma abaixo do limite prudencial definido no Art. 22, Paragrafo Unico da LRE, de
51,30%.

Marmeleiro, 11 de margo de 2021
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" PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro — Ordenador da Despesa
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