PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEIN26.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ALTERA A LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, E A LEI N2 5.791,
DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
VILHENA - RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 73 combinado com o
inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispGe sobre a estrutura
administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, cujo Anexo |
passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo | desta Lei.

Art. 22 Fica alteradaa Lein25.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracgao dos Profissionais de Educag¢do Basica do Municipio de Vilhena e da outras providéncias,
gue passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B Y o R PSPPSR
§ 12 A unidade escolar que possuir mais de cinco alunos com deficiéncia matriculados no
ensino regular poderd instalar uma sala de recursos multifuncionais para atendimento
educacional especializado - AEE.
§ 22 S3o consideradas de pequeno porte as unidades educacionais em que estiverem
matriculados até 150 (cento e cinquenta) alunos.
B Y SR - SRR
h) por gestdo educacional;
i) por gestdo escolar; e ” (NR)
“Subsecdo VIII - A

Por Gestao Educacional.
Art.52-A. Sem prejuizo do que dispde o0 Art. 43, 1, ‘a’ e ‘b’ desta Lei, serd devida a gratificacdo
por gestdao educacional ao servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de Educacédo -
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MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

Semed, de acordo com a fungao, o local de exercicio e os valores constantes do Anexo IV -A
desta Lei.
Subsec¢ao VIII - B

Por Gestao Escolar.
Art. 52-B. Sera devida a gratificacdo de gestdao escolar ao servidor lotado nas unidades de
ensino da Secretaria Municipal de Educagdo - Semed, de acordo com a fun¢ao, a classificacao
tipoldgica da unidade de ensino, o local de exercicio e os valores constantes do Anexo IV - A
desta Lei.
§ 12 Sera concedido adicional a gratificacdo de que trata o caput deste artigo aos diretores
e vice-diretores escolares em exercicio nas unidades escolares que possuam extensdes ou
salas de aula localizadas fora da sua sede, conforme os parametros e valores constantes no
Anexo IV- B desta Lei.”
§ 22 Sera realizada com base em critérios de complexidade definidos por portaria da
Secretaria Municipal de Educacdo - Semed, a classificacdo tipoldgica das unidades escolares
para fins de concessdo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo.
§ 32 Serd reavaliado anualmente o enquadramento tipoldgico das unidades escolares por
ato do Secretdrio Municipal de Educacdo, que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.
§ 42 Ocorrendo mudanca na tipologia da unidade escolar, serd ajustado automaticamente
o valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo com efeitos a partir da data da
publicacdo do novo enquadramento.
Art. 52-C. Serdo estabelecidos os niveis de hierarquia na classificacdo dos diretores
escolares, considerando a complexidade da gestao escolar associada ao nimero de alunos
matriculados em cada unidade de ensino e o previsto no Anexo IV - C desta Lei.
Paragrafo Unico. Serdo considerados em dobro, os alunos matriculados em regime de tempo
integral, para fins do calculo referido no caput deste artigo, “(NR)

Art. 32 Ficam incluidos os Anexos VI - A, VI - B e VI - C VIl na Lei n2 5.791, de 2022, cuja redacao
consta dos Anexos Il, Ill e IV desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEIN26.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ANEXO |
LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019
ANEXO |
TABELA SALARIAL
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio 1 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretario Adjunto 15 4.500,00
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO QUANT. SiMBOLO VENC. GRAT. REPRES. REMUN.
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 6.400,00 8.000,00
Corregedor Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Procurador Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Controlador de Licitagbes 2 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitagdes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente Administrativo 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente da Farmdcia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Auditor-Geral do Poder Executivo 1 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Gerente-Geral de Registros de Precos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Cotagdo do Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de comunicagdo 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial Il 227 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisdo 57 CPC—-12 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestdo da Farmacia Popular 1 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestdo da Farmacia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-13 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC-13 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC-13 93,00 372,00 678,00
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

FUNGOES GRATIFICADAS: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

FUNC@ES GRATIFICADAS QUANT. SiMBOLO GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
Coordenador-Geral do Departamento Administrativo 1 FG-2 4.500,00
Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
Assistente da Controladoria 1 FG-3 3.600,00
Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
Assessor Juridico 3 FG-3 3.600,00
Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
Assessor de Controle da Execugdo Orgamentaria 1 FG-4 3.300,00
Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Seguranga e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00
Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
Assistente de Urbanizagdo e Projetos 9 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Urbanizagdo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
Assessor Orgamentario Il 3 FG-6 2.500,00
Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Administrativo de Contabilidade e Controle 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00
Assistente de Recomposi¢do Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
Assessor Or¢camentario 1 FG-7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagdgico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educagdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagdgico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-8 1.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 1.600,00
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG-10 1.600,00
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Educagdo 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-12 1.300,00
Assistente Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
Assistente de Tributagdo 26 FG-12 1.300,00
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Assistente de Secretaria | 22 FG-12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
Gerente de Comunicagdo 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Recepgdo 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Produgdo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
Gerente | 8 FG-14 1.000,00
Gerente de Manutengdo 1 FG-14 1.000,00
Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00
Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00
Diretor de Divisdo | 11 FG-16 800,00
Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
Assistente de Tecnologia da Informacdo e Rede 3 FG-16 800,00
Auxiliara de Setor Il 10 FG-17 700,00
Gerente | 2 FG-18 600,00
Diretor de Divisdo Il 17 FG-19 500,00
Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20 400,00
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
Agente de Apoio Administrativo 10 FG-21 280,00
Controlador de Recepgdo 4 FG-21 280,00
Chefe de Segdo 16 FG-21 280,00
Assessor de Eventos Ill 1 FG-21 280,00
Controlador de Estoques e Distribuigdo de Insumos. 1 FG-21 280,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 11 de junho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEIN26.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ANEXO I
LEIN25.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VI-A
GRATIFICAGAO DE GESTAO EDUCACIONAL
FUNCAO LOCAL DE VALOR RS
EXERCICIO
Diretoria Pedagodgica
Coordenadoria do ensino fundamental e educag¢do de jovens e adultos — EJA
Geréncia pedagdgica de ensino fundamental do 12 ano ao 52 ano;
Geréncia pedagdgica de ensino fundamental de 62 ano 92 ano
Geréncia pedagdgica de educacdo ambiental Departamento
Geréncia pedagdgica de educacio especial Pedagogico
Geréncia pedagdgica de educacdo no campo Semed 2.000,00
Geréncia pedagdgica de formagdo educacional
Geréncia pedagdgica de orientagdo e supervisdo escolar
Geréncia de educacdo Infantil
GRATIFICACAO DE GESTAO ESCOLAR
TIPOLOGIA DA UNIDADE ESCOLAR FUNCAO VALOR
A Diretor escolar 2.500,00
Vice-diretor escolar 1.700,00
Diretor escolar 2.000,00
B Vice-diretor escolar 1.500,00
Diretor escolar 1.800,00
C Vice-diretor escolar 1.300,00
Diretor escolar 1.700,00
D Vice-diretor escolar 1.200,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA
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LEIN26.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025
ANEXO Il
LEINe5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV-B

ADICIONAL A GRATIFICAGAO POR EXTENSAO ESCOLAR

NUMERO DE EXTENSOES - ESTRUTURA ESCOLAR LOCALIZADA FORA DO PREDIO SEDE

VALOR DO ADICIONAL

1 400,00
2 600,00
3 ou superior 800,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEIN26.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025
ANEXO IV
LEINe5.791, DE 16 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV-C

CLASSIFICACAO

Niveis de Hierarquica

Quantitativo de alunos da unidade de ensino

Diretores Escolares

Superior a 800 alunos

Diretor e Vice-diretor Nivel |

Entre 600 e 799 alunos

Diretor e Vice-diretor Nivel I

Entre 200 e 599 alunos

Diretor e Vice-diretor Nivel Ill

Até 199 alunos

Diretor e Vice-diretor Nivel IV

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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